LCDA. TANIA BARBAROSSA ORTIZ

[T]VER AL DORSO

[MIncTAS

[TIPARA CALENDARIO

[T TRAER EXPEDIENTE
E}%; CUENTA
[T]IREGISTRAR Y PROCESAR
[TJARCHIVAR

[C]PREPARAR CARTA

[TINOMBRAMIENTO
[JAUTORIZADO Y GESTIONAR

EL CARITOLIO

PO BOX 9023481

SAN JUAN, PUERTO RICO
00902-3431

} tmcmuzsi



REFERIDO A:
COMISIONES PERMANENTES

[TIHACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

DGOBQERNO, EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
E INNOVACION ECONOMICA

7] JURIDICA, SEGURIDAD Y VETERANOS
TISALUD Y NUTRICION
I"]IEDUCACION, FORMACION Y DESAROLLO DEL INDIVIDUO

[T1ASUNTOS DE LA MUJER

G!NFRASTRUCTURA: DESAROLLO URBANO
Y TRANSPORTACION

BAGR?CULTURA, SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y SUSTENTABILIDAD DE LA MONTANA

[CJRECURSOS NATURALES, AMBIENTALES
Y ASUNTOS ENERGETICOS :

BCOOPERAT!\/ESMO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Y MICRO-EMPRESAS

BTURISMO‘ CULTURA, RECREACION Y DEPORTES
Y GLOBALIZACION

ERELAC%ON)ES LABORALES, ASUNTOS DEL CONSUMIDCR
Y CREACION DE EMPLEOS

DDERECHOSJCN’LES‘ PARTICIPAGION CIUDADANA
Y ECONOMIA SOCIAL

[JAUTONOMIA MUNIGIPAL, DESCENTRALIZACION
Y REGIONALIZACION

[TIBANCA, SEGUROS Y TELECOMUNICACIONES
[JVIVIENDA ¥ COMUNIDADES SOSTENIBLES

[TIETICA £ INTEGRIDAD LEGISLATIVA

[[JCORPORAGIONES PUBLICAS
Y ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS

BREGLAS, CALENDARIO Y ASUNTOS INTERNOS
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Formulario 68-1003
fRev. 07.2014

A

Gobierno de Puerto Rico

Ley Num. 66-2014 Articulo 8

INFORME DE GASTO DE NOMINA DE EMPLEADOS DE CONFIANZA

Nombre de la Entidad

COMISION PARA LA SEGUR
PARTE |

IDAD EN EL TRANSITO

Cédigo

Funcionado Delegado Autorizado

EA. D

ADO ORTIZ - DIRECTOR EJECUTIVO

A. Informacion del Puesto - B.Empleados en Destaque C. Salario
Base de Gasto de Nomina
Nombre del Clasificacion al 30 | Reclasificado de Empleado en Entidad Para Ia Entidad Que Con Derecho a Salario de Carrera de (;zr;ﬂ':n'ze aa((iig ‘:;aso
. Empleado (Borrar de junio de 2012 Confianza a P . Desembolsa la Salario de _on - PREVIO a ocupar P - s
Ndmero de Puesto Puesto ! . Destaque en Otra Cual Ejerce L, Reinstalacion? (S| derecho a reinstalacion,
antes de someterlo (Confianza o Carrera (Si/No) en . . . Compensacion al Confianza puesto de N ) ) N
S g Entidad (Si/No) Funciones o NO) incluir la diferencia entre
ala OGP) Carrera) el afo fiscal 2012 Empleado Confianza .
Salario Confianza y
Carrera)
1 Director Ejecutivo Confianza No No CST CST 7,084 NO - 7,084
32 Director de Planificacior]Confianza Si No CST CST 5,678 St 3,499 2,179
7 Dir. Relaciones Publicas |Confianza No No CST CST 4,669 NO - 4,669
33 Adm. En Sistemas de OffConfianza Si No CST CST 2,881 Sl - 2,881
12 Director de Administrac{Confianza No Si CST ACAA 4,255 NO - 4,255
8 Ayudante Especial Carrera Si No CST CST 3,715 St 2,223 1,492
12 Director de Administrac{Confianza No Si CsT CST 4,905 NO - 4,905
5 Director de Recursos HuCarrera Si No CST CsT 4,385 St 3,991 394
32 Director de Planificacior]Carrera Si No CST CST 5,678 Si 2,915 2,763
Total 30,623
PARTEYH
Certifico que la informacién suministrada en este documento es cierta, correcta y completa
Titulo Nombr
/
Jefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o
! FECHA: 14-Jul-15

Véanse instrucciones al dorso




Formulario 66-1003  » Gobierno de Puerto Rico
Rev. 07.2¢14 Ley Num. 86-2014 Articulo 8
Nombre de la Entidad cedigo |
COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO
REGISTRO DE EMPLEADOS DE CONFIANZA (O QUE HAYAN SIDO DE CONFIANZA) AL 30 DE JUNIO DE 2015
AL 30 DE JUNIO DE 2014
formacion.del Puesto , B. Empleados en Destaque o ... C.Salario .
Base de Gasto de Nomina
. " . . . de Confianza (En el caso
Nombre del C!asllﬁc.aclon al 30 Reclasnflcado de Empleado en Entidad Para la Entidad Que ) Con Derecho a Salario de Carrera de empleados con
. Empleado {Borrar de junio de 2014 Confianza a R Desembolsa la Salario de . i PREVIO a ocupar . L
Numero de Puesto Puesto ! A Destaque en Otra Cual Ejerce 9 iy Reinstalacion? (S! derecho a reinstalacion,
antes de someterlo (Confianza o Carrera (Si/No) en ) . A Compensacién al Confianza puesto de . . B .
A Entidad (Si/No) Funciones o NO) X incluir la diferencia entre
a la OGP) Carrera) el afio fiscal 2014 Empleado Confianza . .
Salario Confianzay
Carrera)
1 Director Ejecutivo Confianza No Si CcSsT ACT St B
32 Director de Planificacior{Confianza No No CsT ST 5678 NO - 5678
7 Dir. Relaciones Publicas [Confianza No No CST CST 5,407 Sl 3,167 2,240
33 Adm. En Sistemas de Of{Confianza No No CST CST 4,054 NO - 4,054
12 Director de Administrac{Confianza No No CST CST 5,678 St 2,392 3,286
46 Dir. Asuntos FinancierogConfianza No No CST CST 5,147 Sl 3,237 1,810
8 Ayudante Especial Confianza No No CST CST 5,530 St 3,536 1,994
Total 19,162
PARTEY
Certifico que la informacion suministrada en este documento es cierta, correcta y completa
Titulo NombrW
Jefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o /,‘/
Funcionado Delegado Autcirizado FECHA: 14-Jul-15
A. DELGHADO ORTIZ - DIRECTOR EJECUTIVO

J
4 / Véanse instrucciones al dorso
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Formulario 66-1003
Rev. 07.2014

Gobierno de Puerto Rico
Ley NUm. 66-2014 Articulo 8

INFORME DE GASTO DE NOMINA DE EMPLEADOS DE CONFIANZA

Nombre de la Entidad
COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO

PARTE |

Cadigo

REGISTRO DE EMPLEADOS DE CONFIANZA (O QUE HAYAN SIDO DE CONFIANZA) AL 30 DE JUNIO DE 2015
~ AL 30 DE JUNIO DE 2015

formacion del Puesto Empleados en Destaque . C.Salario.
Base de Gasto de Nomina
Nombre del Clasificacién al 30 | Reclasificado de . Entidad Que Salario de Carrera de Confianza (En el caso
Empleado (Borra de junio de 2015 Confianza a Empleado en Entidad Parala |, embolsa | Salario d Con Derechoa | poevie o ocupar de empleados con
Namero de Puesto P 4 Puesto 1 . Destaque en Otra Cual Ejerce s a alario de Reinstalacion? (Si P derecho a reinstalacion,
antes de someterlo {Confianza o Carrera (Si/No) en ) . A Compensacion al Confianza puesto de A N B .
~ Entidad (Si/No) Funciones o NO} incluir la diferencia entre
a la OGP} Carrera) el afio fiscal 2015 Empleado Confianza .
Salario Confianzay
Carrera)
1 Director Ejecutivo Confianza No Si CST ACT N
32 Director de Planificacior]Confianza No No ST CST 5,678 |NO 0 5,678
7 Dir. Relaciones Publicas [Confianza No No CsT ST 5,407 1S 3,167 2,240
33 Adm. En Sisternas de OfjConfianza No No csT CST 4,054 |NO - 4,054
12 Director de Administrac{Confianza No No CST CST 5,678 |S1 2,392 3,286
46 Dir. Asuntos FinancierogConfianza No No ST CST 5,147 |8 3,237 1,910
3 Ayudante Especial Confianza No No CST CST 5,530 St 3,536 1,994
Total 19,162
PARTE{]
Certifico que la informacién suministrada en este documento es cierta, correcta y completa
Titulo Nombre
Jefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o /
Funcionado Delegado Autcj)rizado FECHA: 14-Jul-15
SEA.D ADO ORTIZ - DIRECTOR EJECUTIVO

Véanse instrucciones al dorso



