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¢ Reemplazar todas las fugas de las lineas de agua condensada y el aislamiento
segln sea necesario.

e Mantener un inventario de los materiales necesarios para las diferentes
instalaciones, etc.
Cada una de las recomendaciones se estan trabajando, las primeras cuatro fueron
cumplimentados. Ademas, ya se instalaron 840 bombillas de espiral de 12 vatios
para sustituir las bombillas incandescentes de 25 vatios en las distintas 4reas.
También, se puso en prictica un plan de prevencién y mantenimiento para las
manejadoras del acondicionador de aire central. Se estardn instalando sensores de
movimiento en los bafios, pasillos, estacionamiento y oficinas (los mismos fueron
ordenados). Vale aclarar, que las luces de estacionamiento actualmente estin
prendidas 24 horas, los siete dias de la semana, por lo que los sensores se
conectardn a las bombillas de forma alterna, reduciendo el consumo a la mitad.
Ademas, se estdn sustituyendo los focos de teatro que actualmente son de
tungsteno por focos LED; hasta el momento se ha hecho una inversién de $36,

418.

Con relacion al consumo de acueducto y alcantarillado se cotejan periédicamente
todos los grifos para asegurarnos que no haya gotereo. De igual forma nos
aseguramos que las bombas de agua de los inodoros estén en perfecto
funcionamiento. Ademas, tan pronto se identifiquen los fondos, se instalaran
urinales que consumen menos agua que el sistema convencional. Se estd
evaluando el costo, para la compra e instalacion de un sistema nuevo de inodoros

de alta eficiencia en el consumo de agua.

A pesar de las medidas tomadas, no podemos asegurar una reduccién en el
consumo de energia eléctrica y de acueducto. El Centro de Bellas Artes es un

complejo de salas para alquiler. Los ingresos propios dependen del alquiler de las
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mensuales a la Gerente Auxiliar de Servicios Generales Interina. Efectivo el 1 de
septiembre de 2014, renunci6 el Gerente Auxiliar de Servicios Generales, por lo
complejo de este departamento nombramos una Gerente Auxiliar de forma
interina, ya que no podemos hacer nombramientos sin que esto implique un
aumento en el 20% del gasto en los puestos de confianza como establece la Ley 66.

Para el tercer y cuarto trimestre no hubo aumentos en beneficios econémicos.

El articulo 23 dispone que se prepare un Plan de Reduccion de Consumo
Energético y disposicion sobre el consumo del servicio de acueducto y
alcantarillado. Con el propédsito de identificar alternativas para el ahorro de
energia eléctrica, maximizar el uso de equipos eléctricos como los
acondicionadores de aire (manejadoras) y la reducciéon del costo mensual de
consumo, se realizé una auditoria de ahorro energético mediante la contratacion de
una compafiia especializada en el tema. Luego de evaluar las areas de consumo la
compafiia hizo las siguientes recomendaciones:

e Balancear los suministros para los ductos de retorno y los difusores de cada
area servida.

e Instalar un filtro para la entrada de aire fresco con un 35% de eficiencia.

e Evaluar el sistema de aislamientos de las tuberias (tuberias de agua frias, pipas
de agua de condensacion, etc.) y cambiarlos de ser necesario.

e Limpieza periddica de todos los ductos del sistema y verificar si hay fuga para
corregirla.

e Cotejar todas las vélvulas y las guarniciones y cambiarlas de ser necesario.

e Inspeccionar todos los conductos y su aislamiento y reemplazados si es
necesario.

e Todos los conductos expuestos y equipos deberan ser pintados con proteccion
anticorrosiva.



agosto de 2014. Hacia un afio que el Supervisor de Planta Fisica se habia jubilado
y un Supervisor Auxiliar de Planta Fisica también. Es por ello que se hacia
indispensable el nombramiento de un Supervisor de Planta Fisica para asegurar el
cumplimiento de los deberes ministeriales de la Corporacién del Centro de Bellas
Artes (CBA). El Supervisor de Planta Fisica coordina, dirige, supervisa el trabajo
que realizan los empleados a cargo de la construccion y mantenimiento de todas las
areas de la Corporacion. Ademds, inspecciona las labores de reparacion y mejoras
a la planta fisica, prepara estimados de la mano de obra y materiales.
Considerando que el CBA es una corporacion publica que alquila sus salas para el
disfrute del publico, recibiendo una asistencia a sus salas sobre 250,000 personas
anuales, hace imprescindible mantener un supervisor de Planta Fisica para
asegurarnos del buen estado de la planta fisica. Para el segundo y tercer
trimestre no hubo nombramientos de personal. El primero de junio de 2015 se
hizo un nombramiento irregular, de Auxiliar de Servicios Generales de la Divisién
de la Boleteria. Este nombramiento surge debido a que las funciones de
recaudaciones pasaron del 4rea de Finanzas a la Boleteria, por lo que habia que
nombrar un recaudador. Este nombramiento fue aprobado por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto. Al 30 de junio de 2013 habia 21 puestos vacantes,

mientras que al 30 de junio de 2015 hay 27, seis més que el afio anterior, Anejo 5.
Con relacion al articulo 10, no hubo traslados y destaques administrativos.

El articulo 11 de concesién de aumentos en beneficios economicos o
compensacion monetaria extraordinaria, se otorgd en agosto 8 de 2014, un bono de
verano a los empleados regulares e irregulares de $200. Por error se otorgd un
bono de verano en junio 10 de 2015, este bono debié salir el 1 de julio de 2015.
Durante este afio fiscal no se otorgara bono alguno para corregir el error. Efectivo

el 1 de noviembre de 2014, se otorgd un diferencial por interinato de $318.00
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gasto en noémina mensual de $36,590, para una reduccidon de un 12%. Al 1 de
septiembre de 2014, los empleados de confianza se reducen a 9 con un gasto en
némina mensual de $33,590. Esto representd una reduccion de un 20% en
comparacion con junio 30 de 2012, por lo cual estamos en cumplimiento con el
articulo 8 de la Ley 66. La siguiente tabla resume el gasto en ndémina por
trimestre, de empleados de confianza de los primeros nueve meses de AF 2014 —
2015 en comparacién con el Gltimo trimestre del AF 2011 - 2012. Estos datos son
basados en los informes trimestrales que se envian a OGP y que hasta junio 30 de
2015, no habian recibido sefialamiento alguno, Anejo 2. Sin embargo el ultimo
formulario que envia OGP cambia la férmula. En el caso de los empleados con
derecho a reinétalacién, solo incluye la diferencia en sueldo entre el puesto en el
servicio de carrera y el servicio de confianza. Basada en esta férmula no
cumplimos, Anejo 3. No estamos de acuerdo que al finalizar el afio se cambie la
formula, tampoco creemos que la formula actual represente la realidad para el
CBA, ya que incurrimos en gasto al contratar personal para realizar parte de las
tareas del puesto regular de la persona que ocupaba el puesto de confianza. Hemos

hecho ajustes incluyendo reduccién de personal de confianza. Incluimos carta

enviada a OGP explicando y justificando cada puesto, Anejo 4.

Nomina de Empleados de Confianza
01/04/2012 — 01/07/2014 — 01/10/2014 — 01/01/2015 — 01/04/2015 —
30/06/2012 30/09/2014 31/12/2014 31/03/2015 30/06/2015
$125,220 $106,770 $100,770 $100,770 $100,770

20%

Con relacion al articulo 9 que prohibe nombramientos de empleados regulares o
de carrera, transitorios o irregulares a partir de 1 de julio de 2014. EI Centro de
Bellas Artes hizo un nombramiento de ascenso sin oposicion el 1 de septiembre de

2014. El mismo fue aprobado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto el 21 de



La siguiente tabla presenta el gasto en servicios profesionales por trimestre para el

AF 2014 - 2015.

Servicios Profesionales por Trimestre para el AF 2014 -2015

_ 01/07/2014 — | 01/10/2014— | 01/01/2015— | 01/04/2015 —
Trimestre | 30/09/2014 31/12/2014 31/03/2015 30/06/2015 TOTAL

Gasto $91,533 $84,391 $112,645 $71,110 $359,679

Con relacion al articulo 7 la siguiente tabla recoge los servicios comprados y

profesionales para los AF 2012, AF 2014 y AF2015.

Servicios Comprados

o Reduccién
Afio 2012 2014 2015 respecto al 2012 %

Gasto $794,401.55 | $660,487.50 623,096.00 $171,305.55 -22

Como se puede observar para el AF 2014 — 2015 tuvimos una reduccién en los
servicios comprados de $171,305.55, equivalente a un 22% compararlo con el

gasto en servicios comprados para el AF 2012.

La siguiente tabla presenta el gasto en servicios comprados por trimestre para el

AF 2014 —2015.

Servicios Comprados por Trimestre para el AF 2014 -2015

. 01/07/2014 — | 01/10/2014— | 01/01/2015— | 01/04/2015 —
Trimestre | 30/09/2014 31/12/2014 31/03/2015 30/06/2015 TOTAL

Gasto $128,555 $180,016 $138,862 $175,664 $623,096

Se incluye copia del Formulario 66-1002 v3, que incluye un resumen de los contratos

por servicios profesionales y servicios comprados para el AF 2014, Anejo 1.

El articulo 8 requiere que haya una reduccion en el gasto de némina de los
empleados de confianza de un 20% al compararlo con el AF 2012. Al 30 de junio -
de 2012 habia 10 empleados de confianza con un gasto en némina mensual de

$41,740. Al 30 de junio de 2014 se mantenian 10 empleados de confianza con un



El Informe de Cumplimiento en la Reduccion en el Gasto preparado para la

Oficina de Gerencia y Presupuesto se resume en la siguiente tabla.

Informe de Cumplimiento — Ley 66 - Supra

2015 Reduccion %
respecto al 2012

Gasto | $1,727,007.47 | $1,031,355.90 $982,775 $744,232.47 -43

Afio 2012 2014

De la tabla se desprende que al finalizar el AF 2015 en relacion al AF 2012,
tuvimos una reduccién en el gasto de $744,232.47, equivalente a un 43%, esto
representé un 33% mas de lo requerido por ley.

La siguiente tabla recoge el gasto total por trimestre.

Gastos por Trimestre para el AF 2014 -2015

01/07/2014 — | 01/10/2014— | 01/01/2015—- | 01/04/2015 -
Trimestre 30/09/2014 31/12/2014 31/03/2015 30/06/2015 TOTAL

Gasto $220,088 $264,407 $251,507 $246,774 | $982,775

De acuerdo al articulo 6 de la Ley 66 — Supra 2014, hay que reducir los contratos
de servicios profesionales en un 10%. La siguiente tabla recoge de acuerdo a los

libros de finanzas el gasto anual por servicios profesionales en los tltimos dos afios

comparado con el 2012.

Servicios Profesionales para los AF 2012 al 2015

Reduccion
respecto al 2012

Afio 2012 2014 2015 %

Gasto | $939,145.92 | $398,408.40 $359,679 579,466.92 -62

Al 30 de junio de 2015 tuvimos una reduccion con respecto al 2012 de
$579,466.92 equivalente a un 62%. Esto representd un 52% mads en reduccion de

lo requerido por ley y de 9.7% al compararlo con el AF 2013 —2014.




mismas. Sin embargo, a mayor alquiler y més personas asisten a las funciones,
mayor consumo de energia eléctrica y de acueducto y alcantarillado. Podemos
controlar el gasto interno de las oficinas administrativas, pero no el del pablico que
asiste a las funciones. A pesar de ello estamos haciendo todos los esfuerzos para

cumplir con la ley.

El gasto por concepto de energia eléctrica se ha reducido en un 6% hasta junio 30
del presente aflo fiscal en comparacién con la misma fecha del AF2011 —2012. A
medida que se han implantado las medidas recomendadas, el consumo ha
disminuido. La siguiente tabla ilustra el gasto mensual comparado para el AF
2012 y AF 2015. Como se desprende de la misma a partir de diciembre de 2014,

todos los meses ha habido una considerable disminucion en el gasto.

Gasto Energia Eléctrica Comparativos
2011-2012 vs. 2014-2015

Mes 2011-2012  2014-2015  Diferencia P°£‘;‘;‘L‘; de
julio 97264 118,121 20,857 21%
agosto 104010 115184 11174 1%
septiembre 106,173 120,461 14,288 13%
octubre 10651 113,037 6,526 6%
noviembre 103058 120461 17,403 17%
diciembre 105918 87879  -18,039 A7%
enero 115785 95311 -20474 18%
febrero 111600 84872  -26.728 24%
marzo 105818 84598  -21,220 -20%
abril 123438 84324 -39.114 30%
mayo 03372 81762 11610 12%
junio 104798 101,261 3537 3%
X 1277745 1.207.071  $ (70474) 6%




Con relacién a acueducto y alcantarillado no hemos logrado ahorros comparado
con el 2012, pero en comparacion con el 2014 tenemos ahorros de un 42%. La

siguiente tabla ilustra los ahorros con respecto al AF 2013 —2014 de las utilidades:

Gasto en utilidades comparada
para los AF 2012, 2013, 2014 y 2015

Cambio con Cambio con
6/30/12 | 6/30/13 | 6/30/14 | 6/30/15 relacién al 2012 % relacién al 2014 %
AEE |1,277,745 (1,336,555 |1,322,663 1,207,271 70,474 -6 -115,392 -9
AAA| 39,134 81,752 | 161,969 | 93,410 54,276 138 -68,559 -42

Es importante aclarar que el gasto en acueducto y alcantarillado que se refleja en el
2012 no es real, ya que ese afio se nos otorgd un crédito prorrateado debido a que
la AAA habia estado facturando erroneamente en afios anteriores por lo que se hizo

un ajuste en la factura que no refleja el gasto real.

Los demas puntos en la ley no le aplican al Centro de Bellas Artes. Como en afios

anteriores, nos mantenemos en control del gasto y cumplimos de esta forma con lo

establecido en la Ley — 66 Supra - 214.

Cualquier duda o informacion adicional estamos a su orden.



Anejo 1

Resumen de Contratos por Servicios Profesionales y Servicios Comprados
(Periodo- AF 2014)
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Informe de Gasto de Nomina de Empleados de Confianza
Junio 30 de 2012 vs junio 30 de 2014
Junio 30 de 2012 vs diciembre 31 de 2014
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Carta enviada a la Oficina de Gerencia y Presupuesto



cenfro de belias artes
tuis a. ferre

Estado Libre Asooado de Pueita Raa
10 de agosto de 2015

Sra. Miliana Marrero Zayas
Oficina de Gerencia y Presupuesto
Calle Cruz 254

San Juan, Puerto Rico 00902-3228

Estimada sefiora Mairero Zayas:

Saludos. El pasado jueves, 6 de agosto de 2015, se recibié una solicitud, mediante correo
electronico, para justificar el incumplimiento con el veinte (20) por ciento de reduccion en el

gasto de némina de empleados de confianza segin lo dispone el Asticulo § de la Ley 66-2014.

Le informo, que a la fecha de hoy, el CBA entiende que ha cumplido con este requisito ya que si
comparamos el total de la nomina de confianza del 2012 con la némina de confianza del 2015, la
reduccién es de un 19.5%. Recientemente la OGP cambi6 la férmula para calcular dicho por
ciento. Dicha férmula, en el caso de los empleados con derecho a reinstalacion, solo incluye la
diferencia en el sueldo entre el puesto en el servicio de carrera y el servicio de confianza. En el
caso del Centro de Bellas Artes no podemos considerar la diferencia entre el puesto regulat y el
de confianza, ya que incurrimos en gastos al contratar personal para realizar parte de las tareas

del puesto regular de la persona que ocupaba el puesto de confianza.

Por otro lado para cumplir con la Plataforma de Gobierno y el Plan de Trabajo del CBA nos
hemos visto precisado a nombrar varios ayudantes especiales, toda vez que el personal que hacia
parte de estas tareas se retir por Ley 70 y no se puede nombrar personal en esas plazas. A

continuacién detallo los trabajos realizados por estas personas.

po. bax 41237,
mirdllas stefin,

AN Juan, pueto oo
00340-12837

lel: 787.724.4747
fax: 787.721.2223

www.chia.cam.gf




Justificacion de nombramientos

Ayudante Especial (098) — esta persona esté a cargo del mercadeo y de los proyectos de

desarrollo econémico. A través de ella hemos conseguido donaciones para infraestructura de la
empresa privada ascendente hasta el momento a $200,000. Ademas, estd a cargo de las
siguientes actividades de desarrollo econdémico:
1. Red Carpet Suite
Bl “Red Carpet Suite”, es un palco reservado en la Sala de Festivales Antonic Paoli que
acomoda hasta 20 personas y tiene un canon de arrendamiento de $1,400.00 por evento.
El paico cuenta con una entrada directa, un 4drea amueblada y habilitada para coctel, cash
bar e incluye bafios privados para damas y caballeros. El Departamento de Alimentos y
Bebidas, ofrece sus servicios (costo adicional) para cocteles, recepciones y actividades
especiales. El cargo de arrendamiento incluye los servicios de un mozo para servir
bebidas y/o alimentos y, estacionamiento reservado en drea VIP para 10 vehiculos.

2. El Café de las Musas
Como parte de las estrategias para generar ingresos propios se designé un éarea en la

Plazoleta Juan Morel Campos para establecer una nueva area de servicio de Alimentos y
Bebidas durante la presentacion de diferentes eventos, llamada, El Café de las Musas.

3. Programa de Ventas de Publicidad
Por primera vez, el Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré lleva a cabo una nueva estrategia

de mercadeo al emprender el reto de vender espacios de publicidad en distintas
localidades de su propiedad. Este proyecto pretende que aumentemos los ingresos
propios de manera que dependamos en un minimo del fondo general, considerando la
situacién econdmica del pais. Se contrato a la empresa 360 Group, que tendrd a su cargo
promover los espacios que potencialmente generaran entradas econdmicas significativas.
Los espacios de esta primera fase disponibles para alquilarse por meses e inclusive por
afio son: las puertas de los bafios (en la Sala de Festivales), la entrada principal del
vestibulo principal del CBA, los espacios en el vestibulo principal de la Sala de
Festivales, en las puertas de elevadores, y en determinados lugares del estacionamiento.
Las artes deben apelar al arte y no se permitird ningiin disefio que no tenga una alta
calidad estética, por lo que todo disefio tendra primero que contar con la autorizacion del
Gerente General. A continuacién ejemplos de artes y lugares a impactar con esta nueva

iniciativa de mercadeo.




Avudante Especial (004) - Trabaja los siguientes proyectos medulares relacionados a la

Plataforma de Gobierno:

1.

Programa de Residencia de Artistas y Compafifas Alternativas. Para cumplir con la
accion 32.2 de la Plataforma de Gobiemo que lee y cito “Estimular el talento joven. Para
ello, es preciso abrir espacios de creacion a los nuevos artistas. Nos comprometemos a apoyar
los proyectos artisticos emergentes y ampliar los talleres de formacion para nuestros talentos
jovenes. Esto incluye, programas de autogestion y talleres de arte, musica, danza, teatro...”

se estableci6 el Programa de Residencia de Artistas y Compaiiias Alternativas. Este es un




proyecto de justicia al talento joven. A través del mismo el CBA promueve y facilita la
realizacién de proyectos de innovacidn en las artes escénicas para jovenes talentosos y
compafifas alternativas que cuenten con experiencia. La idea es que el CBA sea también un
laboratorio de experimentacion artistica y de formacion de publico en nuevas propuestas

estéticas.

La Residencia consiste en otorgarle a un artista y/o a una compafiia emergente una especie de
beca. La misma radica esencialmente en la exploracion de los espacios de la Sala
Experimental y la Plazoleta, con el fin de producir una obra nueva creada exclusivamente
para ese espacio. La residencia tendrfa una duracion relativa de acuerdo a la propuesta
artistica- de no més de cuatro meses. [l artista o la compafifa becada tienen acceso especial
al espacio en conformidad con un horario establecido por el CBA. El resultado del trabajo se
estrena como produccion exclusiva del CBA y pasa a formar parte del repertorio de teatro-
laboratorio creado para esos fines. Hasta el momento el Programa de Residencia de Artistas
y Compaiifas Alternativa ha presentado cinco producciones de este programa y hay
programadas cinco adicionales. La siguiente tabla las resume.

Primera Temporada de Residencias - 2014

Sala Experimental
Animalia 1 al 4 de mayo de 2014 Carlos Marichal Norberto Collazo
La Gris y Babun: 28 al 30 de nov. & del Sala Experimental
Subterraneo 5 al 7 de dic. de 2014 Carlos Marichal Deborah Hunt
Segunda Temporada de Residencias - 2015
g on
Sala Experimental Colectivo y no
América 22 —25 de enero de 2015 | Carlos Marichal Habia Luz
Sala Experimental
Decero 10 — 12 de abril de 2015 Carlos Marichal Algjandra Martorell
Fuente de la Plazoleta
Cuerpos de Agua 12 —19 de abril de 2015 | Juan Morel Campos Petra Bravo
, Sala Experimental
Quantum 5 al 7 de junio de 2015 Carlos Marichal Gerénimo Mercado
Sala Experimental Pedro “Pepe”
ILamamutcandungo | 27 al 30 de agosto de 2015 | Carlos Marichal Alvarez.
Todo por una Sala de Festivales
sonrisa 28 al 31 de agosto de 2015 | Antonio Paoli Remi
Sala Experimental
Las Sirvientas 8 al 11 de octubre de 2015 | Carlos Marichal Jaqueline Duprey
Sala Experimental
Enjaula 22 al 25 de octubre de 2015 | Carlos Marichal Kicha Burgos




Sala Experimental
Entrecalles 5 al 8 de diciembre de 2015 | Carlos Marichal Rafael fuentes

2. Proyectos Educativos — Siguiendo la Plataforma de Gobierno, aceién 32.2 “...Esta

demostrade que estudiantes que participan en gran medida de las artes, tienen mejores

notas, y menores probabilidades de abandonar los estudios. Ademas, presentan

actitudes mas positivas sobre la escuela y tienen mayores probabilidades de asistir a la

universidad. ...”con este propésito promovemos el desarrollo de la sensibilidad y aprecio de

la pluralidad de expresiones artisticas como la musica, el teatro, la danza, para de esta de

manera preservar, afirmar y enriquecer la gestion cultural, apoyamos los proyectos artisticos

emergentes y talleres de formacion para nuestros talentos jovenes. Entre ellos:

L ]

Feria Internacional del Libro de Puerto Rico - Octubre 14 -18

El Centro de Bellas Artes es el presentador oficial de La Feria Internacional del Libro de
Puerto Rico. En esta Feria se presenta la exposicion y presentacion de libros de Puerto de
Rico y otros paises. En la misma participan escuelas y piblico en general. Durante la feria
se ofreceran talleres y se ampliard el huerto casero del Centro de Bellas Artes. Habra
musica y otras actividades de entretenimiento.

Taller de fotoperiodismo — Tambien se realizé el sabado, 5 de abril de 2014 un taller de
fotoperiodismo a 75 estudiantes del Taller de Fotoperiodismo del pueblo de Corozal.
Estos estudiantes realizaron un recorrido por todas las facilidades de CBA tomando fotos
de las Salas de: Teatro René Marqués, Festivales Antonio Paoli, Experimental Carlos
Marichal y Sinfénica Pablo Casals. Ademés, visitaron el drea de lo que estd en proyeccion
de acuerdo al Plan de Trabajo para ser la Quinta Sala, las Musas de la Plazoleta y los
jardines entre otras facilidades. También se les ofrecid informacion a los estudiantes sobre
cada una de las salas. Estos a su vez tomaron fotos de todo lo que les cautivo. De las
fotos tomadas se hard una seleccién para hacer un catdlogo virtual y otro impreso de las
salas, las esculturas y los jardines del Centro, para exponerse en la nueva galeria
permanente en los pasillos interiores del CBA. |

Cerebro del artista — Este proyecto es un recorrido teatral en el cual se presenté una
exposicién permanente de fotos de artistas y fotos tomadas por estudiantes de fotografia
en los pasillos de los camerinos de CBA. El mismo representa la capacidad de un
fotografo, en la primera exposicion, del actor Jimmy Navarro, que documenté las fotos de

in-fraganti con cada artista. La exposicion se realizo el 21 de mayo de 2014, reciclando
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materiales del almacén del Centro. Durante la actividad se ofrecié un Taller de Juegos

Teatrales en el cual se impactaron 20 nifios. La asistencia aproximada fue de mas 75

personas.

También estd a cargo de las coproducciones con el propésito de apoyar a los productores y la

clase artistica. Las siguientes tablas resumen las producciones ofrecidas y las programadas.

Primera Temporada de Coproducciones

_ ugal
Festival Internaciona Sala Experimental
de Mimo y Teatro 27 - 30 de marzo de 2014 | Carlos Marichal Ivin Olmo
Sala Sinfonica
Réquiem de Mozart 16 de abril de 2014 Pablo Casals Maximiliano Valdés
Testival Interamericano | 21,23, 24 y 30 de agosto | Sala Sinfoénica y
de las Artes de 2014 Carlos Marichal Maximiliano Valdés

Festival Juvenil Sala de Festivales
de las Artes 29 al 31 de agosto Antonio Paoli Miriam Bobadilla
La Opera de los 4al7 & 11alldde | Salade Teatro

Tres Centavos

septiembre de 2014

René Marqués

Vicente Castro

Segunda Temporada de Coproducciones

12al 15 de Sala de Teatro
Enjambre febrero de 2015 René Marqués Kariana Nuiiez
Sala Experimental
Julia... intima 20 al 22 de febrero de 2015 | Carlos Marichal Zoraida Santiago
26 de febrero al Sala Experimental
Esperando tu Regreso 1 de marzo de 2015 Carlos Marichal Marian Pabén
Mayca: “Mucho mas Sala Sinfénica
que Opera” 19 de abril de 2015 Pablo Casals Mayca Teba
Sala Experimental
Aires de Libertad 28 de poviembre de 2015 | Carlos Marichal Colectivo

La persona que trabajaba este tipo de proyectos se acogié al retiro por Ley 70.

Ayudante Especial (090) — Trabaja con los proyectos de Plataforma de gobierno relacionados al

medio ambiente,

Para apoyar ¢l medioambiente el Centro de Bellas Artes cre6 ¢l Programa Bellas Artes Atesora

el Ambiente. Es un programa de cultura ambiental, que tiene como fin mejorar las dreas verdes

y la estética del Centro de Bellas Artes. El mismo sirve de escenario educativo, desarrollo

turistico y cultural, cumpliendo con todas las normas ambientales, para el disfrute de toda la




‘comunidad. El Programa integra diferentes agencias gubernamentales, instituciones educativas y
organizaciones plblicas y privadas que estdn aportando programa. Todos estamos unidos en un
esfuerzo por lograr mejorar la estética de nuestros jardines para interés turistico y local de los
visitantes del Centro de Bellas Artes.

A través del Programa se realizaron los siguientes proyectos:

e Un plan de mitigacién de rboles al frente de CBA y de los laterales de Ja Sala Sinfénica
Pablo Casals. Se completd un inventario de las especies existentes y se incorporaron
nuevas especies. Se comenzé con el proceso de documentacion sobre las distintas
especies para la creacion de un catalogo.

e Se inici6 el reacondicionamiento de los jardines y fuente.

e Se restauraron las tarjas de los murales ¢ identificaron las esculturas.

e Se hizo un huerto urbano que sirve de ejemplo a los empleados, a la comunidad

inmediata y el ptiblico general que asiste a las funciones.

La Primera y Segunda Feria Agricola, Ambiental y Cultural tuvo también el propésito de
crear conciencia en el piblico general sobre la seguridad alimentaria y la relacion que guarda con
la cultura puertorriquefia y los valores de una conciencia ambiental. Las Ferias incluyeron: Ja
inauguracién del primer huerto urbano del CBA, feria artesanal con materiales reusables,
exposicién y degustacién de alimentos tipicos y videoconferencia de la trayectoria agricola de
PR por la Dra. Myrna Comas, Secretaria del Departamento de Agricultura, talleres y actividades

para nifios y adultos dirigidos a fomentar conciencia ecologica y ambiental.

Cumpliendo con la accién 31.3 que dice “... fortalecera los programas de asistencia técnica
para residentes y comercios para ayudarlos a establecer sus programas reduccion y
reciclaje.” establecié un programa de reciclaje de papel, que cumple con los criterios
establecidos en la Ley 70 del 18 de septiembre de 1992, segin enmendada, conocida como la
Ley para la reduccién y reciclaje de desperdicios solidos. El 16 de octubre de 2013 recibimos el

Certificado de Cumplimiento del Plan de Reciclaje por la Autoridad de Desperdicios Sélidos.

Realizé el Certamen Haciendo Navidad Reciclando y Reusando. El lunes 2 de diciembre de
2013, de se ofrecid un Taller de Confeccién y Disefio de Arboles Navidefios, hechos con
material reusable. En el mismo se confeccionaron 7 4rboles, por 70 estudiantes y 7 maestros de

la escuela Central High. El panel de Jurado estuvo compuesto por Franklin Graulau, Jessica
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Nieves y Reynaldo Muriel, todos expertos en confeccion y elaboracion de articulos y

decoraciones con material reusable. Los ganadores fueron seleccionados ese mismo dfa y todos

recibieron premios inspirados en el ambiente y la educacion. El jueves, 12 de diciembre de 2013

se les entregd los premios durante el Encendido de la Navidad del CBA.

Desarrolla un Simposio del Plan de Uso de Terrenos - Noviembre, 2015. Este simposio tiene el
propdsito de reconocer la importancia del Plan de Uso de Terrenos y el impacto en la seguridad
alimentaria, en el desarrollo urbano, impacto ambiental e impacto social comunitario se ofrecera
este simposio. Participardn como deponentes: Dra. Myrna Comas, Secretaria de Agricultura, Sr.
Héctor Gareia Pelatti, Presidente de la Junta de Planificacion, Sr Weldin Ortiz Franco, Presidente
de la Junta de Calidad Ambiental, Sra. Carmen Guerrero, Secretaria de Recursos Naturales y Ing.
Alexis Massol, Casa Pueblo. El mismo estd dirigido a Ingenieros, agrénomos agrimensores y

publico interesado.

De necesitar informacién adicional, puede comunicarse al 787-724-4747 ext. 2186 o a través del

correo electrénico imartinez(@cba.pr.gov.

Cordialmente,

Al ot~
alia Martinez Martinez, MBA
Sub Gerente Interina
Gerente Auxiliar de Recursos Humanos
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Puestos Vacantes de Confianza y de Carrera al, 30 de junio de 2013,
30 de septiembre de 2014, 31 de marzo de 2015 y 30 de junio de 2015
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