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INTRODUCCION

En virtud de la Ley # 238 del 31 de agosto del 2004, mejor conocida como, “LA
CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS” El
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, afirma su compromiso de establecer una
politica antidiscrimen dirigida a los empleados y candidatos a empleo con
impedimentos fisicos, sensorial y mental cualificados, y que esta no constituya ni
pueda interpretarse como politica de preferencia en las practicas de personal de

empleo.

Este compromiso se basa también con lo establecido en la seccion # 503 de la
Ley Federal de Rehabilitacion del 1973, segin enmendada, la ley Federal para
personas con impedimentos del 1990, segin enmendada, (ADA, por sus siglas
en ingles) la Ley Estatal # 44 del 2 de julio del 1985, segin enmendada (ley de
los derechos para las personas con impedimentos) y otras leyes Estatales y

Federales relacionadas.

Estas leyes prohiben el discrimen por impedimento fisico sensorial y mental en
todos los procedimientos y normas de personal que afecten términos y
condiciones de empleo, tales como: reclutamientos, evaluaciones, selecciones,
adiestramientos, compensaciones, concesiones de beneficios marginales,
ascensos, traslados, cesantias, terminaciones, rempleos, programas educativos,

sociales y recreativos auspiciados por el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico
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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO PARA LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS FISICOS SENSORIAL O MENTALES

El Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, afirma su compromiso con la
Seccion 503 de la Ley Federal de rehabilitacion de 1973, segin enmendada, la
Ley Federal para Personas con Impedimentos de 1990, segtin enmendada, (ADA,
por sus siglas en ingles), la Ley Num. 44 del 2 de julio del 1985, segun
enmendada (Ley antidiscrimen hacia las Personas con Impedimentos) y otras
leyes estatales y federales relacionadas. Estas leyes prohiben el discrimen por
impedimento fisico,. Sensorial o mental en todos los procedimientos y normas de
personal que afecten términos y condiciones de empleo, tales como:
reclutamientos, evaluaciones, selecciones, adiestramientos, compensaciones,
concesiones de beneficios marginales, ascensos, traslados, cesantias,
erminaciones, rempleos y en programas educativos, sociales y recreativos
auspiciados por esta agencia.

Esta Politica antidiscrimen esta dirigida a los(as) empleados(as) Y
candidatos(as) a empleo con impedimentos, cualificados(as), y no constituye ni
puede interpretarse como politica de preferencia en las practicas de personal y
empleo antes indicadas.

En cumplimiento con esta Politica antidiscrimen, Bomberos desarrolla e
implanta su correspondiente Plan Estratégico.

Copia de este Plan estard disponible para inspeccion de los(as)
empleados(as) y solicitantes de empleo en la Oficina de Recursos Humanos en la
Unidad de Igualdad de Oportunidades en el Empleo del Cuerpo de Bomberos. La
misma esta localizada en el Edificio Casa Lee. Calle Loiza Esquina Doncella
3224. San Juan, Oficina de Recursos Humanos. Se atendera mediante cita previa
durante dias laborables, de 7:45 de la mafiana a 4:15 de la tarde.
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El Cuerpo de Bomberos, realiza acomodos razonables para personas con
impedimentos, cualificadas, que puedan desempenar las funciones esenciales del
puesto y posean las destrezas, experiencia y preparacion académica requerida.
Este acomodo es viable, siempre que no interfiera con la operacion normal de la
agencia y no constituya un gravamen excesivo para ésta.

El Cuerpo de Bomberos. Protege los derechos de las personas con
impedimentos provistos en las leyes antidiscrimen mencionadas y no permite que
los(as) empleados(as), clientes(as), contratistas, subcontratistas o visitantes las
incumplan.

El (la) empleado(a) que se considere discriminado(a) por razén de
impedimento fisico sensorial o mental, puede comunicarse con la Oficina de
Recursos Humanos en la Unidad de Igualdad de Oportunidades en el Empleo al
(787)725-3444, ext. 1308 / 1309 para solicitar la investigacion y accion correctiva
correspondiente. No se tomaran represalias contra aquellos(as) empleados(as)
que soliciten una investigacion de querella o participen de una.

En San Juan, puerto Rico, hoy 16 de abril del 2013

Sr. Angel A. Crespo Ortiz
Jefe
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Solicitud de Acomodo Razonable

Nombre Empleado @:

Puesto que Ocupa:

Num. Seguro Social:

Lugar de Trabajo:

Supervisor Inmediato:

Direccion Postal y Residencial:

Tel. del Trab'ajo: Tel. Residencial:

#CasoF.S.E. (sl aplica)

Nombre, Direccién y Teléfono del Medico:

Funciones esenciales del puesto:

Funciones marginales:
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PAG. 2 - SOLICITUD DE ACOMODO RAZONABLE
NOMBRE EMPLEADO @:

Indique que condicion médica o impedimento afecta el desempefio de las funciones
esenciales de su puesto:

Detalle las funciones del puesto que estéan afectadas o que no puede realizar debido
a su impedimento:

¢Que acomodo solicita usted para poder desempefiar las funciones esenciales
efectivamente?

Si el acomodo que solicita no fuera factible, indique que otra alternativa de acomodo
es aceptable:

¢,Se ha beneficiado de un acomodo razonable previamente?

Si( ) No( ) Explique:




RH-AR-01

PAG. 3 - SOLICITUD DE ACOMODO RAZONABLE
NOMBRE EMPLEADO @:

; Por que condicién médica si no es la que se alega se le concedio un acomodo?

Alguna informacion adicional relevante a su peticion. (Puede utilizar pliego de papel
adicional si fuera necesario).

Firma del Empleado @ Fecha de radicacion

Fecha en que se entrega y se discute con el Supervisor

Nota al solicitante:

Usted debe ser capaz de desempefiar las funciones esenciales de su puesto con o
sin acomodo razonable. Es su responsabilidad documentar su solicitud
acompafiandola de informacion médica. Cualquier informacion médica que
suministre la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado u otras fuentes de
fratamiento documentan su peticibn y se consideran recomendaciones. Es
necesario que un especialista en el area establezca las limitaciones funcionales.
Para cumplir con lo estipulado por la Ley puede ser necesario requerirle gue se
someta a una evaluacion médica.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE ACOMODO RAZONABLE
INFORME DEL SUPERVISOR

Nombre del empleado @ que solicita el acomodo:

Seguro Social:
Afios en el puesto:
Nombre Supervisor Inmediato:
Tiempo supervisando al empleado @:

Direccion del centro de trabajo:

Teléfono: |  Fax

¢.Cudles son las funciones esenciales que establece la OP-16 del empleado?
Cualquier otro formulario para establecer las funciones del puesto.

Si el empleado @ no estéd desempefiando las tareas que establece su OP-16,
indique cuales esta realizando:

; Cudles de estas funciones esenciales estan limitadas por el impedimento?
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Pag. 2 Informe Supervisor Nombre Empleado @:
Acomodc Razonable

¢ Fue el acomodo solicitado voluntariamente por el empleado @?

St () No () Explique:

El acomodo solicitado consiste en:

¢ Puede el empleado @ con o sin el acomodo hacer sus funciones esenciales?

Sioo () No ( ) Explique:

El acomodo solicitado fue otorga'do:' Si () No ()

Si no se le otorgo, ;Qué acomodos o alternativas de acomodo se han ofrecido al
empleado @.

Tiene alguna recomendacion que ayude al empleado @ en el proceso:
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Pag. 3 Informe Supervisor Nombre Empleado @:
Acomodo Razonable

Si el acomodo solicitado por el empleado @ o cualquier otra alternativa no es
posible, explique detalladamente la razédn. (Puede usar pliegos de papel adicional si
s necesario).

Nombre:

Firma:

Fecha:

Discutido con el empleado:

Lugar:

Fecha:

Hora:

Nota: El empleado debe ser informado de todas las gestiones realizadas en su
peticion. :
El proceso de acomodo razonable incluye informacion médica sobre limitaciones o impedimentos, debe manejarse en forma

-confidencial. Cumpliendo con la Ley HIPAA. Atencién y tiempo no adecuado de una peticidn de acomodo rezonable, conlieva
penalidades, ya que esta cubierto por fa Ley Federal ADA.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

~ EVALUACION MEDICA

Acomodo Razonable:

Nombre Empleado @:
Namero Seguro Social:
Sintomas o0 queja principal:

El embleado @ ha estado bajo cuidado médico:

Desde: Hasta:
Diagnéstibo:

La condicién se considera: Temporera Permanente

Si es temporera, estime el tiempo:

Nota: Es importante que sea preciso al identificar los hallazgos médicos en aquellas
areas que reducen la capacidad fisica del empleado para realizar funciones de su

puesto.

;La actividad de ‘levantar 0 cargar’ estd afectada por alguna condicion o
impedimento?

Si( ) No( )
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PAG. 2 - EVALUACION MEDICA - ACOMODO RAZONABLE
NOMBRE EMPLEADO @:

De contestar Si ; Cuantas libras puede el empleado levantar o cargar?
Libras

; Cudles son los hallazgos médicos que apoyan esta evaluacion?

¢ La actividad de “pararse o caminar” esté afectada por la condicion e impedimento?

Si( ) No( )

De contestar Si ; Cuantas horas al dia laborable de ocho (8) horas puede caminar o
estar parado?

Total horas caminando con inferrupcién () sininterrupcioén ()
Total horas parado con interrupcién () sin interrupcion ()

; Cudles son los hallazgos médicos que apoyan esta evaluacion?

; Se afecta el estar “sentado” por la condicion o impedimento?
Si( ) No( )

De contestar Si (;.Cuéntas» horas al dia laborable de ocho (8) horas puede estar
sentado? -

Total horas sentado con interrupcién () sin interrupcién ()

; Cules son los hallazgos médicos que apoyan esta evaluacion?
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PAG. 3~ EVALUACION MEDICA - ACOMODO RAZONABLE
NOMBRE EMPLEADO @:

;Con que frecuencia puede el empleado @ realizar las siguientes actividades?

Actividad Frecuentemente

Ocasionalmente

Nunca

trepar,subir,
Encaramar

(hacer) balance,
equilibrio

doblarse, inclinarse

Agacharse

Arrodillarse

Arrastrarse

¢Cudles son los hallazgos médicos que apoyan esta evaluacion?

; Estan afectadas las siguientes actividades por la condicion o impedimento?

Actividad

Si

No

Alcanzar

Palpar

1 Empujar

Hablar

Destrezas manuales

Ver

Leer

Escuchar

Respirar

Cuidado personal
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PAG. 4 - EVALUACION MEDICA - ACOMODO RAZONABLE
NOMBRE EMPLEADO @:

. Como estén afectadas las actividades identificadas Si con las tareas que realiza el
empleado @7

¢ Cudles son los hallazgos médicos que apoyan esta evaluacion?

¢ Cuéles de las siguientes restricciones ambientales son causadas por la condicidn o
impedimento?

Actividad , Si No

Alturas

Mover maquinarias

Temperaturas extremas

Quimicos

Polvo

Ruido

Humo

Humedad

Vibracion

Otros (especifique)
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PAG. 5~ EVALUACION MEDICA - ACOMODO RAZONABLE
NOMBRE EMPLEADC @:

;Cudles de las siguientes restricciones son causadas por la condicion o
impedimento emocional? (Si aplica) :

Restricciones en Funcionamiento Si No
Capacidad para sostener la concentracion en un
| ambiente de trabajo

| Capacidad para tolerar condiciones estrésicas o
presién excesiva

| Habilidad para adquirir o aplicar conocimiento

Capacidad para tomar decisiones

Habilidad para seguir instrucciones

| Habilidad para relacionarse con companeros y
‘Supervisors

Aceptacion de supervision

;Cémo afectan las restricciones identificadas Si las tareas que reahza el
empleado@? '

; Cudles son los hallazgos médicos que apoyan esta evaluacion?

Si el empleado @ necesi ita algln equipo a&sﬂdo personalizado, favor detallar las
especificaciones: .
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PAG. 6 -~ EVALUACION MEDICA - ACOMODO RAZONABLE
NOMBRE EMPLEADO @:

Otra informacion que permita hacer las decisiones sobre el acomodo, la mas
adecuada:

Nombre del Médico: - # Lic.
Especialidad:
Direccion Postal:

Teléfono: Fax:
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CUERPO DE BOMBEROS DE
PUERTO RICO

Organigrama Oficial

Oficina del Jefe de
Bomberos

Area de Extincion

. . Oficina de
- o Oficina de Relaciones .
Oficina de Auditoria PUblicas y Prensa Asesoramiento
Legal
Oficina de Recursos Areade 1
Humanos Administracion
2 3 Areade 4

Area de Prevencién

Adiestramiento

El Area de Administracion estd compuesta por las divisiones de Finanzas y Presupuesto,
Compras y Suministros, Sistemas de Informacién, Propiedad, Servicios Generales y

Archivo Inactivo.

Esta Area se compone de (6) seis Zonas y (12) doce Distritos.

El Area de Prevencién estd compuesta por las divisiones de Inspeccion y Endosos,
Técnica, Planos y Certificaciones, Investigaciones de Incendios y Educacidn a la
Comunidad. Estas divisiones se encuentran establecidas en las seis (6) Zonas.

En el Area de Adiestramiento se encuenira la Academia de Bomberos y Bomberos

Voluntarios.




politica de tgualdad de Oportunidades an sl Emploo
de! Cuerpo do Bomberos para las Personus con
Impedimenios fisicos, montales o sonsoriales

£l Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico afirma su compromiso «on
ia Seccion 503 de lo ley de Rehobilitucidn de 1973, sagn anmen.

dada, (ADA, por sus siglas en ingles) y otros tayes relacionados

fuihy

araies - Exlas-leyes p 1 i por.impedi

Estaddo Libre Asodade de Pueite Rive
Cuorpo de Bomberes do Puedu Rico
Hogockido the Administracion

mento fisico, mentol o sensoriul en fodos fus procedimientos y
normuos del personal qua afecten términos y condicionss de empleo
tules como: reclutomientos, evaluociones, selecciones, adiestromien-
fos, compensacionss, concesionss de beneficios morginoles, oscen-
sos, fraslados, cesantius, torminaciones, regmplaos y en progromus

aducativos, socioles y recreativos auspiciados por la ogencia,

Lu presente politica anfidiscrimen se dirige o Jos empleados y cun-
didotos o emples con imgpedimentos, cwalificados, y ro constituye ni
podrd interpretarse como politica de preferenciu en lus prdcticus

de nwaczo* y empleo untes indicadas.

En cumplimienta con esta politica antidiscrimen, el Cuerpo de Bom-

heros, desurrofla e implonte su correspordiente Plan Estrutégico.

Copiu de este plon estord disponibla para inspaccitn de los em-
pleados y solicituntes de empleo en fo Oficing de Recursos Huma-
nos Igualdad de Oporiunidades en ef Fmpleo del Cusrpo de Bom-
boros. Lu mismo estord localizada en el Edifico Cuse les Cale
[oiza # 2432 Fsa. Doncello, Punto Los Marfas, Son Juun Puerto
Rico 00914, Se utenderd medianks city previg durante dfas fubo-

rables, de 7:45 aun, @ 4:15 pan.

Ef Cuarpo de Bomberos de Puarto Rico reclizord ocomodns razo-
nables pura personus ¢on impedimentos cuulificudos, que puaton
desempefiar los funciones esenciules del puesto y que posesn lus
destrezus, experiencie y educadién requeridu. £ste acomodo serd
viable, siempre gue no interfiera con I operacidn normal de la

agencia y no conslifuya un grovamen 2% COSHO.

£l Cunrpo de Bomberos prolege fos darechos de los personus won
impedimentos provistos en los feyes onlidiscrimen mencionudus y o
permititd que ningtin empleudo, conlrolisto, subconiratisty o visi-

tante fus viole.

Aquel emplegdo de la empress que discriming por sazén de impe-
dimento fhico sersorial o mental, se soncionurd segtin lus normos
disciplinarios vigentes. £l ampleado que se considere objelo de
discriman debe comunicarse con la Oficing de Recursos Humuanos,
Igualdud de Oportunidades en el Empleo ol (787) 725-3444 ext,

1308 /1309 puro lo invastigacion y wcaion correctivo,

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades
en el emplec y no discriminamos por razén de raza,
color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién
social, afiliccién politica, ideas politicas o religiosas,
impedimento fisico, sensorial, mental o condicién de
veterano”

wQfichiecds Rueyrpes Humanes

Anclo H 2

Oficina de Recursos Humanos Unidad d
Igualdad de Oportunidacles
en el Empleo

Ley pura Personas con Impedimentos

de 1990

“Nuestra misién: garantizar la igualdao
de derechos de empleo o nuestros client



La Ley puara Personas con
impedimentos de 1990 (ADA por sus

Acomodo Razonable es...

Procedimiento de querelias.

Prohibe el discrimen por razon de impedi-
mento y require o los patronos realizar
Acomodos Razonables a aquellas personas
con impedimentos, cualificadas que asi lo
soliciten.

Personas con hmpedimentos es...

x  Aquella que tiene un impedimento
fisico, sensorial o mental que lo limita
sustancialmente en una o mds de los
actividades principales de la vida,

*  Aquella que tiene un historial de
padecer de un impedimento o

x  Aquelia que se le considera como gue
padece de un impedimento, ain
cuando no lo tiene.

Personas con impedimente cualificada
as...

Aquella persona que cumple con todos los
requisitos del puesto que tlene o solicity, y
que con acomodo razonable o sin él puede
flevar acabo los funclones esenciales del
puesto,

Las funciones esenciales son...

Los deberes fundamentales o bésicos de
cada puesto, que el empleado puede de-
sempenar con acomoclo razonuble o sin él.

Cualguier cambio o ajuste a las funciones
de un puesto o al ambiente de trabajo que
permita a un solicitante o empleado con
impedimento, cualificado, realizar los fun-
ciones de un puesto y poder disfrutar de los
beneficios y privilegios en igual forma que
los empleados sin impedimento.

%1 necesita un acomodo razonable...

% Debe canalizar su solicitud a ravés de su super-
visor inmediato . Este lo referird a la Oficina
de Recursos Humanos y esta a su vez a la Ofi-
cina del Jefe del Cuerpo de Bomberos, de
Puerto Rico,para el procedimiento correspondi-
ente.

Obligaciones del patrono...

% Proveer un acotnodo razonable sin crear un
gravamen excesivo a la empresa,

#  Investigar las solicitudes de acomodo ra-
zonable.

#  Hacer un intento de Buena fe para proveer un
acomodo razonable.

»  Asegurarse de que el acomodo razonable no
afecte negativamente a otro(sy empleado(s).

Responzabilidades del empleads...

*  [nformar su impedimento si necesita acodo
razonable.

% Notificar adecuadamenie a la gerencia su nece-
sidad de acomodo.

#  Proveer a la gerencia informacion suficiente

Guersilante
90 dias para radicar ko guerella,

Ante ¢l comité evalvador designado por ¢l
jefe de la agencia.

90 dias para realizar la investigacion a partir
de la fecha de recibo de la misma y someter
informe con hallazgos y recomendaciones.

Querellante

30 dias para apelar al Jefe del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rico,

Jefe del Cuerpo de Bomberos.

60 dias para evaluar y nofificar lo resolucion
final,

Niveles apelativos exiemos

De no estar de acuerdo con la resolucion final,
Para orientacion, comunicute con lo Dficinu
de Recursos Humunos Unidad de Igualdad

Oporunidodes en el Bwpleo ol:

Tel. (787) 725-3444 ext. 1308 / 1309,
De lunes o viernes de 7:45 am. a 4:15 p.m.

$e atenderd medionte cito previo
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO
PLAN ESTRATEGICO O.P.P.I LEY # 238

Meta Numero 1
Orientacion y Capacitacidén del Personal sobre la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcidn de Fecha de Ejecucién Observaciones
Objetivo Responsable | labor a Realizar Inicio Final
Capacitar a| Como Protocolo del | Oficial de Documentacion
todos los | Cuerpo de BOMBEROS | enlace relacionada a la | ABRIL2013 | FEB. 2014
empleados con | DE P.R. interagencial politica de
relacion a los | El Negociado de | Sr. Alexander | igualdad de
derechos  de | Adiestramiento incluira Arriaga oportunidades en
las personas | en el prontuario de la | Sanchez el empleo del
con academia, la Ley 238 del | Ayudante Cuerpo de
impedimentos | 31 de agosto del 2004, | Especial. Bomberos de
y la legislacién | mejor conocida como la Puerto Rico para
aplicable. “carta de derecho de las . las personas con
Personas con | Jefe Auxiliar impedimentos,
Impedimentos”, como | del Negociado | fisicos, sensorial
parte del cumplimento | de y mental.
académico, para para | Adiestramiento
todo el personal de Folleto
nuevo ingreso al sistema | Director (a) de | informativo sobre
de rango. La oficina de | Recursos la igualdad de
Recursos Humanos , | Humano. oportunidad en el
sera responsable de empleo para
coordinar con el personas con
Negociado de impedimento
Adiestramiento las fisico,

orientaciones sobre “ La
Carta de Derecho de las

sensoriales y
mentales en el
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Personas con
Impedimentos “ , a todo
los empleados de nuevo

nombramiento del
sistema clasificado. El
Negociado de
Adiestramiento sera

responsable de disefiar
toda logistica  para
orientar a todo el
personal activo,
clasificado y rango
referente a la Ley # 238.
La agencia sera
responsable de todos los
empleados asistan a los
adiestramientos, tanto
en el sistema de rango

como personal
clasificado. El Cuerpo de
Bomberos en

coordinacion con OPPI

certificara las horas de
orientacion , con el
propoésito de capacitar a
los funcionarios y
empleados sobre la

responsabilidad del
Estado para con las
personas con

impedimento , a los fines

C.B.P.R.

Presentacién
técnico

Visual para la
divulgacién de la
Ley # 238.

Todos los datos
establecidos para
orientacién ,
estaran
Disponible dentro
de la pagina
cibernética

De nuestra
Agencia.
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de sensibilizar a los
servidores publicos

en la atencion a los
asuntos

que afectan a esta
poblacion.

El Cuerpo de Bomberos
mantendran un archivo
con evidencia de los
trabajos realizados por
el oficial de enlace
interagencial de sobre la
Carta de Derechos, los

/ mismo estaran
disponibles para
inspecciéon por las
agencias pertinentes

durante un periodo de
tres afios, luego de
culminado los mismo.
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Meta Niimero 2
Base de Datos sobre las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Lograr Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
el Objetivo Responsable | |abor Realizada Inicio Final
Establecer la Recopilacion y registro
base de datos ABRIL 2013 | FEB. 2014

de la poblacién
con
impedimentos
en términos de
ofertay
demanda de
servicios

de informacién para
establecer la base de
datos. La misma debe
contener:

a. Cantidad de
personas Yy tipos de
impedimentos

b. Servicios
solicitados

por las personas con
impedimentos
informacion sobre las
personas con
impedimentos que sea
relevante para fines
estadisticos

Desarrollar los
informes
estadisticos
sobre los
servicios a las
personas con
impedimentos

Crear los informes
estadisticos
(semestrales)
mediante el programa
computarizado provisto
por OPPI.

Los informes seran
entregados a OPPIl en
formato CD




w%_wm_sm DI PUERTQ

07

b

Yorywrad
Y sacripeld

By

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO
PLAN ESTRATEGICO O.P.P.I LEY # 238

Meta Nimero 3

Divulgacion de Informacién a la Poblacién con Impedimentos

Objetivos Actividad para Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
Lograr el Objetivo | Responsable | |abor Realizada |  Inicio Final
Desarrolloy El Cuerpo de Adiestramiento
distribucién de Bomberos de P.R. a todo el ABRIL 2013 | FEB. 2014
informacién establecera personal del
sobre material Negociado de
programas y informativo Prevencion en
servicios ubicado en todas conjunto con el
disponibles las facilidades Negociado de

fisicas a nivel de
toda la isla.

El Negociado de
Prevencion de
Incendio, a través
de la Division de
Educacién a la
Comunidad,
distribuira material
educativo
relacionado a la
Ley # 238 del 31
de agosto del
2004 en sus
respectivas
actividades tales
como:
conferencias,

extincién y
empleados
civiles.
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demostraciones,
visitas Escolares
y Conferencias al
publico en general
en formatos
alternos; letra
agrandada, braille,
CD, DVD, etc.

Meta Nimero 4
Identificacion de Facilidades Accesibles y Remocién de Barreras Arquitectonicas

Objetivos Actividad para Persona Descripcién de Fecha de Ejecucion Observaciones
Lograr el Objetivo | Responsable | labor Realizada Inicio Final
Identificacion Adiestrar atodo el | Jefes Esta orientacién
de la personal supervisor | Auxiliares : Se coordinara | ABRIL2013 | FEB. 2014
facilidades del C.B.P.R. Negociado de | con el personal
Accesibles referente a Extincion de de la Oficina del
reclamacién Incendios, Procurador de
implantacion de Negociado de | Personas con
barreras Prevenciéon de | Impedimento.
arquitectonica Incendios ,
Existentes. Negociado de
Adiestramiento
Y
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Administracion.

Identificacion
de las
facilidades con
barreras
arquitectonicas

Realizar un
inventario de las
facilidades con
barreras
arquitecténicas.

Meta Namero §
Asistencia Tecnolégica al alcance de las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
Objetivo Responsable labor Realizada Inicio Final
Conocer qué
tipo de Como Agencia de Junta de Gobierno ABRIL 2013 | FEB. 2014 Este servicio funciona
asistencia Seguridad Publica , en | del Sistema veinticuatro horas
tecnolégica conjunto con las demas | Oficial del 9-1-1. accesibles desde
solicitan las instituciones cualquier sistema

personas con
impedimentos

Disefiar
programa de
servicios dirigido
a atender las
necesidades de
asistencia
tecnoldgica de

las personas

relacionadas, utilizando
el sistema del 9-1-1
para asegurar el
servicio de las
personas con algun tipo
de impedimento, ya sea
emocional, sensorial o
fisico.

telefénico.
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con
impedimentios

Garantizar el
acceso a las
paginas de

internet- Ley
229 de 2003

. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

Objetivos Actividad para Lograr el Objetivo Persona Descripcién de labor | Fecha de Ejecucion Observaciones
Responsable Realizada — - Y Proyecciones
Inicio Final
Identificar las Oficial de enlace
Fortalezas parala | Realizar un analisis de las interagencial Se realizo un ABRIL 2013 | 55

prestacion de
servicios a las
personas con
impedimentos

fortalezas para la prestacion de
servicios a las personas con
impedimentos.

Sr. Alexander
Arriaga Sanchez

Ayudante Especial.

Jefe Auxiliar de los
Negociados.

Director (a) de

Recursos Humano.

Analisis global de
nuestra
instrumentalidad.

Identificar las
oportunidades que
ofrece la
instrumentalidad a
las personas con
impedimentos

Realizar un analisis de las
oportunidades para la prestacién
de servicios a las personas con
impedimentos.

ldentificar las
debilidades y
amenazas que

Realizar un analisis de las
debilidades y amenazas para la
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tiene la
instrumentalidad y
que afectan la
prestacion de
servicios a las
personas con
impedimentos.

Prestacion de servicios a las
personas con impedimentos.

V. Conclusiones

Firma de la Autoridad Nominadora:

Sr. Angel A. Crespo Ortiz

JEFE

Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

Nombre del (Ia) jefe(a) de la entidad gubernamental




