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INFORME LABOR REALIZADA LEY 11-2009

En Puerto Rico la dignidad y los derechos de las personas trabajadoras son inviolables en virtud de las
garantias y la proteccién que ofrece la Carta de Derechos de nuestra Constitucion.

La Seccién 1 del Articulo 1l de nuestra Constitucién, al igual que otras leyes locales y federales, prohibe el
discrimen por género. Sin embargo, contintan latentes las diferencias en retribucion y opciones de
trabajo para la mujer que la colocan en una posicién en desventaja en comparacion con el hombre.

Para la mujer su insercién al mundo laboral ha representado grandes oportunidades de desarrollo, pero
a la misma vez, grandes retos y sacrificios. La desigualdad entre el hombre y la mujer auin persiste en la
sociedad en general, siendo mds evidente en el trabajo remunerado. Querellas por discrimen en el
empleo por género atendidas en la OPM y en la Unidad Antidiscrimen del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos evidencian la necesidad de continuar con el esfuerzo de erradicar el discrimen en el

empleo en todas sus manifestaciones.

Consciente de esta realidad, se crean leyes dirigidas a reforzar el principio de igualdad y de no discrimen
por sexo, como ejemplo; La ley Num. 11-2009, Ley de Programas de adiestramiento y educacién
encaminados a garantizar igual paga por igual trabajo a las mujeres. La Ley tiene como proposito
adoptar como politica publica que todos los departamentos, agencias y dependencias estatales vy
municipios preparen programas que garanticen y adiestren a las nifias y mujeres para que éstas puedan
recibir igual paga por igual trabajo.

La Ley ordena al Departamento de Educacién de Puerto Rico en coordinacién con el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos y a la Procuradora de las Mujeres, a que prepare programas para educar y
adiestrar a las nifias y mujeres para que éstas puedan recibir igual paga por igual trabajo.
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La Oficina de la Procuradora de las Mujeres comprometida con el cumplimiento de la ley Nim. 11-2009
asistié a una reunién celebrada el 2 de diciembre de 2010 en el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos para iniciar la coordinacién de actividades que contribuyan al cumplimiento con dicha politica
publica. Se acorddé en dicha reunién el envio de un comunicado por parte del Secretario del
Departamento del Trabajo, para aquel entonces, el Honorable Miguel Romero al Secretario del
Departamento de Educacion. Este comunicado fue dirigido al Honorable Jesus Rivera Sanchez fechada el
26 de enero de 2011. En ésta se le informé de la obligacion con la Ley Num. 11-2009 vy se le solicit6 la
designacién de un representante autorizado del Departamento de Educacién. Lamentablemente no

hubo respuesta.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres ha promovido una politica publica de igual paga por igual
trabajo, en el empleo publico, a través de la elaboracién e implantacion de Planes para Garantizar la
Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género de acuerdo a la Ley 212 ~ 1999.

El 30 de abril y el 2, 4 y 14 de mayo de 2013, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, a través de la
Divisién de Planificacion y Accién Afirmativa ofrecié cuatro (4) adiestramientos dirigidos a directores/as
de recursos humanos y coordinador/a de accién afirmativa de los municipios. Se convocé a los 78
municipios de los cuales hubo representacién de 70 municipios para un total de 106 funcionarios/as que
asistieron a los adiestramientos.

Este plan sufrié cambios en el andlisis cuantitativo para que respondiera al cumplimiento con la politica
publica igual paga por igual trabajo. Para ello se disefié una tabla de la fuerza laboral por grupo
ocupacional y clases para identificar la representaciéon femenina entre los distintos niveles salariales de
cada una de las clases (ver tabla a tachada a este correo). Luego del andlisis los municipios deberan
entregar un plan de trabajo correctivo que les permita erradicar la brecha salarial identificada en el
anaélisis cuantitativo de su fuerza laboral.

El jueves 27 de junio de 2013, se llevd a cabo una reunién en la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
para establecer estrategias dirigidas a cumplir con la Ley Ndm. 11-2009. En representacion del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos asistié la Lcda. Myriam L. Costa Malaret, Directora
interina de la Unidad Antidiscrimen y en representacion de la OPM asistié la Lcda. Denise Maldonado
Rosa vy la Planificadora Griselle San Inocencio Oppenheimer. En la reunién ambas partes acordaron llevar
a cabo las siguientes actividades:

e Redactar un comunicado dirigido al Secretario del Departamento de Educacién para que se
incorpore a los esfuerzos interagenciales dirigidos a cumplir con la Ley Nim.11 -2009, con la
expectativa de coordinar una reunién entre las partes para agosto de este afio.

e Disefar un plan de trabajo que tenga como meta la implantacién de programas educativos con
perspectiva de género en las agencias y municipios que garanticen y adiestren a las nifias y
mujeres para que éstas puedan recibir igual paga por igual trabajo. El plan se sometera a la
Asamblea Legislativa luego de que sea aprobado por el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, Oficina de {a Procuradora de las Mujeres y el Departamento de Educacién.
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e La Oficina de la Procuradora de las Mujeres y el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
disefiard material educativo dirigido a los patronos promoviendo la politica publica de igual paga
por igual trabajo, para erradicar la visién sexista de las ocupaciones y desalentar el discrimen de
género en el empleo.

o El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos reconoce su deber de fomentar la
participacién de entidades privadas, para la preparaciéon de programas de adiestramiento vy
educacién encaminados a garantizar igual paga por igual trabajo para las mujeres. Por tal razén,
se compromete a dar charlas educativas a los patronos privados con miras a erradicar la
condicidn social de inequidad que ha colocado a las mujeres en posiciones desventajosas en el
ambito laboral. Se llevara un registro de todos los seminarios ofrecidos y se presentaran en el
informe anual segun lo dispone la Ley Nim. 11- 2009.

e Por otro lado, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos se compromete a asistir a la
Procuradora de la Mujer en lo concerniente a la implantacion de la referida ley.

e La Oficina de la Procuradora ofrecera la charla Discrimen por Género en el Empleo a todas las
agencias y municipios participantes para:

v" Discutir los procesos sociales responsables de reproducir y perpetuar el
discrimen y la desigualdad entre los géneros,

v" identificar aquellas politicas publicas que prohiben el discrimen por género y
hacerlas cumplir y

v"  Presentar recomendaciones para la prevencidn y erradicacién del discrimen por
género en el empleo.

e La Oficina de la Procuradora junto al Departamento del Trabajo ofreceran recomendaciones al
Departamento de Educacion para que incorpore material educativo sobre el discrimen por
género en el empleo que serd utilizado en el curriculo de los programas. Esta informacion
ayudarad a las estudiantes a identificar las distintas manifestaciones de discrimen y dénde buscar
ayuda si son victimas del discrimen.

Y.,

Lcda. Wan azque Gar, ed
Procuradora
Oficina de la Procuradora de las Mujeres
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TABLA MODELO

ANALISIS DE GRUPO OCUPACIONAL Y CLASE

Pagina - 4 —
Actividades realizadas
Ley NGm. 11-2009

Grupo Ocupacional:

Clase:

Cantidad de Puestos:

Salarios Actuales

Comentarios

Cantidad de mujeres del
minimo al 2do. TR

Cantidad de hombres
del minimo al 2do. TR

Nivel 1:
Minimo:
Cantidad de mujeres Cantidad de hombres
Del 3er. al 5to. TR del 3er. al 5to. TR
Nivel 2:
Intermedio:
Cantidad de mujeres del | Cantidad de hombres
Nivel 3: 6to. TR al méximo del
Maximo: 6to. TR al maximo
Cantidad de mujeres Cantidad de hombres
Nivel 4: sobre el sobre el
maximo TR maximo TR

Sobre el maximo TR*:

Totales

*TR=Tipo Retributivo. incluya la Estructura Salarial vigente del Servicio de Carrera de su Oficina.

Griselle San Inocencio Oppenheimer

Planificadora / Divisién de Planificacién, Fiscalizacion y Accién Afirmativa

Oficina de la Procuradora de las Mujeres
787-289-2807 / gsaninocencio@mujer.gobierno.pr




