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Hon. Eduardo Bhatia Gautier
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Capitolio

San Juan, Puerto Rico

g i |

f““a% ;f” i

B 7 #
. - 5/ Bk

5 ;{g £ &g;s %m@ ;@«fs%w
Dr. Ricardo Cobian Figeroux

Gerente General

Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré

INFORME CUMPLIMIENTO 2 - SEGUNDO TRIMESTRE - 2015 - 2016

Someto ante Usted el Informe de Cumplimiento del primer y segundo trimestre
del AF 2015 — 2016 de la Corporacion del Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré
segiin dispone la Ley Nam. 66 Supra - 2014.

El mismo presenta los datos estadisticos relacionados a lo establecido en la ley y
un analisis de cumplimiento del mismo. Continuamos monitoreando los gastos

para mantenernos en cumplimiento. Espero que el mismo sea de su satisfaccion.

Gracias por su atencion y siempre sus ordenes.







Centro de Bellas Artes Luis A. Ferr¢

Sexto Informe de Cumplimiento

Ley 66 Supra - 2014
Julio 1, 2015 - diciembre 31, 2015

Ricardo Cobian Figeroux, PhD.
Gerente General






El Informe de Cumplimiento en la Reduccion en el Gasto preparado para la

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) se resume en la siguiente tabla.

Reduccion o,
respecto al 2012

Gasto | $1,727,007.47 | $1,031,355.90 $982,775 $744,232 47 -43

Ano 2012 2014 2015

De la tabla se desprende que al finalizar el AF 2015 en relacion al AF 2012,
tuvimos una reduccion en el gasto de $744,232 47, equivalente a un 43%, esio

represento un 33% de reduccion mayor de lo requerido por ley.

La siguiente tabla recoge el gasto total para el primer y segundo trimestre del AF
2015 - 2016. El mismo ascendio a $334.424. Si mantenemos la misma tendencia
en el gasto podemos proyectar que al finalizar el afio fiscal no debe pasar de
$750,000. Esto representaria una reduccion de un 24% con relacion al AF 2014 —

2015 y de un 57% con relacion al AF 2012,

(iastos por Irimestre para i,i Al 2015 -2016

Trimestre | 01/07/2015 — 30/09/2015 | 01/10/2015 —31/12/2015 | TOTAL
Gasto $82,177 172,847 $334,424

De acuerdo al articulo 6 de la Ley 66 — Supra 2014, hay que reducir los contratos
de servicios profesionales en un 10%. La siguiente tabla recoge de acuerdo a los
libros de finanzas el gasto anual por servicios profesionales en los Gltimos dos afos

comparado con el 2012.
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respecto al 2012

Afo 2012 2014 2015

Gasto $939,14592 | $398,408.40 $359,679 579,466.92 -02




Al 30 de junio de 2015 tuvimos una reduccion con respecto al 2012 de
$579,466.92 equivalente a un 62%. Esto represento un 52% mads en reduccion de

lo requerido por ley y de 9.7% al compararlo con el AF 2013 —2014.

La siguiente tabla presenta el gasto en servicios profesionales para el primer y
segundo trimestre del AF 2015 — 2016. Al 14 de enero de 2016, Jos libros de
finanzas reflejan que el gasto total en servicios profesionales para el primer y
segundo trimestre es de $68,309. Al proyectarnos al 30 de junio de 2016, el gasto
total en servicios profesionales no debe pasar los $200,000. Esto representaria una
reduccion proyectada de un 44% con relacion al AF 2014 — 2015 y de un 77% con

relacion al AF 2012,

E __ Servicios Profesionales por Trimestre para el AF 2015 -2016 '

Trimestre | 01/07/2015 —30/09/2015 | 01/10/2015 —-31/12/2015 TOTAL
Gasto $21,878 $46,431 $68,309

Con relacion al articulo 7 la siguiente tabla recoge los servicios comprados y

pmfesmnales paralos AF 2012, AF 2014 y AF 2015.

5 Reduccidon
2012 2 g
Ano 2012 2014 015 respecto al 2012 Yo

Gasto $794,401.55 | $660,487.50 623,096.00 $171,305.55 22

Como se puede observar para el AF 2014 — 2015 tuvimos una reduccion en los
servicios comprados de $171,305.55, equivalente a un 22% al compararlo con el

gasto en servicios comprados para el AF 2012.

Se incluye copia del Formulario 66-1002 v3, que incluye un resumen de los contratos

por servicios profesionales y servicios comprados para el AF 2014, Anejo 1.



La siguiente tabla presenta el gasto en servicios comprados para el primer y

segundo trimestre del AF 2015 —2016.

ism;e:;;;;““ﬁgg;gimgg?m“ﬁﬁ?’W‘“

Trimestre | 01/07/2015 —30/09/2015 | 1/10/2015 —-31/12/2015 TOTAL
Gasto $139,703 $126,413 $266,115

De acuerdo a la tabla el gasto total en servicios comprados para el primer y
segundo trimestre de este afio fiscal es de $266,115. Si nos proyectamos al 30 de
junio de 2016, el gasto total en servicios comprados no debe sobrepasar los
$600,000. Esto representaria una reduccion de 4% de reduccion en relacion con el

ano pasado y una reduccion de un 24% con relacion al AF 2012,

Il articulo 8 requiere que haya una reduccion en el gasto de nomina de los
empleados de confianza de un 20% al compararlo con el AF 2012. Al 30 de junio
de 2012 habia 10 empleados de confianza con un gasto en némina mensual de
$41,740. Al 30 de junio de 2014 se mantenian 10 empleados de confianza con un
gasto en nomina mensual de $36,590, para una reduccion de un 12%. Al 1 de
septiembre de 2014, los empleados de confianza se reducen a ¥ con un gasto en
nomina mensual de $33,590. Esto representé una reduccion de un 20% en
comparacion con junio 30 de 2012, por lo cual estamos en cumplimiento con el
articulo 8 de la Ley 66, lLa siguiente tabla resume el gasto en nomina por
trimestre, de empleados de confianza para el Gltimo trimestre AF 2014 — 2015 en
comparacion con el Gltimo trimestre del AF 2011 -- 2012,

N@mma d&‘ Em?kaﬂ% dew;

01/04/2012 - 30/06/2012 01/04/2015 - 30/06/2015
$125,220 $100,770

-20%




Estos datos son basados en los informes trimestrales que se envian a OGP y que

hasta junio 30 de 2015, no habian recibido sefialamiento alguno, Anejo 2.

No obstante, el ultimo formulario que nos envia OGP solicitando informacion
relacionada a los puestos de confianza cambia la formula. En el caso de los
empleados con derecho a reinstalacion, solo incluye la diferencia en sueido entre el
puesto en el servicio de carrera y el servicio de confianza. Basada en esta formula
no cumplimos, Anejo 3. No estamos de acuerdo que al finalizar el afio se cambie
la férmula, tampoco creemos que la féormula actual represente la realidad para el
CBA, ya que incurrimos en gasto al contratar personal para realizar parte de las
tareas del puesto regular de la persona que ocupa el puesto de confianza. Hemos
hecho ajustes incluyendo reduccion de personal de confianza. Incluimos carta
enviada a OGP explicando y justificando cada puesto, Anejo 4. Con relacion al

primer v segundo trimestre del AF 2015 — 2016 no ha habido cambios.

Nomina de empleados de confianza para el primer y segundo trimestre del AF

2015 - 2016 de acuerdo al ultimo formulario utilizado por OGP.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

““““““““ Nomina de Empleados de Confianza
01/04/2012 —30/06/2012 01/07/2015 - 30/09/2015
$108,483 $92,382
3 -15% <

Con relacién al articulo 9 que prohibe nombramientos de empleados regulares o
de carrera, transitorios o irregulares a partir de 1 de julio de 2014, para el primer
trimestre del AF 2015 -2016 hubo un nombramiento irregular para ocupar el
puesto 001 de Auxiliar de Servicios Generales, efectivo el | de julio de 2015. El

mismo responde a que este puesto quedo vacante el 1 de abril de 2015, mediante



renuncia por reinstalacion, por resolucion de la Comision Apelativa del Servicio

Pablico del empleado que lo ocupaba. El mismo fue aprobado por OGP.

Efectivo el 25 de octubre se hizo un segundo nombramiento irregular de Auxiliar
de Servicios Generales con funciones secretariales en la Oficina del Gerente
General. El mismo fue evaluado y aprobado por OGP y no representa compromiso
alguno de asignacion de recursos adicionales. Se presenta carta de justificacion y

aprobacién de ambos nombramientos. Anejo 5

Al 30 de junio de 2013 habia 21 puestos vacantes, mientras que al 31 de diciembre

de 2015 hay 28, sietes mas que al 30 de junio de 2013, Anejo 6.

Con relacion al articulo 10, para el primer trimestre de este afio fiscal, no hubo
traslados y destaques administrativos. Sin embargo, hubo una reclasificacion del
puesto 061 de Supervisor Auxiliar de Ventas y Programacion por el de
Administrador de Documentos. El puesto en referencia estaba vacante desde el |
de octubre mediante jubilacion por Mérito de la Administracion de los Sistemas de
Retiro. La Oficina de Recursos Humanos identificé un empleado regular que desde
el 16 de noviembre de 2013 estaba realizando los trabajos del area de archivos
inactivos mediante destaque por necesidades en el servicio. El mismo se adiestro y
recibid el Nombramiento Especial de Administrador de Documentos de la Rama
Ejecutiva, expedida por el Archivo General adscrito al Instituto de Cultura
Puertorriquefia, en cumplimiento con la Ley Nam. 5 del 8 de diciembre de 1955 y
el Reglamento 15 de Administrador de Documentos. Este nombramiento fue

aprobado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Ver Anejo 7.

Para el segundo trimestre tenemos un empleado ocupando el puesto de Supervisor
Auxiliar de Limpieza y Mantenimiento Interino con un diferencial que tiene un

impacto en ndémina de $261.00 al afio. Esta persona ocupa el puesto de forma
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interina debido a renuncia del supervisor anterior. También se realizaron los
siguientes ascensos: de Supervisor Auxiliar a Oficial de Contabilidad con un
impacto en el presupuesto de $4,398.59; de Auxiliar Administrativo a Agente
Comprador con un impacto presupuestario de $655.76 al afo; y finalmente de
Supervisor de Ujieres a Supervisor General con un impacto de $6,492.03 anual.
Todos estos ascensos fueron aprobados por la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
Los mismos no representan compromiso alguno de asignacién de recursos

adicionales. Se incluyen las cartas de justificacion y aprobacion de cada uno de los

ascensos. Anejo §

Con relacion al articulo 11 de concesion de aumentos en beneficios econémicos o
compensacion monetaria extraordinaria, para el primer trimestre del AF 2015 -
2016, se otorgo el pago de matricula de estudios a dos empleados del CBA. Solo
se permite un maximo de 6 créditos por ano. Para el segundo trimestre se

mantienen los mismos dos empleados.

El articulo 23 dispone que se prepare un Plan de Reduccion de Consumo
Energético y disposicion sobre el consumo del servicio de acueducto vy
alcantarillado.  Con el propdsito de identificar alternativas para el ahorro de
energia eléctrica, maximizar el uso de equipos eléctricos como los
acondicionadores de aire (manejadoras) y la reduccion del costo mensual de
consumo, se realizo una auditoria de ahorro energético mediante la contratacion de
una comparfiia especializada en el tema. Luego de evaluar las areas de consumo la
compafia hizo wuna serie de recomendaciones que se ha trabajado
satisfactoriamente. Como resultado de las mismas se sustituyeron 800 bombillas
regulares de 25 vatios por bombillas de espiral frias de 9 vatios, reduciendo el
consumo al equivalente de 200 bombillas. También, se mantiene un plan de

prevencion y mantenimiento para las manejadoras del acondicionador de aire

6



central. Durante el segundo trimestre de este afio fiscal se instalaron sensores de
movimiento en los bafios, pasillos y oficinas del edificio central. Para febrero,
2016 se comenzard a instalar los sensores del estacionamiento, actualmente las
luces del estacionamiento estan prendidas 24 horas, los siete dias de la semana, por
lo que los sensores se conectaran a las bombillas de forma alterna, reduciendo el
consumo a la mitad. Ademds, se han sustituido los focos de teatro que actualmente
son de tungsteno por focos LED; hasta el momento se ha hecho una inversion de

$36, 418.

Con relacion al consumo de acueducto y alcantarillado se cotejan periddicamente
todos los grifos para asegurarnos que no haya gotereo. De igual forma nos
aseguramos que las bombas de agua de los inodoros estén en perfecto
funcionamiento. Ademas, tan pronto se identifiquen los fondos, se instalardn
urinales que consumen menos agua que el sistema convencional. Se esta
evaluando el costo, para la compra e instalacién de un sistema nuevo de inodoros

de alta eficiencia en el consumo de agua.

A pesar de las medidas tomadas, no podemos asegurar una reduccion en el
consumo de energia eléetrica v de acueducto. El Centro de Bellas Artes es un
complejo de salas para alquiler. Los ingresos propios dependen del alquiler de las
mismas. Sin embargo, a mayor alquiler y mas personas asisten a las funciones,
mayor consumo de energia eléctrica y de acueducto y alcantarillado. Podemos
controlar el gasto interno de las oficinas administrativas, pero no el del publico que
asiste a las funciones. A pesar de ello estamos haciendo todos los esfuerzos para

cumplir con la ley.

La siguiente tabla ilustra los ahorros del AF 2015 con respecto al AF 2012 y Al

2014 de las utilidades. De la misma observamos que hasta junio 30 de 2015 en el



gasto de energia eléctrica hemos logrado una reduccion de un 6% con relacion al
2012 y de un 9% con relacion al 2014. En el caso de acueducto y alcantarillado en

comparacion con el AF 2012, no hemos logrado ahorros, pero en comparacion con

el AF 2014 tenemos ahorros de un 42%.

Gasto en utilidades comparada
. paralos AF 2012, 2013, 2014y 2015

B Cambio con ~ Cambiocon | ,

6/30112 | 613013 | 6130114 | 63015 | T o | % | cetcion al 2014 |

AEE | 1,277,745 | 1,336,555 | 1,322,663 1,207,271 |  -70,474 6 115,392 9
AAA| 39134 | 81752 | 161989 | 93410 54,276 138 | 68559 |42

Es importante aclarar que el gasto en acueducto y alcantarillado que se refleja en el
AF 2012 no es real, ya que ese afio se nos otorg6 un crédito prorrateado debido a
que la AAA habia estado facturando erroneamente en afios anteriores por lo que se
hizo un ajuste en la factura que no refleja el gasto real. No obstante, para el AF

2015 —2016 comenzamos a reducir el gasto de acueducto con relacion al 2012.

La siguiente tabla presenta el gasto comparativo del primer y segundo trimestre

del AF 2012 —-2013, AF 2014 -2015y AF 2015 -2016.

 GastodeAcueductoy Alcantarillado Comparatives |
e L i
Mes | 2012-2013 | 2014-2015 2015 - 2016 re?ai'gz‘;c;:‘z % regi‘;;f‘;f;& 4l %
julio 8383 | 11811 | 8273 110 1% 3,538 -30%
agosto 533 | 7,200 | 5498 162 3% 1,722 -24%
septiembre | 6,893 | 7116 | 5498 1395 |-20%]  -1610 -23%
octubre 7,980 9,292 7,139 -841 -11% -2,153 -23%
noviembre | 7,095 | 9538 | 6,020 1055  |-15%|  -3512 37%
diciembre | 71425 | 8053 | 7417 287 4% 639 8%

En la misma observamos que el AF 2015 - 2016, hubo una reduccion en el gasto
en los meses de julio, septiembre, octubre y noviembre, que varia de un -1% a un
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-20% en comparacién con los mismos meses del AF 2012 y de un -8% a un -37%

en comparacion con los mismos meses de julio a diciembre del AF 2014,

La proxima tabla presenta el gasto por concepto de energia eléetrica para los
primeros cinco meses el AF 2011 - 2012, AF 2014 - 2015 y AF 2015 - 2016. De
la misma se desprende que para los meses de julio a noviembre del AF 2015 —
2016 vemos una reduceidon en el gasto que varia de un -8% a un -27% en
comparacion con los mismos meses del AF 2012 y de un -22% a un -34% cn
comparacidn con los mismos meses del 2014, No tenemos datos aun del mes de

diciembre.

Gasto Energia Eléctrica Comparativos
2011-2012, 2014-2015 y 2015-2016

Diferencia Diferencia
2011 -2012 | 2014 - 20152015 - 2016 | respecto respecto
2014

97264 | 118121 79130 | 18134 | -19% | 98991 | -33%

agosto 104010 | 115184 | 85954 | 18756 | -18% | 29830 | -26%
septiembre | 106,173 | 120461 | 79303 | 27,208 | -26% | 41158 | 34%
octubre 106511 | 113037 | 77314 | 09497 | o7% | 3BT | 3%

noviembre | 103058 | 120461 | 04485 | 8573 | 8% | 25916  -22%

Mo cabe duda que las medidas implantadas en AA v UE estan teniendo resultados.

Los demas puntos en la ley no le aplican al Centro de Bellas Artes. Como en afios
anteriores, nos mantenemos en control del gasto y cumplimos de esta forma con lo

establecido en la Ley — 66 Supra - 214,

Esperamos haber cumplido a cabalidad con los requerimientos de informacion
segim solicitados. Estamos en la mejor disposicion de aclarar o ampliar la

informacion contenida en este Informe.






Anejo 1

Resumen de Contratos por Servicios Profesionales y Servicios Comprados
| (Periodo- AF 2014)
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Informe de Gasto de Nomina de Empleados de Confianza
Junio 30 de 2012 vs junio 30 de 2014
Junio 30 de 2012 vs diciembre 31 de 2014
Junio 30 de 2012 vs marzo 30 de 2015
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Informe de Gasto de Nomina de Empleados de Confianza
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Carta enviada a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
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10 de agosto de 2015

Sra. Miliana Marrero Zayas

Oficina de Gerencia v Prosupuesto
talle Ciug 254

San Juan, Puerto Rico 00902-3228

Estimada seiiora Mairero Zayas:

Saludes, El pesado jueves, 6 de agosto de 2015, se rec¢ibio wia solicitud, mediante corrso

electrénico, para justificar el fncumplimiento con el veinte (20) po: clento de reduccitn en el

sasto ds ndmina de empleados de confianza ségun lo dispone &l Articulo 8 de la Ley 66-2014.

Le informo, que a la fecha de hoy, el CBA entiende que ha cumpl 1ido con este requisito ya que st
comparamos el fotal de la némina de confianza del 2012 con la nomina de confianza del 2015, la

reduceion s de un 19.5%. Reciemtemenie la OGP cambid la f6rmula para caleular dicho por

ciento. Dicha frmula, en el caso de log empleados con derecho a reinstalacién, solo incluys la
diferencia en el sneldo entre el puesto en el servicio de carrera y el servicio de conlianza. Hoel

caso dal Centro de Bellas Artes no podemos considerar la diferencia entre el puesto regulat y ol
de confienza, ya que currimos en gastos al contratar personal pata e alizer parte de las i fareas
del buesto regular de la persona que ocupaba el puesto de confianza.

Por ofro lado para cumplir con la Plataforraa de Gobiemno y el Plan de Trabzio del CBA nos
hemos visto precisado a nombrar varios ayudantes especiales, toda vez que el personal que hacia
parte de estas lareas se retir6 por Ley 70 y no se puede nombrar nersongl en esas plazas. A

sontinuaciaon detallo Jos frabajos realizados por estas personas,

San juEn DU
oogdn:

el 787084
fons 787721

W T

cledn Ltz Asooade Ge Puglo B2




Justificacion de nombramientos

Avudante Especial (098) — esta persona estd a carge del mercadeo y de los proyectos de

desarrollo econémico. A través de ella hemos conseguido donaciones para infraestiuctura de la

empresa privada ascendente basta el momento a $200,000. Ademss, estd a cargo de las

siguiertes actividades de desarrollo econdmico:

1.

Tt

Red Carpet Suite

Bl “Red Carpet Suite”, es un palco reservado en la Sala de Festivales Antonio Paoli que
acomods hasta 20 personas y tiene un canon de arrendamiento de $1,400.00 por evento.
Bl paico cuenta con una enirada directa, un drea amueblada v habilitada para ccci:é},, cash
bhar & incluye bafios privados para damas y caballeros. Bl Departamento de Alimentos y
Bebidas, oftece sus servicios (costo adicional) para céoteles, recepeiones v actividades
especiales. Bl cargo de arrendamiento incluye los servicios de un mogo para Servit

hebidas /o alimentos v, estacionamiento teservado en area VIP para 10 vehiculos.

10} Caté de las Musas
Como parte de las estrategias para generar Ingresos sropios se designd un drea en la

Plazoleta Juan Morel Campos para establecer una nueva érea de servicio de Alimentos y
Behidas durante la presentacion de diferentes evenios, Hlamada, Bl Café de las Musas.

Programa de Ventas de Publicidad
Por primera vez, el Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré lleva a cabo una nueva estrategia

de mercadeo Al emprender el reto de vender espacios de publicidad en distintas
localidades de su propiedad. Hste proyecto prefende que aumentemos los ngresos
propios de manera que dependamos en un minimo del fondo general, considerando la
situacitn econdmica del pafs. Se contraté a la empresa 360 Group, qus tendrd a su cargo
promover los espacios que potencialmente generaran entradas econdmicas significativas.
Los espacios de esta primera fase disponibles pata alquilarse por meses & inclusive por
afio son: las puertas de los bafios (en Ia Sala de Festivales), la entrada principal del
vestibulo principal del CBA, los espacios en el vestibulo principal de la Sala de
Festivales, en las puerias de elevadores, v en determinados lugares del sstacionamiento.
Las artes deben apelar al arte y no se permitird ninglin disefio que no tenga una alta
calidad estética, por fo que todo disefio tendrd primero que contar con la autorizacidn del
Gerente General. A countinuacion ejemplos de artes v lugares a impactar con esta nueva

iniciativa de mercadeo.




Avudante Especial (004) - Trabaja los siguientes proyectos medulares relacionados a la

Plataforma de Gobierno:

1. Programa de Residencia de Artistas y Companfas Alternativas. FPara cumplit con la
accion 32.2 de la Plataforma de Goblerno que lee y cito “Estimular el talento joven. Para
ello, es preciso abrir espacios de creacion a los nuevos artistas. Nos comprometemos a apoyar

los proyectos artisticos emergentes y ampliar los talleres de formacion para nuesiros falentos

i6venes. Esto incluye, programas de autogestion y talleres de arte, miisica, danza, teafro...”

se estableci6 el Programa de Residencia de Artistasy Compafifas Alternativas, Este es un




proyecto de justicia al talento joven. A través del mismo el CBA promueve y facilita la
realizacién de proyectos de innovacion en las artes esoénicas para jovenes falentosos y
compafifas alternativas gue cuenten con experiencia. Laidea es que el CBA sea también un
laboratorio de experimentacién artfstica y de formacion de pﬁbﬁea en nuevas propuestas

estéticas,

T.a Residencia consiste en otorgarle a un artista y/o a una compafifa emergente una especie de
beca. La nisma radica ssencialmente en Ta explorecion de log espacios de la Sala
Experimental y la Plazoleta, con el fin de producir una obra nueva creada exclusivamente
para ese espacio. La residencia tendria una duracién relativa de acuerdo a la propuesta
artistica: de no més de cuatro meses. Bl artista o la compafifa becada tienen acceso especial
al egpacio en conformidad con un horario establecido por el CBA., Blresultado del trabajo se
estrena como produceién exclusiva del CBA v pasa a formar parte del repertorio de teatro-
Iahoratorio creado para esos fines. Hasta el momento el Programa de Residencia de Artistas

v Compafifas Alternativa ha presentado cineo producciones de este programa y bay

programadas cinco adicionales. La siguiente tabla las resume.

Sala Bxperimental

Animalia i al4 demayode 2014 Carlos Marichsl Norberio Collazo

La Gris'y. Babun: 28 al 30 denov. & del Sala Bxperimental

Subterraneo 5 al 7 de dic. de 2614 Carlos Marichal Deborak Hont

Sesunda Temporada de Resideneias - 2015

Sala Experimental Coleetivo vy no

América 22 25 de enero de 2015 | Carlos Marjchal Habfz Luz
Sala Byperimental

Decerao 10— 12 de abril de 2015 Sarlos Marichal Alejandra Martorell
Fuente de Ia Plazoleta

Cuerpog de Agna 219 de abril de 2015 | Tyan Morel Campos PetraBravo

. Sala Beperimental

Ouantunm 5 al7dejunio de 2015 Carlos Marichal Gierénime Mercado

Sala Bxperimental Pedro “Pepe”
[amamuateandunze | 27 al 30 de agosto de 2015 | Carlos Marichal Alvarez

Todo por uoa Sala de Festivales

sonrisa 28 al 31 de agosto de 2015 | Antonio Paoli Remi
Sala Bxperimental

T.as Sirvientas g at 11 de octubre de 2015 | Carlos Marichal Jaqueline Duprey
Sala Bxperimental

Enjaula 59 al 25 de octubre de 2015 | Carlos Marichal Hicha Burgos




Sala Bxperimental
Fntrecalles 5 a1 8 de diciembre de 2015 | Carlos Marichal Rafael fuentes

Proyectos Educativos — hzguxmde 12 Plataforma de Gobieino, aceién 32.2 “...%sta
demostrado (e estudiantes que participan en gran medida de las artes, tienen mejores
netas, y menores probabilidades de abandonar los estudios. Ademds, presentan
actitudes mds positivas sobre la escuela y ficnen mayores probabilidades de asistir a la
universidad, ...7con este propésito promovemos ¢l desarrollo de la sensibilidad y aprecio de
la pluralidad de expresiones art{sticas como la musica, el teatro, la danza, para de esta de
menera preservar, afirmar y enriquecer la gsestion cultural, apoyamos los proyectos artisticos
emergentes v talleres de formacion para nuestros talentos jovencs. Entre ellos:

»  Teria Internacional det Libro de Puerto Rico - Octubre 14 18

1] Centro de Bellas Attes es el presentador oficial de La Feria Inte ernacional del Libro de
Puerts Rico. Tn esta Feria se prosenta la exposicién y presentacion de libros de Puerfo de
Rico v oitos pafses. Fn la misma parficipan escuelas y pliblico en general. Durantc la feria
s ofrecerdn talleres v s ampliard el huerto casero del Cenlro de Bellas Artes, Habid
misica y otras actividades de entrefenimiento.

»  Taller de fotoperiodismo — Tambien se realiz6 el sabado, 5 d@ abtil de 2014 un taller de
fotoperiodisno a 75 estudiantes del Taller de Fotoperiodismo del pueblo de Corozal.
Bstos estudiantes realizaron un recortido por todas las facﬁiéades de CBA tomando fotos
do las Salas de: Teatro René Marqués, Festivales Antonio Paoli, Experimental Carlos
Mavichal y Sinfénica Pablo Casals. Ademés, visitaron el area de lo que estd en proyeceion
ds acuerdo al Plan de Trabajo para ser la Quinta Sala, las Musas de la Plazolela y los
jardines enire otras facilidades. T arnbién ce les ofiecid informacion a los estudiantes sobre
cada una de las salas. Hstos a su vez tomaron fotos de todo lo que les cautivé. De las
fotos tormadas se hard una seleccitn para hacer un catdlogoe virtual ¥ otro impreso de las
salas, las esculturas y los jardines del Ceniro, para oXponcrse &n la nueva galeria
permanente en los pasillos inferfores del CBA. )

« Corebro del artists — Bste proyecto es un recorrido teairal en el cual se presentoc una
exposicién permanente de fotos de erfistes y foios tomadas por estudiantes de fotografia
en los pasillos de los camerinos de CBA. Bl mismo representa la capacidad de un
fotberafo, en la primera exposicion, del actor Jimmy Navarro, que documento las fofos de

in-fraganti con cada arfista. La exposicion se realizd ¢l 21 de mayo de 2014, reciclando
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materiales del almacén del Centro. Duranie la activided se ofrecié wn Taller de Juegos
Teatrales en ¢l cual se impactaron 20 nifios. La asistencia aproximada fue de mas 75

perganas.

También estd a cargo de las coproducciones con el propdsito de apoyar a los productores y la
clase artistica. Las signientes tablas resumen las producciones oftecidas v las programadas.

Primera Temporada de Coproducciones

P g
Testival Inferngcional Saln Experimental
de Mimo v Tediro 27 =30 de merzo de 2014 | Carlos Marichal Ivin Olimo

Sala Sinfonica

Réquiem de Mozart 16 -de abril de 2014 PabloCasals Maximiliane Valdés
Festival Interamericano | 21, 23, 24 v 30 de agosto | Sala Sinfénicay
de las Aries de 2014 Carios Marichal Maximiliano Valdés
Pestival Fuvenit Sala de Festivales
de Ias Artes 293l 31 de agosto Antonio Paoli Miriam Bobadilla
La Opera de fos 4al7 & 11alldde | SaladeTeairo
Tres Centavos seplismnbie de 2014 René Margués Vigente Castro

Segunda Temporada de Coproducciones

128115 de Sala de Teatro
Enjambre febrero de 2015 René Marqués Kariana Niflez
Sala Bxperimental
Julia... fotima 20 al 22 de febrero de 2015 | Carlos Marichal Zoraida Santiago
26 de febrero al Sala Experimental
Tsperaundo ta Regrese 1 do marzo de 2015 Carlos Marighal Marian Pabdin
Mayea: “Mucho mds Sala Sinfénica
que Gpera” 19 deabyil de 2015 Pablo Casals Mayca Teba
Sala Bxperimental
Alres dde Libertad 28 de poviembre de 2015 | Carlos Marichal Colectivo

T.a persona que trabajaba este tipo de proyecfos se acogié al yetivo per Ley 70,

Ayudante Especial (090) — Trabaja con los proyectos de Plataforma de gobierno relacionados al

medio ambierie.

Para apoyar el medioambiente el Conire de Bellas Artes cred el Programa Bellas Artes Atesora
el Ambiente. Bs un programa de cultura ambiental, que tene como fin majorar las dreas verdes
v la estética del Centro de Bellas Artes. Bl mismo sirve de escenatio educativo, desarrollo

{uristico v cultural, cumpliendo con tedas las normas ambientales, para el disfruto de toda la




cornunidad. Bl Programa integra diferentes agencias gubernamentales, instituciones educativas ¥
organizaciones pliblicas y privadas que estan aportando programa. Todos estamos unidos en un
esfuerzo por lograr mejorat 14 estética de nuestros jardines para iterds turfstico v local de los
isitantes del Centro de Bellas Artes,

A través del Programa se realizaton log signientes proyectos:

s Un plan de mitigacion de &rboles al frente de CBA y de los laterales de la Sala Sinfonica
Pablo Casals, Se completd un inventerio de las especies exisientes y 50 {1cotpotaton
nuevas especies. S comenzh con el proceso de documentacién  sobre las disiintas
especies para la creacion de un catélogo.

o So inicid el reacondicionamiento do los jardines y fuente.

o Se restauraron las tatjas de los marales e identificaton las esculturas.

e Se hizo un huerto urbano que sitve de cjemplo a los empleados, a la comunidad

inmediata v el pablico general que asisic a las funciones.

Ta Primera y Segunda Feria Agricola, Ambiental y Culfural tuyo también el proposito de
crear conciencia en el pablico peneral sobre la seguridad alimentaria y la relacion que guarda con
la cultwa puertorriquefia y los valores de una conciencia ambiental. Las Perias incluyeron: la
inauguracion del primer huerto srbano dal CBA, ferla artesanal con materiales reusables,
exposicién ¥ degustacion de alimentos tipicos y videnconferencia de la trayectoria agicola de
PR por la Dra. Myina Comas, Secrotaria del Departamento de Agricultura, talleres y actividades

para nifios y adultos dirigidos a fomentar coneiencia coolégica v ambiental.

Cumpliendo con fa aceion 31.3 que dice “... fartalecerd los programas de asistencia técnica
para residentes y comercios para ayudarlos a cstablecor sus programas reduccion vy
reciclaje” establecié un programa de reciclaje de papel, que cumple con los criterios
cstablecidos en la Ley 70 del 18 de septiembre de 1992, segfin enmendada, conocida como la
Ley para la reduceion y reciclajs de desperdicios silidos. Fl 16 de octubre de 2013 recibimos el

Certificado de Cumplimiento del Plan de Reciclaje por la Autoridad de Desperdicios Solidos.

Pealizé el Certamen Haciendo Navidad Reciclando y Reusando, T lunes 2 de diciembze de
2013, de se ofrecid un Taller de Confeccion y Disefio de Arboles Navidefios, hechos con
rnaterial reusable. En el mismo se confaceionaron 7 érboles, por 70 estudiantes y 7 maesiros de

1a escuela Central High El panel de Turado estuvo compuesio por Pranklin Graulay, Jessica
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Nieves y Reynaldo Muriel, todos expertos en confeccién y elaboracion de arifculos y
decoraciones con material reusable. Los ganadores fueron seleccionados ese mismo dia y todos
récibicron premios inspirados en el ambiente y la educacion. El jneves, 12 de diciemore de 2013

se les entregd los premios duranté el Bnoendido de la Navidad del CBA.

Desarrolla un Simposio del Plan de Uso de Terrenos - Noviembre, 2015. Este stmposio flene el
proposito de reconocer la importancia del Plan de Uso de Terrenos ¥ el irnpacto en la seguiidad

alimentatia, en ¢l desarrollo urbano, impacio ambiental e impacto social comuniterio se ofrecerd

este simposio. Parficipardn como deponentes: Dra. Myrna Comas, Secreteria de Agricultura, St

Héctor Garcia Pelatii, Presidente de Ia Junta de Planificacién, St Weldin Orfiz Franco, Presidente
de 1a Tunia de Calidad Ambiental, Sra. Cermen Guerrero, Secretaria de Recursos Maturales y Ing.

Alexis Maseol, Casa Pusblo. Bl mismo esfd dirigido a Ingecicros, agtonomos agrimensores v

publice interesado.

e pecesitar informacion adicional, puede eomunicarse al 787-724-4747 ext, 2186 0 a trayés del

cotreo electzonteo Imartinez@cba.nreov.

Cordialmente,
S oy . ;
O Ll ftr
géaﬁa Martinez Marifnez, MBA
/Sub Gerenle Intering
Gerente Auxiliar de Recursos Humanos
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1 de junio de 2015

Sr. Luis F. Cruz Batista

Director Ejecutivo

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)
Oficina del Gobernador

San Juan, Puerfo Rico

La Corporacién del Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré, solicita ocupar el puesto 001 de
Auxiliar de Servicios Generales, en la oficina de Sisternas de Informacion, cuyo
nombramiento es un Nombramiento de Personal Irregular bajo las disposiciones de la
Ley Nim. 110 del 26 de junio de 1958, segin enmendada.

Dicho puesto quedo vacante al 1 de abril de 2015, mediante renuncia por reinstalacion.
por resolucién de la Comision Apelativa del Servicio Publico del empleado que lo
ocupaba.

Bl impacto presupuestario de esta accion de personal serd sufragado con ingresos propios.
Serd efectivo al Iro de julio de 2015 al 30 de junio de 2016.

Sueldo Basico $2,113.00 ($13.00 por hora)
Aportacion Patronal Mensual 209.40

Aportacion Patronal Anual 2,512.80

Beneficios Marginales Mensual 50.00

Beneficios Marginales Anual 600.00

Efecto Presupuestario Mensual 2,372.40

Bfecto Presupuestario Annal 28,468.80

Fecha de efectividad Iro de julio.de 2015

De necesitar informacion adicional al respecto, deberd comunicarse con la Sra. Idalia
Martinez Martinez, Gerente Auxiliar de Recursos Humanos, a través del (787) 724-4747
ext. ?186 02187, @

\L) c el {ifé/ bl
Ricardo Cobidn Figeroux

Gerente General
Anejos



Hleaer Alatarden Grrely Badilla:
Gobernador

Lufs F.Cruz Hatfigta,
Diractor

10 de junio de 2015

Agencia: Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerfo Rico
Rer2016-02739

Estimado(a) Jefe(a)ds Agencia:

Respondemos a su comunicacién en la que solicita autorizacién para ocupar puesto(s), segun
se detalla a continuacion:
NOm, Puesto: 001
Status Puesto: Irregular
Clasificacién: Auxiliar de Servicios Generales
Cifra-de Cuentar 022369147

Impacto Presupuestarie Afo
Corrienta:; $28,468.78

La evaluacion de nuestra Oficina considerd los aspectos presupuestarios y gerenciales de esta
fransaccion, a base de estos criterigs, autorizamos su solicitud.

Su Agencia sera responsable de cumplir con las normas, leyes y reglamentos aplicables en
estos casos. Esta determinacion no representa compromiso alguno de asignacion de recursos
adicionales, por lo que deberd garantizar el clerre del afio fiscal con un presupuesto
balanceado.

Tendran tres (3) meses a partir de la fecha de efectividad para ocupar los puestos autorizados.
De no realizar las transacciones correspondientes durante el periodo oforgado, debera someter
una nueva peticion ante nuesira Oficina. En el caso de puestos aprobados con cargo a fondos
federales, la vigencia de los mismos estara sujeta a la disponibilidad de los fondos. '

Recomendamos mantener un expediente que justifique la transaccion, ya que posieriormente
puede ser auditada por las agencias pertinentes.

Cordialmente

/sl José A. Delgado Ortiz
Director Asociado Area de Presupussio

UANVBWTZ

PO Box 8023208, Sanduan PR 00802-3228
Teb ¥87.725.9420 Fa 787.721.8328
WA, DU B0

DFCINA DE GERENCIAT PRESUPQISTD
A MRS AR SR BT A




centio de D,eltaa gries
liis g ferre

Culadn LibieAsatado de Puello Rico

11 de septiembre de 2015

Sr. Luis B, Cruz Batista

Director Ejecutivo

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)
Oficina del Gobernador

San Juan, Puerto Rico

La Corporacion del Centro de Bellas Artes do Puerto Rico | solicita ocupar el puesto 002
de Auxiliar de Servicios Generales, con funciones secretariales en la Oficina del Gerente
Greneral. cuyo nombramiento es de Personal Trregular bajo las disposiciones de la Ley
Nam. 110 del 26 de junio de 1958, segin enmendada. El mismo quedo vacante el 16 de
agosto de 2015, mediante renuncia.

El impacto presupuestario de esta accion de personal serd sufragado con ingresos propios.
Serd efectivo al 1ro de octubre al 30 de junio de 2015.

Sueldo Basico $2,113.00 (513.00 por hora)
Aportacion Patronal Mensual 187.21

Aportacion Patronal Anual 2,246.52

Beneficios Marginales Mensual 50.00

Beneficios Marginales Anual 500.00

Ffecto Presupuestario Mensual 2,350.21

Ffecto Presupuestatio Anual 28,202.52

Fecha de efectividad iro de octubre de 2015

Do necesitar informacion adicional al respecto, deberd comunicarse con la Sra. Idalia
Martinez Martinez, Gerente Auxiliar de Recursos Humanos a través del (787) 724-4747
exts. 2186/2187.

)
%/K\X/\‘ émf’—Q@ {fg %‘fw;

Ricardo Cobian Figueroux, Ph.D.
Gerente General

Anejos

oo box 41287,
minilas salion,

can jush, e i
00401287

tel: 767.724.4747
fax: 787,72 1.228e3



Hon. Aleiandio Garcia Padillg,
Cobernador

Lils I Crivz Batista,
Director

2 de gotubre de 2015

Agencia: Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico

Re:;2016-21803

Estimado(a)Jefe(a) de-Agencia:

Respondemos a su comunicacion en la que solicita autorizacion para ocupar puesto(s), segun
se detalla a continuacion: '
MNam. Puesto: 002
Status Puesto: Irregular
Clasificacion; Auxiiar de Servicios Generales
Cifra de Cuenta: 022369147

Impacto Presupuestario Afio
Corriente: $21,151.91

La evaluacién de nuestra Oficina consider6 los aspectos presupuestarios y gerenciales de esta
‘transaccion, a base de esfos criterios, autorizamos su solicitud.

Su Ageneia seré responsable de cumplir con las normas, leyes y reglamentos aplicables en -
estos casos. Fsta determinacion no representa compromiso alguno de asignacion de recursos
adicionales, por lo que debera garantizar el clerre del afio fiscal con un presupuesto
balanceado.

Tendran tres (3) meses a partir de la fecha de efectividad para ocupar los puestos autorizados.
De no realizar las transacciones correspondientes durante el periodo oforgado, debera someter

una nueva pelicidn anfe nuestra Oficina. En el caso de puestos aprobados con cargo a fondos
federales, la vigencia de los mismios estara sujeta a la disponibilidad de los fondos.

Recomendamos mantener un expediente que justifique la transaceion, ya que posteriormente
puede ser auditada por las dgencias petfinentes:

Cordialmente

/sl José A. Delgado Ortiz
Director Asociado Area de Presupuesto

86CCOJHW

DO Box OBZ3228, 8 Jusm, PRI00002-3228
Tel: 187,725.9420 Faxs T67.721.8329
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Puestos Vacantes de Confianza y de Carrera al, 30 de junio de 2013,
30 de septiembre de 2015 y 31 de diciembre de 2015
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Corporacion del Centro de Bellas Artes Luis A, Ferré
Oficina de Recursos Humanos
Puestos Vacantes de Confianza vy Carrera
Al 30 de septiembre de 2015

Puesto Vacantes de Confianza

Puesto w

Titulo de Clasificacién

Observacién

115
028

Puestor Vacante de Carrera

Secretaria Condfidencial
Gerente Awxiliar de Servicios Generales

1 de abri de2012
1 de septiembre de 2014

Puesto “ Titulo de Clasificacidn Observacién
093 Auditor{a) Reinstalacion
480 Contador 1 Ley Nunr 70 8l Lenero/11
070 Técenico-de Relrigeracion v Aire Acondicionado Ley Nittn, 70 al 1enero/11
064 Supervisor de Servicios Téenicos y Escénicos Ley Nam: 70 o T/enero/11
076 Anxitiar Administrativo Ley Num: 70:ab16/febrorof1 1
085 Ofical Administrativo Ley Mom: 70.ab Vjunio/11
091 Dficial en Administracion de Recursos Humanos Ley Nom, 70 al Tjunie/12
049 ° Supervisor{a) General bey Num, 70 al Wiumio/12
035 Conserie ’ Ley Ntm. 70 al HHunio/12
053 Téenicofa) en Sistema de Oficina Ley Nam, 70 al Hulio/12
049 Encargado de Estacionamiento Ley Nim, 70 al 1inlor12
063 Téenico(a) en Sistema de Oficing Ley Ntm. 70 al agosto/12
031 Supervisor de Limpieza y Mantenimiento Ley Nom: 70 ol Vnoviembre/12
246 Encargado de Estacionamiento Ley Nam»70 al Vdiciembia/12
095 Administrador(a) en Sistemas de Oficipa Loy BNiun 70 al Henero/13
078 Trabajador de Conservacion I Ley N 70 al Tenere/13
043 Supervisor de Servicios de Estacionamiento Muerte en el Servicio Active al 6/eners/13
016 Representante de Tnformacion Ley N, 70 al 16/febrero/13
015 Recaudador Oficial Ley Nam. 70 al 2/ marzo /13
0930 Téenico(a) en Sisterna de Oficina Jubilacion de los Sisternas de Retiro al 1 de julin de 2013
042 Supervisor Auxiliar de Planta Fisica Jubilacion de los Sisternas 46 Retiro al 1 dé julio dz 2013
051 Supervisor Auxiliar de Planfa Visica 1de septivmbre.de 2014
096 Oficial Administrativo Trde pulio de 2014
017 Agerte Comprador 16 de enero de 2015
044 Supervisor:Awxiliar de Limpieza v Mantenimiento Ydejulio de 2015
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Copia de Carta de OGP aprobando la Reclasificacion del Puesto 061






cenfro de bellas
fuis g ferre

Extado Libre Asocladn de Puegdo Rico

2 de octubre de 2014

Sr. Carlos D. Rivas Quifiones

Director Ejecufivo

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)
Oficina del Gobernador

San Juan, Puerto Rico

La Corporacién del Centro de Bellas Artes Luis A Perré (CBA), estd en un proceso de
reorganizacién y tiene la necesidad de desarrollar y reestructurar las 4reas operaciopales y
administrativas.

Se solicité mediante carta el 15 de abril de 2014 a la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento
en Asuntos Laborales v de Administracion de Recursos Humanos (OCALAREH), la creacion de
la clase de Administrador de Documentos en el Servicio de Carrera, la cual fue eliminada de
uestro Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucién, el 16 de junio de 2000 En

_ comunicacion enviada el 3 de junio de 2014, OCALARH nos informa que debemos cumplir con
la Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Bl Centro de Bellas Artes solicita reclasificar el puesto 061 (Vacante) clasificado como
Supervisor(a) Auxiliar de Ventas y Programacion, a Administrador(a) de Documentos en el
Servicio de Carrera. Bl puesto en referencia estd vacante desde el Iro de octubre de 2012,
* mediante Jubilaciér por Merito de la Administracién de los Sistemas de Retiro (ASR).

L.a Oficina de Recursos Humanos del CBA, realizé un andlisis ¢ identifico un(a) empleado(a)
para realizar los trabajos en el area de archivos inactivos. Actualmente el (la) empleado(a) esta
realizando las fimciones de Administrador(a) de Documentos mediante destaque por necesidades
en el servicio desde el 16 de noviembre de 2013 al presente. Ademds el (la) se adiesto y recibio
¢l Nombramiento Especial de Administrador(a) de Documentos Piblicos de Ia Rama Ejecutiva,
expedida por el Archivo General adserito al Instituto de Cultura Puertorriqueiia, cumpliendo con
la Ley Nim. 5 del 8 de diciembre de 1955, segin enmendada v el Reglamento 15 de
Administradores de Documentos.

el 7877244747
lens 7877212282

wrriths remue



Oficina de Gerencia y Presupucsto

Pégina 2

El Administrador de Documentos es trabajo administrativo que consiste en realizar fimeciones
relacionadas con la conservacion y disposicion de documentos en la Corporacién,

Hsta transaccion no conlleva impacto presupuestario en la reclasificacion del puesto niim. 061,
Serd efectiva al 1 de noviembre de 2014.

Disposiciones Normativas

Cumpliendo con la Carta Circular Nam. 117-14:

B. Ocupacién de Puestos Regulares o de Carrera, Transitorios o Irregulares

2. Exce

2

poiones

Certificacion que el nombramiento cumple con los requisitos.

3. Proeeso de Autorizacion

- Certificacion confirmando la aplicabilidad de alguna de las siete excepciones antes
dispuestas, y justificacién cuél o cuéles de las siete excepeiones se reclama con una breve

explicacion narrativa.

- Certificacion eonfirmando que no es posible o deseable llenar el puesto con un traslado o

un destaque administrativo.

- Certificacion confirmando la Disponibilidad de Fondos, confirmando que (1) no proyecta

sobregiro presupuestario, en caso de Entidades cuyos gastos de funcionamiento se cubren

- totalmente o parcialmente del Fondo General; 6 (2) capacidad financiera para cubrir el

efecto del reclitamiento, en caso de otras Entidades.

Plantilla de aprobacion de la Secretaria de la Gobernacién establecida al amparo de Ia
Orden Bjecutiva 2013-02 y 2013-03, cuando se requiera visto bueno de dicha funcionaria.

. De necesifar informacion adicional al respecto, deberd comunicarse con la Sra. Idalia Mariiinez
'+ Martinez, Gérente Auxiliar de Recursos Humanos a través del (787) 724-4747 exts. 2186/2187.

tamos con su aprobacion.

G

Ricardo Cobian Figueroux, Ph.D.
Gerente General

Anejos



i TEPANOLIBIE ARCAEONE Hon: Algiandro Gargla Padilla,
PUBRTOC RICOD Gobemadar

ificine de Gerenplp ¥ lg;fa FL Groz Batists,
‘_ % Presupuesio rEstor

14 de noviembre de 2014

Agencia: Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico
Re: 2015-58518

Estimadola) Jefela) de Agencia:

Respondemos a su comunicacion en la que solicita autorizacion para reclasificar, segtn se
dstalla a continuacion:

Niniero Puesto Actual: 061

Clasificacion Puesto Actual: Supervisor Auxiliar de Ventas y Programacion
Ninero Puesto Nuevo: 061
Nueva Clasificacién: Administrader de Documentos
Impacto Presupuestario Afio
Corriente: $20,255.68

1 a evaluacion de nuestra Oficina considerd los aspectos presupuestarios y gerenciales de esta
transaccion, a base de estos criterios, autorizamos su solicitud.

Su agencia sera responsable de cumplir con las normas, leyes y reglamentos aplicables en
estos casos. Esta determinacién no representa compromiso alguno de asignacion de recursos
adicionales, por lo que debera garantizar el cierre del ano fiscal con un prestpuesto
balanceado.

Tendran tres (3) meses a partir de la fecha de efectividad para ocupar los puestos auforizados.
De no realizar las transacciones correspondientes duranie el periodo oforgado, debera someter
una riueva peticion ante nuestra Oficina. En el caso de puestos aprobados con cargo a fondos
federales, la vigencia de los mismos estaré sujeta a la disponibilidad de los fondos.

Recomendamos mantener un expediente que justifique la transaccion, ya que posteriormente
puede ser auditada por las agencias perfinentes.

Cordialmente

/sl Asbertly Rosa
Director Presupuesto Consolidado

BELIZMPM

PO Box 8023228, Sandusn, PRAODB0Z-2228 v
SRR DE DRENEAY RS
it ;
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Cartas de justificacion y aprobacion de eada uno de los ascensos






¢ BSTADO LIBER ASDCIADO DR HonAlgjandeo Garela Padils,
PUERTO RICO Goberneor

Ofichin de Gerensla y Luls B Oriz Batisla,
}}&g;;u}mmg Dirgstar

21 de octubre de 2015

Agencia: Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico
Re: 2016-23488

Estimado(a) Jefe(a) de Agencia:

Respondemos a su comunicacion en la que solicita autorizacion para el planteamiento.gue se
detalla a continuacior:

Planteamiento:  Se solicita diferncial cumpliendo con la Ley Nam. 184,
para el Sr. Miguel Colon Rivera, para el puesto de
Supervisor Auxilair de Limpleza y Mantenimiento. La
duracién del diferencial es hasta gue las necesidades
del servicio prevalescan.

Impacto Presupuestario Afio
Corriente: $261.00

Cifrade Cuenta: 022369147

La evaluacion de nuestra Oficina consider6 los aspectos presupuestarios, asi como su
cumplimiento con las normas, leyes v reglamentos aplicables a este tipo de fransaccion. A base
de estos criterios autorizamos su solicitud cuya efectividad sera a parlir de la fecha de esta
carta.

Su agencia serd responsable de cumplir con las normas, leyes y reglamentos aplicables en
estos casos. Esta determinacion no representa compromiso alguno de asignacion de recursos
adicionales, por lo que debera garantizar el cierre del afio fiscal con un presupuesto
balanceado.

Recomendamos mantener un expediente que justifiue la transaccion, ya que posteriormente
puede ser auditada porlas agencias pertinenies.

Cordialmente

/s/ Jose A. Delgado Ortiz
Director Asociado Area de Presupuesto

YIRZEMEW

PO BoxX 023228, Sanduan PIR100902-3228
Tel: 787.725.9420 Fax TR7:721.8529
WWW.0OP Pr.uoy
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31 de agosto de 2015

Sr. Luis F. Cruz Batista

Director Ejecutivo

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGI)
Oficina del Gobernador

San Juan, Puerto Rico

La Oficina de Servicios Generales de la Corporacion del Centro de Bellas Artes Luis A.
Ferré, tiene la necesidad de recursos adicionales para realizar las tareas relacionadas con
la supervision del personal en dicha érea.

La Oficina de Recursos Humanos realizo el analisis correspondiente, se identifico al St.
Miguel Colén Rivera, Conserje, para colaborar en la supervision del personal por los
conocimientos y experiencia adquiridos. Efectivo desde el 2 de julio de 2015, se le
asigno; en forma interina, las funciones de Supervisor Auxiliar de Limpieza y
Mantenimiento, conforme lo establece la Ley Nam. 184 del 3 de agosto de 2004, Ley
Para La Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico, Articulo 8-
Disposiciones Sobre Retribucién, Seceion 8.2-Normas Generales de Retribueidn, inciso
- 4(a) Diferenciales (2):

2) Interinato- situacién de frabajo temporera en la que el empleado desempetia
todas las funciones esenciales de un puesto superior al que ocupa en propiedad.
En este caso, seran requisito las siguientes condiciones: haber desempefiado las
funciones sin interrupeién por treinta (30) dias o mas; haber sido designado
oficialmente a ejercer las funciones interinas por el director del departamento u
oficina y cumplir los requisitos de preparacion académica y experiencia del
puesto cuyas funciones desempefia interinamente. El empleado inferino podrd
ser relevado del inferinato en cualquier momento que asi lo determine el director
de departamento u oficina.  En tales circunstancias el empleado regresard a su
puesto anterior y recibird el sueldo que devengaba antes del interinato, excepto
cuando el empleado haya desempeniado funciones inferinas de supervision por
doce (12) meses o mas. En este caso, se le concederd un aumento salarial
equivalente a un tipo refributivo en su puesto.

Ningin diferencial concedido podrd ser considerado como parte integral del
sueldo regular del empleado para fines de lo computo para Ja liquidacion de

licencias, m parte ¢l computo para la liquidacion de licencias, ni para el computo =

de la pension de retiro.

bl 78R E A7
P 78778212823
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Sr. Luis E. Cruz Bastita
Director Ejecutivo
Pagina2

Funciones agignadas interinamente:

s Colabora y asiste en la coordinacion, direccion y supervision de los trabajos que
realizan los conserjes.

e Prepara los itinerarios semanales de trabajo para los empleados(as) bajo su
responsabilidad.

» Prepara requisiciones de materiales, productos y equipos necesarios para los
tfrabajos que se realizan.

e Coordina y verifica que los servicios de fumigacion.sean adecuados y efectivos.

»  Participa én el control v custodia de los equipos que utiliza el personal que
supervisa.

e Prepara informes sobre labor realizada y otros que le sean requeridos.

Ante la necesidad del servicio existente y de personal de supervision proponemos que se
nos autorice dicho diferencial por interinato.

Bl impacto presupuestario de esta accion de personal serd sufragado con ingresos propios.

Diferencial Recomendado; $261.00
Efectividad: | 1 de septiembre de 2015

Cumpliendo con la Ley Nam. 66 del 17 de junio de 2014, “Ley Bspecial de
Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puetto
Rico”, conforme al Capitulo IT-Medidas de Reduccion de Gastos en la Rama Hjecutiva;

Articulo 11.-Concesién de Aumentos en Beneficios Econémicos o Compensacion
Monetaria Extraordinaria.

(vil)  Pagos de diferencial en salario por condiciones extraordinarias o por inferinatos,

excepto que dicho diferencial resulte en un ahorro neto, eliminando la necesidad de
reclutamiento de un empleado neto adicional; siempre que, dicho reclutamiento hubiese
cumplido con los requisitos para ocupar el puesto establecidos en el Articulo 9 de este
Capitulo.



St. Luis F. Cruz Bastita
Director Bjecutivo
Pégina3

De necesitar informacién adicional al respecto, deberd comunicarse con la Sra. Idalia
Martinez Martinez, Gerente Auxiliar de Recursos Humanos a través del (787) 724-4747
exts. 2186/2187.

Ricardo Cobian Figeroux, Ph.D.
Gerente General

Angjos



o ESTANG LB ASOUA DO DE Hon: Alelendro Garcla Padills;

L PUEBRTO RICO Gobermador

O fcha de Gorcield v Liis . Craz Patishs,
Director

21 de octubre de 2015

Agencia: Corporacion del Centro de Bellas Arfes de Puerto Rico

Re: 2016-23505

Estimado(a) Jefe(a) de Agencia;

Respondemos a su comunicacion en la que solicita autorizacion para ascenso, segun se detalla
a continuacion:

Niamero Puesto Actual: 020 ‘
Clasificacion Puesto Actual: Supervisor Auxiliar de Vendedores de Boletos
Numero Puesio Nuevo: 074
Nueva Clasificacion: Oficial de Contabilidad
Impacto Presupuestario Afio
Corriente; $4,398.59

La evaluacion de nuestra Oficina considero los aspectos presupuestarios y gerenciales de esta
fransaccion, a base de estos criterios, autorizamos su solicitud.

Su agencia sera responsable de cumplir con las normas, leyes y reglamentos aplicables en
estos casos. Esta determinacion no representa compromiso alguno de asignacion de recursos

adicionales, por lo que debera garantizar el cierre del afio fiscal con un presupuesto
balanceado.

Recomendamos mantener un expediente que justifique la transaccion, ya que posteriormente

puede ser auditada por las agencias perlinentes.

Cordialmente

/sl José A. Delgado Orliz
Director Asociado Area de Presupuesio

KX4GEWOT

PO Box 8023228, San.Juan, PRI 00802-3228
Tel7B7:725:5420 Fax 787.721.8828
WWW.OOR. DOV
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coipdn Libie Asotiado de Pueic Ricg

8 de septiembre de 2015

Sr. Luis F. Cruz Bastita

Director Ejecutivo

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)
Oficina del Gobernador

San Juan, Puerto Rico

* La Corporacién del Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré (CBA) solicita cubrir el puesto 074
' (Vacante). en la clase de Oficial de Contabilidad, en el Servicio de Carrera, ubicado en la Oficina
de Finanzas.

... Bl puesto enreferencia esta vacante desde el 1ro de septiembre de 2015.

La Oficina dé Recursos Humanos del CBA, realizé un analisis ¢ identifico un(a) empleado(a)
para realizar los trabajos por sus conocimientos y experiencias adquiridas. Actualmente el (la)
- empleado(a) estd realizando las funciones desde el 4 de noviembre de 2013, mediante destaque
administrativo por necesidades en el servicio.

. Bl trabajo de Oficial de Contabilidad, consisie en realizar tareas auxiliares de contabilidad en la

Corporacion.

Por lo antes expuesto, solicitamos octpar el puesic nimero 074 de Oficial de Contabilidad,
. mediante ascensos sin oposicién, conforme lo establece la Ley Nim. 184 en su Articulo 6 —
* Administracién de los Recursos Humanos del Servicio Publico, Seccion 6.4 — Disposiciones
Sobre Ascensos, Traslados y Descensos, Ineiso (1) (d).

1. “Ascensos

d.- Se podrd autorizar ascensos sin oposicién cuando las exigencias especiales y
excepcionales del servicio, y las cualificaciones especiales de los empleados ast lo
justifiquen, previa la-aprobacion del examen. Por exigencias especiales y excepcionales
del servicio se entenderd la asignacién o atencion de nuevas funciones o programas; la
ampliacion de los servicios que presta la agencia; la necesidad de reclutar personal que

po boxdlieal,

i
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Oficing de Gerencia y Presupuesto
Pégina 2

- logre mantener la continuidad en la prestacion de los servicios sin necesidad de mayor
orientacion; inadecuacidad de un registro de elegibles; urgencia por cubrir un puesto
vacanie que hace impracticable el procedimiento ordinario. Por otro lado, por las
cualificaciones especiales de los empleados se entendera la experiencia adicional; los
estudios académicos adicionales a los requisitos minimos y los resultados obtenidos del
Sistema de Evaluacion adoptado por las Agencias.

Bl empleado identificado por la Oficina de Recursos [umanos lleva laborando para la
Corporacién desde el 16 de julio de 1994, desempefidandose como Vendedor(a) de Boletos con un
Nombramiento frregular hasta el 12 de diciembre de 1994, Vendedor(a) de Boletos, con un
Nombramiento el en Servicio de Cartera desde el 1 de enero de 1995 hasta el 31 de agosto de
2011, como Supervisor(n) Auxiliar de Vendedores de Boletos del | de septiembre del 2011 al
presente en el Servicio de Carrera. Su salario mensual actual es de $1,967.00.

Bl Titulo de Clasificacion de Supervisor Auxiliar de Vendedores de Boletos se encuenira en la
Bscala Retributiva 7 ($1,276-32,066) y el de Oficial de Contabilidad en la Hscala Retributiva 11
($1.611-$2,608). Por lo tanto se recomienda un sueldo de $2,343.00, conforme lo establece la
Ley Nam. 184 en su Articulo 8- Disposiciones Sobre Retnbucmn, Seceién 8.2 — Normas
Generales De Retribucion, Inciso (7):

7. Los aumentos por ascenso a ser otorgados por las agencias podran valorarse en
términos porcentuales o en el equivalente en tipos intermedios. Dsta deferminacion
dependera de la estructura salarial seleccionada por la agencia. Sin embargo, el aumento
no deberd ser menor que la diferencia entre tipos minimos de las escalas.

Efecto Presupuestario puesto nim. 074:

Hscala Actual (11) $1,614-2,608
Sueldo Basico $1.614.00
Sueldo Actual $1,967.00
Sueldo Propuesto $2,343.00
Aportacion Patronal Mensual 3 86.99
Aportacion Patronal Anual $1,043.00
Ffecto Presupuestario Mensual $§ 462.99
Efecto Presupuestario Anual $5,555.88

Beneficios Marginales Mensual -
Beneficios Marginales Anual -
Fecha de efectividad 1 de octubre de 2015



Oficing de Gerencia-y Presupuesto
Péagina 3

El impacto presupue&ano de dicha aecién de personal se sufmgam medzame resolucion u:mﬁmia
del CBA. . -
Disposiciones Namlati*;fés S v L - L ‘
Cumpliendo ;:on la Carta Circuiar Nam. 117-14: |
B. Ocupacion de Puestos Regulares o de Carrera, Transitorios o Irregulare i
2. Excepeiones | N

o Certificacion que el nombramiento cumple con los requisitos.
3. Proceso de Autorizacion |

o Certificacion confirmando la aplicabilidad de alguna de las’ siste' excepciones antes

dispuestas, y justificacién cudl o cudles de las siefe excepeiones se reclama con una b} eve

explicacién narrativa.

o Certificacion confirmando que no es posible o deseable llenar 61 puesto con un tra@lado 0
un destaque administrativo. & :

s . Certificacion confirmando la Disponibilidad de Fondos, confirmando que (1) no proyecta

- sobregiro presupuestario, en caso de Entidades cuyos gastos de funcionamierito se cubren

totalmente o parcialmente del Fondo General; 6 (2) capacidad financiera para cubrir el
efccto del reclutamiento, en caso de otras Entidades. '

s Plantilla de aprobacion de la Secretaria de la Gobernacidn establecida al amparo de la
Orden Fieeutiva 2013:02 v 2013-03, cuando se requiera visto bueno de dicha funcionaria.
! Y 5 e :

-De necesitar informacion adicional al respecto, deberd comunicarse con la Sra. Idalia Martinez
Martinez, Gerente Auxiliar de Recursds Humanos a fravés del (787) 724-4747 exts. 2186/2187.

Contamos con su aprobacion.
T

™ ;

/ ‘3 ¥ for

| N eands Cahuint
Ricardo Cobian Figueroux, Ph.D.
Gerente General

Anejos



Hom Alslandro Garcla Padille,
Gobernador

51 ESTADO LR ASOCIADODE
ﬁ?}. PUERTO RICQ

Luis F. Dz Balisty,
Director

Ofigna de Gereneia
* Prexupuesto

9.de diclembre de 2015

Agencia: Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico

Re: 2016-22028

Estimado(a) Jefe(a) de Agencia:

Respondemos a su comunicacion en la que solicita autorizacién para ascenso, segtin se detalla
a continuacion:

Nimero Puesto Actual: 054
Clasificacion Puesto Actual: Supervisor de Ujieres
Niimero Puesto Nuevo: 049
Nueva Clasificacion: Supervisor General
Impacto Presupuestario Afio
Corriente; $6,492.03

La evaluacion de nuesira Oficina consider6 los aspectos presupuestarios y gerenclales de esta
transaccion, a base de estos crilerios, autorizamos su soliciiud.

Su agencia serd responsable de cumplir con las normas, leyes y reglamentos aplicables en
estos casos. Esta deferminacién no representa compromiso alguno de asignacion de recursos

adicionales, por lo que debera garantizar el cierre del afio fiscal con un presupuesto
balanceado.

Recomendamos mantener un expediente que justifique la transaccion, ya que posteriormenis

ptiede sey auditada por 1as agencias potiinentes.

Cordialmente

I8/ José A. Delgado Oitiz
Director Asociado Area de Presupuesto

Y1GPVEML

PO-Box 8023228, San-Juen, PR:00802-3228 : ; -
DRUINA DE BERENCIA Y PRESUPUETE
£ EHEIOT O

Teli TR7.725:8420 Fox 787.721:8328
WWW.OgP.pr.Oov




7 de octubre de 2015

Oficina de Gerencia y Presupuesto
Calle Cruz 254
San Juan, Puerto Rico 00902-3228

CERTIFICACION

E] puesto de Supervisor General es el servidor piblico gue coordina,

cenftro de bellas arles
luls a. ferre

Satado Uibie Asoosdo de Puerdo Rico

dirige, supervisa ¥y da

seguimiento.a todos los trabajos que se realizan en el horario nocturno y se asegura que se cumplan
con todas las normas y procedimientos de trabajos establecidos y de la seguridad de la Corporacion.

Representa a la Gerencia de la Corporacion ante los(; as) productores

Certificamos que para la Corporacion del Centro de Bella
puesto 049 de Supervisor General en el Servicio de Car
administrativo. Ocupar el puesto mediante un traslado de

econdmico mayor para la Corporacion.

El sefior Luis D. Estrada Santiago, fue recomendado por la
realizar dichas funciones a partir. del 16 de junio de 2012 hast
onforme ala L
2004, seglin enmendada, en su Articulo 6- Administracion de los Recursos Humanos ¢

laboral en el Centro de Bellas Artes. Egta acciones ¢

(as), artistas y pablico general.

s Artes no es recomendable llenar el
rera con un traslado o un destague
otra agencia conllevarfa un impacto

Oficina de Recursos Humanos para
a el presente, debido su experiencia
ey Niim. 184 del 3 de agosto de
{el Servicio

piblico, Seccidn 6.4~ Disposiciones Sobre Ascensos, Traslados y Descensos, Ineiso 4-0tras Acciones

a las agencias podran realizar  designaciones, cambios 0 destaques en  forma
Jdministrativa por un término razonable, no mayor de doce (12) meses, siempre que tal
accién no resulte onerosapara el empleado(a).

Se le otorzé un diferencial por Condiciones Extraordinarios en conformidad con la Ley Niim. 184
del 3 de agosto de 2004, segin enmendada, en su Articulo 8- Disposiciones Sobre Retribucion,
saccion 8.2- Normas Generales de Retribucion, [nciso 4(a) (1): -

a. Diferenciales
1) Condiciones extraordinarias- situacién de trabajo temporera que requiere
un mayor esfuerzo o riesgo para el empleado, mientras lleva a cabo las

funciones de su puesto.

El diferencial otorgado es por la cantidad de $483.00.

oo box 42t/
s Sienen.

cEnuen oLe
posdo-|

lel: 7877244747
faxe 767,72 2223

S e e e



1.

L2

5.

6.

- . Los Funciones y-Deberes del puesto de Supervisor General en el Servicio de Carrera son:

Coordina, dirige, supervisa v da seguimiento a todos los trabajos que se realizan en el

horario nocturno en la Corporacion.

Se asegura de qgue se cumpla con todas las normas y procedimientos de trabajos
establecidos y de seguridad en la Corporacion.

Atiende y resuelve todos los problemas que surjan dirame su horario de trabajo y somete
los informes correspondientes,

Verifica v certifica las néminas de sueldo del personal de seguridad, ujieres, cantinas,
supervisores, recepcionista de camerino y de otros bajo su responsabilidad.

Representa a la gerencia de la Coarporacion antes los(as) productores{as}, artistas y publico
en general.

Verifica y certifica los fondos para gastos menores duraute su turno de trabajo,

Bl puesto esta ubicado en la Oficina de} Supervisor General y Ujieres. El cual cuenta con dos (2)
Supervisores de Ujieres en ¢l Servicio de Carrera, un (1) Recepcionista de Camerino en el Servicio
de Carrers, un (1) Auxiliar de Servicios Generales, bajo un Nombramiento del Personal lrregular y
treinta (30) Ujieres, por Contraio de Servicios Profesionales.

Le aclard.que el puesto 049 de Supervisor General pertenece al Servicio de Carrera en nuestro Plan
de Clasificacion del Servicio de Carrera del Centro de Bellas Artes, por lo cual no aplica el Articulo 8
de la Ley 66-2014, sobre la reduccién de gasto del veinte por ciento (20%) para el Servicio de
Confianza, entendemos que es una apreciacion incorrecta de parte la Oficina de Gerencia y
Presupuesto.

- De requerir informacién adicional, favor de comunicarse con esta servidora al 787-724-4747 ext.
2186, o al correo electrénico imartinez@cha.pr.gov.
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Ofichoode Gerargin y Lus F. Cruz Batist,
DPresupussto Dirsctor

12 denioviembre de 2015

Agencia: Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico
Re: 201624957

Estimado(a)} Jefe(a) de Agencia:

Respondemos a su comunicacion en la que solicita autorizacion para ascenso, segun se detalla
a confinuacion:

Numero Puesio Actual: 025
Clasificacion Puesto Actual: Auxliar Administrativo
Namero Puesto Nuevo: 017
Nueva Clasificacion: Agente Comprador
Impacto Presupuestario Afio
Corriente: $655.76

La evaluacién de nuesfra Oficina considero los aspectos presupuestarios y gerenciales de esta
fransaccion, a base de estos criterios, autorizamos su solicitud.

Su agencia sera responsable de cumplir con las normas, leyes y reglamentos aplicables en
estos casos. Esta delerminacion no representa compromiso alguno de asignacion de reclirsos
adicionales, por lo que debera garantizar el cierre del afio fiscal con un presupuesto
balanceado.

Recomendamos mantener un expediente que justifique la transaccién, ya que posterionmente
puede ser auditada por las agencias perfinentes.

Cordialmente

/sl José A. Delgado Ortiz
Director Asociado Area de Presupuesto

P2JBBHFC

PO Bo 8023228, Sanpduan, PR 00802-3228
Tel 7877258420 Faxi TBA.721:.85329
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cenlro de bellos artes
lyis o ferre

! Estego Libfe Asprisgo de Fueito Rico

28 de octubre de 2015

Oficina de Gerencia v Presupuesto
Calle Cruz 254
San Juan, Puerto Rico 00902-3228

CERTIFICACION

Certificamos que para la Corporacién del Centro de Bellas Artes no es recomendable llenar el
puesto 017 de Agente Comprador en el Servicio de Carrera con un traslado o un destague

administrativo.

Ocupar el puesto mediante un traslado o de otra agencia conllevarfa un impacto econémico mayor
parala Corporacion.

Debido a la aprobacién de la Ley ntm. 7 “Ley Especial; Declarando Emergencia Fiscal y
Establecimiento Plan Integral de Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico”, del 9
de marzo de 2009, la mayoria de las agencias y corporaciones cuentan conun solo puesto de Agente
Comprador, por lo que no es recomendable un destaque administrativo.

Bl Agente Comprador realiza trabajos de oficina y de campo que consiste en gestionar la
adquisicion de equipo, materiales, suministros, bienes muebles v servicios para la Corporaci6n del
Centro de Bellas Artes.

Las funciones y deheres del Agente Comprador:

e Prepara y tramita las érdenes de compras de equipo, materiales, suministros, bienes
muebles y servicios, segin establecido en el Reglamento de Compras de Equipo, Materiales;
Servicios y Obras y Mejoras Permanentes.

s Solicita via telefénica, correo electrénico o personalmente cotizaciones de servicios y de
compras. .

s Preparay verifica las especificaciones de las compras.

o Recibe y atiende suplidores que visitan el Centro.

e Mantiene un registro de todas las requisiciones y érdenes de compra de la agencia,

s Realiza los procesos de compras mediante un modulo de inventario del Programa
Computarizado “Peachtree”.

e Corrobora que los suplidores estén debidamente registradas en el Registro Unico de

Licitadores. o box 41287,
mciias sietion;

soiusn pusio o

Do94a0- 1287

el 7877244747
foxa 7877212223



o Adjudica las érdenes de compra de equipo, materiales, servicios, obras y mejoras y otros
suministros conforme a la reglamentacion y leyes vigentes.

o Prepara comunicaciones, informes v otros documentos relacionados con las funciones que
se realizan en su unidad de trabajo.

De requerir informacion adicional, favor de comunicarse con esta servidora.
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Idalia Martinez Martines, MBA -
/ Gevente Auxiliar de Recursos Huomanos
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CENTRO DE BELLAS ARTES
SAN JUAN, PUERTO RICO

HOJA DE TRAMITE

20 de enero de 2016

Hon. Eduardo Bathia Gautier
Presidente del Senado
Capitolio
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Ricardo Cobian Figeroux. PhD.
Gerente General CBA
ASUNTO. INFORME DE CUMPLIMIENTO LEY 66 DEL SEGUNDO TRIMESTRE AF 2015 ~ 2016
__ Contestar directamente - Devolver con recomendaciones

___Para su Visto Bueno - Accibn pertinente

__ Discutir conmigo X _ Para su informacion

COMENTARIOS:

En cumplimiento con la Ley Num. 66 Supra 0 - 2014, se somete este informe. El mismo presenta el

los datos estadisticos relacionados a lo establecido en la ley.

RECIBIDO POR
FECHA
HORA







