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PUERTO RICO

Comision de Desarrollo Cooperativo

3 de febrero de 2016

Hon. Eduardo Bhatia Gautier
Presidente

Senado de Puerto Rico

EL Capitolio

P.0.Box 9023431

San Juan, PR. 00902-3431

Honorable Presidente del Senado:

Reciba un saludo de parte de los miembros de la Jjunta Rectora de la Comision de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico.

Cumpliendo con las disposiciones del Articulo 9 (h), de la Ley Num. 247 de 10 de agosto de 2008,

Ley Organica de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, sometemos a su atencion el
Informe Comprensivo e Integral de la Junta Rectora correspondiente al afio fiscal 2014-2015.

Este informe contiene la politica publica, planes de desarrollo y ejecutorias de la Comisién y sus
entidades adscritas.
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La Ley 247 del 10 de agosto de 2008, Ley Orgdnica de la Comision de Desarrollo Cooperativo de
Puerto Rico, dispone en su Articulo 9 (h) la elaboracion de este Informe Comprensivo e Integral
sobre la Politica Publica, Planes de Desarrollo y resultados de la Comision incluyendo sus
entidades adscritas
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introduccion

La Junta Rectora de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico es el organismo que
delinea, promueve, coordina y supervisa la implantacion de la politica publica sobre el desarrollo y
fomento cooperativo de Puerto Rico, ademds tiene como funcién integrar la actividad
gubernamental relativa al Movimiento Cooperativo y sectores afines.

Este Informe Comprensivo Integral se publica seglin lo dispone la Ley Orgdnica de la Comision de
Desarrollo Cooperativo, Ley Nim. 247 de 10 de agosto de 2008. El mismo incluye la politica publica,
los planes de desarrollo y los resultados de la Comisidn, incluyendo a sus entidades adscritas, la
Corporacién Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) y el Fondo
de Inversién y Desarrollo Cooperativo. A tales efectos, nosotros, los miembros de la Junta Rectora
de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico para el periodo 2014-2015 presentamos
este Informe Comprensivo Integral.

Polticas Planes » Resultados

Publica

Composicién de la Junta Rectora

La Comisidn es regida por una Junta Rectora compuesta por diez (10) miembros en propiedad y dos
(2) miembros adjuntos. Los miembros adjuntos tienen la funcién de asesorar a la Junta Rectora y
tienen participacién de sus reuniones con voz pero sin voto.

La Junta Rectora estd compuesta de la siguiente manera:
Representacion Gubernamental en Propiedad:
1. El Comisionado de Desarrollo Cooperativo, quien preside la Junta Rectora.
2. El Secretario de Desarrollo Econémico y Comercio, quien podra delegar su
participacion en un funcionario de alto rango del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio.
3.  El(la) Director(a) del Instituto de Cooperativismo.
4.  El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, quien podra delegar su

participacién en un funcionario de alto rango, entiéndase, un Subsecretario o un
Secretario Auxiliar, seglin corresponda.



Los Secretarios de la Vivienda y de Agricultura, quienes se alternaran a cada dos
(2) afios su participacién como miembros de la Junta Rectora. Disponiéndose, que
éstos podran delegar su intervencion en la Junta Rectora en un funcionario de la
Agencia con rango de Subsecretario o Secretario Auxiliar, seglin corresponda. El
primer turno de dos (2) afios a partir de la aprobacién de esta Ley correspondera
al Secretario de la Vivienda.

Representacién del Movimiento Cooperativo en Propiedad

1.

Un representante de la Liga de Cooperativas, designado por su Junta de
Directores.

Un representante de las cooperativas de ahorro y crédito que sea miembro de
Junta de Directores de una Cooperativa de Ahorro y Crédito base, elegido por
éstas.

Un representante de las cooperativas de seguro, designado por éstas.

Un representante de las cooperativas de ahorro y crédito que sea Presidente
Ejecutivo de una Cooperativa de Ahorro y Crédito base, elegido por éstas.

Un representante de las cooperativas de tipos diversos organizadas, elegido por
éstas.

Miembros Adjuntos:

1.

2.

Presidente Ejecutivo de la Corporacién Publica para la Supervisién y Seguros de
Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC)

Director Ejecutivo de FIDECOOP

Integrantes de la Junta Rectora 2014-2015

Representacién Gubernamental en Propiedad

Hon. Sergio Ortiz Quifiones Sra. Annie Mustafd Ramos
Comisionado de Desarrollo Cooperativoy Representante del Secretario
Presidente de la Junta Rectora Departamento de Desarrollo y Comercio
Sr. lvdn Avilés Calderon, Vicepresidente y Agro. Arnaldo Astacio Diaz
Representante del Secretario Representante de la Secretaria
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y Departamento de Agricultura

Vicepresidente de la Junta Rectora

Dra. Grisell Reyes Nufiez
Directora del Instituto de Cooperativismo de
la Universidad de Puerto Rico



Representacién del Viovimiento Cooperativo en Propiedad

Prof. Juan Luna Otero Prof. Pastor Santiago Toledo

Liga de Cooperativas de Puerto Rico Miembro de Junta de Directores de una
cooperativa de ahorro y crédito

Sr. Rubén Morales Rivera

Presidente Ejecutivo de una cooperativa de Ing. José Morales Burgos

ahorro y crédito Representante Cooperativas de Seguros

Sr. lvan A. Otero Matos
Cooperativas de tipos diversos

Miembros Adjuntos

Sr. Daniel Rodriguez Collazo Sr. Lewis J. Torres Colondres
Presidente Ejecutivo de COSSEC Director Ejecutivo de FIDECOOP

Invitada Especial
Sra. Lissette Rodriguez Casado
Representante del Secretario
Departamento de Educacién

Cambios de Representacién Sector Gobierno

Secretario de la Vivienda y de Agricultura
La Ley NUm. 247-2008 dispone que los Secretarios de la Vivienda y de
Agricultura alternaran cada dos (2) afios su participacion como

DEPARTAMENTG DE LA

miembros del Cuerpo Rector. En cumplimiento con el referido
articulado, en abril de 2015, la representacion en VlV! E N DA

Estado Libre Asociado de Puerto Rice

la Junta Rectora correspondiente  al

Departamento de la Vivienda fue alternada por

el Agro. Arnaldo Astacio Diaz representante de la Secretaria la Hon. Nilda
Comas Pagan del Departamento de Agricultura, para asumir su
representacion en los trabajos de la Junta Rectora.

Cambios de Representacién Sector Cooperativo

Eleccién de representantes de las cooperativas de tipos diversos y ahorro y crédito

Conforme al Articulo 11 de la Ley Nim. 247-2008, los respectivos miembros de la Junta Rectora
en representacion de las cooperativas de ahorroy crédito y de las cooperativas de tipos diversos,
seran seleccionados exclusivamente por las respectivas cooperativas de cada tipo de entre
personas que sean principal funcionario ejecutivo de dichas cooperativas o miembros de sus

juntas de directores.
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Se dispone que los directores electos ocupen sus cargos por el término de tres afios y que
ademds, ningtn director ocupe dicho cargo por mas de tres términos consecutivos.

Como resultado de la eleccion, la representacién de los Presidentes Ejecutivos de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito, recay6 en el sefior Rubén Morales Rivera, resultando electo a
su tercer término. Fue certificado electo por los miembros de la Junta Rectora, en la reunion
ordinaria efectuada el 18 de junio de 2015.

Respecto al Sector de Tipos Diversos y conforme a los resultados del proceso de eleccion en
reunién ordinaria efectuada el 18 de junio de 2015 la Junta Rectora certificé como electo al Sr.
Pablo Collazo Cortés. El sefior Collazo tomo juramento a su primer término el 4 de agosto de
2015.

Representantes de las Cooperativas de Seguros

=y Conforme al Articulo 11 (h) de la Ley 247-2008, la
representacion del Sector de Seguros ocupara el cargo por un periodo de COmPFERATIVA BE
dos (2) afios, hasta que su sucesor sea electo. Este afio el Ing. José Morales szﬂgfgsmﬁglgggﬁs
Burgos representante de la Cooperativa de Seguros Mdltiples vencio su

término en junio de 2015. En armonia con la ley, el Ledo. Federico Rivera Sdez, asumio el cargo
en representacion de las Cooperativa de Seguros de Vida COSVI, el 4 de agosto de 2015.

Representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico

Seglin dispuesto en el Articulo 5 de la Ley 247, la Junta Rectora debera estar
representada por un representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico,
LIGA ot designado por su Junta de Directores. En junio de 2015, el Prof. Juan Luna Otero,
CooPERATIVAS  concluyd su término como miembro de la Junta de Directores de esa entidad. A
tales efectos, la Liga designé al Sr. William Ortiz Negron quien tomo posesion del cargo, el 4 de
agosto de 2015.

Politica Publica

La Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico fue creada en virtud de la Ley Num. 247
de 10 de agosto de 2008, (en adelante “Ley 247”) con el fin de potenciar la politica publica de
promocién y crecimiento del modelo cooperativo en Puerto Rico.



Asimismo, por disposicién del Articulo 4 de la Ley 247, la Comisién es una entidad juridica de la
Rama Ejecutiva independiente, separada de cualquier otra agencia o entidad publica y no sujeta
a otro Departamento, Agencia, Dependencia o Instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico.

El Articulo 2 de la Ley NGm. 247-2010, establece el reconocimiento, por parte del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, del Cooperativismo como modelo empresarial fundamental para el
logré de un desarrollo social y econémico sustentable y balanceado, centrado en el ser humano
y las comunidades. En dicho articulo dispone, que la Asamblea Legislativa pronuncié como
politica publica lo siguiente:

(a) El Estado incorpore de forma proactiva al modelo Cooperativo en sus
iniciativas y gestiones de desarrollo econémico del pais.

(b) Promueva un rol cada vez mas protagdnico del propio Movimiento
Cooperativo, reduciendo la dependencia en las acciones gubernamentales,
con miras a que eventualmente el propio Movimiento Cooperativo asuma
pleno control de su desarrollo.

(c) Se integren los recursos organizativos, humanos y econémicos del Gobierno
de Puerto Rico y del Movimiento, redistribuyendo estratégicamente las
funciones y responsabilidades con el propésito de fortalecer la filosofia
cooperativista, aumentar la actividad econémica y social que se encamina bajo
el modelo cooperativo y se maximicen resultados medibles.

(d) Se desarrolle y propicie el auto crecimiento del Cooperativismo y la
interconexién de los distintos sectores comerciales, industriales, transporte,
agricola, consumo, ahorro y crédito, seguros y otros de dicho modelo.

(e) Se desarrolle una visién empresarial de eficiencia y competitividad al servicio
de los socios y sus comunidades.

(f) Se adopten pardmetros medibles de crecimiento y desarrollo.

(g) En cumplimiento con el Sexto Principio del Cooperativismo (Cooperacion entre
Cooperativas) se procure la coincidencia de propésitos de las cooperativas de
primer y segundo grado hacia el adelanto de la politica publica de crecimiento
del Cooperativismo a nivel de las cooperativas base.

(h) Sevele por laintegridad y fortaleza financiera del Movimiento Cooperativo de
Puerto Rico, procurando una supervision vy fiscalizacion justa, equitativa y
efectiva de las Cooperativas que:

(i) Propicie su solvencia, solidez y competitividad mundial;
(ii) Propicie el desarrollo socioecondmico de Puerto Rico; y



(iii) Propicie una politica publica financiera agil, moderna y flexible que
asegure el balance y la equidad entre los intereses de los
depositantes, los socios y el desarrollo del Cooperativismo.

(i) Se preserve laintegridad financiera y suficiencia actuarial del fondo de seguro
de acciones y depédsitos que provee Corporacion Piblica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico.

Declaracién de Politica Piblica de la Presente Administracién

El 16 de octubre de 2013 el Gobernador de Puerto Rico,
Honorable Alejandro Garcia Padilla, expidié la Orden Ejecutiva
OE-2013-072, la cual fue promulgada el 17 de octubre de 2013.
Dicha Orden Ejecutiva reafirma la politica publica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y delinea el plan de accion
gubernamental respecto al cooperativismo. A su vez, establece
como politica publica los siguientes postulados, objetivos y
lineamientos relacionados con el Movimiento Cooperativo:

1. Las agencias gubernamentales deberan respetar la autonomia operacional de las
cooperativas y deberan propiciar su competitividad y participacién en la solucion de
los problemas de Puerto Rico.

2. Las Cooperativas deberan tener la libertad y la flexibilidad de organizacién y operacion
que impera para otros modos de organizacion empresarial.

3. Los recursos del sector cooperativitas que obran en las entidades cooperativas, en la
COSSEC y en el FIDECOOP se deberdn utilizar a través de sus estructuras para el
beneficio y el desarrollo del cooperativismo.

4. Se debera aplicar proactivamente el modelo cooperativo por parte del Gobierno en
sus iniciativas y gestiones de desarrollo econémico del pais.

5. Reducir la dependencia de accién gubernamental, con miras a que eventualmente el
propio sector cooperativista asuma pleno control de su desarrollo.

Responsabilidad de la Junta Rectora en Delinear la Politica Ptblica de la Comisién
El Art. 9 de la Ley Ntim. 247, establece que la Junta Rectora de la Comision serd responsable de

delinear, promover, coordinary supervisar la ejecucién e implantacién de la politica publica sobre
el desarrollo y fomento cooperativo de Puerto Rico.



Dispone ademas que, constituird el organismo de gobierno a cargo de la planificacion,
investigacion, promocién, organizacién y coordinacion, bajo un enfoque integral, de la actividad
gubernamental relativa al Cooperativismo y a sectores afines. Conforme a lo anterior, a inicios
de sus trabajos, la Junta Rectora de la CDCOOP, aprobé el siguiente: Marco Conceptual para la
Adopcion de la Politica Pablica de la Junta Rectora de la Comision de Desarrollo Cooperativo de

Puerto Rico.
Planes de Desarrollo

La Junta Rectora tiene como propésito continuar ejecutando el Plan de Desarrollo plasmados en
la Orden Ejecutiva 2013-072 y el Plan Maestro de Accién Gubernamental, ademds de cumplir
con las funciones encomendadas en la Ley 247, Ley Orgénica de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo. El plan establece lo siguiente;

1. Proteccion formal de los dineros aportados por el Movimiento Cooperativo a
COSSEC para el respaldo del seguro de acciones y depésitos y la renovacion del
acuerdo de co-inversion del Banco Gubernamental de Fomento en el Fondo de
Inversién y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP).

2. ldentificacion, disefio e implantacién de aquellas instancias de auto-reglamentacion
de las entidades cooperativas que sean compatibles con la protecciéon del interés
publico.

3. Disefio y adopcién de un marco de Reglamentacion y Contabilidad Social, que libere
la capacidad inversora de las Cooperativas, especialmente las de ahorro y crédito, en
4reas tales como el desarrollo de vivienda de interés social y la generacion de
microempresas, siempre dentro de pardmetros de prudencia y de sana
administracion financiera.

4. Adopcién de procesos y normas que aseguren que las funciones de fiscalizacion de
COSSEC se realicen como herramienta de prevencién y mejoramiento y que las
acciones reglamentarias estén dirigidas a apoyar la competitividad del
cooperativismo, incluyendo el apoyo a los esfuerzos, proyectos y entidades que
adelanten la integracion operacional de las cooperativas.

5. Disefioy adopcién de un nuevo modelo de Cooperativa Integrada Multisectorial para
potenciar de forma integrada éreas tales como la actividad agricola, el turismo y el
autoempleo.

6. Disefio y adopcién de normas que faciliten el proceso de organizacion de
cooperativas, eliminando trabas y controles innecesarios, con énfasis en la creacion
de microempresas cooperativas y que eviten el mal uso del modelo cooperativo como
mecanismo de mera proteccion contributiva.



7. Identificacion de las gestiones legislativas y reglamentarias que eviten ataques de
terceros a la gestién del cooperativismo (en cualesquiera dreas del quehacer
socioeconémico) al amparo de las leyes antimonopolios.

8. Delinear, promover, coordina y supervisar las ejecucién e implantacion de la politica
publica sobre el desarrollo y fomento cooperativo de Puerto Rico

Ejecutorias de la Junta Rectora 2014-2015

La Junta Rectora de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico,
conforme con lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley Nim.247, debe
reunirse en sesién ordinaria por lo menos una vez al mes, ademds de
celebrar cualquier reunion extraordinaria que se entienda pertinente.

La Junta Rectora acordé que las fechas de las reuniones de Junta se efectuaran el tercer jueves
de cada mes. Conforme a lo anterior y en cumplimiento con el Articulo 6 de la Ley Ndm. 247-
2008, la Junta Rectora efectud las siguientes reuniones para el afio fiscal 2014-2015:

= Jueves, 7 de agosto de 2014 = jueves, 19 de febrero de 2015
= Jueves, 28 de agosto de 2014 = Jueves, 19 de marzo de 2015
x  Jyeves, 18 de septiembre de 2014 x  Jyeves, 16 de abril de 2015

= Jueves, 20 de noviembre de 2014 = Jueves, 21 de mayo de 2015

®  Jueves, 18 de diciembre de 2014 = jyeves, 18 de junio de 2015

= Jueves, 22 de enero de 2015

Total de reuniones celebradas 11
Reuniones Extraordinarias 0
Reuniones Ordinarias 11
Total de reuniones no celebradas 1
Falta de quérum ‘ E 1 %
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Conforme a las disposiciones de la Ley Organica de la CDCOOP, el quérum
requerido para las reuniones de la Junta Rectora es de seis (6) miembros
en propiedad. Disponiéndose que las decisiones de la Junta Rectora
requieran el voto de la mayoria absoluta de los miembros en propiedad
presentes. De otro lado, el estatuto dispone que la Junta Rectora podra
adoptar, mediante el voto de siete (7) del total de sus diez (10) miembros
en propiedad, reglamentacién sobre su funcionamiento, sobre normas éticas aplicables a todos
sus miembros y normas procesales relativas a la adjudicacién de controversias. A continuacion
incluimos informaciéon referente al quérum obtenido para la celebracién de las reuniones
efectuadas en el afio fiscal 2014-2015.

El nimero reflejado en el renglén del total de participantes incluye la participacién de invitados
y funcionarios de las entidades adscritas.

Quérum Miembros en Funcionarios de las
Reunion establecido al inicio  propiedad presentes entidades adscritas e
de reunion durante lareunion invitados

julio 7 8 2
Agosto 6 6 2
septiembre 7 8 2
octubre o o

noviembre 9 8 2
diciembre 7 7 1
Enero 6 8 2
Febrero 7 7 3
Marzo 8 6 5
abril 7 8 2
mayo 9 9 2
Junio 6 7 2

Para el afio fiscal 2014-2015, la Junta Rectora atendié diferentes asuntos dispuestos en el Plan
de Desarrollo. Dentro del proceso de las ejecutorias procedemos a informar lo siguiente;

1. En reunién ordinaria, del 7 de agosto de 2014, se reafirmé la constitucion del Comité
para el Informe Comprensivo Integral de la Comisién de Desarrollo Cooperativo.
Dicho Comité tendria la funcién de trabajar el informe comprensivo e integral.

2. Enrespuesta a la comunicacién de la Alianza Cooperativa de Salud de Puerto Rico, la
Junta Rectora determind, el 28 de agosto de 2014, ratificar la determinacién de la
Junta de Directores de COSSEC y se dej6 sin efecto la suspension temporera de
supervisién de negociaciones al amparo del Reglamento 8320.

3. En reunidn ordinaria del 20 de noviembre de 2014, la Junta aprobé la Constitucion del
Comité Tercera Conferencia Bienal de Cooperativismo y Economia Social.
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Este comité constituido por empleados de la CDCOOP, Liga de Cooperativas e Instituto
de Cooperativismo de la UPR, tiene como misién delinear los trabajos segin lo
establece el Articulo 10 de la Ley 247.

En reunion ordinaria del 20 de noviembre de 2014, se aprobd la Consulta a las
Cooperativas de Ahorro y Crédito Sobre Transferencias de Fondos de COSSEC al
Departamento de Hacienda, Resolucién 2014-14. Dicha Resolucion se aprobo luego
de la Junta Rectora acoger la peticién de intervencién hecha por las Cooperativas de
Ahorro y Crédito, y a su vez se cre6 un Comité para coordinar una consulta a las
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

El Presidente de la Junta Rectora, Sr. Sergio Ortiz Quifiones, el director Prof. Luis
Veldzquez Vera y el Presidente de COSSEC, Sr. Daniel Rodriguez Collazo, asistieron 'y
participaron de la Il Conferencia Sobre Dilemas Estratégicos del Cooperativismo
Latinoamericano, celebrado en Panama del 2 al 7 de diciembre de 2014.Realizaron
una presentacién sobre los Retos de la Supervisién, Regulacién y Experiencias de una
supervisién diferenciada a las cooperativas. En la reunidén ordinaria del 22 enero de
2015, la Junta Rectora acogi6 continuar respaldando las actividades educativas de la
CCC-CA y CONAPUR, y se cree un espacio de crecimiento y desarrollo en nuestra
estructura cooperativa a los jévenes.

El Presidente de la Junta Rectora, Sr. Sergio Ortiz Quifiones y el Presidente de COSSEC,
Sr. Daniel Rodriguez Collazo, asistieron y participaron de la Xl Convencion
Internacional de Cooperativismo, celebrada en Cuba del 8 al 15 de marzo de 2015.

El 28 de mayo de 2014 se aprobd una resolucién para adoptar el plan de delegacion
y coordinacién con entidades cooperativas de primer, segundo y tercer grado para
apoyar y asistir a la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico en el proceso
de formacién, organizacién e incorporacién de cooperativas juveniles escolares. A
esos efectos, el 14 de noviembre de 2014, se firmé un Acuerdo de Colaboracion entre
CDCOOP vy la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Barranquitas (CREDICENTRO), en
donde se establecié un plan piloto para promover lo enunciado en la resolucién del
28 de mayo de 2014.

Presentacién y Aprobacién de Presupuestos Operacionales de las Entidades Adscritas

El Articulo 9 de la Ley Nim. 247, dispone que los presupuestos de las entidades adscritas se
mantendran segregados, pero que los mismos deben ser cénsonos con las politicas y planes
delineados por la Junta Rectora de la Comision. Conforme al marco legal, las entidades adscritas
deben someter a la Junta Rectora de la Comisién, anualmente, sus respectivos proyectos
presupuestarios, a fin de asegurar el cumplimiento con estas normas.
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El 19 de febrero de 2015, conforme al Articulo 17 de la Ley 247, el Sr. Lewis Torres Colondres,
Director Ejecutivo del Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo FIDECOOP, sometié a su
consideracién el presupuesto correspondiente al afio operacional 2015. La Junta por decision
unanime aprobo el presupuesto.

De la misma manera, el 21 de mayo de 2015, en cumplimiento con el Articulo 16 de la Ley 247,
la Corporacién Publica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico COSSEC,
presentd a su consideracién el presupuesto operacional correspondiente al afio fiscal 2015-2016.
La Junta Rectora evalud y analizé el referido presupuesto y fue aprobado por decision unanime.

Celebracién del Dia Nacional del Cooperativismo Juvenil 2015

La Ley Nam. 131 del 15 de septiembre de 2001, establece el tercer miércoles del mes de octubre
como el Dia Nacional del Cooperativismo Juvenil; y enmendada por la Ley 54 del 31 de enero de
2006, donde asigna a la Comisién de Desarrollo Cooperativo de PR (CDCOOP) a celebrar la
actividad y establece que el Departamento de Educacién (DE) presente su cooperacion y apoyo
para con lamisma. En armoniaala Ley se celebré Decimocuarto Dia Nacional del Cooperativismo
Juvenil el miércoles, 15 de octubre de 2014 en el Gran Parque del Norte del Municipio de Hatillo.
Esta actividad estaba dirigida a los estudiantes socios de Grupos y Cooperativas Juveniles

_escolares existentes. Bajo el lema “El cooperativismo juvenil impulsador de mi futuro y
desarrollador profesional”,.

Hubo una concurrida participacién de jévenes de 123 cooperativas juveniles con un total de 1259

participantes, y entidades del sector cooperativo y gobierno. El enfoque que se deseaba
transmitir es como el cooperativismo puede ayudar a los jévenes a elegir su futura profesion,
interactuando con entidades del gobierno y del movimiento cooperativo.

Presentacién de Informe Comprensivo e Integral

Por virtud del Articulo 9 (h) la Ley ntim. 247-2008 dispone que la Junta Rectora debe publicar
anualmente, a mas tardar el 30 de agosto de cada afio, un informe comprensivo e integral sobre
la politica publica, planes de desarrollo y resultados de la Comision, incluyendo sus entidades
adscritas, al Gobernador, a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo.
Las entidades adscritas deben publicar su informe anual sobre las gestiones efectuadas durante
el afio y los resultados financieros de sus operaciones a las cooperativas y a la Junta Rectora. Se
establece ademas el que la Junta Rectora haga disponible, por los medios que sean necesarios,
inclusive electrénicamente, dichos informes.

En reunién ordinaria sostenida el 18 de junio de 2015, la cual fue debidamente convocada y

contd con el quérum requerido en Ley, la Junta Rectora aprobé constituir un Comité para trabajar
el Informe Comprensivo e Integral compuesto por los siguientes integrantes:
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®  Sr. Rubén Morales Rivera
Representante del sector de
ahorro y crédito como Presidente Ejecutivo

Ivan Avilés Calderén
Representante del Secretario
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

= Pprof. Pastor Santiago Toledo
Representante de las cooperativas
de ahorro y crédito por el liderato voluntario

El 11 de agosto de 2015 segun encomendado por el Comité del Informe Comprensivo e Integral,
el Comisionado de Desarrollo Cooperativo suscribié y tramité a la Asamblea Legislativa una
comunicacién solicitando un término adicional para cumplir con las disposiciones establecidas en

la ley.

El 20 de agosto de 2015, la Secretaria del Senado de Puerto Rico, notifico a la CDCOOP que el
Senado, en su Sesién Ordinaria del 6 de agosto de 2015 acordd la concesion de diez dias
adicionales para remitir la informacion.

En virtud de la facultad del Comisionado de Desarrollo Cooperativo y de la Junta Rectora de la
CDCOOP de solicitar y recibir informes de las entidades adscritas, y como parte del proceso de
rendicién del Informe Comprensivo e Integral de la Junta Rectora 2014-2015, le fue solicitado
tanto al Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo como a la Corporacién para la Supervision
y Seguro de Cooperativas mediante comunicacién escrita el 12 de agosto de 2015 los respectivos
informes de logros y resultados de dichas entidades.

Tercera Conferencia Bienal de Cooperativismo y Economia Social

IH Conferencia Bienal ¢e

COOPERATNISM\O

FCONCIA SOCAL ,

T SRR o

* El Articulo 10 de la Ley 247-2008, establece que la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, conjuntamente con la Liga de Cooperativas de
Puerto Rico y el Instituto de Cooperativismo de la Universidad de Puerto Rico, debe celebrar cada
dos (2) afios una Conferencia Bienal de Cooperativismo y Economia Social en la cual se discuta la
situaciones, necesidades, problemas y oportunidades del cooperativismo y la economia social.

En reunién ordinaria celebrada el 20 de noviembre de 2014, la Junta Rectora aprobd constituir
el Comité de la Tercera Conferencia Bienal compuesto por los siguientes miembros;
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= Dra. Grisell Reyes Nuiiez, Directora
Sr. Efrain Rosado
Sra. Ana Vargas
Instituto de Cooperativismo de la Universidad de Puerto Rico

= Sra. Dahlia Torres Valentin
Representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico

= Sra. Loida Arrieta
Recurso Interno de la CDCOOP

= Sra. Jessicamir Vélez
Recurso Interno de la CDCOOP

= Sr. José Julia Ramirez
Presidente Ejecutivo de la Asociacion de Ejecutivos Coop. Ahorro y Crédito

" Sra. Lissette Rodriguez Casado, Representante del Secretario del Departamento de
Educacién

* Lcda. Nivia B. Diaz Pacheco.
En representacion de la CDCOOP designada por el Comisionado

Posteriormente la Sra. Annie Mustafa Directora, Representante del Departamento de Desarrollo
Comercio y la Sra. Karla Colén empleada de la Comisién se integraron al Comité.

En reunién Ordinaria efectuada el 19 de febrero de 2015, el Comité representado por la Sra.
Jessicamir Vélez, propuso a la Junta realizar la Conferencia con panelista especializados en
economia, finanzas, sociales y derecho, bajo el lema;

“Cooperativismo en Puerto Rico 2015: Desarrollo e Investigacion”.

Luego de una amplia exposicién del Comité, la Junta Rectora recomendé celebrar la Tercera
Conferencia Bienal para los meses de agosto o septiembre de 2015, e incluir como tema el
“Cooperativismo como motor de generacién de nueva empresa y creacion de empleo”. El Comité
acogié la recomendacién de la Junta y se acordé celebrar la Conferencia el 26 de septiembre de
2015.

Proyectos Legislativos

Como parte del andlisis realizado por la Junta Rectora sobre las medidas legislativas que son
referidas a la CDCOOP o son de alto interés para el Cuerpo Rector. A continuacion, se incluyen
los proyectos considerados en el periodo 2014-2015.
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Proyecto de la Camara 2440- propone enmendar el Cédigo de Seguros de Puerto Rico a los
efectos de que se establezca claramente que las Cooperativas de Salud son reglamentadas por la
Ley 239.

Proyecto del Senado 148- busca flexibilizar el periodo para gestionar la formacion, organizacion
e incorporacién de cooperativas juveniles, establecido en la Ley 247.

Proyecto de la Cdmara 2329- propone crear la Ley para la Transformacion al Sistema Contributivo
IVA.

Proyecto del Senado 1216- la medida propone enmendar la ley para permitir a las cooperativas
a través de subsidiarias puedan vender productos de seguros siempre y cuando no sean ofrecidos
por las cooperativas aseguradas.

Proyecto de la Cadmara 521- propone establecer un marco legal especifico para que la
Corporacién de Puerto Rico para la Difusion Publica, establezca protocolos de colaboracién e
identificacién de recursos con el sector cooperativista, para el desarrollo de campafias
publicitarias y programas televisivos.

Recomendaciones de la Junta Rectora a la Gerencia de COSSEC

Como parte de los trabajos realizados por la Junta Rectora para el 2014-2015, el 19 de febrero
de 2015, la Junta recomendé a la Gerencia de COSSEC, evaluara y orientara a las cooperativas de
ahorro y crédito sobre los términos dispuestos en el Articulo 5.07 de la Ley 255 con el fin de
subsanar una laguna en la ley, que afecta a las cooperativas de distrito para determinar cuando
un director toma posesion al cargo luego de ser electo en la Asamblea.

16



Aprobacion

En virtud de las disposiciones del Articulo 9 de la Ley Nim. 247 de 2008, la Junta Rectora aprobo
el 28 de enero de 2016, el presente Informe comprensivo e integral sobre la politica publica,
planes de desarrollo y resultados de las ejecutorias de la CDCOOP, incluyendo sus entidades

adscritas, al Gobernador, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo.

Y para que asi conste, firmamos este documento como miembros de la Junta Rectora, hoy 28

% de 2016.

y

| aia's / ) A a7 &
i { el Orr Gones Sr. lvan Avilés Calderén Prof  Wilfi4f Ortiz egré

Representante del Secretario del Representante de la
Departamento del Trabajoy igafe Cooperativas de
Recursos Humanos S Ri
Sra. Annie Mustafa do. ica-f Sr. Rtibén Morales Rivefa
Representante del Representante de las Representante de las
Departamento de Desarrollo Cooperativas de Seguros cooperativa de ahorro y crédito
Econdmico y Comercio como presidente ejecutivo
Dra. Grisell ReyesWufiez Prof. Péstor Szntiégo Toledo ér. Pablo Colla% Cortés
Directora Interina Representante de las Representante de las
Instituto de Cooperativismo dela  cooperativa de ahorro y crédito Cooperativas de tipos diversos
Universidad de Puerto Rico como lider voluntario
//"“"/'
.
Agr. Arnaldo Astacio Diaz Sr. Daniel Rodrigu€z Collazo Sr. Lewis J/Torres Colondres

Representante de la Secretaria del  Presidente Ejecutivo de COSSEC  Director Ejecutivo de FIDECOOP
Departamento de Agricultura
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Programa de Desarrollo Cooperativo de la CDCOOP
Informe Anual 2014-2015

PROGRAMA DE DESARROLLO COOPERATIVO DE LA CDCOOP

2014-2015

INFORME ANUAL

INTRODUCCION

Trasfondo Histérico de la Agencia

CREACION DE LA ACTUAL COMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO DE PUERTO RICO

El 10 de agosto de 2008, se aprueba la LEY
NUM. 247 “Ley Orgdnica de la_Comisién de

denominada
Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP).

Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico” que
crea una nueva entidad gubernamental

Se disuelve y deroga la anterior Administracién de Fomento Cooperativo (AFCOOP) creada en

virtud de la Ley Nium. 4 el 1ro. de mayo de 1957 y posteriormente
enmendada por la Ley Nimero 89 del 21 de junio de 1966, enmendada hasta
el 4 de abril de 1988. Todas las funciones, facultades y poderes de la
AFCOOP quedan transferidas y son traspasadas a la CDCOOP.

Ademds, se adscriben como componentes operacionales a la Comisién
(CDCOOP), las siguientes:

% CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y SEGURAS DE
COOPERATIVAS DE P.R. (COSSEC)

# FONDO DE INVERSION Y DESARROLLO COOPERATIVO DE P.R. (FIDECOOP)

El Plan de Reorganizacién Gubernamental establece los siguientes
objetivos:

= promover un rol cada vez mds protagdnico del propio Movimiento
Cooperativo, al reducir la dependencia en las acciones
gubernamentales; .

# integrar los recursos organizativos, humanosy econémicos del
gobierno y del Movimiento,

redistribuir estratégicamente las funcionesy

La Ley NUm. 247
estructurg,
mediante

agrupacion y
consolidacion las
agencias y
entidades relativas
al cooperativismo
para maximizar los
esfuerzos y
encauzar el
modelo
cooperativo como
mecanismo
idéneo hacia un
desarrollo
socioecondmico
sostenido.

responsabilidades con el propdsito de fortalecer la filosofia cooperativistay maximizar

resultados.
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El nuevo plan contemplé entre otras cosas: la fiscalizacion como herramienta de ayuda a
cooperativas en dificultades y entidades pequefias, establecer acciones dirigidas a apoyar la
competitividad del sector.

La CDCOOP, marca el inicio de una nueva instrumentalidad que regird la politica de estado a apoyar
el fortalecimiento y crecimiento del cooperativismo. Reenfoca y precisa la politica ptiblica referente
al cooperativismo e incorpora la participacién del Movimiento Cooperativo con el estado en los
procesos de formulacién e implantacion de la politica piblica dirigida al desarrollo cooperativo en el
pafs. La LEY NUM. 247, entro en vigencia a partir del 1ro. de febrero de 2009, y faculté a la Comision
de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico como organismo normativo del desarrollo cooperativo
en el pafs, cuyo deber ministerial incluye ejercer todas las funciones de la anterior y ahora inexistente
Administraciéon de Fomento Cooperativo.

ORGANIGRAMA

Comision DE

D ESARROLLO

CoopPERATIVO DE

Puerto Rico
(CDCOOP)

Marco Juridico:
Base Legal

LA LEY NUM. 247, LEy ORGANICA DE LA COMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO DE P.R. DE 10 DE AGOSTO
DE 2008 CREA LA COMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO DE PUERTO RICO.

= Agrupay consolida las agencias y entidades relativas al cooperativismo.

< Disuelve y deroga la anterior Administracién de Fomento Cooperativo (AFCOOP) creada
en virtud de la Ley Nidmero 4 del 1ro de mayo de 1957, y posteriormente enmendada por
la Ley Nim. 89 de 21 de junio de 1966, enmendada hasta el 4 de abril de 1988. Todas las
funciones, facultades y poderes de la (AFCOOP) quedan transferidas y son traspasadas a
la Comisidén de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico. (Toda Ley en que aparezca o se
haga referencia a la Administracion de Fomento Cooperativo se entendera enmendada
alos efectos de ser sustituida por la COMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO DE PUERTO RIC0.)
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= Adscribe como componentes operacionales de la Comisién (CDCPR), a las siguientes:

T

»

Corporacion Piblica para la Supervisién y Seguros de Cooperativas de P.R.
(COSSEC)

» Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo de P.R. (FIDECOOP)

“# Transfiri6 todas las funciones de la Oficina del Inspector de C(;Operativas a COSSEC.
En lo sucesivo, toda ley en que aparezca o se haga referencia a la Oficina del Inspector de
Cooperativas o el Inspector de Cooperativas se entenderd enmendada y sera sustituida

COSSEC.

= Reenfoca y precisa la politica ptblica referente al cooperativismo e incorpora la
participacion del Movimiento Cooperativo con el estado en los procesos de formulacion e
implantacién de la politica publica dirigida al Desarrollo Cooperativo en el pais.

= La Ley Num. 247, entré en vigencia a partir del 1ro. de febrero de 2009.

DEscrIPCION CoMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO

QUE SOMOS

MISION

VISION

FUNCIONES

CDCOOP es el nuevo oOrgano normativo de gobierno creado para la
promocion del modelo cooperativo empresarial y la organizacién de las
sociedades cooperativas. Su estructura ha sido disefiada como instrumento
eficaz dirigido a educar e impactar a la ciudadania sobre las bases del
cooperativismo, doctrina participativa, democratica y de justicia social que
propicia el desarrollo de una economia sustentable por medio del modelo
cooperativo.

Establecer una coordinacién agil y efectiva entre el gobierno y el Movimiento
Cooperativo para la implantacién de estrategias que propicien el crecimiento
y desarrollo del Cooperativismo y la organizacién de cooperativas con una
visién empresarial de modelo econdémico participativo, democratico y de
justicia social, y asi optimizar la calidad de vida mediante la accién
cooperativa en todas las actividades sociales y econémicas de nuestro pais.

Impulso del Cooperativismo como motor del desarrollo econémico de Puerto
Rico y la alternativa de renovacién social mediante practicas de valores y
principios cooperativos.

4 FEducar a la ciudadania sobre los valores y principios cooperativos y su
aplicabilidad en la creacién de empresas bajo el modelo cooperativo.

4 Promover la creacién de nuevas cooperativas.
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4 Ofrecer servicios de orientacién y educacién a los grupos que deseen
formar cooperativas.

4 Brindar asesoramiento en las distintas etapas del proceso de
organizacion y prestar la ayuda necesaria para facilitar su incorporacién.

+% Ayudar a las cooperativas en el proceso de establecimiento y tramite de
las clausulas de incorporacién y el reglamento.

4 Promover el cooperativismo en los sectores de servicio, produccién,
agricultura, vivienda y juvenil.

4 Propiciar educacion cooperativa continua y sistemdtica a los socios,
lideres, empleados, administradores y miembros de los cuerpos
directivos de Cooperativas.

4 Brindar servicios técnicos en administracién, contabilidad, mercadeo,
gerencia, campafias e promocidn y otros.

s Aportar al crecimiento, desarrollo y funcionamiento de las cooperativas.

#% Prestar servicios de asistencia técnica en la formacién u operacién de
cooperativas que por su falta de capacidad asi lo necesiten.

#% Elaborar los planes de reorganizacién administrativa que sean
necesarios para la implantacién de los cambios dispuestos en la Ley
Nam. 247 y que correspondan tanto a la Comisién como a las entidades
adscritas.

4 Crear comités asesores necesarios para el buen funcionamiento de la
Comisién y sus entidades adscritas.

# Establecer el proceso de integracion y coordinacién con las entidades
adscritas: COSSEC y FIDECOOP. Establecer mecanismos de interaccién en
los tramites de financiamiento y regulacion.

4 FEstablecer y operar el programa de las practicas de los estudiantes de
Cooperativismo en las agencias de gobierno.?

= FEjecutar la Ley del Fondo Permanente de Becas para estudiantes

universitarios matriculados en un Programa de Bachillerato en el drea del
Cooperativismo, Ley NGm. 340, de 16 de septiembre de 2004.2

*La Ley de Promocion de Internados Cooperativistas de Puerto Rico, Ley Nim. 215 de 29 de agosto de 2002,
crea semestralmente plazas en las dependencias gubernamentales destinadas a estudiantes matriculados en el
- Curso Seminario de Estudio y Trabajo en Cooperativismo con Practica Supervisada del Instituto de
Cooperativismo de la UPR. La Ley nim. 247 dispone que la Comision, en alianza con entidades universitarias,
especialmente la UPR y su Instituto de Cooperativismo, realizara las gestiones activas pertinentes para implantar

estos programas.

2 La Ley num. 340 de 16 de septiembre de 2004 crea el fondo y encarga a la AFC (ahora la Comision)
administrar el Fondo y tendra la cooperacién de una junta asesora. El Fondo se nutrird de aportaciones de
resoluciones conjuntas y donaciones leglslatlvas méas otros tipos de donativos. La junta incluira representantes

cooperativistas y universitarios.
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4 Establecer y operar el

programa , de
administracion de los
talleres socio-
empresariales cooperativos
establecidos en las escuelas
publicas, privadas y en las
comunidades a tenor con la
Ley Especial de
Cooperativas Juveniles, Ley
Nim. 220, de 28 agosto de
2002, ‘ . ‘

CLIENTELA

La Comisién de Desarrollo Cooperativo sirve y atiende a una clientela representada por tres marcos
juridicos distintos. '

= Cooperativas de la Ley Nim. 239, Ley General de Sociedades Cooperativas de 1 de septiembre
de 2004, son entidades cooperativas debidamente constituidas y autorizadas para operar
como tal; incluyen una gama multisectorial de empresas cooperativas de diversos tipos.

+ Cooperativas Juveniles adscritas a la Ley 220, Ley Especial de Cooperativas Juveniles de 28 de
agosto de 2002

4 Cooperativas pertenecientes al Sector Financiero, creadas al amparo de la L'ey Nim 255, Ley
de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito, de 28 de octubre de 2008.

La CDCOOP a través del Programa de Promocidn, Educaciéon y Desarrollo Cooperativo presta
servicios a las cooperativas existentes y grupos que por voluntad propia han decidido organizarse en
forma cooperativa. ‘

Esta clientela también se atiende de forma individual: Socios, Empleados de Cooperativas, Cuerpos

. 'Directivos y Lideres del Movimiento Cooperativo. Ademas, atiende a las personas que solicitan
orientacién o alguna informacién sobre las cooperativas, el modelo cooperativo empresarial y el
cooperativismo en general. '

CLIENTELA: CooPERATIVAS Y GRUPOS COOPERATIVOS AL AR0 FiscaL 2014-2015
(30/jun10/2015).
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Cooperativas Activas por Afios Fiscales
©2012-2013  m 2013-2014 s 2014-2015 yaa

157 158 170
115 115 115

Coops. A/C
Ley 255

Total
Cooperativas

Coops. de fa
Ley 239

Coops. Juv.
Ley 220

Clientela: Cooperativas de

Grupos Cooperativos en formacidn por Afios Fiscales
7 2012-2013 B 2013-2014 B 201&&15

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Grupos A/C
Ley 255

Grupos de la
Ley 239

Grupos Juv.
Ley 220

Total Grupos
Coops

Ley 239 por Sectores: af 15 de abril de 2015
Estapisticas SECTORES COOPERATIVOS DE LA LEY 239 AL 30 DE JUNIO DE 2015

Aiio Fiscal 2014-2015

Sectores ops  Coops.  Coops. ot
Ley 239 Inactivas  Enlig  Coops
/15  junio/15
3 7 3
5 31 2 0 3 1
11 34 1 0 0 0
0 6 0 0 1 0
14 107 8 3 9 7
2 18 0 0 0 1
9 25 0 0 0 0
0 3 0 1 0 0
0 7 1 0 0 0
196 157 158 170 46 48 264 13 7 20 12

Sectores Cooperativos Ley 239 al 2014-2105

5, %4 ﬁ,}) 18,
11% 19 agricola
g’}/; ) # Comercial
& Consumo
B Industrial

& Tipos Diversos
# Transportacion
# Vivienda
& Seguros

® Org. Centrales®

DEFINICION DE SECTORES

COOPERATIVAS ADSCRITAS A LA LEY

239:
La Ley 239, Ley General de Sociedades
Cooperativas, permite la formaciéon de

cooperativas de todos los tipos y sectores. Para
facilitar el manejo estadistico se presentan las
categorfas (sectores) pertenecientes a las
cooperativas de la Ley 239 y los tipos de
cooperativas que estas incluyen:
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Cooperativas Agricolas: Trabajan diversas &reas relacionadas a la agricultura, se
clasifican en cuatro categorias: de produccién de bienes agricolas; de distribucién y
mercado; de venta de insumos agricolas, productos, articulos y herramientas asociados a
la produccién agricola, y la combinacién de las categorias antes mencionadas.

Cooperativas de Consumo: Su actividad principal es el comercio. Se dedican a la venta de
alimentos elaborados y no elaborados, articulos de uso domestico, medicinas,
miscelaneas, productos de uso personal, de higiene, de primera necesidad, perfumeria,

“joyerfa, accesorios, combustible y todo lo que pueda ser vendido. Se incluyen:

Supermercados, Colmados, Farmacias, Cafeterfas, Librerfas, Gasolineras, Tienda Venta
Piezas de Auto y otros.

Cooperativas Comerciales: comercios unidos para comprar en comtn, en este caso
particular se refiere a que los socios, son duefios de negocios lucrativos, asociados para
otra actividad econémica mediante el uso del modelo cooperativo. Los comerciantes
locales agobiados por la competencia despiadada de las grandes cadenas comerciales
transnacionales, han hecho del cooperativismo una opcion que les permita competir y
servir mejor las necesidades de sus comunidades. El modelo cooperativo viabiliza que el
comercio nativo se mantenga operando.

Cooperativas Industriales: Estas cooperativas agrupan trabajadores para operar
contratos de trabajo de diferentes fabricantes de la industria de la aguja, confeccion de
alimentos, manufactura de alta tecnologfa y otras formas para generar sus propias lineas
de produccién. Elaboran diferentes productos como son los de costura, reposteria,
accesorios ortopédicos, envasados y otros. Se incluye: Manufactura, Produccién
Industrial y Costura Industrial.

Cooperativas de Tipos Diversos: Este sector estd integrado por aquellas cooperativas
cuya actividad econémica principal es el mercadeo de servicios a la comunidad. Se
incluyen: Estacionamiento, Hospital, Recreacion, Funeraria, Acueductos y Otros Servicios.

Cooperativas de Trabajo Asociado: son aquellas que agrupan personas que aportan
trabajo y capital para desarrollar una actividad empresarial que produzca en comin
bienes y servicios a terceros, en la que la mayoria de capital social es propiedad de los
trabajadores.

Cooperativas de Transpoerte, el mercado de transportacion de carga en Puerto Rico es
servido por diferentes tipos de unidades de transporte de carga y de pasajeros en forma
cooperativa. Existen cooperativas de: Porteadores Publicos, Servicios de Taximetro,
Camioneros de Acarreo, Taxis, Excursiones Turisticas.

Cooperativas de Vivienda: se dedican a la administracién, compra, construccion, venta,
alquiler y cualquier otra actividad relacionada con la vivienda y la convivencia
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comunitaria. Por lo general, son unidades residenciales en estructuras de vivienda
horizontal o urbanizaciones bajo una hipoteca global de modelo cooperativo. También, se
pueden crear cooperativas bajo el Régimen de Vivienda Cooperativa de Titulares en la
cual los socios poseen titulo de dominio exclusivo sobre sus unidades de vivienda en el

marco juridico de cooperativas.

= Cooperativas de Seguros, se rigen por el Codigo de Seguros de Puerto Rico. Ofrecen a
sus asegurados una amplia variedad de servicios de seguros miscelaneos, de vida y de
salud a costos razonables, con plenas garantias para el asegurado.

\

Organismos Centrales del
Movimiento Cooperativo

P Eié?’fé)i‘i‘i@lieﬁé}, se refiere a las Cooperativas

de Segundo y Tercer Grado. Estas son cooperativas

cuyos duefios son las propias Instituciones

Cooperativas Primarias de Base, agrupadas bajo un

organismo para ofrecer servicios a las propias
cooperativas socias.

BANCCSP
Femecmomminet_J FIDECOOP

cooperativas primarias.

ORGANISMOS CENTRALES: se componen

de las Cooperativas de Primer y Segundo Grado.

4 Cooperativa de Primer Grado: Se refiere a las

cooperativas base esas que son integradas por
individuos que se agrupan en diferentes tipos de
cooperativas, se incluye tanto el sector de las
cooperativas de la Ley 239 como las de la Ley
255 del sector financiero entiéndase las
cooperativas de ahorro y crédito; y las
cooperativas Juveniles de la Ley 220.

Cooperativas de Segundo Grado: son

organismos de integracién que agrupan

% Cooperativas de Tercer Grado: Integra tanto a las cooperativas de primer grado como a las de
segundo grado, las cuales se convierten en los duefios de la entidad de tercer grado

L0oS ORGANISMOS CENTRALES DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO PUERTORRIQUENO, son el Bawco
CoOPERATIVO, FIDECOOP Y LA LIGA DE COOPERATIVAS. Esta tiltima, es la Ginica asociacién de tercer grado,
lo que la convierte en la de maés alto nivel de integracién del Movimiento Cooperativo. La Liga agrupa
federaciones, organismos de integracién de segundo grado, consejos, comisiones sectoriales,
centrales y las cooperativas individuales primarias, cuyos duefios son personas naturales. La Liga
tiene como funcién principal la representacién de todas las cooperativas ante el estado.

COOPERATIVAS JUVENILES: responden a la Ley 220, Ley Especial de Cooperativas Juveniles de 29
de agosto de 2002.

# Cooperativas Juveniles: Organizacién de J6venes menores de veintinueve (29) afios de edad en
un plantel escolar ptblico o privado, comunidad o institucién universitaria.
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COOPERATIVAS DEL SECTOR FINANCIERO Ley 255, Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorroy
Crédito, de 28 de octubre de 2002.

% Cooperativas de Ahorro y Crédito: Asociacién auténoma de personas que se han unido

voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econémicas, sociales
y culturales comunes por medio de empresa de propiedad conjunta y democraticamente
controlada. Estas entidades reciben ahorros de sus socios en forma de acciones y
depositos. También pueden recibir depésitos de personas no socios. Hacen préstamos a
sus socios y no socios para sus necesidades, personales y para sus negocios. Pueden
hacer préstamos incluso a otras cooperativas y organizaciones con fines no pecuniarios
que no sean socios con la aprobacién de COSSEC.

ESTADISTICAS DE LOS SECTORES COOPERATIVOS
(LEY 239, LEY 255 Y LEY 220) POR REGIONES

HISTORICO al 2013-2014

Sectores y Regiones Total de Coops Arecibo l Caguas ! Mayagiiez I Ponce { San Juan }
Fiscales | 201243 201344 | 201213 201314 201243 201344 201213 201314 201243 20134 201243 20134 |
s s s 13 14 14 10 10 14 14 64 64 |
158 | 9 9 20 20 19 21 14 12 95 96 |
% &5 6 93 115 39 59 43 62 60 68 |
653 | 91 98 127 149 68 90 71 88 219 228 t
CLIENTELA: NUEVA COMPOSICION AL 2013-2014 v ANO ACTUAL 2014-2015
Sectores y Regiones Datos Histéricos Total Caguas { Mayagiiez ’ San Juan I
Afios Fiscales 201213 2013-14 | 201415 | 2013-14 201415 201314 201415 201314 201415 |
i 15 | 115 16 16 29 29 70 70
157 158 | 170 | 31 35 29 32 98 103 f
304 380 | 459 | 147 175 131 168 102 16
576 653 | 744 | 194 226 189 229 270 289 |

Cambios en las Regiones Grafica Datos Historicos afio anterior

Nota: al cierre del Afio Fiscal 2013-2014, Nimero de Cooperativas por Sectores atendidas por las
. - s icinas Regi -
como medida de austeridad y ajustes ante la Oficinas Regionales al 2013-2014

dificil situacién fiscal de gobierno, la Agencia
se vid obligada a disponer el cierre de la
Oficina Regional en Arecibo. De igual
manera durante los priemros meses del Afio
Fiscal 2014-2015 y de continuidad a los

~ planes de contingencia para minimizar los
dafios colaterales ante la adversidad fiscal, la
Agencia opto el clerre de la Oficina
Regional de Ponce.

@ Coops Ah/ Cr, Ley 255 & Coops Ley 239 {activas)
1 Coops Juveni], Ley 220 # Total de Cooperativas

228

148

Arecibo Caguas Mayaguez Ponce SanJuan
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Composicién clientela de las Regiones posteriora

los cambios en el 2013- 14 y afio fiscal 2014-15
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270

s
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La clientela adscrita a estas regiones fue
reasdsignada a las Oficinas Regionales que
permanencen operando. El proceso incluyé
la redeistribucién de los municipios antes
servidos por las Oficinas Regionales de
Arecibo y Ponce, a las Regionales de San
Juan, Caguas y Mayaguez. Esto provoca el
efecto inmediato de una variacién en la
estadistica de las cooperativas.a la Ley 239
adscritas a cada Oficina Regional y viceversa.

2013-14 i 2014-15 2013-14 2014-15 2013-14 201415 , )
c ) Véase Tabla a continuacién en préxima
aguas Mayagliez San luan
& Coops A/ Cr, Ley 255 = Coops Ley 239 (activas) pagina:
& Coops Juvenil, Ley 220 B Total de Cooperativas .
- REDISTRIBUCION DE LA CLIENTELA A
LLAS REGIONES

DISTRIBUCION ORIGINAL DE MUNICIPIOS POR REGION A INICIOS DEL ANO FiscaL 2013-2014.

1. Arecibo . Aibonito 1. Aguada
2. Barceloneta 2. Aguas Buenas | 2. Aguadilla
3. Camuy 3. Arroyo 3. Afasco
4. Ciales 4. Barranquitas | 4. Cabo Rojo
5. Florida 5. Caguas 5. Hormigueros
6. Hatillo 6. Cayey 6. Isabela
7. Lares 7. Ceiba 7. Lajas
8. Morovis 8. Cidra 8. Las Marfas
9. Quebradillas | 9. Culebra 9. Maricao
10. Utuado 10. Fajardo 10. Mayagiliez
11. Vega Baja 11. Gurabo 11. Moca
12. Manatf 12. Humacao "12. Rincén
13. Orocovis 13. Juncos 13. San German
14. Las Piedras 14. San Sebastian
15. Maunabo
16. Naguabo
17. Patillas
18. San Lorenzo
19. Vieques
20 Yabucoa

1. Adjuntas 1. yamon

2. Coamo 2. Candvanas

3. Guénica 3. Carolina

4. Guayama 4. Catafio

5. Guayanilla 5. Comerfo

6. Jayuya 6. Corozal

7. Juana Diaz 7.  Dorado

8. Pefiuelas 8. Guaynabo

9. Ponce 9. Loiza

10. Sabana Grande | 10. Luquillo

11. Salinas 11. Naranjito

12. Santa Isabel 12. Rio Grande

13. Villalba 13. San Juan

14. Yauco 14. Toa Alta
15. Toa Baja
16. Trujillo Alto
17. Vega Alta
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PRIMER CAMBIO EN LA DISTRIBUCION DE MUNICIPIOS POR REGION AL CIERRE DEL ANOQ 2013-2014 -

NoOTA: AL 30 DE JUNIO DE
2014, FINAL DEL ANO FiscAL

1.Barceloneta 1.Aguas Buenas | 1.Aguada 1.Adjuntas 2013-2014, LA CDCOOP,
Z.Bayam’on 2.Aibonito Z.A%uadllla 2.Ciales CAMBIO SU COMPOSICION DE
B.Com,erlo 3.Arroyo . 3.Anas_co 3.Coa}mf) CINCO (5) A CUATRO (4)
4.Candvanas 4.Barranquitas | 4.Arecibo 4.Guanica

5.Carolina 5.Caguas 5.Cabo Rojo 5.Guayama OFICINAS REGIONALES.
6.Catafio 6.Cayey 6.Camuy 6.Guayanilla .

7.Corozal 7.Ceiba 7.Hatillo 7.Jayuya LA DISTRIBUCION DE LQS
8.Dorado 8.Cidra 8.Hormigiieros | 8.Juana Diaz MUNICIPfOS POR REGION SE
9.Florida 9.Culebra 9.Isabela 9.Pefiuelas MODIFICO LUEGO DE LA
10.Guaynabo 10.Fajardo 10.Lajas 10.Ponce EXCLUSION DE LA OFICINA
11.Lofza - 11.Gurabo 11.Lares 11.Salinas REGIONAL DE ARECIBO. SE
12.Luquillo 12 Humacao 12.Las Marfa 12.5antalsabel | REDUJO DE CINCO (5) A
13.Manati. 13.]unco's 13.Maricaf) 13.U.tuad0 CUATRO (4) OFICINAS
14.Morov'1's 14.Las Piedras 14.Mayagiliez 14.Villalba REGIONALES, PARA EL MES DE
15.Naranjito 15.Maunabo 15.Moca 15.Yauco ABRIL DE 2014

16.Trujillo Alto | 16.Naguabo 16.Quebradillas ‘ _ )

17.Rio Grande 17.0rocovis 17.Rincén

18.San Juan 18.Patillas 18.Sabana AL 30 DE JUNIO DE 2014,
19.Toa Alta 19.San Lorenzo | Grande QUEDARON CONSTITUIDAS
20.Toa Baja 20.Vieques 19.San German ' CUATRO (4) REGIONALES:
21.Vega Alta 21.Yabucoa 20.San CAGUAS, MAYAGUEZ, PONCE
22.Vega Baja Sebastian Y SAN JUAN

SUBSIGUIENTEMENTE, AL INICIO DEL ARO FISCAL 2014-2015, DADO A LAS CONDICIONES FISCALES
IMPERANTES, A CDCOOP SE VE OBLIGADA A PRESCINDIR DE LA OFICINA REGIONAL DE-PONCE. AL
CIERRE DE ESTA REGION SE VOLVIERON A REDISTRIBUIR LOS MUNICIPIOS ANTERIORMENTE ADSCRITOS A
PONCE A LAS REGIONES DE CAGUAS, SAN JUAN Y MAYAGUEZ. LA COMPOSICION CAMBIA DE LA
SIGUIENTE MANERA: VEASE LAS TABLAS. ' '

TERMINACION DEL ANO FiscaL 2013-2014

1. Arecibo
2. Barceloneta

3. Camuy

4. Ciales

5. Florida

6. Hatillo

7. Lares

8. Morovis

9. Quebradillas
10. Utuado
11.Vega Baja
12.Manati
13. Orocovis

Regién Mayagiiez
Regién San Juan
Regién Mayagiiez
Region Ponce
Regién San Juan
Region Mayagiiez
Regién Mayagliez
Regi6n San Juan
Regién Mayagiiez
Regién Ponce.
Regién San Juan
Regi6én San Juan
Regién Caguas

INICIO DEL ANO FISCAL 2014-2015

1. Adjuntas

2. Coamo

3. Guanica

4. Guayama

5. Guayanilla
6. Jayuya
7.Juana Diaz

8. Pefiuelas

9. Ponce

10. Sabana Grande
11. Salinas

12. Santa Isabel
13.Villalba
14.Yauco

15. Ciales

16. Utuado

Regi6én Mayagiiez
Regién Caguas
Regién Mayagiiez
Region Caguas
Regién Mayagiiez
Region Mayagiiez
Region Caguas
Regién Mayagiiez

. Region Caguas

Regién Mayagiiez
Regi6n Caguas
Regién Caguas
Regién Caguas
Regién Mayagiiez
Regién San Juan
Regién Mayagiiez
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SEGUNDO CAMBIO EN LA DISTRIBUCION DE MUNICIPIOS POR REGION AL INICIO DEL ANO FISCAL
VEINTISIETE (27) MUNICIPIOS CAMBIARON DE REGION
v' 8 MUNICIPIOS PASARON A LA REGION DE CAGUAS

v" 13 MUNICIPIOS PASARON A LA REGION DE MAYAGUEZ
v' 6 MUNICIPIOS PASARON A LA REGION DE SAN JUAN

2014-2015.

1.Barceloneta
2.Bayamén
3. Ciales
4.Comerio
5.Can6vanas
6.Carolina
7.Catafio
8.Corozal
9.Dorado
10.Florida
11.Guaynabo
12.Loiza
13.Luquillo
14.Manati

15.Morovis
16.Naranjito
17.Trujillo
Alto
18.Rio Grande
19.San Juan
20.Toa Alta
21.Toa Baja
22.Vega Alta
23.Vega Baja

Buenas
2.Aibonito
3.Arroyo
4.Barranquitas
5.Caguas
6.Cayey
7.Ceiba
8.Cidra
9.Coamo
10.Culebra
11.Fajardo
12. Guayama
13.Gurabo
14.Humacao

o
15.Juan Dfaz

16.Juncos
17.Las Piedras
18.Maunabo
19.Naguabo
20.0rocovis
21.Patillas
22.Ponce
23.Salinas
24.San Lorenzo
25. San Isabel
26.Vieques
27.Villalba
28.Yabucoa

=

- -
1.Adjuntas
2.Aguada
3.Aguadilla
4.Afasco
5.Arecibo
6.Cabo Rojo
7.Camuy
8.Guéanica
9.Guayanilla
10.Hatillo
11.Hormigilieros
12.Jsabela
13.Jayuya
14.Lajas

15.Las

16.Las Marfas
17.Maricao

18.Mayag
19.Moca

20.Pefiuelas
21.Quebradillas
22.Rincén
23.Sabana

Grande
24.San Ge
25.San
Sebastian

26.Utnado

27Yauco

ez

rman

ORIGINALMENTE LA OFICINA REGIONAL DE ARECIBO LA COMPONIAN 13 MUNICIPIOS Y LA OFICINA DE
REGIONAL DE PONCE 14 MUNICIPIOS. POSTERIOR A ESE PRIMER CAMBIO LA OFICINA REGIONAL DE PONCE
LLEGO A INCLUIR 16 MUNICIPIOS, QUE LUEGO FUERON REDISTRIBUIDOS A CAGUAS, MAYAGUEZ Y SAN JUAN,
POR MOTIVO SU CIERRE.

Areeibe® 13 §E 0 0 0 0
Caguas 20 1 21 21 7 Caguas= 28
Mayagiiez 14 5 19 19 8 Mayagilez = 27
Poneet 14 2 16 16 g 0
San Juan 17 5 22 22 1 SanJuan= 23
Total 65 13 78 62 16 Total = 78

AL CIERRE DE LAS OFICINAS REGIONALES DE ARECIBO Y PONCE UNA CLIENTELA DE 159 COOPERATIVAS: 21
DE LA LEY 239 Y 138 COOPERATIVAS JUVENILES, LEY 220 FUERON REDISTRIBUIDAS Y ANADIDAS A LA
CLIENTELA DE LAS REGIONES DE CAGUAS, MAYAGUEZ Y SAN JUAN.
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REDISTRIBUCION DE LAS COOPERATIVAS DE ARECIBO

Caguas 20 20

Mayagiiez 20 6 26

Ponce 12 2 14

San juan 97 1 98

Total 149 9 158 75 380

REDISTRIBUCION DE LAS COOPERATIVAS DE PONCE

Caguas 20 11 31 117 30 147

Mayagiiez 26 . 3 29 97 34 131
San Juan 98 0 98 96 6 102
Total 144 14 158 310 70 380

RESUMEN DE LA COMPOSICION DE LAS OFICINAS REGIONALES AL INICIO DEL AN FiscaL 2014-2015

Caguas 31 147 178 5

Mayagiiez 29 131 160 6.
San juan 98 102 200 5
Total 158 380 : 538 16* inc. Director

GRAFICA RESUMEN DE LA COMPOSICION DE LAS OFICINAS REGIONALES, LUEGO DE LA

REDISTRIBUCION DE MUNICIPIOS Y ASIGNACION DE COOPERATIVAS
AL INICIO DEL ANO FiscaL 2014-2015

Composicidn de lag Oficinas Regionales al Inicio del Afie Fiscal 2014-2015

& sausicipio: Asignados % Capt. de Coops Activas Ley 298
# Cantidad de Coops luveniles & *Cantidad de Especialistas nclaye Director}

Cageis Mimaglier Bar Jun
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AL CIERRE DEL ANO FiScAL 2014-2015 (30 DE JUNIO DE 2015)

Regionales | Asignados | Activasley239 | Coopsjuveniles | Cooperatis

Caguas 27 35 210 R

Mayagiiez 28 32 200 6

San Juan 23 103 219 5
Total 78 170 459 629 | 16* inc. Director

Municipios y Cooperativas adscritas a las Regiones

al 2014-2015
B Municipios Asignadaos B Cant. de Coops Activas Ley 239
# Cantidad de Coops Juveniles B Total de Cooperativas

® *Cantidad de Especialistas

210 219

Caguas Mayagtiez SanJuan

COOPERATIVAS ACTIVAS DE LA LEY 239 POR SECTORES Y TIPOS AL 2014-2015

Sectores Coops Coops. Coops. Coops. Coops. Coops.
delaLey 239 Activas Activas Activas Activas Activas
2010-11  2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

COOPERATIVAS |
ACTIVAS

LEY 239 POR SECTORES
(TIPOS DE COOPERATIVAS)
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COOPERATIVAS INCORPORADAS DE LA LEY 239 DURANTE 2014-2015

Incorporaciones Datos Histéricos 2013-2014
. n: | 001314 ¢ Inoperante 2013-2014
ol 7 0 Trece (13) Nuevas
fomacel | > Cooperativas:

O;
0

_ Comsumo

v Agricola=3

v Comercial = 1

¥ Tipos Diversos = 8
v Transporte=1

Industrigles

| Tipos Diversos
lTransporte
Viienda

= =3 . Bk - -3 . R°R

'Segums—

=8 - N8 - By ey
cCo o0 o0 © o P

et
<

20 19 12

COOPERATIVAS ACTIVAS LEY 239 Y LEY 220

2009-10 2010-11 201112 2012-13  2013-14 2014-15

Comercial
Consumo

DATOS HISTORICOS DE COOPERATIVAS DE LA LEY 239 POR REGIONES
/ ANTES DE LA REORGANIZACI()N DE OFICINAS REGIONALES

TABLA COMPARATIVA ANOS FISCALES 2012-13 Y2013-14 CLIENTELA

Aiio Fiscal Arecibo

9 20 20 19 12 95 158 |

97 157 |
76 93 115 39 59 4 62 e9 BB 304 380
78 85 113 135 58 79 57 74 155 165 461 538 |

ota Ley 220 = Del Total de 304 Cooperativas Juveniles solo 226 estaban activas al 30/Junio/2013.
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Historicos 2012-2013 v 2013-2014
TABLA COMPARATIVA DE COOPERATIVAS POR REGIONES Y SECTORES: CoopS. LEY 239 v CoOPS.

JUVENILES, LEY 220
Coops. Ley 239 Arecibo Caguas Mayagiiez Ponce San Juan Total
_ AnosFiscales D4 oDiZiE 201314 201713 G034 201213 0 20134 abizaa 0isi 201213 70iias
' 1 1 1 4 2 5 2 2 2 3 8 15
0 2 4 3 6 4 0 0 10 s g 18
2 2 2 2 1 1 5 5 11 11 21 21
i 1 1 2 0 0 1 0 1 iy 5
4 2 10 8 7 7 4 3 41 43 66 63
Transporte | 0 0 3 3 1 1 8 & s 13
_ Vivienda 0 0 2 1 0 0 1 1 13 13 16 15
 Seguros 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 2
0 0 0 0 0. 0 0 0 6 6 6 6
9 9 20 20 19 20 14 12 95 97 157 158
76 93 115 39 59 43 62 60 68 304+ 380
113 135 58 79 57 74 155 165 461 538

Nota: La Oficina Regional de Arecibo atendfa una clientela de 85 cooperativas: 9 cooperativas adscritas ala Ley 239 y
76 Cooperativas Juveniles, Ley 220. Mientras que la Oficina Regional de Ponce atendfa una clientela de 74
cooperativas: 12 cooperativas adscritas a la Ley 239 y 62 Cooperativas Juveniles, Ley 220.

Clientela: Coops Ley 289 y Ley 220 por Regidén Cooperativas Ley 239y Coops Juvenfles Ley 220
para el 2013-2014 V por Regiones al 2014-2015
115

Bley?3h 2l ley 380

Eley239 #hwleyil o

Arecho Capas Mavanuer Ponce San Juan Capuas Mayaguer Sar fuan fotsl
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PRIMER CAMBIO — AL CIERRE OPERACIONAL DE LA OFICINA REGIONAL DE ARECIBO

Coops. Ley 239

Mayagiiez Ponce San Juan Total
. TR gTTEE) = T

Arecibo Caguas

01

Agricola
Comercial
Consumo
Industrial

_ lipos Diversos

_ Transporte
_ Vivienda

‘ Sequros

| O Centrales N

Sﬂb‘fpta'i ley2l |
Subfpm! Loy 220 Ju*f, 7 '
Gran Total Clientela &=

=8 = N =) ,-EN) N
(=R = B=2 BN - N RN
1O o O b ©o w g
[=3 = GRS NN REE o

mEploonnunnNx

SEGUNDO CAMBIO — AL CIERRE OPERACIONAL DE LA OFICINA REGIONAL DE PONCE
Total

Coops. Ley 239 Arecibo Caguas Mayagiiez Ponce San Jua

0213 201344 201213 201

gricold 2 6 2 3
Comercial XX 4 6 5 0 XX 10 20 18
Consunio XX 2 1 3 5 XX 1 1 21 21
| Industrial © w1 0 1 1 XX 1 2 4 5
| TiposDiversos | XX 10 10 7 10 4 XX M 43 66 63
_ Transporte XX 0 1 3 4 1 XX 8 8 13 13
Vv XX 2 2 0 0 1 XX 13 13 16 15
_ Seguros | 0 0 0 0 0 0 0 3 2 3 2
Org. Centrales | 0 0 0 0 0 0 0 6 6 6 6
XX XX
XX XX

CLIENTELA: AL ARo Fiscal 2014-2015 - COOPERATIVAS POR SECTORES Y OFICINAS REGIONALES
Coops. Ley 239 Mayagiiez San Juan Total
201344 201415 201314 201415 201344 201415

6 3 3 15 18

Comercial . 3 ' 5 10 10 18 19

3 1 11 21 21

_ Indust | i 2 2 5 3

Tipos Diversos 13 43 47 83 70

 Trnsporte BT
 Vivienda

_ Seguos
Org. Centrales

_ GranTotal Clientela
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RESUMEN: Datos HISTORICOS COOPERATIVAS LEY 239 Y COOPS JUVENILES LEY 220 POR
REGIONES ANTERIOR AL CIERRE DE LAS OFICINAS DE ARECIBO Y PONCE

Coops por Regiones Arecibo Caguas Mayaguez Ponce San Juan Total
2012-2013

Juv, Ley 220

Histérico
2012-2013

Coops por Regiones Arecibo Caguas Mayaguez Ponce San Juan Total
ﬁ‘ g
8 g 2013-2014
2 § Juv, Ley 220
Total de la Clientela Ley 239 y Ley 220 por Clientela: Coops Le.y’r 239y Coops Juv, Ley 220
Region al 2013-2014 - por Regidn al 2014-2015
stArecibo #Caguas ¥ Mayaguez BPonce #Z5anjuan Coguas MMayaguez 8 San fuan
Caguas; 210,
33%
Cooperativas Ley 239 y Coops Juveniles Ley 220
por Regiones al 2014-2015
- Coops por Regiones  Caguas Mayaguez Sanjuan Total Wiey239 miw, ey 220
= § 2014 -2015 :
24 ley239 = 35 3 103 170
<E  JuvLey220 175 168 116 459 |
Total 210 200 219 629 |
Caguas Mayaguez San Juan Totat
Céoperativas Ley 239, al 2014-2015 Coops. Juveniles, Ley 220 al 2014-2015

= £ A = San
W Caguas % Mayaguez # Sanjuan Caguas ayaguez = Sanluan

Caguas, 35,
21%

Caguas, 175,
38%

Sanluan, 1

Mayaguez, 32,
19%
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Continuacion Clientela: Socios v Empleados de Cooperativas
SOCIOS se refiere al nimero de personas asociados bajo una organizacién de modelo cooperativo.

Socios DE COOPERATIVAS POR SECTORES

SOCIOS 2010-2011  2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015* 2014— 2015

102449

24733 924733  COSSEC  961678*

891,169

!

27,671 19,127 12,635 COSSEC  12,875% 15,093!

13,744» 15438 725378 33551 8717 ' 32649 ;
897,845 934,298 969,188 970,919 COSSEC 1,003,220  CDCOOP 1,073,238 |

*Nimero Oficial de COSSEC = 961,628 socios de Cooperativas de Ahorro y Crédito, Ley 255

** Namero Oficial de COSSEC: Sector de Vivienda = 3,110 socios y Tipos Diversos, Ley 239 = 9,775 socios. En este
sector solo el 28% esta representado, es decir solo el 20% de las cooperativas Ley 239 sometieron sus informes a
COSSEC al 30 de junio de 2015.

NOTA: En este caso en especifico no se incluye los socios de los Organismos Centrales del Movimiento Cooperativo ya
gue son instituciones de 2ndo. vy 3er grado, por lo que sus socios no son personas sino las propias cooperativas

afiliadas.
SocC10S POR REGION DATOS HISTORICOS PARA EL 2013-2014
SOCIOS Arecibo Caguas Mayagiiez Ponce San Juan Total

Sectores EIURLEETEEVE , 201243 201314 201213 201314 201243 201314 201213 201314 |
' 5= | 253375 253375 197,990 197990 167,359 167359 95374 95374 210,635 210,635 924733 924,733 |
i 2577 . 683 2162 3270 3484 {1477 6100 19127 125635
4,846 - 10,368 15132 5294 8389 3902 4403 918 4513 25328 33551
260,699 2¢ 209632 217524 173336 177910 102546 103271 222975 221,248 969,188 970919
S0CI0S POR REGION DATOS AL ANO FiscAL 2014-2015
SOCIOS Caguas San Iuan Total

Mayaguez

~ 2014-15 2014-15 cifras

2013-14 2014-15 2013-14 2014-15 2013 14 2014-15 72013-14 Total Resiones oficiales COSSEC
293,364 167,359 404,328 210,635 326,804 924,733 1,024,496 961,628*
5,652 2,162 2446 6100 6,995 12,635 15093 12,875
8,389 12,941 4,513 4,932 33,551 33,649 28,717 |

177910 419715 221248 338731 970919 1073238 1,003 20

197,990

Socios

Mayaguez Mayaguez Socios: segn las regionales de CDCOOP
San Juan San Juan
4198 Ley Nim 255 Ahy Cr  =1,024,496
' Ley Nim. 239 = 15,093
) Ley Num. 220 Juveniles = 33,649
Socios
Total de Socios =1,073,238

35,712 100% |
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EMPLEADOS DE COOPERATIVAS POR SECTORES

La fuerza trabajadora de las cooperativas para el 2014-2015 estad constituida por 4,162
empleados. Las Cooperativas de Ahorro y Crédito emplean a 2,880; personas, las Cooperativas
de la Ley 239 cuentan con 398 empleados, las Cooperativas Juveniles tienen 239 empleos y.el
Sector de Cooperativas de Seguros 573 empleos y los Organismos Cooperativos Centrales 72

empleados.

EMPLEADOS  2010-11 2011-12  2012-13  2013-14 2014-2015

DATOS

2953 2800

1,043 484 632 398
- _— COMPARATIVOS
76 72 72 72 72 POR ANOS FISCALES

176 189 416 239
4,929 4,118 4,493 4,162

Caguas Mayagiiez

593 593 433 433 337 337 747 747 2,800 2,800 ,
72 3% 18 3 45 54 293 303 484 935
0o 0 0 0 0 0 573 573 573 573 |
a0 0 w0 72 7
63 281 53 74 26 25 8 11 189 427 |
728 1270 504 545 409 416 1,693 1,706 4,118 4,807

EMPLEADOS  Caguas  Mayaguez San Juan Total

* DATOS COMPARATIVOS

. POR OFICINAS
REGIONALES PARA EL
ARO F1scAL 2014-2015
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INCORPORACIONES

La Comisién de Desarrollo Cooperativo cumple el deber ministerial que le establece la Ley 247 del 10
de agosto de 2008. Con este mandato, realiza el procedimiento y tramite de incorporacion de nuevas
cooperativas, funcién que anteriormente ejercia la Administracién de Fomento Cooperativo
(AFCOOP). La Oficina de Desarrollo Cooperativo trabaja todo el proceso educativo y
organizativo de los grupos hasta que estos alcanzan su finalidad y logran incorporarse como nuevas
empresas cooperativas.

Los Grupos Cooperativos en formacion y
proyectos  cooperativos  constituyen Incor pﬂfﬂﬂﬂﬂ&ﬁ por Afio Fiscales
parte esencial en la prestacién de Coops. Ley 239 & Coops Juv, Ley 220 ® Yol
servicios a la clientela. El objetivo final es . %

que estos logren organizarse y creen
nuevas empresas cooperativas
incorporadas en el Departamento de
Estado. En esta encomienda, durante el
2014-2015, logramos la creacién de 12
cooperativas adscritas a la Ley 239 y 79
cooperativas juveniles, Ley 220 para un
total de 91 incorporaciones.

G201 201121 0122103 NI 200015

Este Afio Fiscal 2014-2015, logramos alcanzar un 95%, al compararlo con el pasado Afio Fiscal 2013-
2014, que se incorporaron 96 nuevas cooperativas.

Incorporaciones 2010-2011  2011-2102 2012-2103  2013-2104 2014-2015

Cooperativas

_ Historice o Jncomor | 501445

TR . ? , k . 18
Comercial . 0 g ,, 19
Consumo 21
Industrial ' ' . ) 2 ‘ , 5

Tipos Diversos ' 3 ' 70
Transpotte 0 . ',, ) . | ‘ , 14
Vivienda 0 15
Seguros ‘ 0 1 Z2 0 2

Org. Centrales 6

SubTotalley233 | 29 | 3 | - ‘f 103 |1

Sublotal Ley 220 Juv.

Gran Total Clientela
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COOPERATIVAS INCORPORADAS POR SECTOR, REGION Y ANOS FISCALES:
DATOS HisTORICOS 2012-2013 & 2013-2014

In Arecibo Caguas Mayaguez ~ Ponce San Juan

Juv, Ley 220
Total

Incorporaciones por Sectores, por Regiones, por Afios Fiscales

30 27
2243 22

2012-13 2013-14 | 2012-13 2013-14 | 2012-13 2013-14 | 2012-13 2013-14 | 2012-13 2013-14

Aredbo Caguas Mayaguez Ponce San Juan
Ley 239 £ luv, Ley 220 B Total
Incorporaciones ~ Cooperativas Incorporadas por Sectores Ley 239
Actual Afio Fiscal 2014-2015 y Ley 220 Juveniles Afio Fiscal 2014-2015
Incorp. Ley 220, 0
il

2014-2015

30
B Caguas

20 % Mayaguez

% San Juan
10

i} <
’ ey 230 Ley 220, Juveniles Total
Cooperativas Incorporadas por Oficinas
Regionales 2014 - 2015

Bley230  =ley220 Jwenlles = Total Este Aho Fiscal 2014-2015 se incorporaron 12
40 Cooperativas de la Ley 239 y 79 nuevas
0 cooperativas juveniles adscritas a la Ley NOm.
220, Ley Especial de Cooperativas Juveniles del

28 de agosto de 2002.

Fn el Sector Juvenil, especificamente esto
representa haber sobrepasado en un 104% al
compararlo con el anferior Afo Fiscal 2013-
2014 en que se incorporaron 78* nuevas

“Caguas Mavyaguez San juan cooperativas.
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PERSPECTIVA DE LAS OFICINAS REGIONALES DE LA CDCOOP, RESPECTO A LA INCORPORACION DE
COOPERATIVAS PARA EL PERIODO QUE INICIO ESTE CUATRIENIO 2012-2013 AL PRESENTE ANO FISCAL

2014-2015

Incorp.

2014-2015

Mayagiiez

San Juan

Ley 239

Ley 220,
Juvenil Total

RELACION DE COOPERATIVAS LEY 239 INCORPORADAS DURANTE EL
ARNO FIscAL 2014-2015

Cooperativa Ecologica de

Se dedican a ofrecer servicios de
permacultura a comunidades,
corporaciones y agencias de gobierno.
Los ejes cenirales de la permacultura
son la produccion de alimentos, abasto

Permacultura Para un Puerto . San de energla, el disefio del paisaje y la
6% 2 Rico Autosuficiente CEPPA- Agricola Lorenzo Caguas | 25lsept/2014 organizagcién de (Infra) estructijrays
COOP sociales. También integra energias
renovables y la implementacion de
ciclos de materiales en el sentido de
un uso sustentable.de los recursos al
nivel ecoldgico, econdmico y social,
Se dedicara a la administracion de
Coop. de Servicios Médicos Tibos servicios médicos de oficinas médicas,
697 8 Administrativos (HOSPI- [ Mayagliez | Mayaglez | 7/oct/2014 | incluyendo negociaciones, planes
COOP) Diversos estratégicos y programas de
educacion continua.
De Servicios,-Canal de Television e
industria de las telecomunicaciones
dirigida a fa Salud. Plateforma
San multimedia, para las Artes, Cultura,
Juan/Trab- Educacion, Prevencion, Turismo,
Tipos ajada por Salud, Bienestar. Produccién de
698 35 Coop. Canal Salud Television Diversos Carolina laOficina | 24/oct/2014 | proyectos e infraestructura de la
(CSTV-COOP) Regional industria tales como: Turismo Medico,
de Editorial digital de libros, periédicos,
(15 socios incorporadores) Caguas cuadernos, folletos y revistas;
adquisicion de licencias y satélites de
comunicaciones, banda ancha,
television , radio, efc.
Cooperativa de Productores Se dedican al mercadeo y desarrollo
699 0 de Carne de Res de Puerto Agricola Cayey Caguas | 8/dic./l2014 agricola del Municipio de Cayey y
Rico pueblos limitrofes.
Cooperativa de Pescadores y Aaricola ] Se dedican al mercadeo y desarrollo
700 0 Desarrollo Comunitario de las Sé}rvicios Fajardo Caguas 8/dic./2014 de la pesca del Municipio de Fajardo y

Croabas de Fajardo

pueblos limitrofes.




Programa de Desarrolle Cooperativo de la CDCOOP
Informe Anual 2014-2015 ' |25

Continuacién Lista de Cooperativas Ley 239 Incorporadas

 Tipo de
| Coop

Municipio |

Se dedican a la produccion, mercadeo
Trujillo Alfo | San Juan 8/dic./2014 | y distribucion de productos
artesanales.

Se dedicara al negocio y produccion
de la Industria de las Arfes y &l
Entretenimiento. Desarrollara la
infraestructura para la realizacion de
producciones artisticas y un Centro de
Adiestramiento, capacitacion y
entrenamiento en el drea de
entretenimiento.

Cooperativa Artesanal Tipos

6 701 Puertorriquefia (COOPAP) Diversos

13
S0Cios

DTipos Cabo Rojo | Mayagiiez | 9/enef2015
iversos

7 703 Cooperative Film Coop.

Se dedicaré al servicio de Amas de

~ Llaves, se proveera asistencia en las
Pastoral Social Amas de &reas de cuidado, acompafiamiento
Llaves al S@ryicio Bueno, Tipos Arcibo Mayagiiez | 27/enel2015 ylo servicios domést_icos, dirigido a
Integrado, Efico y Noble Coop. | Diversos ; personas con necesidades y/o
(PASALASBIEN) limitaciones; enfocado a proveerles los
medios para una mejor calidad de
vida.

9
8 704 | socios

Se dedica a establecer facilidades
para viabilizar la obtencién de
beneficios, productos veterinarios,

353 Cooperativa de Médicos . almacenaje y distribucion de
S 806 Veterinarios de Puerto Rico Comercial | San Isabel Caguas S0/marzo/15 medicamentos veterinarios, productos
veterinarios, alimento, equipos
meédicos veterinarios, entre ofros, para
el beneficio de las clinicas asociadas.
Se dedicara a la satisfaccion de
necesidades, a brindar bienes y
350 Cooperativa de Servicios Tipos servicios comunes de mantenimiento a
10 840 Integrales Turisticos, Diversos San Juan San Juan 30/marzo/15 | las Infrasstructuras plblicas, privadas,
SERVINTUR-COOP . ' de toda la isla, mediante la
administracion de una oficina, entre
ofros.
Se dedicaré a servicio y produccion.
Cooperativas de Grias y : Ofrecera servicios de griias y
" gig Transporte de Puerto Rico Trar;spor— Bayamon | Sanduan | 30/marzo/15 transporte para ],OS conductores de
CGTPR e todo fipo de vehicuk_)s de moto'r,
fransporte de materiales y equipo
pesado.
Cooperativa de Servicios de : « o ) .
12 gg? Evaluacion e Investigacion D;;Er()sis SanJuan | SanJuan 9/junio/15 Ej;jggg;ae ?éégﬁ%gcg;_!as breas de

COOPSEL
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Nuevas Cooperativas Incorporadas 2014-2015

z ley 238 @ Ley 220, Juvenil

U
DOB82555
SESHE RN

126

# Total
7

S1
i

San Juan
Total
Caguas Mayagliez San juan Total
COOPERATIVAS JUVENILES, LEY 220
INCORPORADAS DURANTE EL ANO FiscarL 2014-2015
Nombre de la Nivel Tipo de Fechade Nom,
Cooperativa Juvenil Nombre de la Escuela Escolar Municipio Region Coops. Incorpoaciéon  Cert. Inc.
Juy ..Escolar de Servicios E.SC' Sup- Man_uei Francisco Sup. Naranjito San Juan Consumo 19/ago/2014 384
Mttiples Paz y Amor Rivera
Juv. Escolar Diego Bravo Coop. | Esc. SU Diego Bravo S.uU. Arecibo Mayagliez Consumo 5/septf2014 385
Juv. Escolar Cofrecito Magico liisvoe‘r?em’ Agustin Ortiz Elem. Jayuya Caguas Consumo 17/septf2014- 1 386
Juv. Escolar Sastre-Coop {E)lsii;ai:em. Miguel A. Sasire Elem. Jayuya Caguas Consumo | 17/sept/2014 | 387
Juv. Escolar Agricola Pequefios | Esc. Angélica Toro .
Agriculores Jayuyanos Rodriguez Jayuya Caguas Agricola 17/sept/2014 389
Juv. Escolar MABODAMANCA- | Esc. Francisco Mendoza .
COOP Avarez Isabela Mayagiiez Consumo | 17/sept/2014 368
Juv. Escolar HIPI COOP E.SC' Vocacional Hipica del voe. Canbvanas San Juan Consumo 25/sept/14 390
Hipodromo Camarero
Juv. Escolar Int. Coqui Safinas Esc. Int. Coqui Int. Salinas Caguas Consumo 25/sept/14 391
Juv. Escolar SAGRADO COOP gg'r\;ir;:dad Sagrado Univ. | Santurce | Sanduan | Consumo | 25iseptl4 | 392
Juv. Escolar MUSIC COOP FRL | Esc. Francisco Rodriguez Guayanifla Mayagllez | Bellas Artes | 25/sept/14 393
Juv. Escolar Servicios Miltiples . , .
MORA COOP Esc. Mufioz Marin Int. Comerio San Juan Consumo 28/sept/14 394
Juv. Escolar FELISA FOAM ART (E;Zit;?hsa Rincon de SuU. Mayagliez Mayagliez Consumo 28/sept./14 395
Juv. Escolar Servicios Miltiples | Esc. S.U. Ramén Alejandro .
PALOMAS COOP Ayala su. Comerio San Juan Consumo 28/sept/14 396
Juv. Escolar Dr. Rafael Lopez Esc. Dr. Rafael Lopez Ponce Caguas Consumo Sinovi4 397
Nussa Nussa
Juv. Escolar La Torrecilla Coop Eisvi;rilem' Pablo Fuentes Elem. Barranquitasv Caguas Consumo B/nov/14 398
Juv. Escolar VIDAL COOP Esc. S.U. Vidal Serrano SU. Gurabo Caguas Consumo’ 6/novi4 399
Juv. Escolar Juan Pérez Rosa ESC. J uan Cardona San” Mayaglez Consumo 8/dic/14 400
Rodriguez Sebastian
Juv. Escolar Los Peques Esc. S.U. Rio Cafias S.u. Mayagliez Mayagliez Consumo 8/dic/14 ’ 401
;&;\!!é;iss;ﬂar Juan Suarez Esc. Sup. Juan Suérez Sup. Aguaditla Mayagliez Consumo 8/dic/14 402
Juv. Escolar Del OTOA Esc. Sup. Lus Mufioz Sup. Utuado _ Mayagliez Consumo 8/dic/14 403

(OTOCOOP)

Rivera
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Juy, Escolar El COQUI , I . . .
CARDENAL Esc. Luis Mufioz Rivera Lajas Mayagliez Consumo 8/dic/14 404
22 Juv. Escolar ARTURO GRANT Esc. Arturo Grant Lajas Mayagliez Consumo 8/dic/14 414
PARDO
Juv, Escolar YUMAC COOP FEZ;?;U' Santiago R. s.U. Camuy | Mayagiez | Consumo | 8/dicit4 | 420
Juv. Escolar Central Azucarera Esc. Int. Teresita Nazario Int. Guanica Mayagliez Agricola 8/dic/14 418
Juv, Escolar ESOTY COOP Esc. Sup. Ocup. Tec. Sup. Yauco Mayagliez Consumo 8/dic/14 419
Juv. Escolar COOPTEGUI Esc. Elem. Juan Garrido Elem. Adjuntas Mayaglez Constmo 8/dic/14 417
ﬂlitéssscolar SU. Jose A Esc. S.U. José A. Vargas S.U. Isabela Mayaglez Consumo 8/dic/14 416.
Juv. Escoiar’De Artes Escénicas Esc. Elem. Stephen SHuse | Elem. | Barranquitas Caguaé Bellas Artes 8/dic/14 415
de Barranquitas
Juv. Escolar Servicios Miltiples Esc. S.U. Ana Joaquin Ortiz Su Orocovis Caguas Consumo 8/dic/14 405
BOTICOOP G. o8 g U g >
Juv. Escolar BRISASCOOP ;Z%flem' Luis Murioz Eem. | Caguas Caguas | Consumo | Bfdici14 | 406
Juv. Escolar Fuerza . < . - . . .
Ecoambiental (F.E.E) Esc. Sup. Luis Mufioz Marin @ Sup. Afiasco Mayagliez Agricola 8/dic/14 407
Juv. Escoler Los Robles Esc. Elem. Maria S. DelRio | Elem. San” Mayagliez Consumo 8/dic/14 408
g Sebastian
;[:;\é'aESCOIEF Marfa M. Cintron de Esc. Elem. José Andino Elem. Bayamoén San Juan Consumo 8/dic/14 409
L Juv. Escolar La Hamaca iiiloiem. Elsa €. Couto Elem. Guénica Mayagiiez Consumo 8/dic/14 410
35 Juv. Escolar Del Siglo XX Esc. 8.U. Martha Lafontaine :  S.U. Utuado Mayaglez Consumo 8/dic/14 413
Shaktiadem
REl Juv. Escolar FIESTA COOP Esc. Myma M. Fuentes Caguas Caguas Consumo 8/dic/14 412
B¥E | Juv. Escolar HIFVI COOP Esc. 8.U. Higinio Fragoso S.U. Maunabo Caguas Consumo 8/dic/14 411
R Juv. Escolar ISACOOP Esc. Sup. Voc. Dr. Sup. lsabela | Mayagiez | Consumo |  O/dic/t4 423
Heriberto Domenech
&1l | Juv. Escolar Ovejas Esc. Elgm. De lg Elem. Afasco Mayagliez Consumo 9/dic/14 425
Comunidad Ovejas
40 éL;\ngscolar Nuestra Urban Esc. Nuestra Esc. Inc. Caguas Caguas Consumo 9/dic/14 428
L& Juv. Escolar EL FARO COOP Esc. Elem. El Faralion Elem. | Barranquitas Caguas Consumo 9/dic/14 424
Juv. Escolar MANA COOP Esc. Elem. Ignacio Cinfron Barranquitas Caguas Consumo 9/dic/14 421
Juv. Esc. EBANO COOP Els:a Sup. Voc. Rep. Costa Sup. Caguas Caguas Consumo 9/dic/14 422
JCLQ;ESC' La Estrella de Camuy Esc. Laurentino Estrella Camuy Mayagiiez Consurio 9fdic/14 426
#% ¢ Juv. Esc. Los Duros de Efrain Eﬂsdcalgg Dr. Efrain Sanchez Int. Moca Mayagliez Consumo 9/dic/14 427
M3 | Juv. Esc. NICOCOOP ii’;;m' Nicolds Aguayo Int. Caguas Caguas | Consumo |  9/dic/14 430
wye 8 Juv. Esc. CAGUAXCOOP Esc. Luis Mufioz Rivera Elem. Caguas Caguas Consumo 9/dic/14 429
PR Juv. Esc. MASUS Esc. Elom. Manue Surilo Elem. Humacao Caguas Consumo 9/dic/14 431

Sanchez
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Juv. Esc. Spinficcoop y Servicios

45 Mtiples Esc. Sup. Eloisa Pascual Sup. Caguas Caguas Consumo Odic/14 432
I Juv. Esc. ADONAI Esc. S.U. Epifanio Estrada S.uU. Aguada Mayaglez Consumo 10/mar/15 433
AR Juv. Esc. AdSaMCOOP éz(;]‘(jfzmw/ii:em Elem. Arroyo Caguas Consumo 30/mar/15
f:;;)ssgégpe Servicios Mulipies ES;;”‘[Z duardo Garcia Candvanas | SanJuan Consumo 30/mar/15 | 354570
' Juv. Esc. MERCOOP Esc. 8.U. José Mercado BRY Caguas Caguas Consumo 30/mar/15 | 353943
Juv. Esc Central Las Pifias Esc. Elem. Agustin Duefio Elem. Juncos Caguas Agricola 9/abr/15 353761
Juv. Esc. Amigo Especial Coop | Esc. Elem. Quemados Elem. | SanLlorenzo Caguas Consumo S/abr/15 353807
Juv. Esc. EMID Esc. Elem. Marfa . Dones Elem. Fajardo Caguas Consumo 9/abr/15 353876
Juv. Esc. De la Montafia PBS Esc. Elem. Pedro Bosch Elem. Juncos Caguas Consumo 9/abr/15 353883
g:;jc Univ. De Servicios de Z:;c MAO?;S Pldsticas Campo Univ. San Juan San Juan Consumo 9/abr/15 353954
' Juv. Esc. LOMAS COOP Esc. S.U. Anfonio Vazquez S.U. Barranquitas Caguas Consumo 9/abr/15 354070
Juv. Esc. Arie Coop Esc. Int. Leoncio Meléndez Int. Las Piedras Caguas Consumo 9/abr/15 354141
Juv. Esc. LA TRONKY COOP Esc. Isabel Suérez Afiasco Mayagliez Consumo 27/abri15 | 355309
é‘;\;};?;n:a Teatrila Esc. Elem Quemados Elem. | Sanlorenzo Caguas Bellas Artes 27/abr/15 354229
i‘;‘;;;;gem Paraiso Esc. Elem. Antonio Badillo Elem. Aguadilla Mayagiiez Consumo 27/abr/15 355298
Juv. Esc. Agr. El Tinglar Esc. Elem. Int. y Sup. E;egj ;nt Culebra Caguas Agricola 27/abrl15 355306
Juv. Esc. Legacy Esc. Sup. Santiago Ignacio Sup. Celba Caguas Consumo 27/abr/15 | 354271
Juv. Esc. Los Lideres CMF Esc. Sup. Cataline Morales Sup. Moca Mayagliez Consumo 13/may/15 | 355447
Juv. Esc. ACA COOP Esc. Elem. Angela Calvani Elem. Jayuya Mayaglez Consumo 13/may/15 | 355297
Juv. Esc. SAAVEDRA COOP Esc. Ramdn Saavedra Quebradillas | Mayagliez Consumo 13/may/15 | 355433
Juv. Esc. BER COOP Esc. Int. Berwind Int. San Juan San Juan Consumo 13/may/1b | 355332
Juv. Esc,.Upiv. de Innovacion, Esc. De Innovacion de
Emprendimiento y Negocios . Univ. Carolina SanJuan | Bellas Artes 13/may/15 | 355318
(IEN COOP) Universidad del Este
Juv. Esc. ARTEMUZA g:;ioEéZsiTsBellas Artes Esp. Bayamon San Juan Bellas Artes 13/may/5 | 354279
Juv. Esc Siempre Juntos Esc. Int. Alejandro Tapia Int. Trujillo Alto San Juan Consumo 13/may/15 | 355825
‘l}_:\lcfég ieg\éilc;os Muliples Esc. Toribio Rivera Ciales San Juan Consumo 18/may/15 | 355323
Juv. Esc STAHL COOP Esc. Sup. Agustin Stahl Sup. Bayamon San Juan Consumo 18/may/15 | 354327
Juv. Esc ATABEY COOP Esc. Padre Anibal Reyes Hatillo Mayagliez Consumo 18/may/15 | 355329
Juv. Esc SUIAM COOP ;zztzg Inocencio s.U. Utiado | Mayagiez | Consumo | 9jun/15 | 355300
Juv. Esc Guainia Esc. Sup. Aurea Quiles Guanica Mayagliez Consumo 9fun/15 356312
Juv. Esc Carey Vigjero Esc. Sup. Voc. Sup. Utuado Mayagliez Consumo 9jun/15 355303
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| | |
| o Ton ity Esc.AuroraMéndez | S ayagier | Consumo | 18funts | 355324 |
| | Sebastign | 5 2

Incorporacién Cooperativas Juveniles por Region
para el 2013-2014 Cooperativas Juveniles Incorporadas 2014-2015

SanJu Caguas, 28,
35%

Caguas, 27,29%

& Caguas
2 Mayaguez

# San luan

W Arecibo - Caguas B Mayaguez BPonce HBESanluan

_ Coops. Sector , ,
,Juyen L ieved Caguas Mayaguez  SanJuan  Tofal
Incorporadas
2014-2015 28 37 14 79

Total de Cooperativas Juveniles por Oficinas Regionales
Caguas Mayagliez San Juan Total
147 175 131 168 102 116 380 459

CON ESTAS 79 NUEVAS COOPERATIVAS JUVENILES INCORPORADAS EN EL DEPARTAMENTO DE ESTADO SE
ALCANZO UN GRAN TOTAL DE 459 COOPERATIVAS JUVENILES REGISTRADAS.

Sector Juvenil Ley 220, Incorporaciones & Total de
Cooperativas por Afio Fiscal

4 B incorporaciones % Conps Juveniles Registradas
11
H

20042015

2013-3014
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PROGRAMA DE PROMOCION, EDUCACION Y
DESARROLLO COOPERATIVO |

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y STATUS DE LA OFICINA DE DESARROLLO
COOPERATIVO

El Programa de Promocion, Educaciéon Desarrollo Empresarial Cooperativo es el ente medular
de la Comisién de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP), Agencia que se crea mediante la Ley 247 del 10
de agosto de 2008. La CDCOQP tiene como propésito primordial, promover la practica y principios
cooperativos, para lo que cuenta con este Programa que se pone en funcién por medio de la Oficina
de Desarrollo Cooperativo, Planificacién y Asistencia Técnica. Esta constituye el area programatica
cuya responsabilidad es ejecutar la labor que le da razén de ser ala CDCOOP.

ESTATUS ACTUAL:

La Oficina de Desarrollo Cooperativo presta la ayuda y servicios necesarios
para facilitar la organizacién de cooperativas y mejorar el desarrollo y
funcionamiento de las ya organizadas y establecidas. Como parte intrinseca de
esta gestion, realiza las funciones de promocién, educacién, asesoramiento,
servicios gerenciales vy especializados y seguimiento. En esta encomienda y
gestion se impactan todos los sectores cooperativos, entiéndase: sector
financiero, sector de trabajo, servicios, produccién, industriales, agricolas,
transporte, sector de consumo, sector comercial, sector de vivienda y sector
juvenil.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROGRAMA = (OFICINA DE DESARROLLO
COOPERATIVO)

El Programa esta constituido por una Oficina Central de Desarrollo Cooperativo y tres (3) Oficinas
Regionales localizadas en los municipios de Caguas, Mayagiiez y San Juan. La Oficina Central es
dirigida por un Administrador Auxiliar de Desarrollo Cooperativo, cuenta con una Secretaria, una
Funcionaria Administrativa y un Coordinador de Cooperativas Juveniles. A su vez las Oficinas
Regionales estan a cargo de Directores Regionales que responde al Administrador Auxiliar de
Desarrollo Cooperativo. Estas oficinas son las que realizan el trabajo operacional de campo por
medio de los técnicos Especialista en Asesoramiento de Desarrollo Cooperativo.

PROPOSITO

La Oficina de Desarrollo Cooperativo tiene como propésito fomentar y promover el cooperativismo
como un modelo de desarrollo socio-econémico y acelerar el desarrollo continuo del Movimiento

Cooperativo en todas sus fases.
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ORGANIGRAMA

PROGRAMA DE DESARROLLO COOPERATIVO

FUNCIONES

Educar a la ciudadania sobre los valores y
principios cooperativos y su aplicabilidad en
la creaciéon de empresas bajo el modelo
cooperativo.

Promover la  creacién de nuevas

cooperativas.

Brindar asesoramiento en las distintas
etapas del proceso de organizacién y prestar
la ayuda necesaria para facilitar su
incorporacién.

Promover el cooperativismo en los sectores
de servicio, produccién, agricultura, vivienda
y juvenil.

Capacitar a los socios en todos los aspectos
doctrinales de la filosofia cooperativista y en
todas las dreas operacionales,
administrativas y gerenciales de wuna
empresa de modelo cooperativo.

Propiciar educacién cooperativa continua y
sistematica a los socios, lideres, empleados,
administradores y miembros de los cuerpos
directivos de Cooperativas.

Brindar servicios técnicos en administracion,
contabilidad, mercadeo, gerencia, campafias
e promocién y otros.

Implantar ~estrategias que aporten e

impulsen al crecimiento, . desarrollo 'y
funcionamiento de las cooperativas.

IS
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OBJETIVOS:

&

Estimular la organizacién de grupos cooperativos en
formacion en las 4reas de mayor necesidad socioeconémica
existentes en Puerto Rico.

Mejorar la capacidad del liderato y empleados de las
cooperativas.

Aportar al desarrollo efectivo de las funciones empresariales y
administrativas de las cooperativas.

Atemperar las funciones empresariales y administrativas
mediante la implantacién’ de sistemas, estructuras y
tecnologfa, acorde con las necesidades de los servicios y las
exigencias de las tendencias actuales.

Conseguir que la administracion de las cooperativas realice
medidas correctivas que permitan salvaguardar, tanto la
economia de las cooperativas, como los intereses de los
socios. '

Contribuir en la capacitacién y adiestramiento de los cuerpos
directivos en las 4reas de toma de decisiones, para lograr la
excelencia administrativa y operacional de las empresas
cooperativas.

Ofrecer asistencia y asesoramiento en las asambleas de las
cooperativas. Relacionar a los socios y lideres con las
funciones y responsabilidad de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo (CDCOOP) dentro del Movimiento Cooperativo.

Lograr un crecimiento dindmico de acuerdo a los procesos
econémicos del pafs.

Promover la formacién de nuevos proyectos cooperativos de
necesidad socioecondémica, as{ como ampliar el radio de
accién y mejorar los servicios de las cooperativas.
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AREAS PROGRAMATICAS: 1. SECTOR DE COOPERATIVISMO JuveniL, LEy 220
2. EDUCACION SOBRE COOPERATIVAS DE LALEY 239

I. Area Programatica de Cooperativismo Juvenil

El Programa de Desarrollo Cooperativo tiene como una de sus prioridades y Aareas
programaticas, el desarrollo de cooperativas juveniles. La Ley 220, Ley Especial de
Cooperativas Juveniles del 29 de agosto de 2002, le otorga a la Comisién de Desarrollo
Cooperativo la facultad de regular el sector cooperativo juvenil e instruye al Departamento de
Educacién a trabajar en coordinacién con nuestra Agencia para el fortalecimiento y la
permanencia de las Cooperativas Juveniles Escolares. Esta ley tiene como propésito fomentar,
organizar y supervisar las cooperativas juveniles.

Podemos afirmar que las cooperativas juveniles llevan mas de 60 afios de existencia en el pals.
Esto se evidencia dado a que el Departamento de Instruccién Publica (como se conocia en la
década del 50 y 60) utilizé experiencias previas al 1957 para preparar, dirigir y encaminar un
programa de educacién cooperativa en las escuelas. Las primeras dos cooperativas escolares
datan de 1957, aunque se conoce de la existencia de cooperativas juveniles comunales anterior a
esa fecha:

Hoy la CDCOOP dirige esfuerzos a lograr la continuidad de las cooperativas juveniles escolares.
Trabajamos arduamente para preservarlas en los planteles escolares como talleres educativos
para la practica de los principios cooperativos. El Programa de Desarrollo Cooperativo, ademas
de ejecutar la tarea de promocidn, organizacién y registro de las cooperativas juveniles, se ocupa
de lograr que la Gerencia Escolar y Consejos Escolares entiendan los objetivos educativos de las
cooperativas juveniles. Ademés se fomenta la organizaciéon de cooperativas juveniles
comunales.

LOGROS DE LA CDCOOP RELACIONADOS AL SECTOR DE
COOPERATIVAS JUVENILES DURANTE ESTE CUATRIENIO.

PArRA EL ANO FIsCAL ANTERIOR 2013-2014 SE LOGRARON ALIANZAS Y ACUERDOS DE
COLABORACION, QUE TUVIERON CONTINUIDAD DURANTE ESTE ANo Fiscan 2014-2015.
CONSIDERAMOS NECESARIO MANTENER ESTA INFORMACION COMO REFERENCIA, DADO A LOS
MULTIPLES CAMBIOS DE FUNCIONARIOS QUE HA TENIDO EL PROGRAMA DE DESARROLLO
COOPERATIVO.

A continuacién una relaciéon de los esfuerzos del Programa de Desarrollo Cooperativo dirigidos a
impactar el Sector Juvenil Cooperativo.
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El Programa de Desarrollo Cooperativo de la CDCOOP tiene como una de sus prioridades y areas
programaticas, el desarrollo de cooperativas juveniles. Tanto la Ley Num. 247-2008, Ley
Orgdnica de la Comisidn de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, como la Ley 220, Ley Especial
de Cooperativas Juveniles del 29 de agosto de 2002, le otorgan a la Comision de Desarrollo
Cooperativo la facultad de regular el sector cooperativo juvenil e instruyen al Departamento de
Educacién a trabajar en coordinaci6n con nuestra Agencia para el fortalecimiento y la
permanencia de las Cooperativas Juveniles Escolares, asi como la promocién y organizacién de
nuevas empresas cooperativas juveniles.

Ley Num. 247-2008, en su Articulo 18.- Alianzas Educativas - Instituto de Cooperativismo de la
Facultad de Ciencias Sociales del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico y
Departamento de Educacién, establece y cito -

“En atenci6n a lo antes dispuesto y a la politica publica y principios que rigen la presente
Ley y la Ley Nam. 220, antes citada, el Comisionado, los miembros de la Junta Rectora de
la Comisién y el Secretario del Departamento de Educacién quedan obligados a gestionar
la formacion, organizacion e incorporacion de cooperativas juveniles escolares en las
escuelas del sistema de educacién ptiblica de Puerto Rico en la siguiente proporcién:

1. Un diez (10%) por ciento de las escuelas publicas de Puerto Rico deberan
contar con al menos una (1) cooperativa juvenil al cabo del afio escolar 2009-2010.

2. Un veinte (20%) por ciento de las escuelas ptiblicas de Puerto Rico deberan
contar con al menos una (1) cooperativa juvenil al cabo del afio escolar 2010-2011.

3. Un cincuenta (50%) por ciento de las escuelas ptiblicas de Puerto Rico deberan contar
con al menos una (1) cooperativa juvenil al cabo del afio escolar 2011-2012.

4. Un setenta y cinco (75%) por ciento de las escuelas publicas de Puerto Rico -
deberan contar con al menos una (1) cooperativa juvenil al cabo del afio escolar
2012-2013.Y ’

5. Un cien (100%) por ciento de las escuelas publicas de Puerto Rico deberan contar con
al menos una (1) cooperativa juvenil al cabo del aflo escolar 2013-2014.”

Correspondiendo a este mandato de ley, el Programa de Desarrollo Cooperativo de la CDCOOP,
dirigi6 esfuerzos para establecer mecanismos que adelantaran y agilizaran el desarrollo de
cooperativas juveniles en las escuelas. En esta encomienda se realizaron gestiones de
coordinacién con el Departamento de Educacién para encausar procedimientos que faciliten
acciones conjuntas en favor de la creacién de nuevas empresas cooperativas juveniles y el
fortalecimiento de las existentes. Estos esfuerzos tuvieron como resultado los siguientes logros:

1. Firma de Acuerdo Colaborativo entre la CDCOOP y el Departamento de Educacion,
el 16 de octubre de 2013. Con ello se establece la responsabilidad y un compromiso
firme de propulsar las politicas por parte de las distintas ramas de gobierno
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concernientes, para prioritarizar la creacién de cooperativas juveniles en las escuelas y
propulsar el modelo cooperativo en la gestién empresarial de los estudiantes del sistema
de educacién publica del pafs. Este acuerdo es un instrumento para potenciar la gestion
cooperativa en las escuelas y que las cooperativas juveniles cuenten con los recursos
necesarios para su operacion y desarrollo.

2. Politica Publica sobre organizacion y establecimiento de cooperativas juveniles, adscritas

al Programa_de Estudios Sociales del Departamento de Educacién mediante Carta
Circular Nam. 22-2013-2104 - El 8 de enero de 2014, el Secretario de Educacién

emitié la Carta Circular Nam. 22-2013-2104, en la que establece las directrices para
desarrollar adoptar y dar seguimiento a la implantacién de mecanismos que estimulen la
creacién cooperativas en las escuelas y el desarrollo de estrategias que garantice la
continuidad y permanencia de las cooperativas juveniles existentes. Estas normas son
dirigidas especificamente al Programa. de Estudios Sociales y la Divisién de Cooperativas
Juveniles para que se vele por el cumplimiento de las mismas y la implementacion de
programas de capacitacién sobre cooperativismo y asuntos de cooperativas juveniles a
los maestros consejeros. Asf también, le asigna la responsabilidad a cada Director Escolar
de registrar su plantel escolar en el sistema de registro electrénico de Cooperativas
Juveniles Escolares de la CDCOOP, que se hara a través de la pagina de Internet del
Departamento de Educacién o de la CDCOOP. Ademas, esta Carta Circular exhorta a
patrocinar las Cooperativas Juveniles. Estimula la comunicacion de intercambio con
agencias publicas de otros paises relacionadas con la educacién y el cooperativismo.
Promueve el que se establezcan acuerdos y programas internacionales para el desarrollo
de destrezas académicas mediante cursos, adiestramientos y viajes, como ejercicio
practico para disciplinas académicas de los Estudios Sociales. Origina que se establezca
la coordinacién adecuada para la participacién en horario escolar de las Cooperativas
Juveniles en seminarios, talleres de capacitacion, formales e informales y certamenes
auspiciados por entidades cooperativas, segiin las normas que se dispondrdn para los
maestros consejeros y directores.

3. Carta Circular Num. 31-2013-2104 - Politica Piblica sobre estandares nutricionales
para el ofrecimiento y la venta de alimentos y bebidas en las escuelas publicas, privadas
e instituciones sin fines de lucro que participan los Programas de desayuno, almuerzo y
merienda escolar. Las directrices y obligaciones contenidas en esta carta circular
responde a la ley federal establecida en el 2010 por el presidente de los Estados Unidos,
conocida como el Helthy, Hunger ~Free Kids Act, Public Law 111-296, cuyo propdsito es
combatir la epidemia nacional de obesidad infantil. Dado a que la gran mayoria de las

- Cooperativas Juveniles Escolares estidn ubicadas en planteles del Sistema de Educacion
Ptiblica, las mismas estan sujetas a regirse por las normas que se instituyen bajo esta
regulacién. Para las Cooperativas Juveniles en especifico se establece un horario
permitido para el servicio o venta de alimentos en las escuelas que se especifica segin
lee:
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> “Podran Ofrecer o vender alimentos permitidos tinicamente en los siguientes
horarios:

* Luego de terminado el servicio de desayuno y hasta una hora 45
minutos antes que comience el servicio de almuerzo, se reiniciara tan
pronto culmine el horario de servicio de almuerzo.

» Laventa de alimentos y bebidas en la cooperativa debera cumplir con
todos los estandares establecidos en esta carta circular.

> Las limitaciones de horario de ventas aqui establecidas no aplicaran a otros
productos que expendan las cooperativas juveniles y que no sean alimentos.
Tampoco implicard el cierre de las cooperativas para que estas puedan
realizar las funciones requeridas en la Ley 220 del 29 de agosto de 2002.”

El 3 de junio de 2014, convocamos una reunién con funcionarios del Departamento de
Educacién, supervisores de la Autoridad Escolar de Alimentos (Comedores Escolares),
Monitores de la Agencia Estatal Servicios de Alimentos y Nutricién, con el propésito de
dialogar sobre la Carta Circular Nim. 31-2013-2104 y auscultar posibles estrategias
que armonicen la gestién cooperativista dentro del plantel escolar. En esta ocasion
participaron los siguientes representantes de las agencias:

* Ermelindo Sanchez - en representacién del Departamento de Educacién

»  Kristalie Santiago - Autoridad Escolar de Alimentos (Comedores Escolares)

*  Minerva Ortiz - Agencia Estatal Servicios de Alimentos y Nutricién

» Lcda. Velazquez - Agencia Estatal Servicios de Alimentos y Nutricion

* Doris Parrilla -~ Autoridad Escolar de Alimentos (Comedores Escolares)

= Manuel Quifiones ~ Corporacién de Supervision y Seguro de Cooperativas
(COSSEC) '

= Victor M. Valentin - CDCOOP

*  José Arnaldo Velazquez - CDCOOP

Esta reunién fue fructifera, se aclararon muchas dudas, los funcionarios de Comedores.
Escolares comprendieron la razén de ser de las cooperativas juveniles como taller y
laboratorio cooperativista de formacién de lideres y se concilié una nueva visién que
erradica el antiguo pensamiento de que las cooperativas pudieran ser una amenaza de
perdida a los beneficios que otorga el Programa Federal de Alimento y Nutricién a las

. escuelas. Asi también, entendieron que COSSEC es quien dnico puede supervisar y
regular a las cooperativas juveniles. Por su parte, el Sr. Manuel Quifiones, represéntate de
COSSEC, se comprometi6 a solicitarle a los directivos de COSSEC, que emitieran una carta
normativa dirigida a todas las cooperativas juveniles a los fines de recabar su
compromiso con el cumplimiento compulsorio de la Carta Circular Nim. 31-2013-
2104. '
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4. Sistema de Registro Electrénico de Cooperativas Juveniles de Ia CDCOOP. Se trabajo
en la elaboracion del registro electrénico de cooperativas juveniles como herramienta de
recopilacion de datos e informacién sobre cooperativismo juvenil en las escuelas del
Sistema Publica de Educacion. El mismo estuvo listo en enero de 2014 y disponible para
su implantacion a partir del viernes, 31 de enero de 2014. El Registro Electrénico tiene
como proposito el facilitar el acceso a la informacién y datos conducentes a identificar las
necesidades de la comunidad escolar. Con ello se establece un enlace directo con la
escuela, se pauta itinerario para promocionar el cooperativismo escolar mediante la
adecuada orientacion y educacién cooperativa tanto a la facultad como a los estudiantes.
Y finalmente ayuda a agilizar el tramite para la organizacién y creacién de nuevas
cooperativas juveniles escolares. El Registro esta disponible en la pagina de internet de
la CDCOOP.

5. Agenda de Reuniones de Orientacién en coordinacién con el Departemento de
Educacion. Durante este Afio Fiscal 2013-2014 nos propusimos dar a conocer en todas
las Regiones del Sistema Publica de Educacién del pais los alcances del modelo
cooperativo empresarial como herramienta para el desarrollo de destrezas de liderazgo
en los estudiantes e impulso en procesos socio-econmicos, tan necesario en nuestro pais.
Se programé y se llevaron a cabo una serie de charlas educativas dirigidas a los
Superintentedentes de Docencia, Directores de Escuelas, facultad y otros funcionarios del
Departamento de Educacién. En estas charlas eductivas se les orient6 sobre qué es una
cooperativa juvenil, que son los valores y principios de la doctrina cooperativa y su
trascendencia a todos los quehaceres de la vida estudiantil en y fuera del plantel escolar.
Se les asesord y adiestré en todas las areas de formacién, organizacion, desarrollo e
incorporacién de cooperativas. Ademas, se les incluy6é un mini taller sobre el Registro
Electréonico de Cooperativas Juveniles de la CDCOOP, que funciones tiene y cémo se
llena.

6. Reglamento # 8164 para la otorgacion de fondos a Cooperativas Juveniles o
Grupos Cooperativos Juveniles en formacion en favor del desarrollo y
fortalecimiento del cooperativismo juvenil. Se trabaj6 en la redaccién de enmiendas
el Reglamento # 8164 del 15 de febrero de 2012, sefialado en epigrafe. Las enmiendas
fueron aprobadas por la Junta Rectora el 24 de abril de 2014 y firmadas por el
comisionado el 30 de junio de 2014. El propésito de este reglamento es establecer las
normas que viabilizan el que las cooperativas juveniles y grupos cooperativos juveniles
en formacién puedan disponer de fondos, segin lo permite la Ley 247 del 10 de agosto
de 2018. Estos fondos son solicitados a través de entes auspiciadores (cooperativas de
primer y tercer grado). Los dineros otorgados tienen como objetivo proveer el recurso
econémico necesario para el desarrollo de iniciativas, o para completar proyectos
germinados de la propia cooperativa juvenil o grupo juvenil en formacidn que peticiona
los fondos. Las enmiendas han sido sometidas al Departamento de Estado, para su
registro, al presente estamos que el Departamento de Estado emita su certificado.




Programa de Desarrollo Cooperativo de la CDCOOP
Informe Anual 2014-2015

7. Acuerdo de Colaboracién y Alianzas entre la CDCOOP y el Fondo de Inversion y
Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP) - El 8 de abril de 2014, el Director Ejecutivo de
FIDECOOP, Lewis ]. Torres Colondres y el Comisionado de la CDCOOP, Sergio Ortiz
Quifiones, firmaron un Memorando de Entendimiento como acuerdo de colaboracién y
alianza que impulsa el desarrollo de cooperativas juveniles. Con ello se ponen a
disposicién doscientos mil délares para el desarrollo de proyectos juveniles de modelo
cooperativo empresarial. FIDECCOP podra parear la cantidad otorgada por la CDCOOP
hasta un maximo de $1,000 por cooperativa juvenil. Los recursos que este fondo aporta
estan destinados para que las cooperativas, en lo que se concretizan sus oportunidades,
puedan cubrir gastos relacionados a sus operaciones, tales como: obtencién de seguros,
materia prima, compra de inventario, adquisiciébn de equipo, permisos y otras
inversiones relacionadas a su proyecto cooperativo, exceptuando el pago de salarios.

8. Proyecto de contabilidad para Cooperativas Juveniles denominado Mi Cooperativa
Escolar auspiciado por la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Sagrada Familia. -
Honrado el 6to. principio, cooperacién entre cooperativas y el 7mo principio, interés por
la comunidad; la Cooperativa de Ahorro y Crédito la Sagrada Familia present6 a la
CDCOOP el proyecto Mi Cooperativa Escolar, el 6 de marzo de 2014. Este es un sistema
interactivo en el que las cooperativas juveniles pueden realizar su contabilidad, preparar
los estados financieros, transferencias, disponibilidad de patrocinio y dividendos,
registrar ventas e inventarios entre otros servicios. Segtin los creadores del proyecto Mi
Cooperativa Escolar, es una iniciativa que deberia trascender y difundirse en todas las
cooperativas base. El propésito es comenzar a registrar las cooperativas juveniles en la
base de datos de las Cooperativas de Ahorro y Crédito de manera que cada cooperativa
base, se comprometa a adoptar una cooperativa juvenil junto con la responsabilidad de
administrarla o proveer apoyo administrativo de alguna manera. En la CDCOOP
aspiramos poder integrar este proyecto al proceso de creacion de las cooperativas
juveniles. Entendemos que es un paso afirmativo hacia el relevo generacional de los
nuevos lideres jévenes cooperativistas comprometidos con impulsar a nuestra patria a la
exaltacion de una economia solidariamente cooperativista.

Durante este afio fiscal 2014-2015, se logré implementar el Proyecto de contabilidad
para cooperativa juveniles Mi Cooperativa Escolar auspiciado por la Cooperativa de
Ahorro y Crédito La Sagrada Familia. Al 30 de abril de 2015, ya tres (3) cooperativas
juveniles lo estaban utilizando Estas son:

e Coop. Juvenil Escolar Jardines de Ponce

e Coop. Juvenil Escolar Francisco Morales de Naranjito

e Coop. Juvenil Escolar Superior Técnica de Yauco

9. Alianza entre la CDCOOP y la Cooperativa de Ahorro y Crédito Barranquitas
(CREDICENTRO-COOP). El Presidente Ejecutivo de CREDICENTRO-COOP, William Matos
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10.

Mercado presenté ante el Comisionado de la CDCOOP, Sergio Ortiz Quifiones un proyecto
piloto de educacién cooperativa dirigido a las escuelas del sistema piblico que estén
ubicadas en la localidad geografica de los municipios a los que sirve CREDICENTRO-
COOP y que no cuenten con una cooperativa juvenil dentro de su plantel escolar.
Cénsono a los principios cooperativos, primordialmente el quinto principio (educacion,
capacitaciéon e informacién), el sexto principio (cooperacién entre cooperativas) y el
séptimo principio (responsabilidad social); CREDICENTRO-COOP propone apoyar la
formacién de cooperativas juveniles escolares, en la fase educativa mediante la
orientaciéon sobre el modelo cooperativo y los principios fundamentales del
cooperativismo. Asi mismo, esté proyecto va acorde con Resolucién aprobada por la
Junta Rectora de la CDCOOP en la que se acuerda establecer pactos y convenios de
colaboracién con entidades cooperativas de primer, segundo y tercer grado a los fines de
que éstas asistan en la fase de educacién cooperativa, tanto a los grupos cooperativos
juveniles en formacién como a la comunidad escolar en general.

Es de pleno conocimiento por parte de CREDICENTRO-COOP que la CDCOOP tiene el
mandato de ley de crear cooperativas mediante el proceso de formacién, organizacion,
desarrollo e incorporacién; y que todo grupo cooperativo en formacién inicia su proceso
con la asistencia de los Especialistas de las Oficinas Regionales de la CDCOOP. Con éste
proyecto piloto CREDICENTRO-COOP aspira poder insertarse como apoyo educativo a
fortalecer los procesos de educacién doctrinaria cooperativa, la formacién de
cooperativistas y el desarrollo operacional de una empresa juvenil de modelo
cooperativo. Como parte del plan piloto CREDICENTRO-COOP auspiciara a los grupos
cooperativos juveniles de la regién central del pais. La presentaciéon de éste proyecto
piloto se llevd ante la Junta Rectora de la CDCOOP, quienes acogieron con beneplacito y
avalaron el contenido propuesto. Como resultado, se redacté el documento del acuerdo
colaborativo, que establece en su undécima clausula, el proceso de enlace entre las
partes. El vinculo se iniciard una vez la CDCOOP se le notifique a CREDICENTRO-COOP, la
existencia y organizacion del grupo cooperativo juvenil en formacion; en lo sucesivo se
mantendran en constante comunicacion para la coordinacién del trabajo educativo. Con
éste acuerdo colaborativo se establece un pacto de responsabilidad y un compromiso
firme entre las partes. Se redact6 y fue aprobado por la Junta Rectora de la CDCOOP el
documento que estipula el acuerdo colaborativo de este proyecto piloto. El mismo fue
presentado a las partes en mayo de 2014. Nos honra de gran manera informar que
este acuerdo colaborativo fue firmado el 14 de noviembre de 2014.

Décimo Cuarto (14to.) Dia Nacional del Cooperativismo Juvenil - Evento que
institucionalmente es conducido por nuestra agencia, se llevo a cabo el miércoles, 15 de
octubre de 2014, en las facilidades del Gran Parque del Norte adscrito al Municipio de
Hatillo. Alli se dieron cita 1,259 socios de 380 cooperativas juveniles de las escuelas
publicas del pais, y 76 grupos cooperativos juveniles en formacioén quienes se reunieron
para compartir sus experiencias cooperativas junto a sus 213 maestros consejeros.
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Entre los invitados especiales, se cont6 con la presencia del presidente de la Camara de
Representantes Jaime Perelld, un funcionario en representacién del Secretario de
Educacién, Rafael Roman Meléndez, quien envié mensaje reafirmando su compromiso de
crear una cooperativa juvenil en todas las escuelas del pais. Ademas, hubo
representacién del Alcalde de Hatillo, Hon. José Angel Rodriguez Cruz. Participaron otros
funcionarios de gobierno y lideres cooperativistas en representacién de todos los
Organismos Centrales del Movimiento Cooperativista. La presidenta de la Comision de
Cooperativas y Organizaciones sin Fines de Lucro de la Camara de Representantes, Sonia
Pacheco Irigoyen; el presidente de la Comision del Cooperativismo del Senado, Gilberto
Rodriguez Valle; y el presidente de la Junta de Directores de la Liga de Cooperativas de
Puerto Rico, Juan Luna Otero; ofrecieron mensajes especialés a los jovenes
cooperativistas. El Comisionado, Sergio Ortiz Quifiones, hizo entrega de la Proclama del
dia y reconocio la labor abnegable de los maestros consejeros asi como el respaldo de los
directores escolares a sus cooperativas juveniles.

El concepto de la actividad para este afio 2014-2015, estuvo enmarcado bajo el Tema:
“Cooperativismo Juvenil, impulsador de mi futuro y desarrollo profesional”. El
punto focal de la actividad fue el cooperativismo como parte integral en el proceso de
preparacién para el campo de trabajo. Se estructur6 una exhibicién estilo feria
representativa de las diversas agencias y dependencias gubernamentales, mediante la
colocacién de una Estaciéon de Informacién y Orientacién, (exhibidor “booth”), con
material educativo y promocional para obsequiarselo a los jovenes.

Se les provey6 a los jovenes, la oportunidad de una experiencia educativa para que
conocieran los beneficios de la accién y practica de los principios y valores cooperativos,
convertidos en la mejor carta de presentacion dentro del campo laboral, una gran puerta
hacia la seleccién de diversas profesiones, y un generador de fuentes de empleo. De esta
manera le proporcionamos a los participantes un taller educativo, con la interaccién de
las diversas dependencias gubernamentales, exponiéndolos a las profesiones dentro del
servicio publico y del movimiento cooperativo puertorriquefio. Asila nueva generacion
de socios-estudiantes pudo familiarizarse con la naturaleza de cada Agencia y con los
profesionales que se desempefian en ese ambito laboral. Las Agencias representadas
fueron las siguientes: Véase Tabla

Agencia de Gobierno

Departamento de
Recursos Naturales

s) y asesoria de tuitlvo de ornamentales
‘ Rangers de Segundad“ prevencion enel area

L]

Administracién de
Seguros de Salud ASES

Exhibidor de informacién, orientacién y distribucién de promocion
Booth de informacién sobre prevencién y cuidados ante la posible epidemia de
Chincungunya




Programa de Desarrolle Cooperativo de Ia CDCOOP Mégiggp
Informe Anual 2014-2015 |40

le epldemza de |

/ Deparfamenfo de Exhibidor de informacién, orientacién yydist'ribucién de prbmocién
Recreaciény o 5Scarpas12X12
Deportes »  (linicas Deportivas: Soccer, Baloncesto y Volleyball

nde el equipo de |
. ‘ . ; n y asesorias -
Cuerpo de Bomberos EXhlbldOl" de mformamon orientacién y distribucién de promocién
de Puerto Rico e  Camién de Exhibicién
s (asade Humo
e  Espectaculo de Entretenimiento
s  “Show” de Sparkie
s  Banda de los Bomberos
s Gazebo de Orientacién preventiva sobre “car seat”
e  “Show" de gria incendiada
, Show del rapero bombero
| Departammtn de o Exh}b" or de mformacmn, onentamony distribucion de promocion
Agricultura  Region e ibuelo , -
Arecibo . . ibicién enfocada en el cultivo armzye:aﬁaﬁeaz‘ﬁcar ,

0 as‘ PSI‘SOIIBJ es: Huerm Man y Huerto Women

Departamento de la Exhxbldor de mformacmn orlentacmn y distribucién de promocién
Policia de PR - + Transito - vigilancia preventiva
Comandancia de * Exhibicién de Agente Canino

Helicéptero Exhibicién

Arecibo :
_Autoridad de Energia o B de informacion, orientacién ydistribuciéu de promocion
Eléctrica AEE - = ] ' ‘
'Dn:‘ectar de Asum:t}s ,

0 Autorldad Exhibidor de informacion, Orientacién y distribucién de promocién
Acueductos y * Qasis: Agua para 3,000 personas
. Alcantarillados Personaje Oficial de AAA - “Gotita”

. T:ansportacién v s Pontalias Dlrecmunaies para carretera y parque identificando donde se efectuard la
Obras PublicasDTOP ctividad ~
. - - idor de informacion, ﬂrxentatmn v dzsmbucmn de promocion

, . - . Bef 1a Divisién del Vivero - Plantas ornamentales para decorar tarima
Comisién de Seguridad e  Exhibidor de informacién, orientacién y distribucién de promocién
en el Transito

Centro de Emergencia »

Médicas CEM . , , ‘

~ s hih “dar de mfnrmacmn, orxentacmn y dlsmbuczan de pmmeaen
Adm. de CompensaCiOﬂeS e  Exhibidor de informacién, orientacién y distribucién de promocién
por  Accidentes  de e  Prototipo “mufieco accidentado”

Automoviles ACCA

| Aut. de Desperdicios . EXhibldor de infbfmécién, orieyn'tamén y distribucién de promocién
Solidos ADS e Reciclaje
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Agencia Estatal para el e  Exhibidor de informacién, orientacién y distribucién de promocién
| Manejo de Emergencias s  Mini talleres de capacitacién sobre tsunamis y terremotos
.y Administracion  de
Desastres de Puerto Rico

5 | Guardia Nacional de e« Untanque de Agua Potable

| Alcalde
Municipio de Hatillo

Puerto Rico
Hon. José Angel
Rodriguez Cruz

Gran Parque del Norte, municipio de Hatillo

Una carpa 35’ X 12

Comparsa de Cabezudos

Grupo de nifios trovadores

Exhibidor de informacién, orientacién y distribucién de promocién

11.

El evento consto de dos partes simultaneas:

Primera Parte:

Actos de apertura - la apertura de la actividad inicia con el saludo protocolar y los
mensajes de los jefes de estado e invitados especiales del Movimiento Cooperativo
Puertorriquefio, el programa es conducido por jévenes-estudiantes, bajo nuestra guia y
direccién. Finalizado el acto protocolar le sigue el espectaculo de talento, en el que los
estudiantes exploran e interpretan diversas expresiones del género artistico de su
predileccion.

Segunda Parte:

Actividades de recreo al aire libre - la Feria de Exhibiciones de las Agencias, presentd
propuestas reales que retan al escenario dificil que enfrentamos. Le mostramos a
nuestros jévenes un halito de esperanza, brindandoles la oportunidad de conocer lo que
diversas agencias de gobierno realizan en pos de una mejor calidad de vida para la
ciudadania. Ademaés, presentamos las opciones que brinda el modelo cooperativo
empresarial para poder forjarse un futuro profesional.

La CDCOOP, cada afio, planifica, coordina, organiza y desarrolla el Dia Nacional del
Cooperativismo Juvenil, destacando su Lema “Cooperativismo Juvenil: Formando Lideres
con Conciencia, La Juventud hace la Diferencia”. Los jévenes por su parté proyectan su
liderato y demuestran su capacidad como los futuros propulsores a cargo de la direccién .
de nuestras cooperativas y el destino de un Puerto Rico vigoroso.

Acuerdo colaborativo entre-la CDCOOP y la Primera Cooperativa de Ahorro y
Crédito de Puerto Rico. La Presidenta Ejecutiva de La 1ra. COOP' A/C de PR, Margarita
Caraballo presenté ante el Comisionado de la CDCOOP, Sergio Ortiz Quifiones un
proyecto piloto de educacién cooperativa dirigido a las escuelas del sistema publico que
estén ubicadas en la localidad geografica de los municipios a los que sirve La 1ra. COOP
A/C de PR y que no cuenten con una cooperativa juvenil dentro de su plantel escolar.
Cénsono a los principios cooperativos, primordialmente el quinto principio (educacion,
capacitacion e informacién), el sexto principio (cooperacién entre cooperativas) y el
séptimo principio (responsabilidad social); propone apoyar la formacion de cooperativas
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juveniles escolares, en la fase educativa mediante la orientacién sobre el modelo
cooperativo y los principios fundamentales del cooperativismo. Asi mismo, esté proyecto
va acorde con Resolucion aprobada por la Junta Rectora de la CDCOOP en la que se
acuerda establecer pactos y convenios de colaboracién con entidades cooperativas de
primer, segundo y tercer grado a los fines de que éstas asistan en la fase de educacién
cooperativa, tanto a los grupos cooperativos juveniles en formacion como a la comunidad

escolar en general.

- Como resultado, se redacté el documento del acuerdo colaborativo, que establece en su
undécima clausula, el proce56 de enlace entre las partes. Con éste acuerdo colaborativo
se establece un pacto de responsabilidad y un compromiso firme entre las partes. Se
redacté el documento que estipula el acuerdo colaborativo de este proyecto piloto y fue
aprobado por la Junta Rectora de la CDCOOP. No obstante al cierre de este afio fiscal
2014-2015, el documento no habia sido firmado.

ESTADISTICAS DEL SECTOR JUVENIL AL 30 DE JUNIO DE 2015

Durante el Afio Fiscal 2014-2015 ofrecimos servicios a 486 clientes del sector juvenil- 30 grupos
juveniles en formacién y 459 cooperativas juveniles que agrupan 33,649 socios dentro de una
matricula escolar de 136,951 estudiantes. La actividad econémica de las cooperativas y grupos generé un
volumen de negocio de $ 3,072,776 en ventas acumuladas, y 239 empleos directos. La cifra de empleos
directos no incluye los contratos profesionales con los contables externos que sirven a numerosas

cooperativas y grupos.

SECTOR JUVENIL DATOS COMPARATIVOS POR ANOS FISCALES

Sector Juvenil 2010-2011  2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

179 238 304 380 459
62 76 53 30 i

63
242 300 380 433 48
13,744 15438 257328 33,551 33,649 3
44,686 90,737 141530 173008 geee
$2,166,987  $3,143319  $3,380,336 $3,080,836  $3072776 |

o 176 B e

A

Sector Juvenil Caguas Mayaguez San Juan 2014-2015

7 116

o — L R

193 . s | 4
15,776 12,941 4932 33,640
. o e

’ 1,452,355 $1,364,956 $ 255,465 $3,072,776




