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. Introduccion

II. Descripcién de la situacion actual

[1l. Metas para lograr la Implantacién de la Carta de Derechos

Meta Nimero 1
Orientacion y Capacitacion del Personal sobre la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Lograr Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
el Objetivo Responsable labor a Realizar Inicio Final
Capacitar  a | Establecer protocolos | Carol Se establecera | Abril Febrero Se
todos los | y normativas sobre la | Maldonado — un calendario 2013 2014 coordinaran
empleados politica publica de los | Enlace de con
con relacion a | derechos de  las adiestramientos OCALARH
los derechos | personas con | Dania para el personal y/u OPPI
de las | impedimentos. Rodriguez — municipal para
personas con Coordinadora completar las
impedimentos | Todo empleado | Adiestramientos | horas

y la legislacion
aplicable.

debera completar un
minimo de tres horas

crédito sobre
derechos de la
personas con
impedimentos, trato
digno y temas
relacionados cada

dos afos.

Yazmin Allende
Directora Rec.
Hum.

requisitos




La agencia sera
responsable de que
los empleados asistan
a los adiestramientos.

OPPI podra certificar
las horas si estas
cumplen con el
proposito de capacitar
a los funcionarios y
empleados  publicos
sobre la
responsabilidad  del
Estado para con las
personas con
impedimentos, a los
fines de sensibilizar a

los servidores
publicos en la
atencién a los

asuntos que afectan a
esta poblacion.

Mantener en el
archivo central, de la
agencia 0 municipio,
con los exp.
necesarios con
evidencia de los
trabajos realizados




por el Enlace
Interagencial de Carta
de Derechos (se
sugiere un término de
3 afos para Ila
disposicion de los
mismos después de
completados los
Planes de Trabajo de
no ser incompatible
con el periodo de
retencion de
documentos
establecido en su
agencia). Presentar
evidencia de este
tramite a OPPI.




Meta Ndamero 2
Base de Datos sobre las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Lograr Persona Descripcion Fecha de Ejecucion Observaciones
el Objetivo Responsable de labor Inicio Final
Realizada
Establecer la Recopilacion y registro | Carol Se llenarala | Abril 2013 | Febrero
base de datos | de informacidn para Maldonado — hoja de 2014
de la poblacion | establecer la base de | Enlace registro
con datos. La misma debe voluntario a
impedimentos | contener: Sidmarie todo
en términos de | a. Cantidad de Gonzalez - ciudadano
ofertay personas y tipos de Oficial que visite
demanda de impedimentos Administrativo | huestras
servicios b. Servicios oficinas y
solicitados participantes
por las personas con de nuestros
impedimentos servicios.
informacién sobre las
personas con
impedimentos que sea
relevante para fines
estadisticos
Desarrollar los | Crear los informes Carol Se crearan Abril 2013 | Febrero
informes estadisticos Maldonado ~ los informes 2014
estadisticos (semestrales) Enlace solicitados
sobre los mediante el programa de acuerdo a
servicios a las | computarizado provisto | Sidmarie los
personas con por OPPI. Gonzalez — resultados
impedimentos | Los informes seran Oficial obtenidos del
entregados a OPPl en | Administrativo | registro de
formato CD informacién
voluntaria




Meta Nimero 3

Divulgacion de Informacion a la Poblacion con Impedimentos

Objetivos Actividad para Persona Descripcion de | Fecha de Ejecucion Observaciones
Lograr el Objetivo | Responsable | jabor Realizada Inicio Final
Desarrollo y Orientar a las Carol Abril Febrero
distribucion de personas con Maldonado -~ | Se le entregara | 2013 2014
informacion impedimentos que | Enlace carta de los
sobre visitan las derechos de
programas y facilidades en Sandra Rosas | las personas
servicios solicitud de bienes | Directora con
disponibles y servicios Centro impedimentos,
Envejecientes | se le llenara
Informar los formulario de

programas y
servicios que se
ofrecen a la
poblaciéon con
impedimentos

Yazmin
Allende -

registro
voluntario de

Directora Rec. | ciudadano y

Hum.

empleado

(transportacion, Se le orientara
empleo, salud, sobre los
seguridad, servicios que
vivienda, ofrece el
recreacion y Municipio
deportes).

Preparar material Se coordinara
educativo e con la agencia
informativo para la (OPPI) para
comunidad y que nos
proveer copia a provea




OPPI

Tener disponible el
material educativo
en formatos
alternos: letra
agrandada, braile,
cassette, CD,
DVD, etc.

materiales en
los formatos
especiales.




Meta Numero 4
Identificacion de Facilidades Accesibles y Remocion de Barreras Arquitectdnicas

Objetivos Actividad para Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
Lograr el Objetivo Responsable | labor Realizada Inicio Final
Identificacion Realizar un Carol Visitar todas Abril Febrero
de la inventario de las Maldonado — | las facilidades | 2013 2014
facilidades facilidades Enlace municipales
Accesibles accesibles para verificar
Ing. Wesley que todas
Rivera cumplas con
facilidades
para personas
con

impedimento

Incluyendo
proyectos en
construccion

Identificacion Realizar un De existir Abril Febrero
de las inventario de las Ing. Wesley | algunaenla 2013 2014
facilidades con | facilidades con Rivera marcha se

barreras barreras trabajaran

arquitecténicas | arquitecténicas medidas

correctivas.




Meia Numero 5
Asistencia Tecnologica al alcance de las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
Lograr el Objetivo | Responsable | |abor Realizada | Inicio Final
Conocer qué .| Describir el tipo de | Carol Abril Febrero
tipo de asistencia Maldonado — | Existen 2012 2014
asistencia tecnologica que Enlace bibliotecas
tecnoldgica requieren las electrénicas en
solicitan las personas con Bibliotecarias | la mayoria de

personas con
impedimentos

Disefar
programa de
servicios
dirigido a
atender las
necesidades
de asistencia
tecnologica
de las
personas con
impedimentos

Garantizar el
acceso a las
paginas de

internet- Ley
229 de 2003

impedimentos

las
comunidades
de
Hormigueros
con acceso a
internety
personal
diestro para
asistir a las
personas




IV. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcion de Fecha de Observaciones
Objetivo Responsable labor Realizada Ejecucion Y
‘ Inicio Final Proyecciones
[dentificar las Realizar un analisis de las | Carol Sistema TDD Abril Febrero | Se completara
Fortalezas para | fortalezas para la Maldonado — 7 viviendas 2013 2014 1 vivienda full
la prestacion de | prestacion de servicios a Enlace habilitadas complaince
servicios a las las personas con para personas (sistema
personas con impedimentos con braile)
impedimentos impedimentos,
medios de
transporte con
rampas, fila
expreso, lupa
Identificar las Realizar un analisis de las | Carol Todos los
oportunidades oportunidades para la Maldonado- servicios estan
que ofrece la prestacion de servicios a Enlace disponibles

instrumentalidad
a las personas
con
impedimentos

las personas con
impedimentos

para personas
con
impedimentos




Conclusiones

Firma de la Autoridad Nominadora
(Favor de escribir el nombre en letra de molde, firma y la fecha)

Carol Maldonado Avilés AN

Nombre del Enlace Interaggncial Firma

AL

Pedro J. Garcia Figuefoa — Alcalde

Nombre del (Ia) jefe(a) de la entidad gubernamental

18 de abril de 2013

Fecha
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