Enviar un correo electronico a la Junta Administrativa de OSIPE y copia al Di-
rector de Control de Calidad con relacion Lista de Electores ‘Extranjeros con
Ntmero de Documento de Apoyo en blanco y se incluya en la nueva lista, peti-
cion de electores nacidos fuera de Puerto Rico que en el campo de numero de .
documento de apoyo tengan los siguientes caracteres: YV, V.V, V., V.view, Vo-
terVu, Voter V, Voter view, voter, Historico, Histérico Pc, Historico Imagen, Fo-
to Imagen, Imagen, Foto PC, PC, 5.CR,, SCR , Solicitud Cambio Registro,
Tie, Tarjeta Electoral, Tie Electoral, ID Gob, Identificacion de Gobierno, Pl ar-
chivo, Pl CEE, Lic conducir y Penales. L -

Enviar hoja de tramite al Director de Seguridad Interna solicitando dos Oficia-
les de Seguridad para el adiestramiento dirigido a los Oficiales de Inscripcion en
el Centro de Convenciones El Senorial en Ponce. ‘

SUB TOTAL

OTRAS ACTIVIDADES

Enviar hoja de tramite al Supervisor Auditor correspondiente los certificados
de participacion al adiestramiento sobre Proceso Electoral de los Oficiales de
Inscripcion de reciente nombramiento. ,
Enviar Hoja de Tramite a la Oficina de Recursos Humanos notificandole la dis- |
ponibilidad de solamente 6 PC para el examen secretarial que estaran ofrecien- §
do. : . ... ,
_Enviar hoja de tramite a la Sra. Wanda 1. Collazo, Supervisora Auditora con
documentos relacionados a las PC portatiles (EPI), segun solicitado por el Ter-
cer Vicepresidente. ; o " o ,
Enviar hoja de tramite a la Supervisora Auditora, Sra. Maria Cotto y copia a la
Primera Vicepresidenta relacionada a Certificado de Nacimiento del elector Pe-
dro Leon Lopez de la JIP de Maunabo 092.
| Tabular las evaluaciones ofrecidas en el adiestramiento sobre el Protocolo de
Violencia Domeéstica dirigido a los Supervisores. /
Transcribir del Tercer Vicepresidente el memorando sobre JIP que se activaran
| bajo el Concepto Isla como Plan de Continencia el sabado, 30 de octubre dirigi-
do a las JIP. ‘ ; . . .
Enviar hoja de tramite al Asesor del Presidente en Asuntos Electorales con los
Objetivos 2011-2012, Logros Significativos Afio Fiscal 20092010 v Metas Anos
Fiscales 2011-2012.
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La Subdnectora de la Oﬁcma as1st10 al ad1estramlento sobre eI Slstema de A31s~
tencias (Kronos) coordinado por la Oficina de Recursos Humanos.

Personal técnico de la oficina trabajara de martes a sabado como Plan P‘iloto,u '
_seguin Resolucion CEE-RS-10-195.

Preparar cartel sobre la aplicacion de 30 6 60 dlas de espera a electores que so-
licitan duplicado por pérdida de TIE.

Preparar diseno de flyer para la Inscripcion en Umversadades y Colegm segun
, sohc1to el Tercer Vicepresidente,

"SUB TOTAL | 249

OTRAS ACTIVIDADES

k Preparar h()ja sobre Av1$0 para Entrega de Tarjetas de Identxﬁcacxon Electoral
(Impresion Diferida).

Revisar el Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones Locales y las
Juntas de Inscr1pc1on Permanente conforme al Cédigo Electoral, segun me fue
asignado en reunion del Comité de Alternos y enviarlo medlc_nte hoj'a"de tramite
al Secretario. , ~

Servir de apoyo en el adiestramiento que ofrecera la Oficina de Planificacién
dirigido a los Comisionados Locales. ,

Solicitar mediante correo electronico una reunion a la Directora del Registro
Demografico a solicitud de la Primera Vicepresidenta relacionada a los siguien-
tes asuntos: Ciudadanos que aparece con sexo incorrecto en el Sistema del Re-
glstro Demografico y Certificados de Defuncion que no estan llegando a los mu-
,; nlClplOS (JIP).

SUB TOTAL
TOTAL 556
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EQUIPOS DE LA OFICINA PRESTADOS A OTRAS TOTAL
DEPENDENCIAS DE LA AGENCIA*

Equipo sonido
(Bocinas, tripode, transmisor y cables)

ot
o8

v
e}

i

Proyector Ultralight ~
(Utilizado presentacion Power Point)

W
w

o = ey
N w

Stand de piso para microfono
Multiplog

Extension

TOTAL 154

* PEstos equipos son solicitados por las siguientés oficinas de la Comisién: Oficina Comisio-
nados, Primera y Segundo Vicepresidente, Secretaria, OSIPE, Centro de Estudios Electo-
rales, Planificacion, Prensa y Recursos Humanos.

Proyecciones de Trabajo para el Anio Fiscal 2011 - 2012

Continuaremos ofreciendo adiestramiento a los nuevos Oficiales de Inscripcion en la
medida que los Partidos Politicos sustituyan estos funcionarios.

Continuaremos aclarando cualquier duda o pregunta que surjan en las JIP, Superviso-
res Auditores y publico general sobre los Procesos Electorales. (Primarias Locales u otro
evento) '
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Coordinar con la Administracion de Tribunales los adiestramientos para los nuevos presidentes
de las Comisiones Locales (Jueces) en la medida que estas lo soliciten. .

Atender las ,solicitudes de orientacion sobre Proceso Electoral a las Instituciones Educativas 0
Civicas que lo soliciten a través del Presiderite:

Disenar materiales (afiches, carteles y manuales ilustrados) educativos sobre los Procesos Elec-
torales para los adiestramientos y orientaciones:

Participar de los Adiestramientos sobre Sistemas Electronicos de aprobarse por la Comisiéon.

Continuar participando de las diferentes reuniones tales como; Comlte de Alternos Componen—
te Electoral; Staff u otras que se me convoque.

Esperamos contar proximamente con un'Plan de Trabajo Estratégico a cuatro afios que sea mas
agil y cumpla eficientemente con las metas de la Comision y por tanto con las oficinas.

Mantener actualizado el Reglamento de las Comisiones Locales y las JIP'y el Manual de Procedi-
mientos de las JIP conforme al Codlgo Electoral de Puerto Rico.

Pretendemos lograr adiestramientos virtuales o video conferencias dirigidas a los Oficiales de
Inscripcion, Presidentes de Comisiones Locales, Comisionados Locales, pero que garanticen la
excelencia y calidad de los procesos y servicios de nuestra oficina.

Preparar “Manual del Empleado” dirigido al Oficial de Inscripcion como funcionario de la CEE
'sobre deberes y derechos. e ‘

Esperamos que se coordine y:se ofrezcan adiestramientos de mejoramiento profesional de los
empleados de la oficina a través del Plan de Adlestramlento que prepara la Oficina de Recursos
Humanos de la Agenc1a anualmente

Disenar y administrar herramientas de evaluacién a los Oficiales de Inscripcion sobre los servi-
cios a la ciudadania, especialmente a la poblacion de personas con impedimentos.
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Mision

Lograr la identificacion de un 100% de los errores de grabacion en las transacciones electorales
generadas por las Juntas de Inscripcién Permanentes (JIP) y procesar las respectivas transac-
ciones administrativas, corrigiendo las mismas con el proposito que el Registro Electoral quede
depurado lo mas exacto posible. Para lograr esto se deben cotejar un promedio aproximado de
unas 7,000 transacciones diarias utilizando las listas de electores procesadas que nos Hegan de
las JIP, asi como las de OSIPE que nos traen a diario. Para llevar a cabo el proceso de evalua-
ci6n de las transacciones, nos dejamos llevar por las guias de evaluacion en la modificacion de
transacciones procesadas establecidas por la CEE.

Metas

Mantener el nivel alcanzado en el cotejo de transacciones generadas por las JIP y las cotejadas
por Control de Calidad, sin que se afecte la calidad y pureza del trabajo.

Coordinar adiestramiento, para los técnicos de las mesas de Control de Calidad, en cuanto a la
codificacion de las Direcciones Postales y Residenciales como también mantener al dia sobre los
cambios que pueden ocurrir al procedimiento de los trabajos que efectiian las JIP y que afectan
las transacciones generadas, todo esto en coordinacion con la Oficina de Educacion y Adiestra-
miento. '

Continuar con las evaluaciones periodicas y de orientacion a los técnicos de Control de Cali-
dad, con la intencion de detectar posibles debilidades y asi poder implantar medidas correctivas,
tales como: readiestramiento, charlas, orientaciones, etc. Para asi lograr un trabajo de excelen-
cia.

Objetivos

La identificacion de los errores de grabacion de transacciones electorales, generales por las JIP
y su posterior correccion mediante transacciones administrativas desde Control de Calidad.

La identificacion de errores de grabacion generadas por las JIP, las cuales conlleven cambio en
las Tarjetas de Identificacion Electoral y el seguimiento de cada caso, mediante comunicacion
efectiva con las JIP. ‘

Evaluacion de las reclamaciones que hacen las JIP de electores que no se reflejan en la lista
mensual para requerir a la division de OSIPE la inclusiéon de los mismos mediante la prepara-
cion de listas, para a su vez sean transmitidos via facsimil a las JIP correspondientes. :

Verificacion diaria de que todos los electores procesados por parte de las JIP hayan replicado y
en caso de que no sea asi, rastrear los mismos hasta solucionarlos con la ayuda de OSIPE.
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Ayudar a las JIP en cualquier caso excepcional de electores que, por la razén que sea, no haya
entrado o no le corresponde entrar al Registro Electoral, tramitando cada caso; ya sea con OSIPE,
la JES o con la divisién encargada, hasta lograr la inclusion y su posterior notificacion a la JIP
correspondiente. ~

Actividades

Recibir diariamente las listas por parte de la division de OSIPE y de las JIP (a través de facsimil)
de las transacciones que se generaron en cada oficina. Cotejarlas a través del sistema demografi-
co (PC) y producir las transacciones administrativas correspondientes. Conforme al error. Notifi-
car a las JIP correspondientes sus errores mediante comunicacion escrita e informar a los Super-
visores Auditores y a la CEE mediante informes semanales de lo ocurrido en cada Oficina (JIP).
Preparar un informe mensual que cuantifique y recoja todos lo trabajado durante esas semanas;
Colaborar en Proyectos Especiales que nos sean asignados y la evaluacién periodica de los traba-
Jos realizados en Control de Calidad. Ademas se transmitiran via facsimil toda comunicacion que
la CEE desee enviar a las JIP y recibir de éstos las comunicaciones que envien a la CEE.

Logros

Durante este afio se logro cotejar un total de 246,340 transacciones generadas por las JIP. (Ver
tabla y grafica). ~

Transacciones Electorales Cotejadas Mensualmente

Enero 2011 15,863

I-Julio 2010 L 15,300 |
“Agosto 2010 ~ [TFebrero | 2011 | 23,79 '
Septiembre 2010 25,415 Marzo 2011 28,713
Octubre [ 2010 | 23,661 | Abri
Noviembre 2010 | 16,238

s

Diciembre 2010 7.979 —

Total:
246,340
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Se logro, durante este aﬁo,,' identificar un total de 6,951 errores de grabacion producidosJ
por las JIP, grabando y corrigiendo esa misma cantidad con transacciones administrativas.

Administrativas Grabadas por Control de Calidad

-
L i | o

Total:
6,951

&
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Se identificé unos 491 errores producidos por las JIP donde la Tarjeta o el Récord Electoral
_ tenia que ser corregido, en mucho de los casos el elector tenia que v131tar la oficina para co-
rregir su expediente electoral.

Transacciones detectadas donde se requiere el Cambio de TIE o correccion del expe-
diente electoral. (Ver grafica) L

Julio | 2010 121 | Enero
Agosto | 2010 | 19| [ Febrero
Septiembre [ 2010 | 25| Marzo
Octubre 2010 k

Noviembre 2010
Diciembre

Total: 491 l
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Se tramitaron, a través de OSIPE, un total de 575 reclamaciones de electores hechas por las
JIP, de electores que no se reflejan en la lista mensual que se envia a la JIP para su cotejo.
Una vez OSIPE prepar6 una lista de inclusion de estos electores, la misma fue transmitida a las
respectivas JIP que solicitaron. ' - ‘ ‘ ~

Reclamaciones a OSIPE de Electores que no se reflejan en la Lista Mensual (Ver grafica)

41

44
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 Julio 2010 hasta Junio 2011

Durante este ano las JIP grabaron un total de 16 498 defuncmnes ayudando asi-a depurar el
Registro Electoral, estos fueron contabilizados por Control de Calidad.

_ Transacciones por defunciones grabadas por las JIP, nivel Isla y contabilizadas por Con-
trol de Calidad.

- Julio 2010 2011 [ 530 |'
Agosto | 2010 2011 2,298 l
Septiembre | 2010 [ 2011 1,672‘
Octubre 2010 2011 1,385
Noviembre 2010 2011 2,238
Diciembre | 2010 | 2011

Total: 16,498
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Durante el periodo de julio 2010 a junio 2011 en el area de Facsimil se transmitié un total de 86
memos dirigidos a las JIP.

Relacion de transmisiones efectuadas desde Control de Calidad:

Fecha , ' Titulo del Documento ' , Oficina que
‘ solicita el envio

Ao

| Junio 201:1 | Temporada Huracanes : . ‘S\eguridad
31 Junio ' 20 1 1 Receso Mes Juho 2011 , | Recursos Humanos
Jumo 201 1 | Visita Premdente Barack Obama Presidencia '

Jumo 2011 Registro Acumulatlvo'de Eleccmnes Presidencia '
| en otras jurisdicciones ‘ - :

Registro Acumulativo Notificaciones Secretaria
Recibidas sobre Insc. De Electores en
otras jurisdicciones '




2 | Mayo | 2011 | Consulta a memorando relacionado a Educacién. y Adiestra-
' las Instrucciones para resguardo miento
(bcLCk up) d1ar10 de forma automatzca | ,
L : . - o
51 Mayo | 201 1 Fallec1m1ento del Joven Angel Vazquez Recursos Humanos
’ Vazquez L ‘
Mayo | 2011 | MADRES Ledo. Nicolas Gautier
Mayo | 2011 | A todas las Madres | Luis Ramos (D. AEELA)
17 | Mayo Fecha limite para sollcxtud reembolseo Presidencia-Finanzas
’ de d1etas y millajes ‘ o
17 | Mayo 1 | Becas AEELA, Campamento Cermr y Presidencia
. ; | Dividendos aprobados : .
20 | Mayo | 2011 | Contratacion de servicios de. hmpleza | Presidencia
en las JIP
I . : ,
23 | Mayo | 2011 | Implantacién de nuevas estructuras Presidencia
[l salariales ; ;
4 | Abril 2011 | Receso Semana Santa Presidencia
5 | Abril 2011 | Inf. Solicitada por Hacienda Presidencia
[ | -
S| Abril 2011 | Cert. Comité Organizador Comité Organizador
5 1 Abril 1 2011 | Carta abierta  Sabino Colon
51 Abril 2011 | Convocatoria Coordinadoi‘a Programa Recursos Humanos
Ayuda al Empleado . :
5 | Abril 2011 | Carta Abierta Luis A: Ramos
8| Abril | 2011 | Memorando E Sabino Colon
11 ] Abril | 2011 | El candidato del Consenso Sabino Colon
11| Abril | 2011 | Estadia Plaza Santa Sabino Colon
11 1 Abril 2011 | Memorando Cuento Contigo Luis A. Ramos
| 13| Abril 1 | Tu Voto es Importante TLuis A. Ramos
13 l Abril Convocatoria Analista en Presupuesto | Recursos Humanos
22 | Abril ‘Empleados, Socios AEELA y CEE | Sabino Colon
27_[ Abril 'Compaﬁe?c;s y Asdciados de la CEE | Luis A. Ramos
1| Marzo Registro Acumulativo Not. Recibida Ins. Secretaria -
De Elec. en otras jurisdicciones.
3 | Marzo | 2011 | Procesos para las solicitudes de Presidencia
préstamos Regulares y viajes culturales
el = 25 e
3 | Marzo | 2011 | Apertura candidatura para Eleccion Presidencia
Delegado ~
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7T Voo | 2011 | Modificacion al Desglose y Tabla de | Presidencia
Sectores del Componente A ~ ,
14 | Marzo 2011 | Nuevas sillas secretariales con Tercer Vicepresidente E
desperfectos o rotas
28 | Marzo | 2011 | Fallecimiento del Sr. Luis Vega Presidencia
59 | Marzo | 2011 | Fallecimiento Luis Torres Presidencia
11| Febrero | 2011 | Orden Administrativa OA-CEE-20 10-01 Walter Vélez
2 | Febrero | 2011 Deblaracion Politica Publica sobre Primera T\Vicepresidenta
 fuso sustancias Controladas ,
3 | Febrero | 2011 | Elecciones Delegados AELLA Presidencia
10 | Febrero | 2011 | Certificacion de Acuerdo _— Tercer Vicepresidente
11 | Febrero | 2011 | Aclaracion | Edu.y Adiestramiento o
15 | Febrero | 2011 | Instrucciones sobre Procedimiento a | Tercer Vicepresidente
seguir con nuevo equipo para las
computadoras
1 ___ | e e T
18 | Febrero | 2011 | Determinacion de la Comision sobre Tercer Vicepresidente
aperturas de las JIP los sabados 26 de
febrero y marzo
23 | Febrero | 2011 | Procedimiento para un plan elaborado l Presidencia
; en la hora de almuerzo en la JIP '
53 | Febrero | 2011 | Consulta rétulo para el sabado 26 de Edu. y Adiestramiento
, febrero y marzo
25 | Febrero | 2011 Adiestramiento A Comisionados Locales Tercer Vicepresidente
11 Enero 201 1 Reéolucién Enmienda aplicacion de térmi- | Presidencia
nos de espera a electores que soliciten du-
plicado de Tarjeta
11| Enero | 2011 | Orden Administrativa Presidencia
12 | Enero | 2011 | Consulta sobre Enmienda Realizada Edu. y Adiestramiento
‘ , o Resolucion ;
18 | Enero 5011 | Resolucion para abrir JIP 29-01-2011 Secretaria
19 | Enero | 2011 fcanbio de fecha de Estadia Playa ‘Sabino Colén -
20 { Enero 2011 | Determmacmn de la Comision sobre Presidencia
; : trabajo sabado 29, 2010
50| Enero | 2011 | Convocatorias Analista de Presupuesto | Recursos Humanos

Auxiliar Administrativo

#
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' Modificacion al Desglose y Tabla de

| Presidencis
Sectores del Componente A .
14| Marzo | 2011 | Nuevas sillas secretariales con : Tercer Vicepresidente
desperfeetos o rotas ' ,
28 Marzo 2011 | Fallecimiento del Sr. Luis Vega Presidencia
29 Marzo 2011 { Fallecimiento Luis Torres Presidencia
Febrero | 2011 | Orden Administrativa OA-CEE-2010-01 Walter Vélez
2 | Febrero | 2011 | Declaracion Politica Publica sobré Primera Vicepresidenta
1so sustancias Controladas '
3 | Febrero | 2011 | Elecciones Delegados AELLA Presidencia :
10| Febrero | 2011. | Certificacién de Acuerdo. Tercer Vicepresidente 'k
11 'k Febrero | 2011 | Aclaracion Edu. y Adiestrarniento
15 | Febrero | 2011 | Instrucciones sobre Procedimiento a Tercer Vicepresidente
seguir con nuevo equipo para las , ‘
computadoras
18 | Febrero | 2011 | Determinacion de la Comision sobre - Tercer Vicepresidente
aperturas de las JIP los sdbados 26 de ]
febrero y marzo
23 | Febrero | 2011 | Procedimiento para un plan elaborado | Presidencia
- en la hora de almuerzo en la JIP :
23 | Febrero | 2011 | Consulta rétulo para el sabado 26 de Edu. y Adiestramiento
febrero y marzo
25| Febrero | 2011 | Adiestramiento A Comisionados Locales | Tercer Vicepresidente
111 Enero 2011 | Resolucion Enmendada para la Presidencia
| aplicacién de términos de espera a |
electores que soliciten duplicado de
tarjeta '
11 Enero 2011 O;(Te—n Administrativa  Presidencia
12 Enero 2011 [ Consulta sobre Enmienda Realizada Edu. y Adiestramiento
o Resolucién
18 Resolucion para abrir JIP 29-01-2011 Secretaria
Cambio de fecha de Estadia Playa Sabino Colon
Santa '
20| Enero Determinacion de la Comision sobre Presidencia
trabajo sabado 29, 2010
20 Enero Convocatorias Analista de Presupuesto Recursos Humanos
Auxiliar Administrativo
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Planificacion

Recursos Humanos
Educac1on Superv1sor de propledad

— L
Clarificacién sobre la semana de trabajoy | Presidencia
dia libre de las JIP que participan en las
universidades

‘Prohibiciones de juegos en computadoras de '] Presidencia
las JIP

Reglas de participacion en certamen de pin- | Comite organizador
turas y poesia [

AEELA 8K 2010 Asociacion de Emplea-
dos

(Coordinador Deportes)

110 ’_Plan de Contingencia para la semana del Presidencia
Plan Piloto de las JIP

30-10-2010
2010 | JIP que se activaran Plan de cggfingencia ‘}?re—sidencia
sabado 30/10/2010

2010 | Material Oficina Etica Gubemamental Para | Presidencia
| acreditar 5 horas ~

2010 | Concesion de los dias 30 y 31 paso Huracan | Presidencia
Barl

2010 Des1gnac1on de Gilberto Cruz como Superw—
sor Auditor de la JIP ; }

2010 | Receso de Accion de Gracias y Navidad

Tercer Vicepresidente

Recursos Humanos

2010 | Recordatorio Recaudacion Barguito de los Presidencia
Mﬂagros

10 | Solicitud Donamones Institucion Barquitos Presidencia
de los Milagros

2010 | Plan contingencia ante el Huracan Earl { Presidencia

2010 | Delegado AEELA Recursos Humanos

i
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Cantidad y tipo de errores detectados en transacciones generadas por las Juntas de

Inscripcion Permanentes, desde julio de 2010 a junio de 2011.

Total

Tipo de error _—' LCantidad
Apellido paterno ’ 51
Apellido materno 121
Nombré 7
Lugar de Nacimiento 54
Norribre padre o madre 166
Sexo 58
[Color de ojos | 63
Direccion residencial 1,646
Direccion Postal [ 2,831
Documento dé apoyo : k 3,966
k Tipo de errbr ‘ Canfidad
Transferencia administrétiva = 8
Reubicacion Administrativa 2
Foto borrosa k - 8
Du‘plicidad ’ ' ‘9
" Falta Foto en expediente 1
',C’o’rrec:ién Desglose de Sectores B 2
8,99
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Proyettos Especiales asignados y trabajados.

La division de OSIPE nos hace un referido de 35 electores con la fe
vertida y donde alguna de las transacciones podria confrontar algn
analisis por parte de los técnicos de la Mesa Especial, el resultado fue el siguiente:

Tran—s-ferencia Administrativa

Reubicacion Administrativa 1
Correccion en la direccion i 13 |
Récord sin problemas | 20
Total 35 |

cha de transaccion in-
 problema. Luego del

Mediante pedido, OSIPE nos envia una lista de ntimeros electorales para verificar posible du-
plicidad de records electoral. El envio fue de 506 casos, los mismos fueron distribuidos por

las mesas, en balance politico y luego de la evaluacién se encontré lo siguiente:

Electores con p
dos en distintc
Electores con
do en mismo preci

[ Electores que no tenian duphczdad

ible duplicidad con record ubica- | 64

u 1c1dadcon récord uﬁiCa— 156

286

Total casos trébajados

506

e

Los récords de electores ubicados en distintos precintos fu

para su evaluacion y posterior exclusion, si asi lo determinaban.

leron enviados a Secretaria (JES)

Los récords de electores ubicados en el mismo precinto fueron enviados a las JIP correspon-
diente a través del Supervisor Auditor para que la Comision Local evaluara y tomara la deter-

minaci6én que le correspondia.
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Nuevos casos referidos por OSIPE con fechas invertidas. Estos fueron un total de
28, luego de la evaluacion de la Mesa Especial, en balance politico, se encontr6 lo
siguiente.

Detectados con error y cérregidos G
Casos que no tenian problema 22
Total de casos 28

Grafica de las transacciones administrativas generadas por Control de Calidad de julio
de 2010 hasta junio de 2011 de las transacciones generadas por las JIP.

Transacciones Administrativas
generadas por Control de
Calidad

Datos

Julio
2010-
junio
2011
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Mision

Ofrecer a nuestro capital humano servicios de calidad a través de la administracion efectiva de
los recursos humanos, mediante la planificacion estratégica, direccién, asesoramiento y eva-
luacion de los procesos que facilitan la consecucion de los objetivos operacionales de la Comision
Estatal de Elecciones en un clima organizacional que propenda a su desarrollo integral y al me-
jor desemperio en el servicio publico.

Vision
Una oficina facilitadora para el capital humano enmarcada en el principio de mérito de manera

que garantice los derechos de los empleados y empleadas como contribucion a la excelencia del
servicio publico:

Objetivos

La Oficina de Recursos Humanos es responsable de contribuir al logro de la mision de la Comi-
sion Estatal de Elecciones a través de la coordinacion de actividades de apoyo que aseguren
contar con una infraestructura humana capaz y motivada hacia ‘el logro de los objetivos de la
Comision, es responsable ademas de brindar asesoramiento técnico a la alta gerencia para que
sus decisiones sean cénsonas con la sana administracion publica.

Los principales objetivos de la Qﬁcina de Recursos Humanos son:

1. Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la administracion de recursos
humanos.
2. Evaluar, preparar, revisar y tramitar documentos relacionados con nombrarmientos, retribu-

cion, traslados, licencias, ascensos, descensos, y otras transacciones del personal de la
CEE y aquellas acciones que afectan el sueldo de los empleados.

3. Buscar y atraer el mejor capital humano para cubrir las vacantes que se presenten en ar-
monia con el principio de merito.
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10.
11.
12.

13.

14.

1.

2
3.
4

Nombramiento de empleados a puestos claramente definidos en cuanto a responsa-
bilidades, obligaciones operaciones y condiciones de trabajo.

Proporcionar la informaciéon necesaria al personal de nuevo mgreso para Iograr su rapida
1ncorporac1on -
Asignacion de valores monetarios a los puestos de tal forma que sean justos y
equitativos en armonia con el plan de clasificacion vigente.

Evaluacion del desemperio del personal mediante un mecanismo objetivo y de acuerdo a' las
obligaciones y responsabilidades de su puesto.

Proveer los incentivos al personal para motivar la iniciativa y el mejor logro de sus objetivos.
Desarrollar vy mantener reglamentos, normas y politicas de trabajo efectivas:

Desarrollar formas para mejorar las actividades del personal, las condiciones de traba_]o
las relaciones entre el personal y la gerencia v la calidad del trabajo.

Brindar oportumdades para el desarrollo profesional de maneéra que, se estimule la produc—
tividad en el escenario laboral:

Proporcionar las condlcmnes en arrﬁoriia con la reglamentacion vigente para que el personal

de acuerdo a sus méritos pueda ocupar puestos superiores.

Estudiar, evaluar y someter recomendacmnes a la autoridad nominadora relaciona da con
las petiiones que realicen los superVISores y los empleados relacionados con diferentes ac-
ciones de personal.

Establecer los mecanismos para salvaguardar la informacién confidencial y mantener el
manejo adecuado de los expedientes del personal.

Durante el ano fiscal 2010 - 2011, la agenda de trabajo estuvo enmarcada en las siguientes
metas: : .

Capacitacion y seleccion de personal.
Cumplimento con los planes de retribucién.
Implantacioén y redaccion de politicas y procedimientos.

El Tramite y la Coordinacién de los tramites relacionados con los nueves nombramientos
con las diferentes oficinas.
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A tales efectos, se atendieron diversas areas medulares con énfasis en:

Administracion del Capital Humano

1.

10:
11.

12.
13.

14,
i5.

' mientos.

Se evaluaron y se procesaron el 100% de los nombramientos de los empleados
seleccionados.

Se evaluaron y se procesaron el 100% de las acciones de personal relacionadas con ascen
sos, descensos y/o otros.

Se completo el envio del 100% de las evaluaciones a los empleados acreedores a
recibir aumentos por anos de servicio.

Se notifico a la Division de Néminas los cambios a empleados acreedores por afios de servi
cio y otras acciones de personal.

Con la aprobacion de las nuevas Estructuras Salariales de parte del Presidente logramos los
ajustes del salario del 100% de los empleados.

Con la aprobacion de las nuevas Estructuras Salariales de parte del Presidente logramos la
notificacion del ajuste del salario del 100% de los empleados.

Se inici6 y se complet6 el 90% del analisis y de la evaluacion de los casos referidos por el
Presidente que involucran diversas acciones de personal.

Se someti6 el 90% de las recomendaciones de los casos evaluados para la consideracion del
Presidente.

Las aprobaciones del Presidente referente a las diversas acciones de personal fueron traba
jadas de acuerdo a cada caso.

Se proces6 el 100% de las determinaciones finales del Presidente de acciones de personal.

Se coordiné con las diferentes Oficinas los tramites relacionados a los nuevos nombra

Se refirieron a pruebas de sustancias controladas el 100% de los casos referidos.
Se procesaron el 100% de los nombramientos aprobados.
Se analizo el 100% de los casos relacionados con la aprobacién de acciones de Personal.

Se oriento el 100% de los empleados de nuevo ingreso.

COMISION ESTATAL
DE ELECCIONES



16. Se tramito para pago el 100% de los empléados acreedofes al pago de exceso de enferme
dad. ~ o

17.  Se tramité el 100% de las solicitudes de pensiones de aquellos empleados que se acogieron
a retiro. '

18. Se brindé seguimiento al cumplimiento con el Plan de Vacaciones.

19, Se rindi6 el 100% de los informes requeridos tales como Oficina del Contralor;: Oficina de
Gerencia y Presupuesto, los requeridos por el Presidente, Protocolo de Violencia Doméstica
en el Lugar de Trabajo, Informes de Destaques, entre otros.

20. - Analisis de diferentes acciones de personal tales como, ascensos, descensos, aumentos por
diferenites conceptos; diferenciales; licencias con v sin sueldo; entre otras:

21. Sometimos para la aprobacion del Presidente diferentes acciones de personal.

22. Tramitamos a través de la Oficina de Administracion la cifra de cuenta para nuevos
nombramientos y/o otras acciones de Personal aprobadas.

23.  Procesamos a través del sistema RHUM los nuevos nombramientos.

24.  Procesamos la baja en el sistema RHUM de los empleados cesados.

25.  Logramos tramitar en un 100% las peticiones referidas a nuestra oficina de asigna-
cion administrativa (destaques) de los sefiores Comisionados.

26. - Logramos coordinar con los planes médicos las orientaciones relacionadas a las cubiertas
de los planes médicos asi como, le brindamos todo el apoyo necesario para el tramite
correspondiente de sus solicitudes. Logrando de esta forma el 100% del tramite de los
casos atendidos.

27.7 Preparacion de la peticion presupuestaria.  Realizamos los debidos estudios con el fin de
preparar nuestra peticion = presupuestaria y sometimos a la Division de Presupuesto la
misma. '

28. Logramos la actualizacién de la asistencia de los empleados.

29, Logramos la toma de fotografia de los nuevos nombramientos, empleados y Comisionados
Locales.
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30. Logramos la creacion de las clases y de los puestos de Disefiador de Artes Graficas, y de

Capacitacion del Personal

1.
2.

L )

Actualizacion de la Tecnologia

Para mayor eficiencia en los servicios que prestamos, logramos la adquisicién de 8 computadoras
para el area técnica y el area de Licencias.

Servicio de Apoyo al Recurso Humano

1.
2.

Especialista en Desarrollo y Administracion de Paginas Electronica (Webmaster).

Se orient6 el 100% del personal de nuevo ingreso sobre las normas y beneficios.

Continuamos con la coordinacién de las horas requisitos de Educacion continua de la Ofici-
na de Etica Gubernamental.

Se adiestr6 al 100% del personal sobre el Protocolo de Violencia Domeéstica.
Se adiestré al 100% de los Supervisores sobre el Protocolo de Violencia Doméstica.
Se adiestro al 100% del personal sobre el uso de los Sistemas Computarizados.

Repasamos con el personal las normas que prevalecen en la Oficina de Recursos Humanos
para el tramite correcto de documentos relacionados con la liquidacion de los empleados.
Con esto logramos la adecuada coordinacion de los trabajos relacionados a las cesantias,
renuncias y/o otros.

Se ofreci6 y se coordiné orientaciones de Planes Médicos.

Atendimos el 100% de las visitas de nuestros empleados que acudieron a nuestra Oficina en
busca de algiin servicio.

Atendimos y referimos evaluacion y orientacion del 100% de las solicitudes de Acomodo
Razonable.

Atendimos y referimos evaluacion y orientacion del 100% de las solicitudes de Cesiones de
Licencias, Anticipo de Licencias, Licencias sin Sueldo, Licencia Médico Familiar y Licencias
Deportivas.

Participamos en los comités a los que fuimos citados en apoyo a nuestros recursos
humanos.
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6.  Distribuimos manual de orientacion para empleados de nuevo nombramiento. Este ma
nual contiene las normas de conductas que prevalecen en la Comision, los beneficios mar
ginales, politicas publicas aprobadas, y material de la Oficina de Etica Gubernamental, en
tre otros. Con este nuevo sistema nos aseguramos que los empleados de nuevo nombra
miento reciban la debida orientacion antes de pasar a sus areas de trabajo. '

Conclusion

La Oficina de Recursos Humanos continuara trabajando en la evaluacion, revision y redaccion
de aquellas normas que sean necesarias para la administracion de nuestros recursos humanos
de manera que nos aseguremos de contar con una infraestructura humana capaz y motivada ha-
cia el logro de los objetivos de la Comision, asi como en todo el apoyo técnico que entlenda nece-
saria la alta gerencia para la consecucion de los objetivos de la Agenc:a
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Mision
Nuestra mision es coordinar y supervisar toda actividad que se desarrolla en las divisiones
que componen el Area de Administracion de la Comision Estatal de Elecciones.

1. Division de Presupuesto

2 Division de Finanzas

3.  Divisién de Comprasy Suministros
4 ’k Division de Servicios Generales

Objetivos
1.  Proveer el apoyo técnico y administrativo a toda la estructura organizativa de la CEE para la

mayor eficiencia operacional y maximizar la utilizacion de los recursos economicos.

2. Procurar el fiel cumplimiento de las normas, reglamentos y toda politica de sana administra-
cion promoviendo los controles internos necesarios a todos los niveles.

Actividades

1 Procesar con la mayor eﬁc1enc1a toda sohmtud de bienes y servicios, de acuerdo a las necesi-
dades de la CEE y los fondos dlspombles.

2. Procesar con d1l1genc1a y exactitud las sohc1tudes de Ordenes de Viajey Autonzaczon para
Uso de Automowl anado

3. Dar segunmento continuo a todas las divisiones en el procesam1ento de las solicitudes
de bxenes Yy servicios. Esto incluye: cotizacion, asxgnac:lon de fondos adqulslclon vy desem~
bolso. ; ;

4. Examinar los procedimientos utilizados para garantizar el cumplimiento de las leyes, re-

glamentos, normas y procedlmlentcs aphcables ala Agencza

5. Mantener la plamﬁcacmn desarrollo y evaluacion continua de toda act1v1dad

6.  Asegurarnos de la buena utilizacion de los recursos econoémicos y conservacion de documen-
tos fiscales para futuras auditorias.

'
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Motivar al personal de nuestras divisiones ya que su esfuerzo y dedicacién son piedra angt
lar en el éxito de los procesos electorales y administrativos.

Logros

1.

DE ELECCIONES

Los directivos de la Oficina de Administracion participamos del taller Manejo Agil y Comporta-
miento de Reclamaciones Bajo la Péliza de Auto en las Agencias Auténomas y la Policia.. El
mismo resulté de gran beneficio; pues actualizamos los conocimientos sobre el protocolo en
las reclamaciones al seguro.

2. Trabajamos el cierre de ano fiscal 2010-201 L:utilizando al maximo los fondos e integrando
mediante reuniones de seguimiento las divisiones adscritas a la Oficina de Administracion.

3. Se trabajo en la etapa final de los Manuales de Procedimiento de las Unidades de Correo,
Almacén de Sumlmstros y Receptor. Fueron referidos a la Comision y firmados por el
Presidente.

4. Se desarrollaron procedlmlentos ¥ controles mternos que nos han permitido obtener
resultados con mayor rapldez y conﬁablhdad

5. Se procesaron 1,720 requisiciones de materiales, bienes y servicios.

6. Se procesaron 400 Ordenes de Viaje v 279 Autorizaciones de Vehiculo Privado.

7. Se renovaron todos los contratos antes.de la fecha limite establec1da Esto nos penmtm
mantener el control, adquirir conocimientos y asegurarnos de que se cumpla con la regla-
‘mentacion aplicable.

8. Participamos en seminarios requeridos por OSHA en el manejo de emergencias y seguridad
en el area de trabajo.

9. Con la colaboracién del Sr. José E. De Jestis, Tercer Vicepresidente, se logré que la Autori-
dad de Edificios Publicos repusmra el equlpo de cocina de la cafeteria lo que resulto en eco-
nomias para la agencia. ' ,

10. . Se realizo el inventario del Almacén de Suministros, corrigiendo asi las deficiencias senaladas
en las auditorias.

11. Trabajamos en colaboracion con la Oficina de Recursos Humanos el Procedimiento para la
Solicitud de Adiestramientos no electorales.
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Se elaboro el Catalogo de Almacén.
Colaboramos con la Oficina de Segundad y Conservacion y Mantenimiento para el desartollo

y creacmn de la Unidad de Enfermeria como una de las iniciativas del Presidente.

Se preparo un informe detallado de las facturas pendientes de pago a la luz de la Opinion del
Secretario de Justicia. Este informe sirvio para desarrollar un sistema mas estricto a la hora
de solicitar servicios y formalizar contratos.

Se trabajo en coordinacion con OSIPE y el Tercer Vicepresidente en la entrega del nuevo
equipo de data a las JIP, adquirido mediante subasta.

Hemos participado en reuniones y eventos reiac‘ionados a todo lo que concierne al RFP del
ESCRUTINIO ELECTRONICO.

Trabajamos en las acciones correctivas de los senalamientos del Single Audit 2008-2009.
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Metas

Proveer una alta calidad y excelencia en los procesos fiscales, 11bres de serialamientos, proveyen—
doles soluciones rapidas que satlsfagan las necesidades operacmnales y que los mismos fluyan de
forma que se alcance la efiaenma en 1os procesos adm1mstratwos ‘conforme a la regla mentacion
aplicable. ' ' o

Objetivos

Cumplir con las disposiciones establecidas para el manejo, control y registro de las transacciones
fiscales en el Sistema ‘de Contabilidad Central. Procesar con eﬁciencia el registro y. el. pago de la
némina de los empleados y funcionarios: de la Comisién en el sistema mecanizado prov1sto por el
Departamento de Hacienda.

Actividades

Seccién de Finanzas

1. Velar porel control fiscal de las actividades  econémicas, mediante el tegistro electrénico
de las obligaciones y desembolsos de bienes, materiales, servicios, suministros y equipos.

2. Efectuar la corroboracion y aprobacién - electrénica de todas las transacciones fiscales
registradas en el Sistema de Contabilidad Central.

3. Distribuir y tramitar los talonarios de pago de la némina de los empleados.

4 Contribuir en la preparacion e implantacion de reglamentos y procedimientos.

5. Establecer controles internos para incorporar los mecanismos necesarios para el buen
funcionamiento de la oficina:

6. Velar que en el proceso fiscal exista una debida separacion de funciones que impida la comi-
sion de irregularidades.

7. Registrar v emitir cheques electrénicos de la cuenta del Oficial Pagador Especial.

8. Preparar y mantener control de los nombramientos fiscales y del registro de firmas
autorizadas.
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cion de Contabﬂidad

Sec

1.

Sec

Registrar y contabilizar los recursos apropiadamente en el Libro Mayor de Asignaciones
e Ingresos, a saber: fondos asignados, desembolsos, obligaciones, ajustes, transferencias y
otras transacciones.

Mantener control de la conciliacion mensual de los informes que emite el Departamento
de Hacienda.

Preparar, tramitar y dar seguimiento a las cuentas por cobrar para mantenerlas en niveles
bajos.

cion de Recaudaciones

1.

2.
3.
4.

Recaudar valores externos por diferentes conceptos, preparar y cuadrar las remesas y expe-
dir recibos por personas o entidades.

Preparar y efectuar depositos bancarios diariamente.
Transmitir electronicamente los valores diarios recaudados.

Preparar informes relacionados con los procesos de recaudaciones de fondos.

Seccion del Oficial Pagador Especial

1.

2.
3.
4,

Sec

Realizar peticiones de fondos y emitir desembolsos contra las cuentas aprobadas en la carta
_de nombramiento del OPE.

Preparar la liquidacion de la cuenta corriente contra los desembolsos realizados.
Mantener bajo custodia la conciliacion bancaria.

Realizar ajustes y correcciones de tranSacciones erroneas registradas electronicamente.

1.

cion de Néomina
Modificaciones la nomina de acuerdo a las diferentes acciones de personal, a saber:
ingresos, egresos, ascensos, traslados, reclasificaciones, diferenciales.
Registrar y procesar mediante mecanismos tecnologicos el pago de nomina a traves de
deposito directo.

Ingresar los descuentos y cancelaciones aplicables a préstamos, pensiones alimentarias,
seguros de vida, seguros médicos y cuentas de ahorros, entre otros.
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Efectuar los calculos y el tramite para los pagos globales de las liquidaéioneskde: los balances
acumulados ‘

Procesar v calcular el pago de las hquldacmnes de exceso de enfermedad.

5.

6. Cancelar A\ revertir pagos indebidos.

7. Procesar certlflcaczones de pagosy descuentos realizados a sohcltud del empleado o entxdad
requirente.

8. Notificar y certificar las solicitudes para ¢l beneficio de desempleo y seguro choferil.

Logros

1. Se firmo y se aprobo el Manual de Procedimientos de la Division de Finahzas.

2. Se coordiné con los Supervisores Auditores las fechas limites para la radicacion y pago
mensual de sus solicitudes de dietas y mlﬂaje

3. Se implantaron las medidas correctlvas por senalam1entos en auchtonas mternas y externas

4. Se procesaron los ajustes retroactivos en sueldo a los empleados acreedores a rec1b1r el
aumento por afnos de servicios satisfactorios por la cantidad de $39, 950.08.

5. Se recaudaron v se contabilizaron los avisos de cred1to para ingresar los valores rec1b1dos
por Ley HAVA, ascendentes a $3,536,368.75. ;

6. Se procesé el 100% del pago a los empleados acreedores a recibir la liquidacion del exceso
de enfermedad por la cantidad de $549 732.32.

7. Se tramitaron solicitudes del pago global para la liquidacion de los balances acumulados de
aquellos empleados que completaron el tramite para acogerse a la }ubﬂamon 0 que cesaron
en sus funciones por la cantidad de $324,706.56.

8. Sé establecio un desglose para identificar a los funcionarios y empleados por divisiones,
oficinas y JIP para la distribucion de los talonarios de pago. ‘

9. Se rindi6 el 100% de los informes requeridos por la Oficina de Gerencia y Presu-
puesto, Oficina del Contralor, auditores internos y externos y otras unidades fiscalizadoras.

10. Se proceso el 100% de las modificaciones en las néminas para las acciones de pefsonal.

11. Atendimos el 100% de las visitas de nuestros empleados que acudieron en busca de _algun

servicio, personas externas para realizar pagos, suplidores, contratistas, re presentantes de
entidades privadas, y otros.

" l
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Participamos en los comltes y reuniones a las que fuimos citados para celaborar en deci-
siones administrativas y en someter recomendaciones para la revision de las normas,
reglamentos y procedimientos de caracter electoral relacionados con el funcionamiento de la
oficina.

Se procesaron facturas al cobro por concepto de pagos indebidos en el sueldo a empleados y
a los padres en la mensualidad del pago del cuido de sus hijos, uniformes y matriculas.

Se rindieron el 100% de los informes requeridos por el Departamento de Hacienda para pro-
positos de los estados financieros del Gobierno de Puerto Rico.

Se atendieron el 100% de las solicitudes recibidas para la instalacion de nuevas lineas
telefonicas, extensiones, facsimiles y notificaciones para la reparaciéon de lineas fuera de
servicio.

Se 1levo a cabo el inventario de los equipos y materiales para celulares obsoletos y dafados.
Estos fueron procesados cumpliendo con el sistema de reciclaje.

Se recaudaron valores por $3,593,845.98 para el ano fiscal 2010-2011. En comparacion
con afos anteriores, para el ano 2009-2010 se recaudaron $57,856.20; para el ano 2008-
2009 se recaudaron $46,886.55; para el ano 2007-2008 se recaudaron $133,712.98.

i Gas SRR

Dlstnbuclon de Valores Recaudados
Reembolso DAgo 1ndeb1do en sueldo | 3 3, 657 61" ,
Solicitud de formularios f 910.75

Devolucion cheques caducos 1 618.30

Reclamacion polizas seguros 18 o9sss40

Reembolso unifoi'mes -cuido - D 1,459.10
Teanacripeion decredite cuide. | _np
Cuotas y matriculas - cuido s 550350
| Aviso crédito Ley' HAVA® | ssasaess
Reembolso gastos celulay .. |3 oy
Venta urnas s 568476

Otros - materiales I 1,097.75
; 3,593,845.98 l

COMISION ESTATAL
DE ELECCIONES




* Por prlmera vez la CEE recaudo medlante el S1stema SAIR los awsos de credlto para mgresar
Fonidos Federales por autonzacmn del Departamento de Ha(nenda -

Valores Recaudados por el Recaudador
Oficial
Afio 20072008 | | $133,712.98
Afio 2008-2009 || $46,886.55
Afi0 2009-2010 | $57.856.20
$3,593,845.98

Afio 2010-2011

s N

Se procesaron 21 viajes al exterior por funcionarios de la CEE para participar en actividades
electorales. De los viajes procesados, la CEE sufrago el costo para 8 viajes ascendente a

$13,628.84 durante el 2010-2011. Para el ano 2009-2010 se procesaron 19 Vla_}eS de los cuales,
5 viajes fueron sufragados por la CEE por $5,192.22

14000

12000

10000
8000
6000
4000
2000

Afio 2010-2011

Afio 2009-2010
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Se prc)cé‘saron pagos por $1 14,450'én dietas por asistencia a reuniones de Comision Local para el
ano 2010-2011. En comparacioén con anos anteriores, para el ano 2009-2010 se pagaron $92,700;
para el afio 2008-2009 se pagaron $125,075; para el afio 2007-2008 se pagaron $104,925.

$114,450

Se procesaron 1,338 solicitudes para reembolso de gastos de dietas y millaje a un costo de
$285,072.66 en el anio 2010-2011. En comparacion con anos anteriores, para el afio 2009-2010
se procesaron 1,375 solicitudes para un total de $260,304; para el afio 2008-2009 se procesa-
ron 2,393 para un total de $579,368; para el anio 2007-2008 se procesaron 2,031 solicitudes
para un total de $414,083. ' -

REEMBOLSO DIETAS Y MILLAJES

$600,000.00

$500,000.00

$400,000.00

$300,000.00

$200,000.00

$100,000.00

$-

Afio 2011 Afio 2010 Afo 2009 Afio 2008
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Se procesaron 4,268 cheques de la cuenta del Oficial Pagador Especial para desembolsar pagos
por $847,817.30. En comparacion con el ano 2009-2010, se procesaron 3 413 cheques para

desembolsar $667,934 .46.

1,000,000

800,000

600,000

400,000

200,000

OFICIAL PAGADOR ESPECIAL

 5847,817.00

4,268

3,413

Se registraron y se aprobaron en el sistema de contabilidad ely 100% de las obligaciones al cierre
del ano fiscal 20 10 2011, a saber: ordenes de compra, contratos serv1c10 de transporte y otros

servicios. -

OBLIGACIONES Y DESEMBOLSOS PROCESADOS

Cantidad de

Total Comprobantes Proceé""'dos ;

L Concepto . Documentos Importe
Obligaciones: '
(Ordenes de Servicios y Contratos) 357 $ 5,090,709.45
(Ordenes de Compra) j , __ 501 $ 2,011,390.10
(Servicios Transgorte) 64 3 37,587.59
Total Obligaciones . 922 $7,139,687.14
~ Desembolsos j" . 2230 $6,746,815.50

”_“,3152

$ 392,871.64
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Se registraron y se aprobaron para pago todas las facturas recibidas que cumplieron con los docu-
mentos requeridos para procesar los servicios prestados y los arrendamientos de locales.

DESGLOSE DE PAGOS PARA SERVICIOS Y RENTAS DE LOCALES
T o T — e

_ Concepto , Pagos ~ Pagos Aumento Cqmentarios
Afi02010-2011 | Afio 2009-2010

Servicios Profesionales ‘ 1,025,510.30 483,781.26 541,729.04 |  Asesores, Informatica,
; Contabilidad, Legal y otros
Servicios Privatizados S 380,624.28 S 295,758.00 | S 84.866.28 Servicios prestados por

compaiias
, Juntas Inscripeion Perma
Arrendamientos Locales | S 1,333,670.79 S 1,330.545.79 S 3,125.00 nente
Servicios Conservacion S 787,418.32 S 413,923.43 S 373,494.89 l Equipos y otros

- , servicios prestados
$ 3527,22369 | $ 252400848 | $ 1,00321521 |
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Se cumplieron con las disposiciones establecidas para el proceso, registro y aprobacion de
transacciones de nomina y los costos relacionados en el Sistema RHUM.

Cantidad

i

| Verificacion de empleos de Instituciones Financieras, Mancomt
tificacion de Desemnpleo, Notificacion de Herederos, y otras certificaciones

Tramitar y entregar pagos de descuentos miscelaneos.

nados, No-

i

Logros Seccion Nominas
’ : o Procesada
Pago de las licencias acumuladas para la liquidacién del exceso de | - 237
| enfermedad. ‘ : , . = '
 Pago retroactivo por concepto de aumento en sueldo por anos de servicios 48 |
satisfactorios. k
| Néminas especiales para el ajuste al pago por exceso de enfermedad, luego 19
de otorgarse el aumento por anos de servicios satisfactorio. | :
Pagos globales para la liquidacién de balances acumulados de empleados 80
| cesanteados y acogidos a la jubilacion. . : :
Registro de nuevos nombramientos en el Sistema RHUM, incluyendo 118
| ascensos. , o ‘
Notificaciones de descuentos y Acciones de Personal:
Solicitudes de Préstamos, Liquidaciones de Ahorros y Dividendos, 1,218}
Certificacion Master Card, Solicitud de Seguros contra la AEGPR
Préstamos, Reembolso de Retiro y Certificacion de Descuentos contra 389
la Asociacién de Retiro :
Depositos Directos 91
Documentos Exencion Contributiva 100
Repagos en sueldo 10 |
Cancelaciones de cheques 22
Cancelacion de descuentos que no procedian por el reingreso de em- 60
pleados - - - , |
Descuentos cooperativas, aseguradoras, seguros médicos 538
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Misién

La Division de Presupuesto es responsable de asesorar al Presidente en los asuntos presu-
puestarios, programaticos de gerencia administrativa y de velar por que la ejecucion y adminis-
tracion del presupuesto se conduzca de acuerdo con las leyes y resoluciones de asignacion de
fondos, con las mas sanas normas de administracion fiscal y gerencial y en armonia con los
propositos para los cuales se asignan.

Objetivos

1. Cumplir con las disposiciones del Registro de Contratos implantadas por la Oficina del
Contralor:

2. Preparar las Peticiones Presupuestarias de acuerdo a los eventos a celebrarse v los

Memoriales Explicativos correspondientes.

3. Mantener un control de las cuentas del Presupuesto Funcional, asi como, de todas las
Asignaciones Especiales y de los Fondos Federales.

4. Mantener actualizada nuestra Poliza de Seguros de acuerdo a los cambios que surjan.

5. Mantener informado al Presidente de la situacion presupuestaria de la agencia y hacerle
recomendaciones para utilizar, de la manera mas eficiente, los recursos que se nos
asignan.

6. Asesorar a los directores de oficinas en relaciéon a los asuntos presupuestarios.

7. Preparar informes presupuestarios al Presidente, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto,

al Departamento de Hacienda, a la Oficina del Contralor, a la Legislatura y a las agencias
federales que asi lo requieran.

8.  Adiestrar al personal de la oficina en los cambios implantados por el Departamento de
Hacienda, 1a Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Oficina del Contralor.

Actividades

1 Se registraron todos los contratos formalizados por la agencia de acuerdo con las disposi-
ciones de la Oficina del Contralor,
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Se notificaron a la aseguradora todos los cambios a nuestra pdliza de seguros ocurridos
durante el ano. '

Se procesaron todas las reclamaciones al seguro por concepto de accidentes automovi-
listicos, hurtos de equipo, escalamiento de locales de Jip y accidentes ocurridos en el Centro
de Cuido de Nifos. : ' ‘ : ' '

Se contabilizaron los fondos aprobados y preparamos mensualmente una Proyeccion de
Gastos de cada una de las cuentas del Presupuesto Funcional, asi como, de todas las
Asignaciones Especiales y de los Fondos Federales.

Analizamos, desde el punto de vista fiscal, todas las peticiones sometidas por las oficinas de
- solicitudes de fondos para el Presupuesto Funcional; asi como, para todos los eventos electo:
rales especiales que se realizaron. '

Preparamos peticiones de fondos para los siguientes propésitos:
Presupuesto Funcional (2010-2011)

Primarias Locales :

Primarias Presidenciales

Gastos‘ Pré-Ele(k:"tck)rélés

Plebiscito Status

‘Estimados de Costos

Plebiscito

P de la C 2493

P de la C 2497 = Para autorizar la celebracion de un Plebiscito en que el
Pueblo de Puerto Rico pueda expresar su voluntad para
resolver el problema de su condiciéon politica final entre
formulas no coloniales ni territoriales reconocidas y acepta-
das por la Constitucion de los Estados Unidos y para ofros
fines.
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Pdela C 3211 Para viabilizar el derecho a los ciudadanos de los

Estados Unidos de Norteamérica domiciliados en Puerto Ri-
co, a votar en las elecciones para los

cargos de Presy:lente y Vicepresidente de Estados

. Unidos.

i

Pdela C 3244 - Reforma Electoral

i

Pdela C 3437 Ley para establecer el cargo de Supermtendente de

la Policia de Puerto Rico.
Referéendum

RC del S 1429

1

Enmendar la Ley Num. 6 de 24 de septiembre de 1979, se-
gin enmendada, denominada Ley de Primarias Presidencia-
les Compulsorias.

Se prepararon los siguientes informes:

1.

A la Oficina de Gerencia y Presupuesto:

a. Proyeccion Inicial e Informe de Gastos Mensual, en el sistema Budget vs. Accrual.
b. OGP-SI-02 (Informe Trimestral de Servicios Profesionales y Consultivos)

Al Departamento de Hacienda:

a. Modelo SC-754 (Relacion de Contratos de Arrendamiento) (Anual).

A la Oficina del Contralor:

a. Registro de Puestos, Némina y Costos Relacmnados {Ley 103 2006) {mensual)

A varias agencias federales, entre ellas:

a. PMS (Payment Management System) — Se utiliza via internet para solicitar
fondos mediante reembolso que administra el “Department of Health &

. Human Services’ (HHS).

b, Reglstro de Puestos, Nomma y Costos Relacionados (Ley 103 2006) (mensual)
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5. A vanas agencias federales, entre ellas

a. PMS (Payment Management System) Se utiliza via internet para solicitar
fondos mediante reembolso que administra el “Department of Health &

Human Services” (HHS).
b.  Reporte PSC 272 / HHS (Trimestral)

C. Financial Status Report — Modelo SE-269, Long Form = “U.S. Election Asistance Comis
sion” (Anual).

0. A la Legislatura: ’
a Informe de Gastos 2008-2009; 2009-2010 y Peticion Presupuestaria 2010-
2011 solicitado por las Comisiones de Hacienda del Senado v lIa Camara de
Representantes. (Anualj
& Al Banco Gubernamental de Fomento:
a. Informe de gastos de asignaciones especiales actuales de la agencia (menSuaJ)
Informe de fondos federales de la agencia (mensual)
8. A la Oficina del Gobernador (Junta de Planificacion}:
a Informe JP-304 (trimestral) — Relacion de Aportaciones Federales, Aprobadas,
Recibidas y Gastadas:
Logros

1. Durante el ano fiscal se implantaron medidas de reduccion de gastos que generaron econo-
mias significativas en el presupuesto de la agencia. Como consecuencia la Comision logré
concluir el ano fiscal con un presupuesto balanceado.

2. Mediante economias realizadas en las partidas de némina y costos relacionados honramos
los aumentos por anos de servicio satisfactorio a todos los empleados acreedores al mismo
en el ano fiscal. Ademas, otorgamos un aumento de $25 a la aportacién patronal al plan
médico y revisamos las escalas salariales como con secuencia del aumento al salario mini-
mo federal lo que representé un aumento de $85 a cada empleado de la CEE.
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10.

i1,

12.

13.
lor.

Identificamos la cantidad de $186,003 de fondos estatales para cubrir el 5% del Pareb de

Fondos requeridos por la Ley HAVA para hacer acreedora a la Comision de recibir
$3,534,043 en fondos federales adicionales para la Automatizacion de los procesos electo-
rales. ‘

Se aprobo la cantidad de $138,539 de Fondos HHS FY-2010 para facilitar la eliminacién de
barreras a las personas con impedimentos al momento de ejercer su derecho al voto.

Se reasigno mediante la RC 152/10 la cantidad de $2,102,618 de los fondos originalmente
consignados en la RC 56 del 20 de julio de 2008 para sufragar parte del costo del Proyecto
de la TIE; y para autorizar el Pareo de los Fondos reasignados.

Se aprobo la Resolucion Conjunta 68/10 del 2 de julio de 2010 la cual asigno $1,225,000

para Gastos Junta Censo y Gastos Iniciales de Primarias 2012.

Se aprobo la RC 983 el 3 de junio de 2011 para desarrollar e implantar los procesos electo-
rales 2012; el uso de un Sistema de Escrutinio Electronico, asegurar fondos; y para otros
fines.

Se aprobo la RCde la C 1247 — 44/ 11 en donde se ordena a la OGP a hacer los ajustes
necesarios dentro del Presupuesto del Afio Fiscal 2010-2011 de la Rama  Ejecutiva, para
asignar la cantidad de $20 millones para el Proyecto de Escrutinio Electronico.

Se aprobé la RC 1018 - 46/11 del 3 de junio de 2011 para reasignar la cantidad de
4,575,773 de los fondos originalmente consignados en la RC 196 del 29 de diciem-
bre para sufragar parte de los costos iniciales de los proyectos de Automatizacion y
Escrutinio Electronico de los procesos electorales.

Mediante la RC Num. 106/ 11 de 6 de septiembre de 2011 se transfiri6 a la CEE la cantidad
de $5,000,000 para la implantacion del Sistema de Escrutinio Electronico.

Mediante la Ley 78/ 11 se logré que los sobrantes del presupuesto funcional al 30 de  junio

se depositaran en el fondo de Automatizacion y Escrutinio Electrénico al 30 de junio de
2011, el cual ascendio a $653,250.66.

Realizamos durante el ano 15 Transferencias de Asignaciones.

Registramos 115 contratos de acuerdo a las nuevas disposiciones de la Oficina del Contra-
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14. Contabilizamos todos los fondos aprobados en la agencia por fuente de financia miento
(véase tablas y graficas adjunto).

15. Notificamos a la aseguradora 16 cambios en nuestra poliza de seguros: Equipo (16)

16, Procesamos 7 reclamaciones al seguro las cuales kse desglosan de la siguiente formka:’
Accidenfe de Auto (4) | L - |
Equipo (2)
Responsabilidad Pablica (1)
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‘ PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR PROGRAMA
Y ORIG__N DE RECURSOS

Oﬁcma de los Comzslonados

Juntas de Insri pCIOn Permannte 11,586 |

" Total, Presupuesto Consolidado 7 | $34,858 |

¢ shirpryct

R.C. d¢l Presupuesto General ' $34,858 |

Total, Origen de Recursos v 7 $34,58

CONSOLIDADO PORPROGRAMA

8 ormow e

268,000,

&
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO
POR PARTIDA DE ASIGNACION

Nominas y Costos Relacionados

Servicios Comprados L L e , L
Servicios Profesionales ; , : ; U

Materiales Sm’in'Stros

CONSOLIDADO PORPARTIDA

MNOMINA Y COSTOS RELACIONADOS IFACLIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS
(1 SERVICIOS COMPRADOS LIGASTOS DE TRANSPORTACION

B SERVICIOS PROFESIONALES MOTROS GASTOS

mOEUDAS DE AGOS ANTERIORES £1 COMPRA DE EGUPO

MATERIALES Y SUMINISTROS

&
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NOMINAS Y COSTOS RELACIONADOS

Hiae 5

Aportacion al Retiro e aestros .
k Aotacién ,Fondb d Pensiones n
Aporiacion Patrona al Seguro Social |
“ N Nnas ‘7 Cosos Relacionados

Pago de Primas de Se suro y Fianzas de Fidelidad

Total Servicios Comprados

Géstos de Viaje - , ,

Total, Gastos de Transportacién

Servicios Profesionales y Consultivos

, | OTROS GASTOS ]
Cubtas y Suscripciones

e Tt Total, Otros Gastos




_ COMPRA DE EQUIPO.

Combustibles y Lubricantes ‘ SEEE

Total, Presupuesto Direccion y Administracién

; Total, Compra de Equipo o -!l

DIRECCION Y ADMINISTRACION POR PARTIDA

H yoMINA Y COSTOS RELACIONADOS B 55 RVICIOS COMPRADOS

B 345705 DE TRANSPORTACION ® SERVICIOS PROFESIONALES ¥ CONSULTIVOS
B 17ROS GASTOS % COMPRA DE EQUIPO

¥ MATERIALES Y SUMINISTROS

/ \
A
| 4,000 7 \_ @ 21,000

0% 1%
g 12,000

1%
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~ PROGRAMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
DE ACTIVIDADES ELECTORALES POR PARTIDA DE ASIGNACION

~ NOMINAS Y COSTOS RELACIONADOS

Aportacion al Retiro de Maestros

FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS

Pago de Servicios a la Autoridad de Ener ia Eléctrica

| Pago de Arrndamiento a la Autoridad de ;Ediﬁc1s P\iblios

_ SERVICIOS COMPRADOS

Conservacion v Reparacion de Edificios y Otras Construcciones

Total, Servicios Coprados

COMISION ESTATAL
DE ELECCIONES




'PROGRAMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
DE ACTIVIDADES ELECTORALES POR PARTIDA DE ASIGNACION

Gastos de Viaje - 7 7 o . i o

0 o

- Total, Gastos de Transportacién » o -m

OTROS GASTOS
Servicios Miscelaneos
DEUDAS DE ANOS ANTERIORES

Total, Deudas

quipo de Computadoras

'
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PLANIFICACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ELECTORALES POR PARTIDA

= HOMINAY COSTOS RELACIONADOS
& FACIIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS
= SERVICIOS COMPRADOS
% GASTOS DE TRANSPORTACION

SERVICIOS PROFESIONALES
B OTROS GASTOS
BOEUDAS DE A0S ANTERIORES

- COMPRA DE EQUIPO

MATERIALES Y SUMINISTROS

= 1,000,000
5%

-

%

5
3

w7000/ /| \ L 568000~ @ 65,000
1% ; 3% 0%

/
/

© 12,000/ \_ B 169,000

0% & 100,000 1%
0%
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b

El Almacén de Suministros despaché  durante el
ano fiscal 2010 - 2011 un total de 467 Requisicio-
nes. 141 fueron despachadas a las Oficinas
Administrativas de la Comisiéon Estatal de Elec-
ciones, 25 al Edificio de Operaciones  Electora-
les y 301 a las Juntas de Inscripcién Perma-
nentes.

B Operaciones Electorales
M Edificio Administrativo

i Juntas de Inscripcion

CORREO

La Oficina de Correo manejo un total de 32,
394 correspondencias durante el afno fiscal
2010-2011, 10,544 cartas recibidas, 17,656
cartas y envios regulares y 4,194 cartas certifi-
cadas realizados en un total de 898 mensajerias.

CORRESPONDENCIA PROCESADA

El costo total de franqueo de la correspon-
dencia enviada fue 31,955.76.
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