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27 de junio de 2013

Prof. Rafael Roman Meléndez
Secretario de Educacion
Departamento de Educacion

INFORME ANUAL 2012-2013

Estimado Profesor Roman Meléndez::

El Comité Consultivo de Educacion Especial estd establecido bajo los parametros legales de la Ley 51,
Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos o Ley 51 del 7 de junio de 1996
y la Ley Federal “Individuals with Disabilities Education Improvement Act” del 2004 (Seccion 34 C.F.R.
§300.650 - §300.653). Su funcion basica es asesorar al Secretario de Educacion en todo lo referente a los
servicios de educacion especial.

Segln la Ley IDEIA, el Comité rendird un informe sobre su labor el cual ser4 entregado el 1 de julio de
cada afio (Seccion 34 C.F.R. §300.653). A base de este requisito, se presenta el informe del afio 2012-
2013 que corresponde al periodo del 1 de Julio de 2012 al 30 de junio de 2013. El Comité llevé a cabo un
total de ocho (8) reuniones ordinarias y cinco (5) reuniones extraordinarias.

El cuerpo asesor ha trabajado en diversos aspectos de la educacion especial los cuales estan plasmados
por areas en el informe. Copia de este informe se hace llegar al Gobernador de Puerto Rico, los
Presidentes de ambos Cuerpos Legislativos, a los directivos de las agencias con responsabilidad bajo la
Ley 51, asi como a otros funcionarios con interés por el beneficio de esta poblacion. Es importante indicar
que todos los documentos de este cuerpo asesor, asi como las minutas de las reuniones, constituyen
documentos publicos los cuales estan a la disposicion de aquella persona que lo solicite. El Comité estd
disponible para aclarar cualquier duda sobre el particular.

Cordialment:,

Carlos Molina
Presidente
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HOJA DE TRAMITE

A:  Honorable Eduardo Bathia Gautier
Presidente del Senado de Puerto Rico

De: Sr. Carlos Molina
Presidente

Comité Consultivo de Educacion Especial

Fecha: 1ro. de julio de 2013

Asunto: Copia Informe Anual 2012-2013 del Comité Consultivo de Educacion
Especial.

Recibido:

Fecha:
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INFORME ANUAL 2012- 2013

Introduccion:

El Comité Consultivo de Educacién Especial (CCEE) fue establecido bajo los parametros legales
de la Ley 51, Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos o Ley 51
del 7 de junio de 1996 y la Ley Federal “IndividualswithDisabilitiesEducationImprovementAct”
(IDEIA) del 2004 (Seccion 34 C.F.R. §300.650-§300.653). El proposito de este Comité es
asesorar al Secretario de Educacion y entidades gubernamentales en todo lo referente a los
servicios de educacion especial.

Segin la Ley IDEIA, el Comité rendira un informe sobre su labor el cual sera entregado el 1 de
julio de cada afio (Seccion 34 C. F.R. §300.653). A base de este requisito, se presenta el Informe
Anual de 2012-2013que corresponde al periodo del 1ro.de junio de 2012 al 30 de junio de 2013.

El Comité llevé a cabo un total de ocho (8)reuniones ordinarias y cinco (5) reuniones
extraordinarias. Los miembros del Comité han trabajado en diversos aspectos de la educacion
especial los cuales estan contenidos por areas en el informe.

Logros
I. Manual de Transicion

a. El Comité Consultivo nombré un sub-comité para analizar el Manual de
Transicion para someter recomendaciones a la Secretaria de Educacion Especial.
Este sub-comité rindi6é un informe al Comité Consultivo, a su vez se envid a la
Secretaria de Educacion Especial el Informe con las recomendaciones sobre el
Manual de Transicién. VéaseAnejo A.

IL. Enmienda al Reglamento Operacional del Comité Consultivo de Educacién
Especial (1996)

a. Se enmendo la Seccion 2 del ArticuloVIII “Reuniones del comité, Votaciones y

Quorum”. De esta seccion se enmend6 la constitucion del Quorum, para que lea
“el quorum lo constituiré el 30 por ciento de sus miembros y pasada la media hora de
la primera convocatoria los presentes constituiran el quorum”.



IIL.

IV.

b. Se inicid la revision del Reglamento Operacional de CCEE para atemperarlo con
la Ley 46 del 30 de enero de 2006 que crea un Sub-Comité del Comité
Consultivo de Educacion Especial cuyas funciones van dirigidas a la
investigacion, entre otras.

Reuniones

a. Se particip6 en reunion en Fortaleza para orientar sobre las Funciones del Comité
Consultivo de Educacion Especial.

b. Se particip6 en reunion en la Comision de Educacion del Senado para orientacién
sobre las funciones del CCEE.

c. Se participo en reunion con la Comision de Educacion de la Camara de
Representantes para orientar sobre las funciones del CCEE.

d. Se particip6 en reuniones con la Universidad del Turabo para coordinar el
Conversatorio con los padres, maestros, directores y personal de apoyo de la
Regién educativa de Caguas y Humacao sobre la Educacién Especial

Conferencias

a. Se ofrecio una conferencia en la Universidad del Turabo, a los estudiantes del
Programa de Educacién, sobre Inclusion, Autodeterminacion y Autogestion de
los estudiantes con diversidad funcional.

b. Se ofrecio una conferencia en la Universidad Interamericana del Recinto de
Arecibo, a los estudiantes del Programa de Educacién, sobrelnclusion,
Autodeterminacion y Autogestion de los estudiantes con diversidad funcional.

Proyectos de Ley

a. Se nombro un Sub-Comité para analizar la Ley 46 del 30 de enero de 2006. Este
Sub-comité sometié recomendaciones para la revision del Reglamento
Operacional.

b. El Comité Consultivo establecié un Comité para evaluar la Ley 51 por peticion
de la Presidenta de la Comision de Educacion de la Camara de Representantes, la
Sra. Brenda Lopez de Arraras.



VI.

VII.

Orientacién a la comunidad

a. Através de la pagina de Facebook, e-mail, blog y del teléfono
aproximadamente125 padres/madres y encargados se comunicaron solicitando
orientacion. El Comité logré orientar al cien por ciento (100%) de los padres que
solicitaron orientacion.

Limitaciones

Durante este afio, al igual que en afios anteriores, El Comité se ha enfrentado a una
serie de limitaciones para poder cumplir con algunas de sus funciones. A
continuacién un desglose de las limitaciones:

a.
b.

Puestos vacantes en el Comité.

Los miembros del Comité no tiene la carta de nombramiento del Secretario de
Educacion.

Disponer de un espacio en el Departamento de Educacion para el Comité realizar
las reuniones.

Para realizar los trabajos el Comité incurre en gastos para divulgacion, dietas,
materiales, adiestramientos y otros gastos operacionales y el DE no le ha
asignado fondos para realizar estas gestiones, segun establecido en la Ley.

VIII. Recomendaciones

A continuacion hacemos las recomendaciones siguientes:

1.

Para lograr un servicio educativo eficaz para la poblacion con necesidades especiales
se recomienda un modelo educativo integrado y de colaboracién. Para esto se

requiere:

a. Que los servicios relacionados, terapia del habla, terapia ocupacional,
terapia fisica, terapias educativas y psicolédgicas, se ofrezcan en el
plantel escolar de manera que se minimice el impacto en el horario
lectivo del estudiante.

b. Identificar, en los primeros grados, las necesidades educativas para
hacer al Plan Individualizado Educativo de los estudiantes con
necesidades especiales.

c. Que se desarrolle un Protocolo de Evaluacion Psicolégica y de re-
evaluacion Psicolégica donde se incluyan las pruebas requeridas
para establecer los diagndsticos ( Problemas Especificos de
Aprendizaje, Funcionamiento cognoscitivo, ADHD, Autismo,
Conducta Trastorno Oposicional desafiante, entre otros)



2. Que se asigne los fondosal Comitépara que pueda realizar sus trabajos.

3. Que los miembros del Comité participen enadiestramiento relacionados con
educacion especial auspiciados por el Departamento de Educacion.

4. Monitorear la calidad de todos los servicios relacionados.

5. Revisar los criterios de la filosofia de inclusion en beneficio de los estudiantes que
tienen diferentes nivelesde funcionamiento cognoscitivo.

6. Involucrar a los padres en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
7. Orientacion y Consejeria a los padres/madres o encargados.
8. Desarrollar Grupos de Apoyo para los padres.

9. Desarrollar un curriculo integrado para el proceso ensefianza-aprendizaje.

Miembros del CCEE

Sr. Carlos Molina Roman Persona con Impedimento

Sra. Belinda Ramos Nufiez Madre Nifio 5a 12

Sr. Angel M. Sanchez Meléndez Candidato Facilitador de Educacién Especial,

Departamento de Educacion
Sr. Andrés Gonzalez Padre Adoptivo nifia con impedimento

Sra. Carmen M. Santos Bello Representante del Secretario de Educacion (hasta
diciembre del 2012)

Dra. Ana A. Muifiiz Gonzélez Psicologa Escolar (Servicios Relacionados)

Lcda. Sonia Torres Patéloga de Habla y Lenguaje (Servicios
Relacionados)

Sra. Patricia SotoVelazquez Maestra Educacién Especial

Sr. Pedro Ramos Zaya Representante de la Universidad de Puerto Rico

Sra. Mayra GarciaAlemén Directora Escolar

Dra. Awilda Ntiiez Sanchez Secretaria Asociada de Educacion Especial (hasta
diciembre 2012)

Prof. Doris Zapata Padilla Secretaria Asociada de Educacion Especial

Sra. Coral Jiménez Representante del Departamento de Salud

Sr. Somar Ramos Representante del Departamento de Recreacion y
Deportes

Sra. Isabel Torres Alamo Representante del Departamento de la Familia

Sra. Franchesca Fernandez Representante de la Administracion Rehabilitacion
Vocacional

Sra. Sonia Rios Russi Representante Departamento Correccion y

Rehabilitacién



Representacion Nombre Asistencia Ausencias | Excusas

Facilitador docente (Candidato | Sr. Angel M. Sénchez 4 reuniones ordinarias 4 4

pendiente confirma por SE) Meléndez 5 reuniones

extraordinarias

Persona con Impedimento Sr. Carlos Molina 7 reuniones ordinarias 1 1
Roman 5 reuniones extraordinaria

Madre Nifio 5 a 12 afios Sra. Belinda Ramos 3reuniones ordinarias 8 8
Nufiez 2 reuniones extraordinaria

Padre Adoptivo nifia con Sr. Andrés Gonzalez 8 reuniones ordinarias y 0 0

impedimento Sextraordinarias

Representante del Secretario Sra. Carmen M. Santos | 2 reuniones ordinarias y 2 2

del Departamento de Bello lextraordinaria

Educacién (hasta diciembre 2012)

Psicdloga Escolar (Servicios Dra. Ana A. Mufiz 4 reuniones ordinarias y 6 6

Relacionados) Gonzélez 3extraordinarias

Patdloga del Habla y Lenguaje Lcda. Sonia Torres 4 reuniones ordinarias y 5 5

4 extraordinarias

Maestra Educacién Especial Sra. Patricia Soto 4 reuniones ordinarias 3 3
Velazquez 4 extraordinaria

Directora Escolar Sra. Mayra Garcia 3 reuniones ordinarias y 5 5
Aleman 5 extraordinarias

Representante del Director Sr. José L. Colon 6 reuniones ordinarias 6 0

Regién San Juan o Director Sr. Eleuterio Alamo (hasta diciembre 2012)

Regional Region SJ

Secretaria Interina SAEE Dra. Awilda Nufiez 3 reuniones ordinarias y 2 2
(hasta diciembre 2012) 1 extraordinaria

Secretaria de SAEE Prof. Doris Zapata 1 reunién ordinaria y 4 4
(desde febrero 2013) 3 extraordinarias

Representante del Sra. Coral Jiménez 7 reuniones ordinarias y 4 4

Departamento de Salud 2 extraordinarias

Representante del Depto. de Sr. Somar Ramos 5 reuniones ordinarias y 6 6

Recreacion y Deportes 2 extraordinarias

Representante Departamento Sra. Isabel Torres 7 reuniones ordinarias y 2 2

de la Familia Alamo 4 extraordinarias

Representante de la Sra. Franchesca 5 reuniones ordinarias y 6 6

Administracion Fernandez 2 extraordinarias

RehabilitaciénVocacional

Representante Departamento Sra. Sonia Rios Russi 4 reunionesordinarias y 7 7

Correccién y Rehabilitacion 2 extraordinarias

Representante del Dra. Iris N. Lépez 2 reuniones ordinarias y 3 3

Departamento del Trabajo y Sra. Carmen Pereles 1 extraordinaria

Recursos Humanos (AAFET) (hasta diciembre 2012)

APNI (Asociacién de Padres de | Sra. Celia Galan 7 reuniones ordinarias y 2 2

Nifios/as con impedimento) 4 extraordinarias

Representante joven con Gualberto Rodriguez 1 reunidn ordinariay 10 1

impedimento

2 extraordinarias




Madre nifios de 0 a 4 afios Sra. Tamara Lépez Cruz | 4 reuniones ordinarias y
2 extraordinarias

Representante UPR Sr. Pedro Ramos (desde | 5 reuniones ordinarias y
agosto 2012) 0 extraordinarias

Persona con reconocido interés | Sra. Cora Arce 6 reuniones ordinarias y 2

en la Educacion Especial extraordinarias

Madre nifio de 13 a 21 afios Elizabeth Boria 7 reuniones ordinarias y

2 extraordinarias

Total reuniones ordinarias 8
Total reuniones extraordinaria 5

27 de junio de 2013
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29 de abril de 2013

Prof. Doris Zapata
Secretaria Asociada de Educacion Especial
Departamento de Educacién

El Comité Consultivo de Educaciéon Especial recibié una solicitud de la pasada Secretaria
Asociada la Dra. Awilda Nafiez para atender los temas de Transicion. Como es de su
conocimiento, existe la necesidad de revisar y desarrollar un Manual de Transicidn atemperado
a las necesidades y cambios actuales en relacion a este tema.

A esta solicitud, el Comité Consultivo realizé un ejercicio de busqueda de informacidn, analisis y
discusién gue se resumen en los documentos que anejamos a esta misiva. Ademds, se incluye
un “BOSQUEIJO” de los elementos medulares que deben ser considerados en la revisién del
actual Manual de Transicion.

Este bosquejo recoge aquellos aspectos que deben estar claramente definidos vy
esquematizados para la mayor y mejor comprension de los profesionales, administradores,
estudiantes y familias involucradas en el proceso de transicion. Al ser este un bosquejo
“sugerido”, respetuosamente solicitamos que en el proceso de redaccién del futuro manual,
permita a este comité participar activamente del mismo. Estamos en la mejor disposicién de
aclarar, sugerir y participar en cualquier reunién que usted cite para la redaccién de este
documento.

Cordialmepte,
g

Carlos Molina
Presidente Comité Consultivo de Educacién Especial




Bosquejo de recomendaciones para la revision del Manual de Transicion
Guia Para el Logro de una Transicion Exitosa de la Escuela a la Vida Adulta

A-Tabla de Contenido
B-Introduccién
-Propésito

Una guia accesible y asequible para cualquier lector. Entendible y ejecutable por todos los
usuarios relacionados al proceso de transicion (docentes, administracion, estudiantes, etc.)

C- Mision y Vision
D- Base Legal

-Mencionar las mas relevantes y pertinentes al tema de transicién en el contexto educativo-
vocacional.

* Individuals Education Improvement Act (IDEIA) -2004
*Ley #51 de 1996 Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos

*Ley #263 de 2006 Para instituir el servicio de Evaluaciéon Vocacional y de carrera como un
derecho para los estudiantes con impedimentos en proceso de transicién que reciben servicios
de educacién especial bajo la Secretaria Auxiliar de Educacién Especial, adscrita al
Departamento de Educacién de Puerto Rico, garantizandoles su desarrollo pleno e
integrandolos al mundo del trabajo en sus respectivas comunidades.

*Lley de Rehabilitacién Vocacional Titulos | (Adiestramiento y Empleo) y VII (Vida
Independiente)

*Carl D. Perkins (EduOcacion Vocacional), WIA-(Work Force Investment Act), etc.
E- Agencias mandatorias / Definicién y servicios que ofrecen, convenios

* Departamento de Educacion

* Administracion de Rehabilitacidon Vocacional

* Departamento del Trabajo

* Universidad de Puerto Rico

* Departamento de Recreacién y Deportes




* Departamento de la Familia

* Departamento de salud

F- “Proceso de Transicién”

- Etapas del proceso

-Definir conceptos: “Proceso de Transicion” y “Programa de Servicios Transicién”.
-Cuando comienza el “Proceso de Transicién”.

-Edad atemperada a las leyes.

-Quién o quienes inician el “Proceso de Transicion” y quién o quiénes son responsables de su
cumplimiento.

Participantes y el rol de cada uno de éstos, dandole especial énfasis a la participacién del
estudiante.

-Documentos requeridos para iniciar el “Proceso de Transicion”.
-PEI

-Evaluacion vocacional

-Aspectos a considerar en el documento:

(1) Avalldo

(2) Metas Postsecundaria del estudiante (vision)
(3) Programa de Servicios de Transicion (Vc)

(4) Instruccion

(5) Empleo

(6) Adiestramiento

(7) Experiencia para la vida adulta

(8) Vida Independiente

(9) Metas Anuales

(10) Objetivos a Corto Plazo




(11) Evaluacién del Progreso
(12) Revision del PEI
(13) Hoja de Cotejo Servicios de Transiciéon -Resumen de Ejecucion
G-“Programa de Servicios de Transicién”
-Cuando comienza el “Programa de Servicios de Transicion”.

-Quién o quienes inician el “Programa de Servicios de Transicién” y quién o quienes son
responsables de su cumplimiento.

Participantes y el rol de cada uno de éstos.

-Documentos  requeridos para iniciar el “Programa de Servicios de
Transicion”.

- Plan Individualizado para el Empleo (PIPE).

H- Procedimientos para referir estudiantes a otras agencias gubernamentales y seguimiento a
dichos referidos

I-Glosario
J-Anejos
K-Referencias

Anejos: Presentaciones sobre las recomendaciones de agencias y grupos representados en
Comité Consultivo para la revisién Manual Transicién

- Tabla de resumen y anélisis de recomendaciones presentadas.
Recomendaciones Generales:

1. Capacitar al personal antes de implementar el documento. Capacitacién debe incluir
ejercicios de andlisis de casos. Una capacitacién mds que informacion debe ser practico.

2. Revisar el documento al menos cada cinco (5) afios con propoésito de atemperarlo a los
cambios legales y sociales.

3. Se considere al Comité Consultivo en el proceso de redaccidon y evaluacién del manual. En el
comité estan representadas todas las agencias mandatorias para consultar, obtener insumo y
recomendaciones.




Ley #149 (1999)-Ley Orgéanica para el Departamento de Educacién Publica de Puerto Rico
Dispone los derechos y obligaciones de los estudiantes y el personal docente y no docente de
las escuelas. Define las funciones del Secretario de Educacién y autoriza a que este formule e
implemente reglamentos.

Ley #238 (2004)-Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos -Ratifica la politica
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a favor de ejercicio mas amplio de los
derechos de las personas con impedimentos. Reconoce que la poblacién con impedimentos
debe disfrutar y tener acceso en igualdad de condiciones a los servicios publicos.

Sentencia por Estipulacion (2002) caso Rosa Lydia Vélez (KPE1980-1738)
L-Transicién

El Programa de Educacidn Especial sera responsable y establecerd procedimientos para llevar a
cabo los procesos de transicién de todos los estudiantes de 14 afios en adelante, o antes si se
estima apropiado. El Programa, ademds, debe considerar y darle especial énfasis a la
autodeterminacidn del estudiante.

Miembros de Sub-Comité de Transicidn

Sr. Pedro Ramos, Representante de la Universidad de Puerto Rico

Lcda. Sonia Torres, Representante de Servicios Relacionados

Sr. Andrés Gonzalez Representante de Padres

Sra. Isabel Torres Alamo de Padilla, Representante del Departamento de la Familia

Sr. Felipe Olmeda, Facilitador Docente en el drea de transicion

Sra. Franchesca Fernandez, Representante de la Administracién de Rehabilitacién Vocacional
Sra. Celia Galan, Directora de APNI

Sra. Belinda Ramos, Representante de Padres

Sra. Carmen Pereles, Representante de Departamento del Trabajo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Asociada de Educacion Especial

COMITE CONSULTIVO DE
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Base Legal y Propdsito

La'Ley 51, Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos y el estatuto federal Individual with Disabilities Education
Improvement Act (IDEIA), establece el Comité Consultivo de Educacion
Especial (CCEE), con el propésito de asesorar al Departamento de
Educacion en la provisién de servicios educativos y relacionados a nifios y
jovenes con impedimentos. Este Comité asegura la participacion ciudadana
en dichos asuntos al contar con la representacion de diversos sectores
interesados en la educacion especial.

El CCEE tiene la mision de identificar las barreras que confrontan los
estudiantescon :mped:mentos en Puerto Rico y definir iniciativas destinadas
a superarlas: La maycna de los miembros del Comite deben ser personas
con impedimentos o padres de nifios y jovenes con tmpedsmentos deOa
21 afos inclusive.

Funciones del Comité 5@1&? la Ley &&E&EA

_* Asesorar al Departamento de Educacion sobre las necesidades en
la educacién de los nifios y iévenes con impedimentos

* Comentar piblicamente sobre cual quter regiamento oregulaciones
por el gobierno relacionado con la educacién de los nifios con
impedimentos

* Asesorar a la agencia sobre el desarrollo de evaluaciones e
informes de datos para el Secretario del Bepartamento de
Educacion Federal, bajo la Seccion 618

E.d

Asesorar al Departamento de Educacion sobre el desarrolio
de planes de accion correctiva a base de los hallazgos por los
monitores federales bajo esta seccion de la Ley

« Asesorar al Departamento. de Educacién sobre el desarrollo
e implantacion de politica relacionada con la coordinacion de
servicios para los nifios y jovenes con impedimentos




 Composicién del Comité
Miembros designados por el
Secretario de Educacion

Dos (2) personas con impedimentos, de las cuales una sera un (1)
joven con impedimentos.

Tres (3) padres, madres o encargados de nifios y j6venes con
impedimentos: uno (1) representa la poblacion de 0 a 4 afos, uno
(1) de 5 a 12 afos y uno (1) de 13 a 21 afos inclusive. Incluye
padres de nifios adoptados conimpedimentos o abuelos adoptivos.

Un (1) ciudadano particular con reconocido interés en los problemas
que afectan a los nifios y jovenes con impedimentos.

Dos (2) especialistas en servicios relacionados, de los cuales uno
(1) sera psicologo escolar.

Un (1) representante de la universidad del estado que prepara
maestros de educacion especial y personal de servicio relacionado.

La Ley IDEIA establece que la mayoria de los miembros del Comité deben ser
individuos con impedimentos o padres de nifios y jovenes con impedimentos
de entre 0 a 21 afios inclusive.

Miembros designados por el
Secretario Asociado de Educacion Especial

Dos {2) maestros, uno (1) de educacion regular y otro de Educacién
Especial

Un (1) director de escuela

Un (1) director regional
Un (1) supervisor de Edueac;én Espec;a!

Miembros des&gnades por el -
Secretario de las Agenmas c::ncer idas

Un (1) representante del Departamento. de Safm:f

Un (1) representante del Departamento de Recrea 'Qn y Deportes ‘

Un (1) representan’ce de la Admini stracmn de Familias ¥ Nifios (ADFAN)
Un (1) representante de la Admmtstrac;én de Rehabt |tac:on Vocacional
Un (1) representante del Departamento de Correncron y Rehabmtacton




Funciones del Comité Bajo la Ley 51

« Estudiar los problemas de las personas con impedimentos y hacer
recomendaciones al Departamento de Educacion y a las agencias
ejecutivas correspondientes. sobre las medidas necesarias para
intervenir y corregir tales problemas

+ Estudiar y evaluar toda la legislacion y reglamentacion vigente
que afecte al buen desarrolio de la Ley de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos para recomendar la
legislacion y reglamentacion que estime necesario a tales fines

« Promover el establecimiento de programas de educacion vy
orientacion para beneficiar a las personas con impedimentos

« Preparar y aprobar un reglamento interno que establezca un
sistema adecuado para el cumplimiento de sus funciones. Ei
mismo debera ser aprobado por el Secretario de Educacion

« Reunirse con el Secretario de Educacion por lo menos una vez al
afio y con el Secretario Asociado de Educacion Especial, una vez
al mes

. Rendir anualmente un informe sobre sus actividades y logros. Este
informe debe ser sometido a la consideracion del Secretario, del
Gobernador y de la Asamblea Legislativa

« Tener libre acceso, siguiendo la reglamentacion establecida, a los
archivos y estudios preparados por el Departamento de Educacion
y de cualquier otra agencia, departamento o instrumentalidad del
Gobierno, a fin de obtener cualquier informacion cuya divulgacion
no habiendo sido restringida por disposicion expresa de ley, sea
necesaria para lievar a cabo sus funciones

. Poder usar los servicios de los asesores, técnicos y empleados
del Departamento de Educacion, previa notificacion y autorizacion
del Secretario, para el desarrollo de sus investigaciones, estudios,
programas y demas funciones prescritas




Funciones del Comité Bajo la Ley 51

» Estudiar los problemas de las personas con impedimentos y hacer
recomendaciones al Departamento de Educacion y a las agencias
ejecutivas correspondientes sobre las medidas necesarias para
intervenir y corregir tales problemas

« Estudiar y evaluar toda la legislacion y reglamentacion vigente
que afecte al buen desarrollo de la Ley de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos para recomendar la
legislacion y reglamentacion que estime necesario a tales fines

« Promover el establecimiento de programas de educacion y
orientacion para beneficiar a las personas con impedimentos

« Preparar y aprobar un reglamento interno que establezca un
sistema adecuado para el cumplimiento de sus funciones. El
mismo debera ser aprobado por el Secretario de Educacion

« Reunirse con el Secretario de Educacion por lo menos una.vez al
afio y con el Secretario Asociado de Educacion Especial, una.vez
al mes

. Rendir anualmente un informe sobre sus actividades y logros. Este
informe debe ser sometido a la consideracion del Secretario, del
Gobernador y de la Asamblea.Legislativa

- Tener libre acceso, siguiendo la reglamentacion establecida, a los
archivos y estudios preparados por el Departamento de Educacion
y de cualquier otra agencia, departamento o instrumentalidad del
Gobierno, a fin de obtener cualquier informacion cuya divulgacion
no habiendo sido restringida por disposicion expresa de ley, sea
necesaria para lievar a cabo sus funciones

« Poder usar los servicios de los asesores, técnicos y empleados
del Departamento de Educacion, previa notificacion y autorizacion
del Secretario, para el desarrollo de sus investigaciones, estudios,
programas y demas funciones prescritas




El Comité debe reunirse cuantas veces sea necesario para llevar a
cabo sus funciones.

. Para el 1% de julio de cada afio, el Comite debe someter un
informe anual sobre las actividades y sugerencias al Secretario de
educacion:

Este informe debe estar disponible para el publico, de acuerdo con
los requisitos de otros informes publicos bajo la Parte B de la Ley
IDEIA.

Se debe mantener minutas oficiales de cada reunion, las cuales
_deben estar disponibles al pablico, cuando las solicite.

Todas las reuniones del Comité y los asuntos a trabajar deben

_ser anunciadas con suficiente anticipacion para dar un tiempo
razonable para que personas interesadas puedan asistir. Las
reuniones deben estar abiertas al-publico en general.

Para las reuniones del Comité se debe proveer interpretes y otros
servicios necesarios, ya sea para. los miembros como para el
publico que los necesite. La agencia tiene gue pagar por estos
servicios de los fondos disponibles para ese propésito.




Normas parala participacién dei publico espectador enlas
reuniones del Comité Consultivo de Educacién Especial (CCEE)

Y se anuncian con anticipacion para beneficio: de aquellas  personas

2. Las solicitudes tienen que ser tramitadas con cinco (5) -dias
laborables antes de la fecha de Ia reunion

3. Indicaren ia solicitud si requiere un Acomodo Razonable

4. Las reuniones de| Comité tienen una agenda y es necesario discutir
todos los asuntos del dia: De existir algin asunto importante,. e}
miembro del Comiteé interesado puede entregar sy participacién
por escrito al Presidente

5. Segiin dispone el reglamento, los miembros: del Comité tienen
derecho a voz Y. voto sobre Cualquier asunto
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Departamento de Educacion
Comité Consultivo de Educacién Especial

Solicitud de Participacién como Observador a la
Reunién del Comité Consultivo de Educacién Especial

Nombre:

Direccion:

Tel. res.: Tel. cel.;

E-mail:

Solicito el siguiente Acomodo Razonable:
. lLetra Agrandada = Intérprete  Facilidad para silla de ruedas  Otros

Especifique:

Si desea entregar alguna ponencia por escrito puede hacerlo con cinco dias
laborables, antes de la reunion, a la siguiente direccion:

Comite Consultivo de Educacion Especial
Secretaria Asociada de Educacion Especial (SAEE)
P.O. Box 190759
San Juan, Puerto Rico 00919-0759

Ademas, puede visitarnos en: Departamento de Educacion, Oficina Secretaria Asociada de
Educacion Especial (SAEE), Nueva Sede, calle Federico Costa #1 50, Urb. Industrial Tres
Monijitas, Hato Rey. PR.

Solicitud Nam::
Recibido por; Sometida en:
... Secretaria (SAEE)
Fecha: Region
i o : Distrito
Para mas informacion puede comunicarse al: CSEE
1-787-773-8900 hasta 1-787-773-8905 . ‘Comité Consultivo
1-787-773-6178 ... Correo
~=. Correo Electrénico
2 Personalmente
oo Fax




EDUCACION ES Z2s 1A

Secretaria Asociada de Educacion Especial
Departamento de Educacién de Puerto Rico

PO Box 190759
San Juan, Puerto Rico 00919-0759

Teléfonos
1-787-773-8900 hasta 1-787-773-8905
1-787-773-6178

Namero Relevo
711 + niumero a llamar

Direccion pagina electronica
www.de.gobierno.pr

El Departamento de Educacién no discrimina por razon de
raza, color, sexo, nacimiento, origen nacional, condicion
social, ideas politicas o religiosas, edad o impedimento en
sus actividades, servicios educativos y oportunidades de
empleo.




