LCDA. TANIA BARBAROSSA ORTIZ

[TIVER AL DORSO
[MnoTAS
[]PARA CALENDARIO
] TRAER EXPEDIENTE

? DAR CUENTA

’ [CIREGISTRAR Y PROCESAR

[JARCHIVAR
[]PREPARAR CARTA
[TINOMBRAMIENTO
[CJAUTORIZADO Y GESTIONAR

EL CAPITOLIO

PO BOX 8023431

SAN JUAN, PUERTO RICO
00902-3431
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REFERIDO A: .
COMISIONES PERMANENTES

[TIHACIENDA ¥ FINANZAS PUBLICAS

DGOB [ERNO. EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
E INNOVACION ECONOMICA

] JURIDICA, SEGURIDAD Y VETERANOS
[TIsALUD Y NUTRICION
[TJEDUCACION, FORMACION Y DESAROLLO DEL INDIVIDUO

[T]ASUNTOS DE LA MUJER

[IINFRASTRUCTURA, DESAROLLO URBANO
Y TRANSPORTACION

DAGRICULTURA SEGURIDAD ALIMENTARIA
¥ SUSTENTABILIDAD DE LA MONTANA

DREC URSOS NATURALES, AMBIENTALES
Y ASUNTOS ENERGETICOS

DCQOPERATI\/ISMO. PEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS
Y MICRO-EMPRESAS

DTUR ISMO, CULTURA, RECREACION Y DEPORTES
Y GLOBALIZAGION

DRELAF IONES LABORALES, ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
Y CREACION DE EMPLEOS

DDERECHO% CIVILES. PARTICIPACION CIUDADANA
Y ECONOMIA SOCIAL

[JAUTONOMIA MUNICIPAL, DESCENTRALIZACION
¥ REGIONALIZACION

DBANCA, SEGUROS Y TELECOMUNICACIONES
DVI\/!ENDA Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

[JETICA E INTEGRIDAD LEGISLATIVA

[[JCORPORACIONES PUBLICAS
Y ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS

DREGLAS‘ CALENDARIO Y ASUNTOS INTERNOS
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+7,000 iovenes

impactados por

+| 2,987

padres servidos

INSTUo
DESRRROUO

- JUVENTUD

‘ 289 capacitados en
desarrollo juvenil

@ Participantes 0,0.
BOYS & GIALS CLUBS 396 ‘mDaCFadOS /N

RES. TORRES /7.1
DE SABANA =,

13 Empleados

@ BOYS & GIRLS CLUBS
OF PUERTO RICO

o~ =y CAROLINA
BOYS & GIRLS CLUBS 1 180 Participantes
( mma;gxgxwmuns OF PUERTO RICO ImpaC dOS
BOYS & GIRLS CLUBS ; RES. LLORENS TORRES LAS MARGAR'TA'SO‘ N o3
o LR 2,285 Participantes © Empleados
BAYAMON | GANCE 1,288 Participantes ©«& 85 impactados
197 Participantes OOO‘ impactados A/ = 39
A Empleados
impactados it 26 Empleados .
gg@iﬁ’é 4 Empleados
\‘W P

- 0 7
O\ 0 ) e
©
1,385 Copne 2R
% 26 Empleados

Participantes e oS CLUBS
2 240 (mpaC%dOS , '& ARECIBO
0 ,070 Partici %ntes El estudio de medicion de impacto de BGCPR mediante el cuestionario National
3 Empleados .. Impactados BOYS & GIRLS CLUBS Youth Outcome Initiative de Boys and Girls Clubs tiene como objetivo mediry
E. RAMOS ANTONINI mostrar los resultados sobre la calidad de los servicios ofrecidos en la

organizacion.

: 1,220 Perticipantes QA

impactados

Este questionario nos permitié medir y evaluar el impacto de nuestros servicios
en el Exito Académico, Buen Caracter y Ciudadania, y Estilos de Vida Saludables
de la poblacién participante. Se contrataron los servicios de la firma de evalua-

23 Empleados

dores externos Estudios Técnicos para realizar el estudio a 1,380 partibipantes.

80% se sienten seguros fisica y
emocionalmente en el Club.
L

L8 er

i
*le s

92% se divierten el Club. m,i‘

@ VIEQUES AL'C ANGE 90% g:;zl; ::;:do de
lO\ .

189 Participantes impactados

ﬁiﬁ%

@ BOYS & GIRLS CLUBS
OF PUERTO RICO

MAYAGUEZ
2,131 Pan|C|Pantes 0.0.

impactados ¢

R

BOYS & GIRLS CLUBS
OF PUERTO RICO

BOYS & GIRLS CLUBS

OF PUERTO RICO

3 Empleados

AGUAS BUENAS SAN LORENZO
Participantes @ Participantes ™ de puestros partlmpantes_se s_lenten

1 753 mpacP dos ,'O' 1 243 1mpac{3 dos :O. 60/ satisfechos con las experiencias
0 que viven diariamente en los Clubes.

20 Empleados

% 31 Empleados »

“Boys & Girls Clubs me dio la oportunidad de
poder conocerme y crecer como persona. Ser
parte del Club me ha convertido en una persona
con liderazgo, al brindarme las herramientas para servir de apoyo a la juventud y a mi comunidad.”
- Baldielys Cruz Reyes | Ex-participante y Lider de Salud y Destreza de Vida | BGC Las Margaritas

Boys & Girls Clubs
sovssamaawss Of Puerto Rico

de los participantes aseguran que
70 los lideres de BGCPR tienen altas
O expectativas de ellos y afirman que

van a ser exitosos.

%ﬁf \ Instituto del Desarrollo
de la Juventud
(Proyectos Comunitarios)

LEYENDA




