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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico
18 de mayo de 2011

Al Gobernador, al Presidente del Senado
y a la Presidenta de la Camara de Representantes

Realizamos una evaluacién del establecimiento de las Medidas para Mejorar la
Administracién Publica y de un Programa de Prevencién-Anticorrupcion para el periodo del
1 de enero al 31 de diciembre de 2010 (examinamos operaciones de fechas anteriores y
posteriores), en la Oficina de Administracion de los Tribunales (OAT) de la Rama Judicial del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Rama Judicial)'. Esto, segun los criterios
establecidos en nuestra Carta Circular OC-10-35 del 29 de junio de 2010. Efectuamos dicha
evaluacién a base de la facultad que se nos confiere en el Articulo 1II, Seccion 22 de la
Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y, en la Ley Num. 9 del 24 de julio

de 1952, segiin enmendada.

La evaluacién se efectudé como parte de nuestro compromiso de contribuir a mejorar la
administracién pblica y de promover el uso eficiente de los recursos del Gobierno en beneficio
de nuestro Pueblo. Como resultado de la evaluacion, decidimos otorgar un reconocimiento a la
OAT si obtenia una puntuacion de 80 o mas, a base de unos criterios establecidos en la referida
Carta Circular OC-10-35. En este Informe Especial presentamos el resultado de dicha
evaluacion. También presentamos una recomendacién para que la OAT lleve a cabo el
establecimiento de medidas dirigidas a mejorar la administracién publica y prevenir actos de

corrupcion en ésta. El resultado de las evaluaciones y los correspondientes reconocimientos son

i . . . .
Las normas de la Oficina prohiben el discrimen, entre otros motivos, por género o sexo. Por tanto, para
propésitos de este /nforme todo término utilizado para referirse a una persona o puesto se refiere a ambos géneros.
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independientes de los hallazgos que se puedan determinar en las auditorias que periddicamente

realizamos de las operaciones fiscales.

Hemos realizado tres evaluaciones, y emitido igual nimero de informes especiales,
relacionados con el establecimiento de las Medidas para Mejorar la Administracién Publica y
de un Programa de Prevencién-Anticorrupcion en la Rama Judicial del 1 de enero de 2006 al

31 de diciembre de 2009. A continuacion los informes especiales emitidos:

INFORME ESPECIAL PERIODO DE LA EVALUACION
DB-08-16 del 5 de mayo de 2008 1 de julio de 2006 al 31 de diciembre de 2007
DB-09-21 del 1 de mayo de 2009 1 de enero al 31 de diciembre de 2008

DB-10-22 del 6 de mayo de 2010 1 de enero al 31 de diciembre de 2009

Dichos informes estin disponibles en nuestra pdgina = en Internet:

http://www.ocpr.gov.pr.

En el ANEJO se incluye una relacion de los funcionarios principales de la OAT al

14 de enero de 2011°.

INFORMACION SOBRE LA RAMA JUDICIAL

En el Articulo V de la Constitucién se establece, entre otras cosas, que el Poder Judicial
se ejercera por un Tribunal Supremo, y por aquellos tribunales que se establezcan por ley. En
dicho Articulo se dispone, ademds, que el Tribunal Supremo adoptard reglas para la
administracion de los tribunales, las que estaran sujetas a las leyes relativas a suministros,
personal, asignacién y fiscalizacién de fondos, y a otras leyes aplicables al Gobierno en

general. Con respecto a las reglas de administracion, en la Ley Num. 201 del 22 de agosto

? Fecha en que la OAT debia remitir la Cerrificacion de la Autoevaluacion Efectuada sobre el Establecimiento de
los Criterios de las Medidas para Mejorar la Administracién Publica y de un Programa de Prevencion—
Anticorrupcion (Certificacion).
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de 2003, Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003°, se establece

que éstas deben estar enmarcadas en el principio de la autonomia judicial.

La OAT se creé mediante la Ley Num. 11 del 24 de julio de 1952, Ley de la Judicatura
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segiin enmendada. Esta es dirigida por la Directora
Administrativa’ de los Tribunales nombrada por el Juez Presidente del Tribunal Supremo. La
Directora Administrativa tiene, entre otras, las siguientes encomiendas: ayudar al Juez
Presidente en la coordinacién del Tribunal General de Justicia, mediante el examen de los
métodos administrativos y la eficiencia del calendario y el cumulo de trabajo de los tribunales;
recopilar estadisticas y cualquier otra inforrhaci(’)n sobre el funcionamiento de los tribunales;
preparar y llevar libros de contabilidad adecuados; y remitir el presupuesto para el

fimcionamiento de la Rama Judicial.

En este Informe se incluye el resultado de la evaluacion de la OAT. Para el afio
fiscal 2009-10, la Rama Judicial contaba con un presupuesto de $351,922,000, segin la

informacién obtenida de la pagina en Internet de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

La Rama Judicial cuenta con una pagina en Internet, a la cual se puede acceder
mediante la siguiente direccion: http://www.ramajudicial.pr. Esta pagina provee informacién

acerca de la entidad y de los servicios que presta.

RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA

La gerencia de todo organismo gubernamental debe considerar los siguientes Diez
Principios para Lograr una Administracion Publica de Excelencia. Estos se rigen por
principios de calidad y por los valores institucionales:

1. Adoptar normas y procedimientos escritos que contengan controles internos de

administracion y de contabilidad eficaces, y observar que se cumpla con los
mismos.

 previoala Ley Nam. 201, la Rama Judicial se organizé conforme a la Ley Num. 11 del 24 de julio de 1952y,
posteriormente, conforme a la Ley Nim. 1 del 28 de julio de 1994. Esta se conocia como la Ley de la Judicatura
de 1994 o Plan de Reorganizacion de la Rama Judicial Num. 1.

4 . , o . .
Las normas de la Oficina prohiben el discrimen, entre otros motivos, por género o sexo. Por tanto, para
propositos de este /nforme todo término utilizado para referirse a una persona o puesto se refiere a ambos géneros.
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2. Mantener una oficina de auditoria interna competente.

Cumplir con los requisitos impuestos por las agencias reguladoras.

4. Adoptar un plan estratégico para las operaciones.

5. Mantenér el control presupuestario.

6. Mantenerse al dia con los avances tecnologicos.

7. Mantener sistemas adecuados de archivo y de control de documentos.

8. Cumplir con el Plan de Accién Correctiva de la Oficina del Contralor de
Puerto Rico, y atender las recomendaciones de los auditores externos.

9. Mantener un sistema adecuado de administracion de personal que incluya la
evaluacién del desempefio, y un programa de educacién continua para todo el
personal.

10. Cumplir con la Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, lo cual incluye divulgar sus disposiciones a todo el persena}s,

El 27 de junio de 2008, mediante la Carta Circular OC-08-32, divulgamos la revisién
de los mencionados diez principios, establecidos en nuestra Carta Circular OC-98-09 del 14 de
abril de 1998. Se puede acceder a ambas cartas circulares a través de nuestra pagina en Internet:

http://www.oCpr.gov.pr.

ALCANCE Y METODOLOGIA

La evaluacién cubrio del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010. En la Caria
Circular OC-10-35 se le informé a la Directora Administrativa de la OAT nuestro interés de
otorgar un reconocimiento a la misma, si ésta, en sus procesos administrativos, cumplia con fos
17 criterios establecidos por la Oficina del Contralor, y si establecia un Programa de
Prevencion-Anticorrupcion al 31 de diciembre de 2010°. Ademss, se le indicé que debia enviar
a nuestra Oficina, no mas tarde del 14 de enero de 2011, una certificacion en la que se indicaran
los puntos reclamados, segin una autoevaluacién efectuada por la propia OAT. En caso de que

la certificacién se recibiera con posterioridad a esa fecha, se le descontaban dos puntos.

> Cumplir con los Cdnones de Etica Judicial y con los Cédigos de Etica aprobados por el Juez Presidente del
Tribunal Supremo.

S E121 de septiembre de 2010, se ofreci6 una orientacién a los funcionarios y a los empleados de la OAT sobre los
criterios que se evaluarian.
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También se le indico que se le descontarian dos puntos si al momento de la visita por parte de
nuestros auditores para efectuarle la evaluacion, no tenian preparado un expediente o
expedientes organizados con la documentacion necesaria que demostrara el cumplimiento de

los criterios.

En febrero de 2011, nuestros auditores visitaron la OAT para verificar la puntuacién

reclamada en la autoevaluacion.

En la visita efectuada utilizamos la siguiente metodologia:

e entrevistas a funcionarios y a empleados a cargo del establecimiento de los criterios
® inspecciones fisicas

e examen y analisis de informes y de documentos generados por la entidad.

Luego de terminada la evaluacion, nuestros auditores se reunieron con la Directora de la
Oficina de Auditoria Fiscal y Operacional de la OAT para discutir los resultados e informar que
se le concedian 10 dias consecutivos a partir de dicha reunion para solicitar reconsideracion, en

caso de que no estuviera de acuerdo con la puntuacién obtenida.

Para propositos de los reconocimientos, éstos se otorgan a las entidades que obtuvieran

80 puntos o mas y se clasifican en las siguientes 2 categorias:

CATEGORIA PUNTUACION
Cumpli6 con los criterios de 90 a 100
Cumpli6 sustancialmente de 80 a 89

CONCLUSION

En la evaluacién realizada, al 31 de diciembre de 2010, se determin6 que la OAT
cumplié con los 17 criterios (100 por ciento) establecidos por esta Oficina para mejorar la
administracion publica y el establecimiento de un Programa de Prevencion-Anticorrupcion.
Por tal razén, es acreedora de reconocimiento por esta Oficina conforme a los criterios

establecidos en la Carta Circular OC-10-35.
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RECOMENDACION PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION PUBLICA
Y PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE
PREVENCION-ANTICORRUPCION

A LA JUEZA DEL TRIBUNAL APELATIVO Y DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE
LOS TRIBUNALES

1. Continuar con las medidas implantadas en la OAT para mejorar la administracién publica,

conforme a los criterios establecidos por esta Oficina en la Carta Circular OC-10-35.

AGRADECIMIENTO

A los funcionarios y a los empleados de la OAT, les agradecemos la cooperacion que

nos prestaron durante la visita de nuestros auditores.
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ANEJO

CUARTA EVALUACION REALIZADA A LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS
TRIBUNALES DE LA RAMA JUDICIAL SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE LAS
MEDIDAS PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DE UN PROGRAMA
DE PREVENCION-ANTICORRUPCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

FUNCIONARIOS PRINCIPALES AL 14 DE ENERO DE 2011’

NOMBRE CARGO O PUESTO
Hon. Federico Hernandez Denton Juez Presidente del Tribunal Supremo
Hon. Sonia I. Vélez Colon Jueza del Tribunal Apelativo y
Directora Administrativa de los
Tribunales

T se
YVéase la nota gl calce 2.



