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RECTORIA

6 de noviembre de 2009

Hon. Thomas Rivera Schatz, Presidente
Senado de Puerto Rico

El Capitolio

Apartado Postal 9023431

San Juan, PR. 00902-3431

Honorable Sefior Presidente:

Me complace enviarle el Informe Anual 2007-08, en el cual se presentan las ejecutorias
mas sobresalientes de la Universidad de Puerto Rico en Humacao (UPRH). En el
mismo se incluyen los esfuerzos por adelantar las metas y los objetivos institucionales.

Confio que esta publicacion sirva de fuente de informacién sobre los logros obtenidos
de la UPRH en su relacion con la comunidad del area de mercado y servicio.

Cordialmente,

: : W
Angel M. Giérbolini Ro@Z&z

Rector Interino -

Anejo

-2

LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN HUMACAO NO DISCRIMINA POR RAZONES DE EDAD, SEXO, RAZA, COLOR, NACIONALIDAD, ORIGEN O CONDICION SOCIAL.
NI POR [DEAS POLITICAS. RELIGIOSAS, E IMPEDIMENTOS FISICOS O MENTALES O POR CONDICION DE VETERANOS. « PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEC
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Mensaje de la Rectora

El afio académico 2007-2008—el cuadragésimo
quinto en la historia de la Universidad de Puerto
Rico en Humacao—ha sido otro afio mis de logros
académicos y administrativos al servicio de la
Region de Humacao, asi como de todo el pueblo de
Puerto Rico. Entre éstos: 1) el comienzo de un
nuevo Bachillerato en Investigacién Accidén Social;
2) la  apertura del edificio de Ciencias
Administrativas, renovado y expandido después de
su cierre como consecuencia del Huracin Georges
en el 1998; 3) el inicio del Programa de Traslados
Articulados; v 4) la develacién de la Tarja donada
por la Clase Pionera (1962-63) en teconocimiento a
la labor incansable a favor de la educacién y, muy
especialmente, por su tesén en el establecimiento
del entonces Colegio Regional de Humacao, del
primer Presidente y Rector de la Universidad de
Puerto Rico, el Ledo. Jaime Benitez Rexach. Estos
son solo ejemplos de la labor fecunda de nuestra
comunidad uvniversitaria. La unidad en propésito

que siempre nos ha distinguido a través de nuestra

historia continta como icono de nuestro éxito como

institucién de educacién superiot.

Los logros de una institucién como la nuestra no se
pueden adjudicar a una persona o grupo de
personas. Sin la colaboracién decidida de la
totalidad de nuestras compafieras y compafieros
docentes y no docentes jamas hubiésemos logrado
lo que se incluye en este informe. Todas y todos
juntos somos los que hemos logrado alcanzar las
metas y objetivos que nos propusimos al comienzo
de este aflo académico. A todas y todos nuestro mds

sincero agradecimiento.

A su vez, los éxitos individuales y colectivos
alcanzados por nuestros estudiantes se deben, en
gran parte, al trabajo de todas y todos. El éxito
estudiantil es primordial en toda planificacién y
accién que se genera en los diferentes decanatos.
Ese compromiso debe permanecer siempre en la
razén de ser de nuestra comunidad académica, v
debe guiarnos en todo lo que hacemos diariamente
en los salones de clases, en las oficinas y en toda
individual o

actividad que generamos

colectivamente.

Nuevamente, mis mas sinceras felicitaciones por un
afio académico 2007-2008 pletérico de éxitos.
iEnhorabuenal




Mision
Contribuir %flzfmﬂfeﬂzfe al desarrollo ético, cultural e intelectual de Puerto Rico en
general y de la region Oriental en particular, a través de la docencia, la creacion
estitica, la investigacion cientifica y bumanistica, ast como la divulgacion del

_conociienio.

[nestigar los principales problemas sociales, culturales, cientificos y ambientales que

afectan a nuestra sociedad. Afirmar los criferios del equilibrio ecologico, la inclusion y

la diversidad como principios de todo cambio en una comunidad democrdtica que

aspira a ser justa.

Facultar al estudiantado para que se desemperie profesionalmente y contribuya a

 mejorar la calidad de vida en Puerto Rico a través del ofrecimiento de programas

acadimicos relevantes ¢ innovadores a nivel subgraduado y gradnado.

¥
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Vision
~ La Universidad de Puerto Rico en Humﬁtgc aspiraré 2

 Formar estudiantes comprometidos con la gxfeieﬂazz ) Ios valores que se fzmdamem‘dﬁ
_en los principios de rg,;jaaﬂsaifzﬁdad social, ética, moral e intelectual. La

Imﬁmﬁm enfocard sis esfnerzos de docencia, servicios e investigacion hacta

el sfmiz;izzwz‘ada como eje fé’?ﬂ?’m] de ia actividad zmwemmﬂd

Qﬁ'ecer pmgmﬁ;m acadimicos {Zzz)m 05 y de wngzzardzzz dzﬂgzdz}s dl demﬂ*az’la del ser
humang integrady fi isica, intelectnal y e;ﬁmwﬂifﬂwﬁe

, Prgbamr ‘Zi’defff que 'imsdeﬂdaﬂ los contornos de la Imﬁfzﬂiﬁﬂ y del Pais medsante
 ofrecimientos de reconocimiento nacional ¢ internacional; reclutands j
‘ f?fé?ﬂé‘mfﬁ &] mejor talento estudiantil, docente y no docente.

Promover la m[aifs;‘mf;wﬂ entre. fmfw Jos rzzyglw fszz’w;zzzzfﬁs ) seclores psziﬁkms J

pmfczdas

- Pw‘eﬂfmr las f@ﬂazdﬁdef de creacion e szes,fzgazzm de iaf estudiantes y las
€52‘ﬁdmﬂf€5, o el Jabgrddﬂada y gma’zmda, en las artes yen las ciencias;

@ﬁaﬁgﬂda al fortalecimento social, cultural, ambiental y o economico del s

j la Z‘?"dﬂ&ﬁﬁéﬂﬂ’ld de mﬂafzwsza al mundo.

Ser refﬁﬁmdzz coma ﬁmwm"gm df’ una m’z‘am de ex&eé‘zma en la szfz.s'fzggzwﬂ 3; g! -
servicio, dp:?}ddﬁ por las z‘emaiagmj de z’g z%waﬂzm “

~ szffgfz‘me o fgfzﬁ'o mﬁﬁmdgr de zf?zz’zz ziemgsmz‘m@ z:ié?:ede e regzt:efg la Zz&eﬂdd ‘
e pensamiento y mpfexzﬂﬂ y Ja dj liferencia de criterivs.  Fomentara el
dzﬂlﬁga . la participacion de los di ﬁreﬂfw sectores wzzwrszkmw on todos los |
ﬂzi?d% dela z}zzia m;zzfmﬁmi ~ ‘
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I. Actividades sobresalientes

¥ Se inauguré el nuevo edificio de Ciencias

Administrativas que alberga los
departamentos  de  Administracién  de
Empresas y Administraciéon de Sistemas de
Oficina. El Edificio integra 16 salones de
clase, 7 laboratorios equipados con Ia
informitica actualizada, 4area administrativa,
oficinas  para  profesores,  consejeros
académicos y dos salas de facultad. También,
incluye oficinas para cada asociacién
estudiantil, un anfiteatro y un amplio salén
para Empresa Didictica que combina el
aprendizaje con el adiestramiento en un
ambiente similar al escenario laboral y en el
cual los estudiantes brindan servicio a la
comunidad interna y externa.

Se comenzdé oficialmente el Bachillerato en
Investigacién Accidn Social con una matricula
de 40 estudiantes.

La Universidad de Puerto Rico en Humacao
fue una de las sedes para llevar a cabo la
actividad “Tu voz se va a escuchar”, nombre
de la iniciativa que promovié la participacién
comunitaria.  La meta principal fue la
redaccion de una Agenda Ciudadana para
Puerto Rico que recogiera la voz y el sentir de
la ciudadania en torno a seis temas centrales
para el Pais, asi como las formas o estrategias
para atenderlas. La agenda tuvo el propésito
de que el gobierno que resultara electo en el
2008 pudiera incluirlas en sus programas de
gobierno  y  ejecutarlas  durante  su
administracion. Los temas fueron: educacion,
economia, ambiente, seguridad, salud vy
familia.

Reapertura del Programa de Apoyo al
Empleado con el enfoque de un grupo de
servicios dirigidos a mejorar la calidad de vida
en el trabajo, mediante la promocién de la
salud mental tanto a nivel individual como
institucional.

La UPRH inici6 el Programa de Traslados
Articulados, el cual provee la oportunidad a
los estudiantes de trasladarse a otras unidades

INFORME AN

del Sistema de la Universidad de Puerto Rico
(UPR); 65 estudiantes se matricularon en 18
programas de las 4reas de educacion,
ingenierfa, humanidades, historia, estudios
multidisciplinarios, clencias soclales,
psicologia, sociologia y justifica criminal.

El  Centro de Competencias de la
Comunicaciéon  fue  institucionalizado y
comenzd su sexto afio de funcionamiento,
luego de cinco aflos de auspicio por el
Departamento de Educacion de los Estados
Unidos (Titulo V).

La Junta Administrativa aprob6é por
unanimidad el Protocolo y Manual de
seguridad de la UPRH (Certificacién Numero
2007-08-113).

Se devel6 la Tarja en reconocimiento a Don
Jaime Benitez Rexach, rector y primer
presidente de la Universidad de Puerto Rico,
por su lucha incansable a favor de Ia
educacion y muy especial del otrora Colegio
Regional de Humacao. Esta fue donada por la
Asociacion de Ex alumnos de la UPRH vy el
Comité Organizador de la Clase Pionera
1962.

Se presenté con mucho éxito la exhibicion
interactiva  Materia  Extrafia  en  las
instalaciones del Museo Casa Roig. La misma
fue creada por el Material Research Society y
auspiciada por el Partnership for Research
and Education in Materiales (PREM) de
la UPRH. La misma tuvo una duracidén de
dos meses, libre de costo, y su propésito fue
aumentar el conocimiento cientifico de la
comunidad humacaefia, y motivar a futuros
cientificos de materiales de Puerto Rico
mostrando los materiales avanzados que son
empleados en alta tecnologia como el
programa espacial, y en actividades del diario
vivit. La exhibicién fue visitada por mas de
5,700 personas de 61 municipios de Puerto
Rico, principalmente estudiantes y maestros
de las escuelas del Pais.
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I1. Perfil estadistico de la Universidad de Puerto Rico en Humacao

La Universidad de Puerto Rico en Humacao conté con una matricula de 4,542 estudiantes en el primer
semestre 2007-08, de éstos, el 70% (3,163) son féminas. Los estudiantes de nuevo ingreso (1,105)
representaron el 24% de la matricula total; el 76% (845) provino de escuelas publicas. El 87% de los
estudiantes de nuevo ingreso provino del Area de Mercado de la UPRH. Del total de estudiantes
matriculados, 32% era del Area de Ciencias, 39% del Area de Ciencias Administrativas, 24% del Area de
Artes, 4% de otros programas y 1% fueron traslados articulados. Los programas de bachillerato obtuvieron
la mayor cantidad de matricula: Contabilidad (472), Educacién K-3 (422), Gerencia (352), Quimica Industrial
(263); y los de grado asociado fueron: Sistemas de Oficina General (119), Comunicacién Audiovisual (113),
Terapia Fisica (71) y Terapia Ocupacional (68). En la colacién de grados 2008, la Institucién otorgd 608
grados académicos: 485 bachilleratos y 123 grados asociados.

La tasa de graduacién institucional de la UPRH para el afio académico 2007-08 ascendié a un 49%, segin el
Integrated Postsecondary Education Data System (IPEDS). Se destaca que ésta fue la tasa mas alta de las
unidades del Sistema de la Universidad de Puerto Rico. Este dato incluye todo aquel estudiante que
completé un grado académico dentro del 150% del tiempo establecido. También, incluye a los que
culminaron exitosamente un Programa de Traslado en la Institucién y luego se matricularon en otra unidad
de la UPR o se transfirieron a otra institucién universitaria en el periodo requerido (véase tabla).

La UPRH cont6 con un cuerpo claustral de 345 docentes, de los cuales el 56% era féminas. El 35% de la
facultad poseia un grado doctoral y el 64% maestria. El 38% del personal docente ostentaba el rango de
Catedritico. En la Institucion laboraron 487 empleados no docentes.

El presupuesto asignado ajustado de la UPRH en el afio 2007-08 fue de $51,274,847. El 51% de éste fue
utilizado para Instruccion; 29% en Administracion, 8% en Servicios Auxiliares Educativos; 7% en Setvicios
al Estudiante; y 5% en otros programas. Los recursos fiscales externos recaudados durante dicho afio
ascendieron a $7,817,340, provenientes de propuestas y donativos dirigidos a fortalecer la investigacion,
expandir la oferta académica y los servicios comunitarios.

Distribucién del cohorte ajustado, completers y tasas de graduacion
de las unidades del Sistema de la Universidad de Puerto Rico
Cohorte 2002

. Cohorte .
Institucion Completers !

~_ajustado

u : o, d Postsecons Education Data System IPES) Data Center, 14 de septiembre de 2009

Nota: No se incluyé el Recinto de Ciencias Médicas, ya que no recibe estudiantes de nuevo ingreso.

t Completaron un grado en la Institucién o se matricularon en otra institucion de educacién superior posterior
a la culminacién del programa de traslado.
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I11. Andlisis de la labor realizada en la
UPRH para el logro de sus metas

En esta seccién del informe se presenta un analisis
de la labor realizada, segin informada por las
distintas dependencias de la Institucién, de acuerdo
con las metas y los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico de Desarrollo y en el Plan de Accién
Institucional.

Meta A
ar que los graduandos y las graduandas
can una educacion pene

de cexcclencia que les permita aleanzar su
desarrollo intepral v responder  a
demandas de una sociedad cambiante v
tecnologicamente avanzada

Infraestructura tecnolégica y equipo
Nivel institncional

El Comité Institucional de Tecnologias de
Informacién informé que hubo un aumento a un
70% en la cantidad de salones en la Institucién con
tecnologfa integrada para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se suman 11 salones de clase regular,
un auditorio y un laboratorio (Ciencias Sociales,
Comunicaciones, Educacién, Enfermetia, Espafiol,
Humanidades, Inglés, Matematicas, Terapia Pisica,
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Anfiteatro
Enfermetia, Biblioteca-Programa de Desarrollo de
Destrezas) que se equiparin con la  siguiente
tecnologia: una computadora personal (PC en
inglés) en un podio con seguridad que se conecta a
la red de telecomunicaciones, proyector digital con
capacidad para manejatlo en la red, sistema de audio
con amplificador y una pizarra interactiva. En el
laboratorio Turin de Matemiticas se instalaron 20
PC’s nuevas. Se compté para el laboratorio de
idiomas un servidor y memorias para actualizar las
30 PC’s que atin estaban en buenas condiciones. En
los laboratorios de electronica se actualizaron
programados y equipo. En los laboratorios de
Terapia Fisica se actualizaron los programados. Se
Hevd la fibra Optica hasta el cuarto de comunicacién
de los siguientes edificios: Recursos Fisicos, edificio
de  Servicios Médicos, Letras (2  pisos),
Administracién, Nuevo Arte, Teatro, Enfermeria,
Centro de Estudiantes, Biblioteca (3 pisos). Con la
fibra se obtuvo mayor velocidad de conexién a la
red en estos edificios. Se mejord la seguridad de los

cuartos de comunicacién mediante la instalacién de
gabinetes para la seguridad en los edificios de Fisica,
Artes Grificas, Terapia Ocupacional y Recursos
Fisicos. Por otro lado, se instalé la version mas
actualizada (en el equipo que lo permiti6) del
programado del Sistema Operativo Windows y MS
Office a todas las PC’s de los laboratorios y del
personal docente. Se compré el material para la
construccion de 11 estaciones para uso de los
estudiantes con impedimento. Cada laboratorio de
servicio a estudiantes contard con una estacion
adaptada. Se compraron 25 sillas ergondmicas
adaptadas, un programa de goomtext, disponible en la
Oficina de Setrvicios a la Poblacién con
Impedimento (Serpi), y 25 conjuntos de braille/ Zarge
print keytops. Se adquitié una impresora braille para
uso de los estudiantes con impedimento visual,
dicho equipo esti ubicado en la Sala de Asistencia
Tecnolégica de la Oficina de Serpi. Se destaca que
una profesota especialista en el drea de Asistencia
Tecnoldgica ofrecié el taller sobre “Opciones de
Accesibilidad  en  Windows y  Asistencia
Tecnoldgica” a 12 empleados. También, se instald
en el Museo Casa Roig televisores plasma en el
primer nivel para beneficio de las personas con
impedimento. En cuanto al Sistema Telefénico de
Emetgencias (Call Boxes) se actualizé la tecnologia
actual (6 teléfonos) y se instalaron tres unidades
fnuevas.

Nivel departamento y de oficinas

El Departamento de Ciencias Sociales informé
que se adquitieron varias computadoras para el
personal docente y el laboratorio.

El Departamento de Terapia Fisica logro
equipar, mediante propuesta al Decanato de
Asuntos Académicos, sus salones de laboratorio;
también, se adquitieron  programados  de
computadoras  para  diversos  cursos  de
concentracion del Programa.

El Departamento de Terapia Ocupacional
obtuvo  equipo computadorizado nuevo:
computadora personal para los servicios de
consejerfa  académica (Decanato de Asuntos
Académicos); computadora personal para el drea
secretarial y otra computadora personal para
habilitar un salén (Oficina de Sistema de
Informacién, Computacion y  Comunicacion).
También, se habilitd6 otro salén con sistema




tecnolégico  de  computacién/proyeccién  con
sistema de seguridad en las puertas de acceso.

En el Departamento de Matematicas equiparon
dos laboratorios con una estacién de computadora
para personas con impedimento. El Laboratotio de
Investigacion Ada Lovelace fue amueblado con 12
estaciones de trabajo, irea de reuniones, cuarto de
miaquinas y pizarra electrénica; se afiadieron siete
computadoras personales, una portitil y una
estacion de trabajo Intel Quad-Core para computos
de alta ejecucidén y visualizaciones. Ademais, se
adquiri6 computadora para la  Técnica de
Laboratorio; y se provey6é 20 computadoras nuevas
para el Laboratorio TURING.

El Departamento de Quimica adquirié ocho
nuevos equipos con fondos de propuestas externas
para apoyar la labor académica; entre ellos: UV-VIS
Spectrophotometer, Lambda Model de Agilent
Technologies; Digital Polatrimeter, Model 341 de
Perkin Elmer; P83-000 P83TM Peptide Synthesizer.

Competencias académicas
(Avalto del aprendizaje)

Fl Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina informé que el 42% (21/50)
de los estudiantes graduados en junio de 2008
complet6 con honores y altos honores los requisitos
para el grado, ademis, fueron reconocidos por su
excelencia académica: 11 estudiantes Magna Cum
Laude y 10 Cum Laude. De otra patte, el 90% de los
graduados de bachillerato demostr6 en el curso
terminal de internado de practica, ADSO 4096
Experiencia ~ Ocupacional, que  posee los
conocimientos, destrezas y actitudes requeridas de la
disciplina. Del total de los estudiantes activos, el
90% aproximadamente obtuvo calificaciones de
excelentes a buenas (A y B) en los cursos del area de
especialidad. Ademis, el 90% de los estudiantes
mejoré sus actitudes y destrezas interpersonales, lo
cual les ayudé a mejorar en el area académica. Por
otro lado, el 80% de los estudiantes graduandos
demostré dominio en las destrezas de comunicacion
oral y escrita en los cursos ADSO 2120 Empresa
Didactica y ADSO 4096, como se demuestra en sus
portafolios, y en las pre y pospruebas. Ademas, se
logré que sobre el 85% de los estudiantes domine
las destrezas y conocimientos de la especialidad,
segun los resultados del cuestionario a patronos y de
las pre y pospruebas.
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El Departamento de Terapia Fisica informé un
promedio de 95% de aprovechamiento académico
de los estudiantes en los cursos de practicas clinicas.
Ademis, del total de estudiantes que completé el
grado en verano de 2007, 24 tomaron el examen de
revalida y lo aprobé el 79%.

Para los progtamas de bachillerato de los
departamentos de Educacion e Inglés, el Informe
institucional de los resultados de las pruebas
para certificar maestros 2008 (PCMAS)
producido por el College Board reflejé6 que los
resultados de los candidatos de la Universidad de
Puerto Rico en Humacao examinados en la Prueba
Conocimientos Fundamentales y Competencias de
la Comunicacion fue de 83%, resultado que supera
el obtenido por la poblacién total examinada (71%).
De otra parte, en la Prueba de Competencias
Profesionales Nivel Elemental y Secundario, el por
ciento de los candidatos de la UPRH que aprobé
fue: 94% (nivel elemental) y 88% (nivel secundario).
Dichos resultados, también, sobtepasan los de la
poblacién total examinada: 80% (nivel elemental) y
69% (nivel secundario).

El Departamento de Enfermeria informé que los
resultados del examen de revilida, ofrecido en
diciembre de 2007, reflejaton que un 86% de los
egresados del programa de grado asociado aprobo el
mismo en su primer intento; y el 90% en todos los
intentos en ese afio académico. El 100% de los
egresados del programa de bachillerato que tomo el
examen a esa fecha lo aprobé en el primer intento; y
el 96% en todos los intentos, en ese afio académico.
De otra parte, se implanté, en forma experimental,
un examen de salida dirigido a preparar los
estudiantes para el examen de revilida, el 100% de
los estudiantes graduandos de ambos programas lo
tomaron.

Un 33% de los estudiantes del Grado Asociado del
Departamento de Terapia Ocupacional aprob6
el examen de revilida en su primer intento.

El 56% de los estudiantes de los programas de
Bachillerato en Quimica Industrial y Grado
Asociado  en  Tecnologia ~ Quimica  del
Departamento de Quimica aprobd
satisfactoriamente el curso de Practica Supervisada
en la Industria.




Efectividad de la educacion general
(Avalto de competencias)

Nivel institucional

Durante el afio 2007-08 el Programa de
Avaluacién Institucional, Componente
Académico realizé dos reuniones de trabajo para
coordinar el desarrollo de instrumentos para el
avalio  del  aprendizaje en los  cursos
tradicionalmente identificados como de educacidn
general. A estos efectos, se ofrecié un taller de
capacitacién a la facultad en la preparacién de
pruebas estandarizadas. Ademis, se realizaron otras
actividades en las dreas de inglés, marematicas y
espafiol; se destacan:

®  Propuesta al Decanato de Asuntos Académicos
para auspiciar la correccién, interpretaciéon y
analisis de una prueba en el curso Inglés
Biasico I INGL 3101).

% Anialisis de necesidades de capacitacion en el
avalio del aprendizaje para la facultad del
Departamento de Matematicas que ensefa los
cursos de setvicio.

¥ Se desarrollé un formulario para identificar
actividades para el avalio del aprendizaje en los
cursos de Espafiol Basico Iy I (ESPA 3101-
3102). El formulario se sometié para la
consideracién del Comité de Avaldo del
Departamento de Espafiol

Nivel departamental

El Departamento de Enfermertia desarroll6 una
tabla matriz para los programas de bachillerato y
grado asociado pareando las competencias de
educacién general con los cursos; se alinearon,
también, las competencias de educacién general con
el perfil de egresados de ambos programas; y se
delinearon  estrategias para el avalio de las
competencias.

El Comité de Curriculo del Departamento de
Matematicas aprobé un acuerdo para que los
estudiantes aspirantes a tomar el curso de
Matematica Fundamental aprueben un examen de
destrezas basicas de aritmética y algebra elemental
con 70% o mas de ejecucion correcta; este acuerdo
sera sometido al Senado Académico. Para esta
prueba los estudiantes podran utilizar de referencia
un manual, modulos instruccionales y recursos
educativos en lnea disefiados en el Departamento.
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El Departamento de Quimica identifico las
competencias de educacién general del Programa de
Bachillerato en Quimica Industrial.

Estrategias de ensefianza innovadoras que
responden a las necesidades del estudiantado

Una profesora del Departamento de Matematicas
disefié material pedagégico y tutorial a través de
Modular  Object-Oriented  Dynamic  Learning
Environment (Moodle) para uso de los estudiantes
de los cursos Precalculo 11 y Métodos Cuantitativos
para Administracién de Empresas 1.

Revisiones curriculares
Nivel institucional

Durante el afio académico correspondiente a este
informe, el Senado Académico aprobé lo
siguiente:

% Francés 3203: Francés Funcional 111

®  Prontuatios de la Propuesta de Bachillerato de
Comunicacion

Libretos de Comunicacion

Historia y Lenguaje del Cine

Redaccién y Estilo en Periodismo

Etica, Ley y Comunicacién

Introduccién al Estudio de la

Comunicacién

Fundamentos de Produccién para

Television

Alfabetizacién en Medios

Introduccién a la Fotografia

Principios de Acustica y Produccién en

Estudio

Investigacion en la Comunicacién

Introduccién al Disefio Gréfico

Redaccion, Retérica y Medios Digitales

Produccién Grifica

Produccion de Multimedios Interactivos

Produccién Avanzada de Video y Audio

Principios de Animacién Computadorizada

Disefio Grafico Digital

Animacion y Grifica 3-D

®  Modificaciones propuestas al Programa de
Bachillerato en Administracién de Empresas
con Concentracién en Comercio Internacional
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Nivel departamental

El 38% de los departamentos académicos realizo
alguna actividad de revision curricular:

®  Administracién de Emptesas: se cred el curso
COIN 4225 Recursos Bibliograficos

Electrénicos.

% Terapia Fisica: se trabajé en la revision del
100% de los prontuatios de concentracion del
Programa, segin estindares de acreditacion y el
formato para el disefio de prontuarios de la
Universidad de Puerto Rico.

= Espafiol: se actualiz6 el Curso de Espafiol como
Segundo Idioma, el cual se ofreci6, de forma
experimental, a los estudiantes del Programa de
Iniciativa Bilinglie; se presentd una propuesta
de revisién del Cutso Literatura Puertorriquefia
1y II (ESPA 4231-32). Ademis, se aprob6 una
Guia de Revisién de Prontuarios, presentada
por el Comité de Curriculo del Departamento.

= Inglés: cuatro cursos de servicios se revisaron:
Inglés Comercial I y II, Inglés Conversacional
para Bstudiantes de Administracion  de
Empresas y  Redaccién de  Informes
Comerciales. Se trabajé en las recomendaciones
del Decanato de Asuntos Académicos sobre el
documento borrador de la revision del
Programa de Bachillerato.

®  Enfermerfa: se aprobé el  documento
presentado por el Comité de Revision
Curricular del Departamento para un programa
de articulacion de los programas de bachillerato
y grado asociado.

®  Matematicas: el Departamento aprobdé  la
secuencia curricular en matematicas actuariales.

Recursos bibliotecarios

La Biblioteca informé que se preparé
aproximadamente el 95% de los libros para
préstamos automatizados. Se digitalizaron 630
lecturas asignadas por los profesores, por lo cual
aumento la coleccion de Reserva Digital. Un 97%
de estos recursos se encuentra en formato digital al
momento. Se amplié y redistribuyé el espacio del
area de la Coleccion de Recursos Audiovisuales, y se
organizé la filmoteca. Se adquiri6 la base de datos
de Elsevier (Science Direct); ésta permite el acceso a
publicaciones electronicas textuales a partir de 2001.
Cubre las 4reas tematicas de: ciencias puras y
aplicadas, salud publica, ciencias sociales, psicologia,
administraciéon ~ publica y administracién  de

emptesas. De otra parte, el Programa de Destrezas
de Informacion (PDI) ofrecié 193 talleres sobre el
uso de la Biblioteca y las destrezas de informacion.
Se beneficiaron 17 programas y departamentos
académicos y 1,113 participantes, de los cuales 1,095
son usuarios de la UPRH. Se presentaron con éxito
varias actividades y conferencias: “Abolicién de la
esclavitud”, “Leyes protectoras de la mujer”,
“Conferencia conmemorativa del Grito de Lares”,
Presentacién del libro de Douglas Candelario. Se
celebré la Semana de la Biblioteca 2008, la cual se
dedicé a la facultad y a los comités de biblioteca
departamentales de la UPRH. Se realizaron dos
actividades ~ auspiciadas por el Comité de
Mejoramiento Profesional, las cuales contaron con
la asistencia de personal de la Institucion y
estudiantes de la UPRH, ademis del personal de la
Biblioteca. El 100% de los participantes calific6 las
actividades de excelentes/buenas. En cuanto a la
participacién activa de la facultad del Departamento
de Inglés en el desarrollo de colecciones, se
recibieron recomendaciones para adquisicion de
recursos bibliogrificos. Por otra parte, se destaca
que la Biblioteca cuenta con una coleccién de
recursos bibliograficos que satisface las necesidades
de informacion de la oferta curricular. Se cuenta con
un proyecto de redisefio del Portal de la Biblioteca.
Se mantuvo el acuerdo colaborativo con la
Biblioteca de la Esperanza de Vieques para
beneficio de los estudiantes que residen en ese
Municipio.

Programas académicos o de servicios
susceptibles a acreditacion

Nivel institncional

Dos departamentos académicos y de setvicio
recibieron las visitas de evaluacién de sus agencias
acreditadoras profesionales:

®  Biblioteca: Association of Colleges and
Research Libraries

% Departamento  Interdisciplinario  para el
Desatrollo Integral Estudiantil: International
Association of Counseling Services

Otros dos programas recibieron previsitas de
mentores de  sus  agencias  acreditadoras
profesionales:

% Administracién de Empresas: determiné el nivel
de cumplimiento del Departamento con los
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estandares de acreditacion de la Association of
Collegiate Business Schools and Programs
(ACBSP)

®  Administracién de Sistemas de Oficina: obtuvo
el certificado de candidatura de la ACBSP; se
sometié a la agencia acreditadora el Institutional
Ouwerview. Recibid la visita de la mentora
designada por la Asociacién y se delined un
plan de trabajo para completar los procesos
para la visita del afio académico 2008-09.

Cinco programas académicos o de servicio llevaron
a cabo actividades para la previsita de sus agencias
acreditadoras o sometieron informes a las mismas:

¥ Comunicaciones: evalué los cambios sometidos
a la propuesta de bachillerato y el cumplimiento
con los estindares de la previsita por la
Acrediting Council on Education in Journalism
and Mass Comunication

% Bachillerato en Quimica Industrial: American
Chemical ~ Society (ACS): se trabajaron
propuestas para mejorar las instalaciones

® Unidad de Educacién (Departamentos de
Educacién e Inglés): remitié el informe de
cumplimiento de precondiciones a la National
Council for  Accreditation of  Teacher
FEducation; se recibid la carta de candidatara

®  Tecnologfa Electronica: sometid autoestudio
para la visita de la Accreditation Board for
Engineeting and Technology (ABET)

% Museo Casa Roig: trabajé en un plan estratégico
como parte de los requisitos de acreditacion.

Nivel departamental

FEl Depattamento de Educacién informé las
siguientes actividades realizadas como parte del
proceso de acreditacion de la agencia National
Council for Accreditation of Teacher Education
(NCATE): avaluaciéon del Curso de Prictica
Docente en la FEscuela Elemental (EDPE 4025), se
administré6 un cuestionatio a los estudiantes
practicantes; cuestionarios de evaluacion  al
estudiante practicante por parte del maestro
cooperadot, maestro supervisor y sus estudiantes;
retiro de facultad sobte la Unidad de Preparacion de
Maestros; disefio de un instrumento para el estudio
de egresados.

Fl Departamento de Inglés trabajé diversas
actividades  conducentes a la  acreditacion
profesional de NCATE: se aprobé la revision del

Marco conceptual de la Unidad de Educacion; las
precondiciones tequeridas para la acreditacion; se
disefiaron y revisaron instrumentos como patte de
un ciclo de avaldo y se comenzé la recopilacion de
datos e informacién de dicho ciclo a tenor con el
Teacher of English to Students of other Languages
(TESOL).

El Departamento de Trabajo Social sometié su
autoestudio al Council on Social Work Education
para su visita de reacreditacion.

Ensefianza a través del uso de la tecnologia
(proyectos académicos, cursos en lineay a
distancia)

Nivel institucional

Ta Oficina de Sistemas de Informacion,
Computaciéon y Comunicacion (SICC) informé
que se ofrecié a 35 miembros de la facultad de
diferentes departamentos académicos (Matematicas,
Administracién de Empresas, Administracién de
Sistemas de Oficina, FEnfermeria, Biologia,
Educacién, Terapia Fisica) el taller “Modular
Object-Oriented Dynamic Learning Environment
(Moodle)”, la plataforma para la creacién de cursos
hibridos (en linea y presenciales).

El Centro de Competencias de la Comunicaciéon
(CCC) informé que hubo 745 instancias de
consultorias de estudiantes en destrezas de
comunicacién, conocimiento en el manejo del
ordenador y uso de tecnologias digitales asociadas.
Se ofrecieron 23 talleres con el propésito de
enriquecer el conocimiento estudiantl en nuevas
tecnologfas y programados. Ademas, se llevé a cabo
el “Taller de Verano” para el estudiantado 2007 con
una participacién de 49 estudiantes. El objetivo de
este Taller es proveerle al estudiantado una sesion
intensiva destinada a mejorar las destrezas de
comunicaciéon oral, escrita y tecnolégica. Los
participantes del Taller trabajaron en equipo en la
produccién de una presentacion electronica en
PowerPoint; se realizaron 13 presentaciones en
espafiol vy 12 en inglés. También, se ofrecieron
nueve talleres en el irea de tecnologia dirigidos al
profesorado. Se destaca que las consultorias
virtuales han resultado ser un éxito entre la
poblacién estudiandl. Este servicio incluye lo
siguiente: revisar el contenido y la organizacién de
las ideas, revisar el formato y estructura de cualquier
tipo de trabajo escrito, revisar la sintaxis, gramatica y




seleccion de palabras. En este afio académico se
llev a cabo el sexto seminario para el profesorado,
con cuatro secciones, cuyo proposito fue desarrollar
médulos instruccionales.

El Centto de Apoyo y Desarrollo Académico
(CADA) ofrece setvicios para el fortalecimiento
académico de nuestro estudiantado mediante el
fomento de su creatividad y sus talentos. Durante
este afio académico prestd6 849 servicios de
mentorias y tutorfas a las dreas académicas de
Ciencias Naturales y se coordinaron citas de
seguimiento. Se brindaron talleres sobre diversos
temas: “Inteligencias, talentos y creatividad”, Excel,
Publisher,  “Elaboracién  de  femplates  de
PowerPoint,” entre otros.

El Centro de Desarrollo y Apoyo Tecnologico
Académico (C_DATA) ofrece servicios para
capacitar y apoyar a la facultad en la integracion de
las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En el afio académico 2007-08 se
Hlevaron a cabo 12 talleres y adiestramientos y se
beneficié a 83 miembros de la facultad. Se destacan
los siguientes: Introduccién a Moodle, Wiki en
Moodle, Disefio  instruccional,  PowerPoint
interactivo y Disefio grafico. Por otro lado, se llevo
a cabo el taller sobre “Creacién de portafolios
electronicos”, el cual fue validado en la Cuarta
Jornada de Mejoramiento Profesoral con una
participacion de aproximadamente 40 participantes.
De otra patte, se llevé a cabo el “Taller de verano
2008”: Disefio y creacién de médulos de tutoria, en
el cual participaron seis miembros de los
departamentos de Quimica y Biologfa.

Nivel departamental

El Comité de Biblioteca del Departamento de
Espaiiol administré el Médulo de Destrezas de la
Informacién (Espafiol-Biblioteca) a los estudiantes
del Curso de Espafiol Basico II (cinco secciones).
El proposito fue elaborar otro moédulo de
investigacion vinculado a dicho Curso.

El Departamento de Matemadticas utiliza las
plataformas electronicas por Internet (Modular
Object-Oriented Dynamic Learning Environment)
para apoyar el aprendizaje estudiantil.

El Departamento de Quimica informé que 22
estudiantes  participaron  del  Centro  de
Competencias de la Comunicacién (CCC), proyecto

para fortalecer las destrezas de comunicacion oral,
escrita y tecnolégica de la facultad y estudiantes de
la UPRH.

Tasas de graduacién/retencién/
estudios de egresados/empleabilidad

Nivel institucional

Los informes del Area de Estadisticas y Estudios
Técnicos de la Oficina de Desarrollo Universitario
reflejan que las tasas de graduacién de los
estudiantes que ingresaron en el 2002 fluctuaron
entre 20 y 72 por ciento (grados asociados) y de 5 a
56 por ciento (bachilleratos). Estos estudiantes
cumplieron con los requisitos de graduacion en el
2007-08. Ademas, cinco programas superan la tasa
de graduacion de la Institucion (47%). De otra
parte, la tasa de retencién de primer a segundo afio
fue 87%.

Nivel departamental

El Departamento de Terapia Fisica logré una
retencion de 86% de los estudiantes que ingresaron
en agosto del 2007.

El Departamento de Enfermeria obtuvo una tasa
de retencién de primer a segundo afio, cohorte
2007-08, del Programa de Bachillerato fue de un
76%; la del Programa de Grado Asociado fue de un
96%. Ademais, el Departamento realizé el Estudio
de Patronos para el Programa de Grado Asociado
en Enfermeria; el 76% de los supervisores de los
egresados  indic6 que  éstos poseen  los
conocimientos, destrezas y competencias para
proveer cuidado de enfermerfa.

El  Programa de Servicios Educativos
Suplementarios adscrito al Decanato de Asuntos
Académicos sirvid a 364 estudiantes (nuevos y de
continuacién) que cumplieron con los criterios
federales de elegibilidad: 2/3 partes de los
participantes provienen de familias de bajos ingresos
y son de primera generacién; 1/3 de los
participantes reunia uno de los siguientes requisitos:
bajos ingresos, ser primera generacion o tener algin
impedimento fisico o problema de aprendizaje; y
todos demostraron tener necesidad de ayuda en el
aspecto académico. El Programa informé que la tasa
de retenciéon de primer a segundo afio fue de 91%.




INFORME A

Fl Departamento de Terapia Ocupacional logro
un 67% de retencion de estudiantes de un primer a
segundo afio. Ademis, se informé que el 95% de
los egresados de junio de 2008 del Grado Asociado
en Terapia Ocupacional encontraron empleo.

El Departamento de Quimica informd que seis
estudiantes fueron aceptados para proseguir
estudios graduados. De otra patte, el Departamento
ofrecié mentorfa a 155 estudiantes (ptimer
semestre) y 107 estudiantes (segundo semestre) a
través del “Taller de Destrezas de Estudio
Independiente (Taddei)” en siete cursos: Quimica
General 1 y II; Quimica Organica I y II; y Quimica
Fisica 1 y II del Programa de Bachillerato en
Quimica Industrial; y Quimica Integrada I del
Programa de Grado Asociado en Tecnologia
Quimica. El proposito de estos talleres es fortalecer
las destrezas de estudio, mejorar el aprovechamiento
académico de los estudiantes, y proveer a los
profesores un espacio fuera del salon de clases

como facilitadores activos del enfoque

constructivista.

Avaliio institucional, de programas y
en el salén de clases

Nivel institucional

Fl Programa de Avaluacion Institucional,
Componente Académico en coordinacién con el
Comité de Avaluacion Institucional (CAlL) trabajo
los procesos de alineamiento y articulacion de
avalio programitico en los departamentos
académicos. Se destaca la siguiente informacién de

los programas académicos:

X 70% establecio las competencias profesionales

# 41% identificé Instrumentos para recoger
informacién sobre el aprendizaje estudiantil
(medidas directas e indirectas).

¥ 63% estableci6 alineamiento del programa con
la UPRH

= 78% contd con el perfil del egresado

X 52% realizo alineamiento de las competencias

2 41% realizé avaldo programitico con medidas
directas e indirectas

% 30% conté con estudio de graduandos, 26%
con estudio de egresados y 22% con estudio de
patronos

El CAI preparé materiales (plantillas) y documentos
para proveer apoyo al drea académica: tablas de

alineamiento institucional, alineamiento de cursos y
actividades, instrumentos para medidas directas e
indirectas, y un modelo de avaluacién programatica.
Ademas, en el 2007-08 el 50% de los departamentos
académicos sometié informes de avaluacidén y un
69% prepard planes de avalio del aprendizaje.

Nivel departamental

Fl Departamento de Administracién de
Sistemas de Oficina indic6 que el 88% de los
estudiantes otorgd la calificacién de excelente al
Programa de Grado Asociado y un 86% al
Programa de Bachillerato. Se destaca que luego de
un pareo de las metas de la Institucién con las metas
del Programa, competencias generales de la UPR y
las competencias de los egresados, se corrobord
que el curriculo de Bachillerato atiende el 100% de
las competencias.

El Departamento de Terapia Fisica informé que
el 97% de los estudiantes aprobé los cursos de
concentracién con calificacion de C o mas, segin la
Certificacién 2002-2003-79 del Senado Académico
que establece un minimo de C para los cursos de
concentracién del Programa.

El Departamento de Enfermeria preparé el Perfil
de FEstudiantes Matriculados y a la luz de los
hallazgos, recomendé que se ofrezcan nuevamente
los cursos de Introduccion a la Vida Universitatia y
Sexualidad Humana.  Ademis, los graduandos
evaluaron los programas y un 93% de los
estudiantes del Grado Asociado y 100% del
Bachillerato  indicé  estar satisfecho con la
organizacién y curriculo de los programas; el 93%
de los graduandos del Grado Asociado y 100% de
los de Bachillerato indicé estar satisfecho con la
calidad de los programas. También, se realizé un
avalio con los estudiantes de segundo afio para
utilizar los datos en la promocién de la retencion.
El 100% de los estudiantes encuestados aplico
estrategias de estudio como un plan de estudio
durante el afio académico; un 82% de los
estudiantes del Bachillerato y 88% del Grado
Asociado participd en la conferencia-taller “Manejo
del tiempo”.

Fl Departamento de Terapia Ocupacional
administré un cuestionatio de evaluacion del
curriculo del Programa de Grado Asociado en
Terapia Ocupacional a los estudiantes de segundo
afio: un 90% de éstos indicéd estar satisfecho con el
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Curriculo; el 87% manifestd satisfaccidon con los
servicios de coordinacién de practica clinica.
También, se le administré el cuestionario a los
educadotes clinicos; el 96% de éstos manifesté que
el Curticulo es pertinente para el desempefio de los
estudiantes en las practicas clinicas del Nivel I y IL
El 100% de los educadores clinicos indicé que el
Curticulo  contribuyé  al  desarrollo  de  las
competencias profesionales del estudiantado. De
otra patte, un 96% de los estudiantes del Grado
Asociado manifesté estar satisfecho con los
servicios de consejetfa académica.

El Comité de Avaluacién del Departamento de
Matematicas finalizo el disefio de las competencias
minimas de los egresados y el pareo de
competencias y las presenté al Comité de
Avaluacién Institucional; se produjo una matriz de
alineamiento de las competencias minimas.

El Departamento de Quimica llevé a cabo un
avaldo del Programa de Bachillerato en Quimica
Industrial, dltimos nueve afios en las siguientes
areas: a) distribucién de estudiantes que ingresan a
quimica industrial, durante el perfodo estudiado se
gradué el 31%; b) perfil de los estudiantes de
ingreso directo que se graduaron del bachillerato en
cuatro y cinco afios, la mayorfa de los que se gradud:
ingresaron con un Indice General de Solicitud (IGS)
de 325 o mis; participaron del Proyecto Taddei; y
habfan aprobado cursos universitarios desde la
escuela supetior; ¢) retencién de los estudiantes, las
principales pérdidas ocurren entre el segundo y
cuarto afio. Se realizaron recomendaciones a los
comités de Reclutamiento, Curriculo y Avaluacion.
Ademids, dos profesores del Departamento
realizaron actividades de avalto en el salén de clase.
Estos llevaron a cabo los siguientes proyectos de
avaldo del aprendizaje:

®*  Quimica Fisica 1 y II en Taddei: se trabajo en
grupo y se analizaron problemas caracteristicos
del material discutido en clase. Se profundizé
en aspectos que no quedaron claros en la sala de
clase y se desarrollé una generalizacién sobre el
tema y sus problemas relacionados.  El
resultado de esta practica mejoro la ejecutoria y
el aprendizaje de los estudiantes casi un 75%.

*  Quimica Otrganica I: recolecciéon de datos y
andlisis para  validar estadisticamente la
percepcion estudiantil sobre el impacto del uso
de materiales educativos en el salén de clases
durante el proceso de enseflanza-aprendizaje y

la cortelacién del uso de éstos con el
aprovechamiento académico de los estudiantes.

De otra parte, una profesora del Departamento
disefié y preparé una Tabla comparativa de las
competencias  especificas del curso  Prictica
Supervisada en la Industria con las competencias del
egresado del Programa de Bachillerato en Quimica
Industrial.

Experiencias educativas enriquecedoras entre
facultad y estudiantes

El Instituto Transdisciplinatio Investigacién Accién
Social (Itias), adscrito al Departamento de
Ciencias Sociales, llevd a cabo varias actividades
entre las que se destacan las siguientes:
presentaciones A/ margen de los mdrgenes, complejidad y
transdisciplinariedad: ~ Experiencias  y  retos  desde  la
universidad, presentaciones en el Primer Encuentro
de Centros de Investigacion de la UPR: Intercambio
académico sobre practicas transdisciplinarias en el
Caribe, La Habana, Cuba. Cabe sefialar que Itias se
hizo miembro del Consejo de Educacion de Adultos
de América Latina (CEAAL), y se nombré como
enlace de dicho Consejo para el Caribe.

Los estudiantes de Empresa Didactica del
Departamento de Administracion de Sistemas
de Oficina participaron en la actividad Segundo
recogido de equipo electrinico, que se incluyd como patte
de la celebracién del aniversario del Programa de
Reciclaje institucional. Se destaca que se promovid
el reciclaje y la reutilizacién de papeles en todos los
cursos practicos. Una estudiante de la Asociacion de
Estudiantes de Sistemas de Oficina obtuvo el tercer
premio en la competencia de la tarjeta con material
reciclable. De otra parte, durante el primer semestre,
31 estudiantes asistieron a la actividad de bienvenida
a futuras practicantes en la que se presents la
conferencia “Servicio al cliente a través del
Administrador de Oficina”, dictada por el Decano
Auxiliar de la Universidad del Este de Carolina. En
el segundo semestre, un total de 42 estudiantes
asistié a la actividad de bienvenida a futuras
practicantes en la que se present6 la conferencia “La
asistente administrativa en la oficina  médico-
hospitalaria”, dictada por un recurso del Hospital
Interamericano de Medicina Avanzada (HIMA); el
92% de los participantes indicé que la actividad
estuvo excelente. Un total de 48 estudiantes
asistieron a la conferencia “Legislacién laboral”; el
90% de los participantes evalué la actividad como




excelente.

Se destaca que un total de 121
estudiantes, profesores y personal no docente asistio
a la conferencia “Btica: Confidencialidad en el
manejo de la informacién”, dictada por una jueza
del Tribunal Superior de Humacao; el 99% de los
participantes evalu6 la actividad como excelente.

El Departamento de Administraciéon de
Empresas celebré el Cuarto Simposio de Comercio
Internacional con la participacién de estudiantes y
facultad.

Fl Circulo Literario Estudiantil (CLE) del
Departamento de Espafiol logr6 aglutinar un grupo
constante de 25 estudiantes aproximadamente de
distintos  departamentos  académicos de la
Institucién con el propdsito de presentar escritura
creativa y ofrecer talleres de diccion, cuento y
poesia.

El Departamento de Educacién celebr6 la
Semana de la Educacion bajo el lema “Aprendizaje
Significativo”. Sobre 250 miembros de la facultad y
estudiantes asistieron a las cuatro conferencias
celebradas; la evaluacién general reflejé un 90% de
satisfaccion  en  los  aspectos de  recursos,
instalaciones, tiempo y participacién. También, se
realiz6 una asamblea estudiantil con el propésito de
seleccionar la  directiva de la  Asociacion
Universitaria de Estudiantes de Educacién y los
representantes estudiantiles del Departamento; en
esta actividad se orienté a los estudiantes sobre el
proceso de acreditacion del Programa 'y se
reclutaron voluntatios para colaborar en éste.

El Departamento de Terapia Fisica promocion6
la Asociacion de Estudiantes de Terapia Fisica y
logr6 inscribir 39 estudiantes.

El Departamento de Inglés llevé a cabo el
vigésimotercer Festival de Shakespeare con dos dias
de duracién. Como parte de las actividades se
present6 la obra Duquesa de Amalfi (una funcion
diurna y otra nocturna), una presentacion musical
del Coro de Campanas de Nifios de la Escuela Libre
de Musica de Caguas y un conversatorio sobre
fuentes coincidentales en la obra de Lope de Vega,
Webster y Shakespeare. De otra parte, profesores
de los cursos de Inglés Basico 1y I1 presentaron la
obra en cuatro actos Tintillo: A Puerfo Rican
Christmas/ Summer Story.

El Departamento de Enfermeria coordin6 y
ofrecié una feria de empleo para los estudiantes
candidatos a graduacién de los programas de
Bachillerato y Grado Asociado. Participaron de la
misma seis instituciones hospitalarias, las cuales
llevaron a cabo presentaciones sobre su vision,
misién, beneficios y puestos disponibles.  Los
estudiantes entregaron sus résumés preparados
como parte del curso Seminario, completaron
solicitudes de empleo y realizaron entrevistas.

El Departamento de Matematicas desarrolla
anualmente el Seminario Departamental en el cual la
facultad y los estudiantes comparten conocimiento,
informaciéon e ideas a través de conferencias
ofrecidas por profesores locales e internacionales de
diversas universidades; en el 2007-08 se ofrecieron
siete conferencias, tres de ellas por profesores
visitantes. Se destacan: Ternas consecutivas en
residuos cuadraticos; y Designing Experiment Using
Bayesian Decision Theory: A Review with
Examples.

Dos miembros de la facultad del Departamento de
Quimica realizaron cuatro actividades de visitas a
industrias (plant tours) con estudiantes de los
programas de Bachillerato en Quimica Industrial y
Grado Asociado en Tecnologia Quimica. Diez
estudiantes en promedio, por actividad, visitaron el
sector farmacéutico, de generacién de energia
eléctrica, de produccién de alcohol y de produccion
de cemento. Los estudiantes participantes de estas
actividades  presentaron  trabajos  escritos  de
investigacién sobre la naturaleza de la industria
visitada. De otra parte, el Capitulo Estudiantil de
1a Sociedad Americana de Quimica de la UPRH
realiz6 diversas actividades que promueven la
relaciéon profesor-estudiante, entre ellas: iniciacion
de nuevos miembros al Capitulo; celebracion de la
Semana de la Quimica con visitas a escuelas;
organizacién y participacion en la actividad Festival
de Quimica; celebracién del Planeta Tierra y Festival
de la Quimica: NCW the Many Faces of Chemistry,
ambas en San Juan, Puerto Rico; participacién en el
panel de discusion Quimica y areas profesionales
relacionadas, realizado en la UPRH.
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Semana de la QOnimica

Servicios académicos a los estudiantes
Nivel institucional

El Programa Minority Access to Research
Careers (MARC) auspiciado por el National
Institute of Health (NIH) ofrece oportunidades y
experiencias educativas a estudiantes talentosos cuya
concentracién de estudios sea en el campo de las
ciencias naturales y que interesen proseguir estudios
doctorales en un 4rea de las ciencias biomédicas.
Durante el 2007-08 participaron estudiantes de las
areas de fisica, quimica, matematicas y biologia de la
UPRH. Se impacté a la poblacién participante a
través de diversas actividades que los prepararon
para proseguir estudios graduados. Entre los logros
sobresalientes se destacan:

® 18 estudiantes completaron solicitudes de
acuerdo con los criterios de admision, de los
cuales ocho fueron reclutados para cubrir las
vacantes de 12 de estudiantes auspiciados

® 12 estudiantes de honor subgraduados fueron
reclutados como mentores, en especifico como
apoyo en el desarrollo de destrezas de
investigacién

® 18 actividades educativas tales como, seminarios
y talleres para los estudiantes de los programas
Pre-Marc y Marc en adiestramiento, facultad,
estudiantes del Sistema de la Universidad de
Puerto Rico y de otras universidades privadas

X 20 actividades extracurriculares se proveyeron a
los estudiantes Pre-Marc (conferencias vy
talleres)

® 12 estudiantes en adiestramiento participaron de
experiencias de investigaciéon en actividades

intra y extramurales, tales como, grupos de
investigacion en dreas biomédicas

® 17 afiches de los proyectos de investigacion de
nueve estudiantes celebrados en diversos foros
en los Estados Unidos y Puerto Rico

X 9 de los 12 estudiantes Marc participaron de
internados de verano en diferentes instituciones
de educacién supetior en los Estados Unidos

X 4 de los estudiantes participantes se graduaron:
uno de ellos se matricul6 en la Universidad de
Pennsylvania; y dos de ellos fueron aceptados
en escuelas graduadas para iniciar estudios en el
2009

X 5 estudiantes fueron auspiciados para tomar el
curso de inglés Comunicacién en Inglés para las
Ciencias e Investigacién Cientifica

X 6 estudiantes tomaron el curso Conducta
Responsable en Investigacion  Biomédica
(INTD 4026)

El' Programa de Setvicios Educativos
Suplementarios (SES) indicé que el 95% de los
patticipantes mantuvo un indice académico
satisfactorio.  El Programa ofrecié servicios de
tutorias, orientaciéon en consejetia y adiestramientos
de desarrollo personal y académico. Las actividades
mas significativas realizadas fueron:

X 69 estudiantes de nuevo ingreso participaron del
Seminario de Verano

X 145 sesiones de tutorfas

® 162 estudiantes, en promedio, recibieron
orientacioén en diversas areas

® 7 conferencias de desarrollo personal como
parte del componente de orientaciéon

® 9 talleres en el drea de destrezas de estudio

¥ 172 de los prior year participants se graduaron en
la colacién de grados de junio 2008. Esto
tepresentd un 28% del total de graduandos

®  Publicaciéon del boletin oficial del Programa E/
Triunfador

®  Actividades culturales, se destacan: visita al
Recinto de Ciencias Médicas, visita a escuelas
graduadas de la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras y Semana Nacional de
los Programas TRIO

Niel departamental
El Departamento de Ciencias Sociales informé

que se atendié un total de 389 estudiantes en
consejerfa académica.




El objetivo del Programa Académico de Honor
es complementar y enriquecer el curriculo vigente
de los estudiantes que desean prepararse para
proseguir estudios graduados dentro de un marco
interdisciplinario. Varios estudiantes participaron de
las visitas del Committee on Institutional
Cooperation (CIC) y el Leadership Alliance. De
otra parte, tres estudiantes se graduaron del
Programa, y dos completaron los requisitos de
graduacién.  Se llevaron a cabo varias actividades
entre las que se destacan la visita al Faro Las
Cabezas de San Juan en Fajardo y la visita a la UPR
Cayey para participar de la actividad llevada a cabo
para todos los programas de honor de la Isla. Se
ofrecié un curso nuevo: Conversational English.
Durante el afio académico 2007-08 la oficina de
Sistemas de Informacién, Computacion vy
Comunicacion logré pot primera vez darle a cada
usuario del Programa su propia contrasefia.

El Ronald McNair Post Baccalaureate
Achievement Program tienc como objetivo
lograr que los estudiantes de escasos recursos,
primera  generacion y de grupos  poco
representados en la academia logren entrar a una
escuela graduada. Durante el afio académico
2007-08 contd con la participacion de 22
estudiantes. Se destacan otros logros:

®  Tres estudiantes fueron admitidos a escuelas
graduadas

%  Cuatro estudiantes tuvieron una experiencia de
internado de verano en investigaci(')n en varias
universidades de los Estados Unidos de
Norteamérica

% Se realizaron 38 actividades educativas y de
servicio, entre ellas: taller para tomar el
Graduate Record Examinations (GRE); charla
sobre “La ética en la investigacion”; Feria de
escuclas graduadas; y viaje “Encuentro con el
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El Proyecto Universidad Extendida (UNEX),
adscrito a la Divisién de Educaciéon Continua y
Fstudios Profesionales, ofrecié servicios en horario
vespertino, nocturno y sabatino. Durante el afio
académico 2007-08 hubo un total de 137 estudiantes
matriculados en los siguientes programas:

Estudiantes

Proorama -
8 matriculados

La programacién académica se distribuyd de la
siguiente forma: 68 secciones para agosto de 2007, y
48 secciones para enero de 2008. Durante el
ptoceso de admisién de agosto de 2007, se
admitieron 26 estudiantes de nuevo ingreso al
Bachillerato en Gerencia y 19 estudiantes de nuevo
ingreso al Bachillerato en Enfermeria. Se programé
la consejetia académica durante el horario extendido
y se coordiné para que las oficinas de servicios
estuvieran disponibles para estos estudiantes. Se
destaca que se llevaron a cabo tres reuniones de
orientacién, en las cuales hubo participacion de
personal del Departamento Interdisciplinario para el
Desarrollo Integral Estudiantil (Didie).

El Departamento de Enfermeria actualizé los
exdmenes de reto para cuatro de sus cursos: ENFE
4145 Proceso de Enfermeria en la Adaptacién de la
Embarazada y el Nifio; ENFE 4146 Laboratorio
Proceso de Enfermeria en la Adaptacion de la
Embarazada y el Nifio; ENFE 4081 Intervencion de
Enfermerfa en el Adulto con Problemas de
Adaptacién y ENFE 4082 Laboratorio Intervencion
de Enfermeria en el Adulto con Problemas de
Adaptacién.  Hstos exdmenes se utilizan para
sustituir cursos a estudiantes que desean continuar
estudios hacia el bachillerato o que se transfieren de
otra institucién de educacién superior.  Estd
pendiente la validacién de los mismos y remitirlos al
Senado Académico para su aprobacion.

El Departamento de Matematicas mantuvo un
salén de asistencia tecnoldgica para los cursos y un
salon para tutorfas y evaluacién formativa, con
acceso a Internet, para cursos de servicio y de
primer y segundo aflo del Bachillerato en
Matematicas Computacionales. Esto bajo el auspicio
del Departamento de Educacién Federal a través de
Minority Science and Engineering Improvement
Program (MSEIP). Ademas, en verano de 2008 se




ofrecieron los cursos de Calculo y Precilculo con
Geometria Analitica; esto como un proyecto
colaborativo entre el Departamento y los proyectos
Minority Biomedical Enhancement/Research
Internships in Science and Engineering (RISE),
National Institutes of Health (NIH) y Mathematical
Science and Engineering Internship Partnership
(MSEIP). Se oftecieron dos secciones de tutorias
por profesores y estudiantes con evaluaciones
continuas del aprendizaje estudiantil, ya que la
asistencia a las tutorfas era patte de la calificacion de
los cursos. El 61% del estudiantado aprobd
Precalculo-Geometria Analitica con calificacién de
C o mas y 86% aprobé Célculo I con C o mis.

Desarrollo, evaluacion y €a acitacion del
E)
personal docente

Nivel institucional

La Junta Administrativa concedié al personal
docente lo siguiente en el afio académico 2007-08:
cuatro licencias sabéticas; cuatro ayudas econdmicas
para verano 2008; 15 ayudas econémicas especiales;
dos licencias en servicio; una licencia sin sueldo; y
una licencia sin sueldo con ayuda econdmica
especial. Por otro lado, se otorgaron 25 ascensos en
rango: cinco para Catedratico Auxiliar, Bibliotecario
I y Trabajador Social II; siete para Catedratico
Asociado y Trabajador Social III; y 13 para
Catedratico. Ademds, se otorgaron nueve
permanencias.

Fl Senado Académico aprobd la Propuesta para la
evaluacion del personal docente dedicado a la
investigacién institucional.

La Oficina de Desarrollo Universitario informo
que cuatro miembros del personal docente
asistieron en promedio a nueve actividades de
desarrollo profesional.

El Programa de Avaluacién Institucional,
Componente Académico realiz6 ocho talleres con
la asistencia de 114 participantes, se ofrecieron los
siguientes temas: avaluacion de cursos; introduccion
al desatrollo de un sistema de avaluacién; Modular
Object-Oriented Dynamic Learning Environment
(Moodle); disefio y desarrollo de encuestas; avalto
del aptrendizaje; desarrollo de planes de avalio;
construccion y uso de ribricas; y construccion de
pruebas,

Taller de Avalnaciin Académica

Nivel departamental, oficinas o programas

La facultad del Departamento de Ciencias
Sociales particip6 en varias actividades de
capacitacién profesional. Entre ellas se destacan:
“Taller sobre educacién popular y la universidad”;
conferencia magistral “Trata y trafico de nifios y
niflas: el reto de la invisibilidad en nuestras
fronteras”; conferencia sobre movimientos sociales;
“Primer encuentro sobre circulaciones en el espacio
Caribe-Atlantico: personas, culturas, mercancfas”.
Dos profesoras de dicho Departamento culminaron
sus estudios doctorales. Un profesor tomd un curso
sobre religién y globalizacién en Boston University,
sufragado por la Ford Foundation.

Tres  profesores del  Departamento  de
Administracion de Sistemas de Oficina
continuaron sus estudios doctorales en Areas de
educacion. El 100% tomoé cursos cortos y talleres, y
partdcipé en conferencias vy seminarios. El 90%
asistié a por lo menos tres actividades organizadas
por la Institucién. El 90% asistié a la Convencion
Anual de 1a Asociacion de Profesores de Educacién
Comercial de Puerto Rico. Un 50% asistié a
conferencias en las que se presentaron colegas
invitados del exterior.

Tres  profesores del Departamento de
Administracion de Empresas completaron sus
estudios doctorales, uno estd en la etapa de
disertacion, dos estin en el proceso de los estudios
doctorales y uno comenzé sus estudios durante el
afio académico 2007-08.

El Departamento de Terapia Fisica informé que
dos de sus profesores se matricularon en estudios




doctorales; y una profesora asistié a la Convencién
Anual de la American Physical Therapy Association
(APTA).

Dos profesoras del Departamento de Espaiiol
continuaron estudios doctorales. Se informé que la
facultad del Departamento asistié en promedio a
ocho actividades de mejoramiento profesional
durante el afio académico que cubre este informe.

Facultad del Departamento de Educacion asistio
a congresos, seminarios y talleres profesionales
locales e internacionales.

El 100% de la facultad del Departamento de
Enfermeria se mantiene actualizada en su drea de
peritaje tomando cursos de educacién continua.
Ademis, el 85% de la facultad asistié por lo menos
a una actividad educativa relacionada con aspectos
de investigacion. El 15% de la facultad estuvo
tomando cursos conducentes al grado doctoral.
También, se destaca que todos los profesores del
Departamento fueron evaluados por los estudiantes
y por la Directora.

El Departamento de Inglés prepat6 un
instrumento para recopilar informacién sobre
tendencias, necesidades y preferencias con respecto
al desarrollo y capacitacién profesional.  Esta
actividad se coordiné con el Programa de
Avaluacién Institucional (Componente académico)
y se preparé el Inventario de necesidades de
mejoramiento de facultad.

El Departamento de Terapia Ocupacional
promovi6 la participacion del personal docente en
actividades y cursos de mejoramiento profesional.
Un facultativo culminé la Certificacion en Geriatria
y otro estd en proceso de completar su grado
doctoral.

El Departamento de Matematicas informé6 que
los estudiantes evaluaron a la facultad y los
tesultados fueron discutidos con ésta; ademas, el
Comité de Personal evalué a los profesores nuevos
y a los candidatos a acciones de personal. De otra
parte, ocho profesores y cinco estudiantes asistieron
al “Seminario Interuniversitario de Investigacion en
Ciencias y Matemiticas” celebrado en la
Universidad de Puerto Rico en Carolina.

Seis profesores del Departamento de Quimica
indicaron haber asistido a talleres, seminarios,

conferencias y congresos de capacitacion y
desarrollo profesional. De otra parte, un profesor
continué estudios doctorales.

Todos los profesionales del Departamento
Interdisciplinario para el Desarrollo Integral
Estudiantil (Didie) asistieron a sus respectivas
convenciones. Dos miembros de la facultad
completaron sus grados doctorales.

La Directora-Consejera de la Oficina de Servicios
para la Poblacién con Impedimentos (Serpi)
particip6 en nueve actividades de desarrollo
profesional y la Consejera particip6 en 12.

Ia Procuradora Estudiantil completé los 21
créditos para la recertificacion en Mediacién de
Conflictos. Esta certificacién es otorgada por el
Negociado de Métodos Alternos para la Solucion de
Conflictos del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Cada miembro del personal de la Biblioteca
participé en por lo menos seis horas contactos en
actividades de mejoramiento profesional.

La Oficial de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo asistié a varias actividades de capacitacion
profesional, entre las que se destaca el Segundo
Congreso de la Carta de Derechos de las Personas
con Impedimentos.

La Directora de la Division de Educacién
Continua y Estudios Profesionales (Decep)
participé en varias actividades de mejoramiento
profesional entre las que se destaca la Conferencia
Anual del College Board y la Asamblea de la
Asociacién de  Profesionales de  Educacién
Continua.

La Directora-Consejera del Programa Upward
Bound asisti6 a la Conferencia Anual de la
Asociacion Puertorriquefia de Consejeros
Profesionales.

Iniciativas académicas

El Departamento de Terapia Fisica aprobo
politicas  departamentales  relacionadas  con:
exadmenes practicos y reglas de seguridad dirigidas al
estudiantado en y fuera del Campus. Se estableci6
un minimo de 70% en la aprobacién de los
examenes practicos.




El Departamento de Enfermeria ofrecié dos
conferencias dirigidas a los estudiantes graduandos
sobre los temas de preparacién sobre el examen de
revilida y manejo de estrés; se le recomendaron
libros de estudio y tepaso para el examen de
revalida.

El Departamento de Terapia Ocupacional
ofreci6 un taller a los estudiantes del Grado
Asociado en Terapia Ocupacional sobre técnicas
para tomar examenes de revalida.

Nuevo ingreso (experiencias de primer afio)

La Oficina de Admisiones en colaboracion con el
Decanato de Estudiantes llevé a cabo la actividad de
bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso bajo
el lema “Hacia una universidad centrada en el éxito
estudiantil”. El nivel de satisfaccion de los
participantes fue superior al 95%.

El  Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina ofrecié el taller “Habitos de
estudio” a los estudiantes de nuevo ingreso. Se
beneficié al 90% de los estudiantes.

El Departamento de Enfermeria ofrecié talleres
sobre el manejo del tiempo a estudiantes de nuevo
ingreso de los programas de Bachillerato y Grado
Asociado; el 82% del Programa de Bachillerato y el
88% del de Grado Asociado indicé que el taller
ayud6é a organizarse, y el 100% indicé que los
mismos fueron de utilidad para lograr mejor
desempefio en los cutsos.

En verano de 2008 el Departamento de
Matematicas celebré una orientaciéon a 18
estudiantes de nuevo ingreso.

Una profesora del Departamento de Quimica
llevé los adiestramientos para los estudiantes de
nuevo ingreso en el uso de sistemas informativos y
en el uso de programas especificos para graficar
datos y anilisis estadisticos.

Reconocimientos a la facultad y al estudiantado

Un profesor del Departamento de Ciencias
Sociales fue nombrado Cénsul Honorario de San
Cristobal v Nevis, Antigua y Barbuda, Dominica,
Santa Lucia, Grenada, San Vicente y las Granadinas.

INFORME ANUAL 2007-08

El  Departamento de Administraciéon de
Sistemas de Oficina informé que en la Noche de
Logtos se reconocié el aprovechamiento académico
de 54 estudiantes. A la misma, asistio el 100% de la
facultad y mas del 72% de los estudiantes invitados
del Departamento.

La UPRH obtuvo medalla de plata en atletismo en
relevo 4 x 400 en los Relevos universitarios.
Ademis, obtuvo el campeonato femenino de Judo y
el tercer lugar en soffball femenino. De otra parte,
Los Buhos obtuvieron su tercer titulo seguido, y
undécimo en la historia, en lucha olimpica de la Liga
Atlética Interuniversitaria. Los siete luchadores de
Humacao entraron a la ronda de medallas, y
terminaron con cuatro preseas de oro, dos de plata y
una de bronce.

El Departamento de Enfermeria recomend6 a 12
estudiantes para recibir becas de la Compaififa
Johnson & Johnson; las mismas fueron otorgadas a
dichos estudiantes. De otra parte, el Departamento
de Salud Federal otorgé fondos de la beca
Scholarship for Disadvantage Students a 124
estudiantes del Programa de Bachillerato ($67,200) y
a 33 estudiantes del Grado Asociado ($33,075).

Una estudiante del Departamento de Terapia
Ocupacional fue premiada con la Medalla Soffa
Pérez por parte de la Asociacién de Terapia
Ocupacional de Puerto Rico por obtener un
promedio académico sobresaliente.

El Capitulo Estudiantii de la Sociedad
Americana de Quimica (ACS en inglés) del
Departamento de  Quimica  recibié  un
reconocimiento  por las actividades realizadas
durante el afio académico 2006-07 en la categoria de
“Commendable”. El mismo fue otorgado en la
231st reunion anual de la ACS en Estados Unidos.

Annnal M éeffﬂg American Chemical S oaeé/




Nivel departamental, oficinas y programas

La Oficina de Servicios para la Poblacién con
Impedimentos organiz6 dos actividades de
reconocimiento a los asistentes académicos para
reconocer la labor académica realizada por éstos.

Las asociaciones estudiantiles del Departamento
de Administracién de Empresas celebraron mis
de una actividad en el afio académico. Por
décimocuarto  aflo  consecutivo, el  Capitulo
Estudiantil de la Sociedad de Administracién de
Recursos Humanos (SHRM, en inglés) obtuvo el
“Superior Merit Award 2007”. Este reconocimiento
lo otorga la Sociedad a sus capitulos mas destacados
a nivel nacional por las actividades profesionales
que les ofrecen a sus miembros. Actualmente, el
Capitulo cuenta con treinta estudiantes activos. Por
su parte, la Asociacién Universitaria de Estudiantes
de Contabilidad participé en el XVIII Eacuentro de
Estudiantes de Contabilidad; se obtuvo el primer y
tercer premio del Encuentro. Se destaca que de los
seis participantes, cuatro ganaron premio. El primer
lugar fue otorgado a una estudiante por su trabajo
de investigacion titulado La presidn de grupo y algunos
Sactores demogrdficos sinfluyen en la toma de decisiones de
ética de los estudiantes de contabilidad? Por otro lado, el
Departamento celebré la Noche de Premiacién; en
la misma se reconocié a 71 estudiantes.

Meta B
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Alianzas

La Fundacion Amgen doné $1 millén para
establecer un programa de investigaciéon en ciencias
a nivel de bachillerato. FEl donativo sera distribuido
en partidas de $250,000 durante los proximos cuatro
afios para establecer el programa de iniciativas en el
desarrollo de las ciencias, titulado Bio-Mentes. El
mismo se offrecerd en cinco recintos de la UPRH,
incluida la UPRH. El objetivo de Bio-Mentes es
motivar a los estudiantes a explorar programas de
investigacién de verano, escuela graduada y carreras
basadas en las ciencias. Otra alianza estratégica de

esta Fundacién fue realizada entre la UPRH y el
municipio de Juncos para crear el Centro de
Recursos de Ciencias de Juncos, el cual
proporcionara instalaciones para un laboratorio de
ciencias y programas de educacién continuada para
profesores de ciencia que trabajan en las 15 escuelas
del Distrito Escolar de Juncos.

La UPRH formalizé con el recinto de Cave Hill de
la Universidad de West Indies en Barbados, un
acuerdo  colaborativo que constard de un
intercambio  de  estudiantes  entre  ambas
instituciones de educacién superior. Este acuerdo
les permitira a los estudiantes de los departamentos
de Humanidades, Educacién y Ciencias Sociales
estudiar hasta un afio miximo en ambas
instituciones. Los estudiantes del recinto de Cave
Hill estarin matriculados en una combinacidon de

cursos de espafiol, especialmente creados para ellos
en la UPRH.

La Oficina de Presupuesto informé que de
acuerdo con el Informe de Contratos Procesados a
la Oficina del Contralor de Puerto Rico (SCT-RO1-
A) en el perfodo de tiempo que cubre este informe,
se promovieron y refrendaron 502 contratos, de los
cuales 29 fueron acuerdos no financieros. Gran
parte de los mismos se realizaron para establecer
centros de instruccién prictica para estudiantes de
los diversos programas académicos. Se firmo
contratos con entidades sin fines de lucro,
hospitales, escuelas del drea de mercado de la
UPRH y agencias de gobierno, entre otros.

El Programa de Reciclaje cont6 con la
colaboracién de nueve compafias privadas y
gubernamentales que apoyaron las actividades
Hevadas a cabo durante el afio académico.

Servicio a la comunidad externa
Nivel institucional

El Decanato de Estudiantes llevé a cabo
alrededor de 14 conferencias o talleres y se
beneficiaron de los mismos 713 personas. Se
destacan las siguientes: conferencia “El alcohol:
droga legal mas abusada”; Otlentaciéon a los
estudiantes del Programa Talent Search; y la Feria
de servicios del Proyecto Educacién Comunitaria en
Entrega y Servicio. También, se colabord con The
CORE Drug and Alcohol Survey, auspiciado por el

..

Departamento de Educacién Federal. Esta reflejé




INFORME ANUAL 2007

que el 75% del estudiantado de la UPRH
participante no consume alcohol. De otra parte el
91% indicé no consumir ningun tipo de drogas.

La UPRH y la Hermandad de Empleados
Exentos No Docentes (HEEND) colaboraron
con el Comité Pro Fondos Casa Protegida Julia de
Burgos con el fin de allegar fondos a través del
especticulo Recital y Danza: Un dfa de Amor por
Julia de Burgos. También, se colaboré con la venta
de la pulsera “Yo misma fui mi ruta”. De otra
parte, la Institucion, también, auspicié el Concierto
de Navidad de la Rondalla de Humacao, cuyo
maestro de ceremonia fue el periodista Jorge Rivera
Nieves. Dicha actividad se realizé libre de costo
para el disfrute de toda la comunidad.

Dos investigadoras institucionales de la Oficina de
Desarrollo Universitatio colaboraron con agencias
externas en diversos proyectos: 1) se completo
cuestionario para un estudio de investigacion
auspiciado por el Consejo de Educacién Superior:
La educacién de adultos en las instituciones de
educacién superior de Puerto Rico: agenda
colaborativa para la accion; 2) verificacién de datos
estadisticos para la participacion en el estudio del
National Postsecondary Student Aid; 3) se complet6
el Censo de egresados y estudio de mercado del
planificador profesional solicitado por la Escuela
Graduada de Planificaciéon de la Universidad de
Puerto Rico; 4) se completé el cuestionario Clima y
cultura organizacional en la UPRH. Ademis, el
Area de Estadisticas y Estudios Técnicos atendi6 10
solicitudes externas de informacién diversa sobre las
estadisticas institucionales. La Coordinadora del
Area de Recursos Externos ofrecié cuatro talleres
de preparacién de propuestas a maestros de escuelas
publicas de las regiones educativas de Bayamén vy
Ponce y a lideres comunitatios del municipio de
Yabucoa. También, el Area de Investigacion
Institucional brindé cinco servicios a la comunidad
externa sobre asuntos de investigacion, éstos fueron:
investigacion de egresados a personal de una unidad
del Sistema UPR; analisis de datos a dos estudiantes
doctorales; informacién a un estudiante sobre
desarrollo de una propuesta para un curso graduado;
y sugerencia a cuestionario sobre estudiantes
adultos, a solicitud de la Administracién Central de
la UPR

La Oficina de Sistema de Informacion,
Computacién y Comunicaciéon informé que se
asesoré a personal del Recinto de Ciencias Médicas

sobre el sistema de realizar los pagos de matricula a
través de la banca, ya que la UPRH fue la pionera y
los logros han sido significativos.

La UPRH, a través de la Oficina de Relaciones
Piblicas y el Proyecto de Ex alumnos, continu6
con su Campafia de Recaudacién de Fondos “Dame
tus 20s”. Dicha Campafia reporté un ingreso de
$2,405 en donativos de ex alumnos, el cual nutrié al
Fondo de Ayuda de Emergencia que brinda ayudas
econdémicas a los estudiantes. Por otro lado, la
Directora de la Oficina ofrecié el taller “Relaciones
publicas puente al apoyo corporativo”, dirigido a 18
empleados de ocho unidades del Sistema UPR. De
otra parte, el Proyecto Ex alumnos, informé que la
base de datos registra un universo de 13,852
expedientes de los ex alumnos. Siete ex alumnos
hicieron un donativo a favor del Fondo Dotal ($265
total recaudado). Por otro lado, se recaudaron $128
a través de la venta de ardculos promocionales. Se
mantuvo una comunicacién directa con los ex
alumnos, los cuales fueron invitados a participar a
aproximadamente 18 actividades.

El Programa de Prevencién de la Violencia
hacia las Mujeres (PPVM) sirvi6 de modelo a las
unidades de Carolina y Rio Piedras del Sistema
UPR para ser replicado en éstos. Los estudiantes
participantes del Programa sirvieron de mentores a
estudiantes de las unidades sefialadas. También, el
PPVM ofrecié 14 actividades educativas sobre los
temas de prevencion de violencia, perspectiva de
género, relaciones de pareja saludables, diversidad,
entre otros; s¢ beneficio a mas de 2,200 personas,
que incluye a estudiantes universitarios y de escuela
superior, empleados de los municipios de
Candvanas, Luquillo, Las Piedras, San Lorenzo,
Cayey, Caguas y San Juan. Se ofrecieron servicios
a cinco organizaciones de base comunitaria. Se
destaca que, ademds, se participo en varios
programas radiales y entrevistas realizadas por dos
rotativos del Pais.

Nivel departamental, oficinas o programas

El Departamento de Ciencias Sociales llevo a
cabo wvarias actividades dirigidas a toda la
comunidad. Se destacan las siguientes: conferencia
magistral “Trata y trafico de nifios y nifias: el reto de
la invisibilidad en nuestras fronteras”, a cargo del
Dr. César Rey; conversatorio sobre El Canal de




Panami en el Siglo XXI, a cargo de Marco A.
Gandéasegui. De otra parte, el Instituto
Transdisciplinario Investigacién ~ Accién  Social
produjo mas de 330 programas radiales, que
incluyeron el disefio, temas, invitados y moderacién
de cada programa.

El Departamento Interdisciplinario para el
Desarrollo Integral Estudiantil sirvi6  de
escenario para que dos internos de consejeria
sicolégica  realizaran su  prictica  supervisada,
especialmente en el drea de medicion.

Un grupo de 174 estudiantes del Departamento de
Administracion de Sistemas de Oficina organizé
y llevé a cabo actividades de servicio a la
comunidad. El total de personas beneficiadas fue de
252, aproximadamente. Se realizaron 18 actividades
de servicio a personas necesitadas (hogares de
ancianos, nifios maltratados y deambulantes); con
un 100% de satisfaccion.

El 85% de la facultad del Departamento de
Enfermeria llevo a cabo 11 actividades de servicio
a la comunidad externa, entre ellas: ferias y clinicas
de salud, jurados en ferias cientificas, proctor en
examenes de revilida. Se destaca que mas del 50%
de los estudiantes del Departamento participd en
estas actividades. En el 2007-08 se reactivd la
Asociacién  Universitaria de  Estudiantes de
Enfermeria y sus miembros participaron en
actividades en y fuera de la comunidad universitaria,
tal como Relevo por la vida de la Sociedad
Americana del Cancer.

Los estudiantes y facultad del Curso Salud Mental I
del Departamento de Terapia Ocupacional
participaron de la Feria de Empleo y Profesiones
dirigida a adolescentes de Boys and Girls Club de
Puerto Rico. Ademas, la facultad del Subcomité de
Salud Mental colaboté con los siguientes comités:
Comité de Monitoreo del Programa Consejo
Consultivo del Programa de Proteccién y Defensa
de las Personas con Condiciones Mentales; y
Comisién de Salud Mental del Colegio de Abogados
de Puerto Rico. También, tres miembros de la
facultad del Departamento realizaron 14 actividades
dirigidas a la comunidad externa desde el Subcomité
de Salud Fisica y Pediatria; entre ellas:
Adiestramiento sobre Ergonomia a miembros de
una iglesia en una comunidad de Yabucoa, charla
sobre Kit de sobrevivencia a adultos de edad
avanzada, participantes de la Corporacién de Salud

en Caguas y Clinica multifasica de salud a nifios y
adultos de las comunidades de Maricao, Yauco,
Lares y Sabana Grande.

Dos profesores del Departamento de Quimica
participaron como miembros del Comité Sistémico
de Equivalencias en el irea de quimica orginica y
analitica representando a la UPRH y proveyendo
asesoramiento académico y cientifico. Otro
profesor btindé asesoria a 15 estudiantes y un
maestro de la Escuela Superior Peces en la
comunidad Ciudad Cristiana de Humacao. Los
estudiantes trajeron muestras de agua de su
comunidad y analizaton e interpretaron los
resultados de agua potable con los estudiantes del
curso Quimica Ambiental de la UPRH. Ademas,
otro profesor participé como consultor de un
proyecto de investigacién en el Instituto de
Investigaciones Interdisciplinarias en la Universidad
de Puerto Rico en Cayey.. Cuatro profesores
fungieron como consultores de tesis de cuatro
estudiantes doctorales de universidades locales y
fuera de Puerto Rico. También, cuatro profesores
participaron como jurado en la Peria Cientifica
Regional celebrada en la Escuela de Bellas Artes del
Distrito Escolar de Humacao y otro facultativo fue
mentor de un Proyecto de Feria Cientifica de la
Escuela Supetior Luis Mufioz Marin en Yabucoa.
De otra parte, el Capitulo Estudiantil de la
Sociedad Americana de Quimica de la UPRH
realizé cinco actividades de impacto comunitario,
entre ellas: Chemistry demos en el Centro de
Recursos de la Ciencia en Juncos, en la que se
realizaron  demostraciones para las  escuelas
visitantes; recursos en la exhibicion de Materia
Extrafia en el Museo Casa Roig; y visita a la escuela
supetior Conchita Cuebas en Gurabo.

La Asociacion de Estudiantes de Contabilidad y
la Asociacién de Estudiantes de Recursos

Humanos auspiciaton actividades en Cuna San
Cristobal.

1.a Procuradora Estudiantil ofrecié un taller sobre
“El hostigamiento sexual en las instituciones de
ensefianza”, dirigido a 18  directores de
departamentos académicos de la UPR en Aguadilla.
El 98% de los participantes estuvo muy
satisfecho/satisfecho con la actividad. Por otro
lado, este Taller se ofrecio a 20 empleados de las
oficinas adscritas al Decanato de Estudiantes de
dicho recinto; el 99% evalué el mismo como
excelente.
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El Centro de Cuidado Diurno sirvié de escenatio
para que cuatro estudiantes del Colegio San Antonio
Abad de Humacao realizaran su  trabajo
comunitario. De otra patte, un grupo de estudiantes
de John Dewey College visit6 las instalaciones del
Centro para obsetvar a los nifios, al igual que un
grupo de estudiantes del Departamento de
Enfermeria. También, sirvié de escenario laboral
para una persona de Rehabilitacién Vocacional.

El Programa de Reciclaje participd en una Feria
Educativa y de Salud a través de la entrega de
material promocional educativo de reciclaje a la
comunidad en colaboracién con el Departamento
de Trabajo Social de la Instituciéon en la comunidad
de Patagonia en Humacao. Se destaca que se
integraron al Programa dos personas de la
comunidad externa para ayudar en la tarea de
recogido de matetiales. De otra parte, se ofreci6 la
conferencia y otientacién sobre reciclaje titulada
“Cuido mi ambiente”, dirigida a maestros,
estudiantes de tercero a sexto grado y comunidad en
general de la escuela Luz A. Cruz de Santana.

La Division de Educacién Continua y Estudios
Profesionales (Decep) ofrece cursos con o sin
crédito académico, seminartios y actividades para el
mejoramiento  profesional y personal de los
usuarios. En el periodo de tiempo que cubre este
informe, un total de 2,558 personas se beneficiaron
de los servicios.  Se destacan los siguientes
programas/actividades: ~ cursos cortos con 27
actividades y 307 beneficiados; repaso de destrezas
en inglés, espafiol y matematicas con 20 actividades
y 480 participantes; y educacion médica continua
para profesionales de la salud con 14 actividades y
668 personas beneficiadas.  Se capacitaron 59
participantes en el cuarto ciclo para la obtencién del
Certificado en Técnicas de Biotecnologfa Industrial.
De otta parte, se destaca que, en alianza con la
Decep del Recinto de Rio Piedras, 69 participantes
obtuvieron el Certificado Profesional en Ciencias
para Maestros de Kindergarten a Tercer Grado. Se
ofrecieron cursos de educacién continua a 108
trabajadores sociales a través de cinco actividades
profesionales. La Division trabajo varias propuestas
con fondos de Titulo 11, a través de la Oficina de
Asuntos Federales y los programas de matematicas y
ciencias. Entre éstos, el Instituto para el Desarrollo
del Conocimiento Matematico atendié un total de
36 maestros de nivel elemental y de escuela
superior. Bajo el auspicio de Titulo 1I-B se aprobd
la  continuacién del Proyecto Alianza de

Matematicas y Ciencias, UPRH y Departamento de
Educacién, el cual beneficié a 264 maestros
mediante el desarrollo de 76 actividades educativas.
También, se atendié una matricula de 24
estudiantes, los cuales recibieron servicios a través
del Programa de Articulacién Universitaria.  Por
otro lado, se benefici6 a 55 participantes que
recibieron adiestramiento en servicio de una
compafifa farmacéutica del municipio de Humacao.
La Directora de la Divisién participé como jurado
en la Feria Cientifica de la Regién Educativa de
Humacao, la cual se llevd a cabo en el Distrito
Escolar de Juncos.

El Proyecto de Servicios Integrales a
Deambulantes continud sus servicios, por tercer
afio consecutivo, en la comunidad de Patagonia,
Humacao. Se han realizado 64 contactos con
agencias de la comunidad para la coordinacién de
servicios sociales. Hasta el perfodo que comprende
este informe se han provisto servicios a 63
participantes, no duplicados, ya que se registraron
nueve participantes nuevos. Dentro de los servicios
ofrecidos desde la creacion del Proyecto se destacan
los siguientes:

¥ 985 servicios individuales para satisfacer
emergencias: 615 alimentos, 176 ropa y 194 &is
de articulos de primera necesidad

® 8 actividades grupales

X 3 cenas especiales

% 2 clinicas de salud

De otra parte, para fortalecer los servicios, el
petsonal del Proyecto ofrecié talleres de prevencion
de la deambulancia a j6venes de escuela intermedia
y superior mediante el refuerzo de destrezas de vida
en diversos temas; a continuacién los mismos y la
cantidad de participantes:

Uso y abuso de drogas: 17
Liderazgo: 30

Destrezas de vida: 21
Sexualidad humana: 5
Relaciones de pareja: 7
Autoestima: 10

Metas: proyecto de vida: 8
Relaciones con pares: 12
Toma de decisiones: 8
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En una escuela elemental del municipio de
Humacao se han ofrecido talleres a 114 estudiantes.
Por otro lado, el Proyecto se afilié a la Coalicién de
Ayuda a Personas Sin Hogar del Area Este.

A través de la propuesta Civic Engagement
through the Arts (CETA), aprobada por el
Department of Housing and Utban Development
(HUD), se llevaron a cabo diversas actividades a
beneficio de la comunidad. (Para mas informacién,
véase Meta C).

Participacién de miembros de la comunidad
externa en actividades académicas y de servicio
y viceversa

Nivel institucional

La UPRH llev6 a cabo la tercera actividad regional
conocida como El dia de la biotecnologia. Dicho
evento se realizd con el auspicio de Amgen y otras
entidades/organizaciones con el propdsito de
concienciar a la comunidad en general sobre los
beneficios y aplicaciones de la biotecnologia. En la
sesion plenaria se discutié el tema La biotecnologia
en nuestro diario vivir: mejorando nuestra calidad
de vida. Se efectuaron cinco actividades, entre las
que se destaca la exposicién “Maleta cultural: la
biotecnologifa y el arte en el control de las
enfermedades” del Museo de Arte Contemporineo
de Puerto Rico, la cual se utliza para explicar
conceptos de ciencia a estudiantes de todos los
niveles. Ademds, se contd con ocho exhibidores de
diferentes proyectos/organizaciones.  Todas las
actividades fueron dirigidas a la comunidad, con el
proposito de divulgar avances tecnoldgicos en el
campo de la biotecnologia, sus aplicaciones vy
contribuciones a la calidad de vida de los
cindadanos.

El Decanato de Administracion tiene la
encomienda de coordinar el uso de las instalaciones
fisicas y deportivas de la Institucién (anfiteatros,
teatro, salones, pista, canchas, piscina, etc.). En el
afio académico 2007-08, las agencias de gobierno
utilizaron diversas instalaciones en 12 ocasiones; las
instituciones privadas sin fines de lucro en 52; y
como un setvicio a la comunidad se prestaron las
instalaciones fisicas en 392 ocasiones.

Como parte de las actividades anuales dirigidas a
toda la comunidad, la UPRH Hevé a cabo dos
Sangrias, a cargo de personal debidamente

cualificado del Banco de Sangte de Humacao. Se
logré la donacién de 130 pintas en la actividad
llevada a cabo durante el primer semestre y 182
pintas en el segundo semestre para un total de 312
pintas. De otra parte, por sexto afio consecutivo la
UPRH participé del evento Relevo por la vida de la
Asociaciéon Americana del Cancer. Para ésta se
recaudaron fondos a través de la venta de algunos
productos como camisetas y gotras, entre otros.

La Asociacién de Ex alumnos de la UPRH,
como asociacion sin fines de lucro, auspicié a
diversas oficinas, entidades y miembros de la
comunidad universitaria y externa a través de
donativos. Se destaca que la Clase Pionera 1962
doné la Tarja en reconocimiento al Ledo. Jaime
Benitez por su lucha incansable a favor de la
educacién y muy especial del otrora Colegio
Regional de Humacao. Esta actividad fue parte de
la celebracion del 45 aniversario de la UPRH.

Develacion Tarja Ledo. Jaime Benitez

El programa Partnership for Research and
Education in Materials (PREM) es un programa
colaborativo entre la UPRH y la Universidad de
Pennsylvania para incrementar la investigacién y las
actividades educativas en el 4rea de ciencias de
materiales. Uno de los objetivos del mismo es
familiarizar a los estudiantes de las escuelas publicas
y publico en general con el estudio de estas ciencias.
En el afo 2007-08 se destacan dos actividades
significativas:

®  Exhibicién interactiva Materia Extraia para toda
la comunidad humacaefia y de Puerto Rico en €l
Museo Casa Roig. La misma tuvo una duracién
de dos meses con el propésito de responder a
dos preguntas: Jcémo los cientificos de
materiales usan los dtomos y las moléculas para




desarrollar las cosas que utilizamos a diario? y
¢como la ciencia de materiales ha cambiado la
historia de la humanidad? La exhibicién contd
con seis estaciones cuyos gufas fueron
estudiantes de fisica, biologia y quimica de la
UPRH: la de presentacion; estructuras y
defectos; metales amorfos; liquidos magnéticos;
zoom; y mesa de exploracion. Mas de 5,700
personas de 61 municipios del Pafs visité la
exhibicién, principalmente  estudiantes 'y
maestros de escuelas.

Materia Extrania

® 21 estudiantes de siete escuelas publicas de la
region de mercado participaron de la academia
de verano 2007 Experimenta con PREM.

Nivel departamental y de programas

La UPRH fue la sede de la Primera Competencia
de Moon Buggy de escuelas superiotes en la
Isla, donde participaron ocho escuelas de la region.
Los moon buggies son unos catritos de pedales que se
construyen y que pueden atravesar obsticulos y
transitar una superficie similar a la lunar.

El Departamento de Matematicas ofrecié dos
actividades educativas (un taller y una charla) a
maestros y consejeros académicos de escuelas
superiores del 4rea este sobre profesiones y
aplicaciones de las matematicas y sobre la carrera de

actuariales.
Participacién en programas preuniversitarios

El Programa Upward Bound ofrece ayuda
académica a estudiantes de bajos recursos
econémicos, primera generacién en continuar
estudios postsecundarios y con necesidad académica
al graduarse de escuela superior ¢ ingresar a estudios
universitarios. Bl mismo ofrece servicios a
estudiantes matriculados en los grados de noveno a
duodécimo en horario extendido de lunes a viernes,

en el desarrollo de destrezas en las areas de inglés,
matematicas, espafiol y ciencias. Ofrece, también,
servicios de orientacion y consejerfa, y actividades
socioculturales, entre otras. En el 2007-08 se
admitieron al Programa 11 estudiantes de noveno y
13 de décimo grado, lo cual aument6é los
participantes a 57 estudiantes. El 100% de los
estudiantes continué estudios para el afio académico
siguiente. El 100% de los estudiantes de duodécimo
grado se gradud exitosamente de cuarto afio y fue
admitido en diferentes instituciones de educacion
postsecundaria: nueve en la UPRH, cinco en
instituciones privadas de cuatro afos y dos en
instituciones privadas de dos afios. En el verano
2008, 100% de los estudiantes particip6 de la
expetiencia de trabajo de verano, y obtuvo una
puntuacién de excelente ejecucion por parte de los
supervisores a cargo. Cuarenta y tres estudiantes,
aproximadamente, participaron de las actividades
socioculturales organizadas por el Programa; 94%
estuvo satisfecho con las mismas.

El Programa Talent Search durante el afio
académico 2007-08 brindé servicios a 800
estudiantes, de los cuales dos terceras pattes
cumplieron con el requisito de bajo ingreso vy
primera generacién. Dentro de los logros mas
significativos se destacan:

X 96% tasa de retencion

x  100% de los posibles desertores se matricul en
un programa educativo

X 100% de los participantes de cuarto afo se
gradud de escuela superior

®x 80% de los participantes con deficiencias
académicas aumenté su aprendizaje académico

% 80% de los estudiantes mantuvo el promedio de
2.50 que requiere el Programa

x  100% de los estudiantes fue orientado sobre
asistencia econémica y solicitudes de admisién

X 98% o mas de los padres fue orientado con el
boletin federal de asistencia econémica en la
actividad de padres y por correo

X 99% de los estudiantes completé solicitud para
admisién a una institucién postsecundaria

X 99% de la poblacién estudiantil del Programa
fue admitido a una institucién postsecundaria

Actividades preuniversitarias
(promociodn, reclutamiento)

Fl Departamento de Administraciéon de
Sistemas de Oficina informé que se coordind con




el Area de Promocion y Reclutamiento la visita a
nueve escuelas publicas y privadas del drea y se
orienté a aproximadamente a 261 estudiantes
prospectos.

El Departamento de Inglés informé que se
visitaron ocho de diez escuelas del Distrito de
Humacao para promocionar la oferta académica del
Departamento de Inglés. De otra parte, miembros
de la Junta de Directores de la English Students
Association sirvieron como jurados del Forensics
Team de la Escuela Notre Dame en Caguas.

Miembros del Comité de Promocién vy
Reclutamiento del Departamento de Enfermetia
visitaron nueve escuelas y lograron orlentar a 365
estudiantes.

El Departamento de Terapia Ocupacional
preparé material promocional para entregar a los
estudiantes durante Ja orientacion de la Casa Abierta
de la UPRH, entre otras actividades de promocion.

El Departamento de Matematicas celebrd el
Campamento educativo de verano en matemdtcas y
computadoras dirigido a 26 estudiantes de escuela
intermedia y 26 de superior. Este tuvo el propésito
de propiciar el interés de los estudiantes por el
estudio de las matematicas y ciencias de cémputos.
Durante una semana los estudiantes participaron de
talleres, conferencias, peliculas, entre otras
actividades educativas.  Entre los talleres se
destacan: Datos histéricos de las computadoras;
Partes de las computadoras; Sistemas operativos;
Estadistica descriptiva con Excel; Criptografia y
Programacién de objetos.

El Comité de Reclutamiento del Departamento de
Quimica visit6 16 escuelas superiores de siete
municipios de la regién este (Humacao, Caguas,
Yabucoa, Las Piedras, Naguabo, Juncos, Fajardo),
para orientar a los estudiantes, maestros y
consejeros sobre los ofrecimientos académicos y los
programas que ofrece el Departamento. También,
llevé a cabo una actividad de otientacion en las
instalaciones de la UPRH a los ofientadotes de
escuelas  superiores del drea este sobre los
ofrecimientos académicos del Depattamento.

Meta C

Reafirmar los valores de la cultura
_ puettorriquenia. - =

Actividades celebradas para toda la comunidad
universitaria/participacién/avaltio

Como parte de las tradiciones puertorriquefias, se
llevd a cabo el tan esperado Encendido de la
Navidad UPRH el 15 de noviembre de 2007.
Entre otras cosas, hubo presentaciones artisticas y
se premié el certamen de creatividad de las
organizaciones estudiantiles que participaron en las
estampas navidefias. Por otro lado, se presento el
tradicional Concierto de Navidad a cargo de la
Banda y el Coro de la Institucién. Dicha actividad
se realizo libre de costo para el disfrute de toda la
comunidad.

El Decanato de Estudiantes auspici6 cuatro ferias
de artesanias y 17 obras teatrales.

El Museo Casa Roig recibié este afio 9,045
visitantes. Se llevaron a cabo diversas actividades,
auspiciadas por la propuesta CETA-HUD, dirigidas
al cumplimiento de esta meta. Entre éstas se
destacan:

¥ Programa Arte en casa: 186 nifios y jévenes
beneficiados

®  Colaboracion con el Centro para la Ensefianza
(organizacién de base de fe en Humacao) para
ofrecer cursos de musica: 45 j6venes
beneficiados

¥ Aventura  arquitectonica:  participaron 69
jovenes y 4 arquitectos profesionales

También, la Institucién auspicid varias actividades,
especiales, las cuales contaron con una participacién
total de aproximadamente 168 personas:

¥ Presentacion libro A/ filo de la vida de 1a doctora
Helena Méndez

2 Simposio Guajana y la generacion del 60

La leyenda/El legado

% Panel Historia de éxitos del Proyecto Building
Engagement Attaintment Minority Students

o




Se registraron varias visitas grupales (214 visitantes):
Centro de Envejecientes de Batrio Obrero, Centro
de Envejecientes Estrellita de Carolina, Centro
Hispano de New York City, Head Start de Verde
Mar y Campamento de Verano Escuela Rufino Vigo
de Humacao. De otra parte, se establecié el
Proyecto Zona de Arte y Disefio, el cual fue
desarrollado para las escuelas o grupos que deseen
cootdinar una visita guiada al Museo que concluya
con un taller creativo. Durante el mes de junio se
atendié el primer grupo de nifios del Campamento
My Cotner de Palmas del Mar en Humacao, con
una participacién de 29 personas. Por otro lado, el
Museo junto con el Colegio de Arquitectos vy
Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico (CAAPPR)
celebré el taller “Ciudad imaginaria”, el cual estuvo
inspirado en la discusion y reflexién de una ciudad
imaginaria elaborada arquitectonicamente usando
grificas, dibujos, pinturas y collages para la
preparacién de una maqueta. Participaron de dicha
actividad 49 nifios y jovenes entre las edades de siete
a 17 afios. La exhibicion se efectué en el Colegio de
Arquitectos.

El Departamento de Espaiiol celebr6 La Fiesta de
la Lengua 2007-08 dedicada al Centenatio de Juan
Antonio Corretjer (1908-2008).

Participacion de departamentos y oficinas
en la promocién de la cultura

El Museo Casa Roig establecié su mision y vision
con el fin de encaminar la organizacién hacia su
futura acreditacion. Ademads, se preparé un plan
estratégico y operacional del Museo. Con el apoyo
de estudiantes del Departamento de Educacién de
la UPRH, se disefi6 Mi librito de actividades, como
parte del material promocional del Museo.

Normativas, politicas o alianzas

El Departamento de Espaiiol firmé un convenio
internacional de intercambio de estudiantes entre el
Departamento de Espafiol de University of West
Indies de Barbados.

Meta D
Alcanzar un clima institucional en el cual el
estudiante, la facultad y el personal no
docente puedan facilmente compartir y

discutir ideas e intereses mutuos.

Servicios a la comunidad universitaria
Nivel institucional

La Oficina de Desatrollo Universitario (ODU)
ofreci6 diversos servicios a la comunidad
universitaria a través de sus seis dreas programaticas:
el  Area de  Planificacién,  Componente
Programatico, atendi6 36 solicitudes de servicios de
asesorfa, orientacién o capacitacién provenientes de
24 personas de la comunidad universitaria sobre
diversos aspectos relacionados con la planificacion
programatica e institucional; el Componente Fisico
ofreci6 servicios a 28 personas de siete
departamentos académicos y 10 oficinas. El Area
de Programaci6n atendié 64 solicitudes de servicio
de 22 dependencias de la Institucion para transferir
cuestionarios al Sistema Electrénico de Burbujas; se
imprimieron 19,693 cuestionarios. También, se
ofrecieron otros 17 servicios de digitalizacion de
documentos, convettit documentos a formato PDF,
entre otros. El Area de Bstadisticas y Estudios
Técnicos atendié 30 solicitudes de informacién
estadistica para la comunidad universitaria; ademas,
se proveyeron datos estadisticos a 11 profesores de
la UPRH (13 solicitudes) para sustentar propuestas
de fondos federales. El Area de Investigacion
Institucional atendié 20 solicitudes de servicio,
ayuda técnica y asesorfa a seis departamentos
académicos, seis oficinas, comités institucionales y
decanatos y estudiantes de la UPRH; se proveyo
colaboracién en la preparacion de cuestionarios,
analisis de datos y ejecucion de grupos focales, entre
otros. El Area de Recursos Externos ofrecio
orientacién y asistencia técnica a la comunidad
universitaria sobre tredaccién de propuestas,
busqueda de oportunidades de fondos 'y
presupuesto; también, promovié la participacion de
la facultad y otro personal en talleres sobre
redaccion de  propuestas, reglamentacién y
presupuesto.




El Programa de Avaluacién Institucional,
Componente Académico, llevé a cabo 84
reuniones de asesoramiento y consultas en aspectos
de evaluacién, avalio de destrezas de informacion,
planes de avalio, secuencias curriculares, avalio de
acreditaciones, entre otros; se beneficiaron 40
personas de la comunidad académica. También, se
prepararon dos numeros del boletin informativo
Avalnacion Asadémica.

Nivel de oficinas y programas de servicio

La Oficina de Servicios para la Poblacién con
Impedimentos (Serpi) identificé 207 estudiantes
con impedimento en el afio académico 2007-08 a la
luz del censo anual entre estudiantes de nueva
admisién, transferencia y traslado. Se ofrecieron
servicios directos a los estudiantes que solicitaron
los servicios de la Oficina: 87 estudiantes en el
primer semestre y 89 estudiantes en el segundo
semestre. Estos recibieron acomodo razonable en
las siguientes dreas: tutorfas (361), anotaciones en
clase (2,689), acomodos en matricula (141),
grabaciones (66), exdimenes (64), uso de grabadora
(23) y ampliacién de letra (22). De otra patte, se
ofrecieron 573 otientaciones y  consejerias
académicas, y 74 personales a 176 estudiantes
activos. Se realizaron, ademds, cinco reuniones
grupales con los estudiantes y 592 entrevistas
individuales. Se contrataron 46 estudiantes como
Asistentes Académicos (tutores, anotadores en
clases, lectores) de los estudiantes con
impedimentos; 23 el primer semestte y 23 el
segundo semestre.

De otra patte, se prepard y distribuy6 el boletin Serpi
Informa con el tema Trayectoria de servicios, Sala de
Asistencia Tecnolégica y Datos estadisticos de la
poblacién con impedimento en la UPRH. Por otro
lado, 28 profesores ofrecieron acomodos razonables
en exdmenes parciales y finales a sus estudiantes (16
en el primer semestre y 12 en el segundo semestre).
Se ofrecieron, en total, 64 acomodos razonables en
exdmenes parciales y finales. Otras actividades que
representan logros significativos son:

% Se asignaron 34 asistentes como anotadores en
clases a 25 estudiantes con impedimentos, en 99
secciones de profesores.

® A partir de enero 2008 se cuenta con una Sala
de Asistencia Tecnoldgica, ubicada en el Salon
ES-111.

®  Se otrganizaron dos talleres de “Opciones de
Accesibilidad de Windows XP”, dirigido a la
facultad y empleados y personal técnico a cargo
de los laboratorios.

® 37 estudiantes con impedimento completaron
su grado académico; 13 de éstos fueron servidos
en Serpi

= Se llevd a cabo la décima Feria Serpi en la cual
participaron 18 agencias publicas y privadas,
departamentos académicos y oficinas de la
UPRH que prestan servicios o suplen equipos
de asistencia tecnolégica a la poblacién con
impedimentos. Se beneficié un total de 1,175
personas.

® Se realizaron tres actividades adicionales de
capacitacién a la comunidad universitaria para
atender las necesidades de la poblacién con
impedimento: Dia internacional de las personas
con impedimentos, Conferencia sobre la Ley
238 y entrega de carpeta con compilacién de
leyes estatales y federales e informacién que
permite trabajar y validar los derechos de esta

poblacién.
®  Se ofrecieron seis conferencias a profesores de
los departamentos académicos de

Administracién  de Sistemas de Oficina,
Administracién de Empresas, Ciencias Sociales,
Matematicas y Terapia Ocupacional.

®x  Hubo dos intervenciones de otientacién en la
actividad ofrecida a los profesores de nueva
contratacion.

®  Se realizaron acomodos en matricula a 78
estudiantes el primer semestre y a 63 el segundo
semestre.

®  Se refirieron 71 estudiantes para servicios de
otros profesionales y oficinas: 55 a la
comunidad interna y 16 a la comunidad externa.

La Oficina de Recursos Humanos informé que
los registros demuestran que se ofrecieron 6,220
servicios, mayormente al personal de la Institucion:
adiestramientos  (346), licencias (127), planes
médicos (2,659), licencias extraordinarias (352),
transacciones (1,920), reclutamiento y clasificacion
(622), tatjetas de identificacién (156) y Fondo del
Seguro del Estado (38). A través de las areas de
Licencias y Planes Médicos, se llevaron a cabo
diferentes acciones de personal en el aflo académico
2007-08; se destacan las siguientes:

¥ Donacién de licencia ordinaria pata Banco de
Licencias de la Hermandad de Empleados
Exentos No Docentes (Heend): 231 empleados
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®  Donacién de licencia al Fondo de Reserva del
Personal Docente: nueve empleados

% Donacién de licencia al Fondo de Reserva de
Licencias de la Asociacién de Gerenciales de la
Universidad de Puerto Rico (Asgupr): nueve
empleados

= Pago por exceso de 90 dias de licencia por
enfermedad, no disfrutada al 31 de diciembre:
395 empleados

% Exencion de pago de matricula: 353 solicitudes

®  Pago global de licencias no disfrutadas de
enfermedad y ordinaria de jubilados: 30
empleados

®  Pagos por concepto de horas extras: 492
certificaciones de pago

" Balance de licencias: 5,600 comunicaciones
enviadas

®  Exceso de licencia ordinatia: 80 comunicaciones
enviadas

x  Se realizaron 43 acciones de renovacion al plan
médico Preferred Health, 197 de La Cruz Azul
v 9 de la Asociacién de Maestros

¥ Se realizaron 2,659 transacciones con los planes
médicos

®  Se procesaton 36 facturas a los planes médicos

El Programa de Intercambio orienté a
aproximadamente 529 estudiantes durante el afo
académico 2007-08. Nueve estudiantes fueron
aceptados en universidades de Estados Unidos;
cuatro estudiantes procedentes de universidades de
Estados Unidos fueron aceptados en la UPRH.
Estudiantes de las 11 unidades del sistema de la
UPR y sus respectivos padres tuvieron la
oportunidad de intercambiar ideas, aclarar dudas y
compartit  con  estudiantes  espafioles  que
actualmente estudian en distintos recintos de la
UPR. Recibieron orientacién sobre procesos y
aspectos del intercambio internacional, entre otras
cosas. Se particip6 de varias actividades tales como:

% Asistencia a la Conferencia Anual de la National
Student Exchange (NSE)

= Visita a diferentes universidades afiliadas al
Consorcio NSE: University of Minnesota,
University of Wisconsin (BEau Claire, River
Falls, Stout).

La Oficina de Asistencia Econdomica informé
que durante el afio académico 2007-08, el 73% de
los estudiantes matriculados en la Institucion recibid
ayuda econdmica. Un total de 291 estudiantes asistio
a la ordentacion de préstamos en las fechas

establecidas; fueron concedidos 349 préstamos
Stafford. La compaiifa de auditores externos Ernst
& Young realizé una auditoria a los programas
federales 2006-07 del Titulo IV; la auditoria
concluyd sin  seflalamientos para la  Oficina
Programatica de Asistencia Econémica. Por otro
lado, la compaififa de auditores externos Scherrer
Fernindez & Co., contratada por el Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico, realizé una
auditorfa al Programa de Beca Leveraging
Educational Assistance Partnership (LEAP) para los
afios 2005-06 y 2006-07; la auditoria no reflejo
seflalamientos para la Oficina Programatica de
Asistencia Econémica.

Se destacan otras actividades significativas durante
ese afio académico:

® A cada uno de los oficiales le fueron asignados
aproximadamente 650 estudiantes

®  Horario de servicio extendido de 7:30 am. a
4:30 pm. vy 500 a 7:00 p.m.; se recibieron
18,601 visitas durante el afio

®  Dos estudiantes recibieron la beca Rosa
Axtmayer

% Los estudiantes de cuarto afio de la Escuela José
Campeche de San Lorenzo fueron orientados
sobre los requisitos para completar la solicitud
Free Application for Federal Student Aid

®  Los estudiantes del Programa de Servicios
Educativos Suplementarios fueron orientados
sobre la importancia de la asistencia a clases y
sobre la politica de progreso académico para
Asistencia Econémica

% Se logré dar uniformidad a los procesos y
actividades realizadas por los oficiales

El Area de Sistemas de Informacién,
Computacion y Comunicacion (SICC) informéd
que durante el aflo bajo andlisis se utilizaron
tecnologias  de informacién para  redisefar,
automatizar o simplificar  procedimientos
académicos y administrativos. A través del Sistema
TELECUH se recibieron 22,391 llamadas. Este es
un servicio de sistema de voz con opciones para los
estudiantes tales como, confirmar o cancelar
matricula, informacién sobre deudas, informacion
sobte asistencia econdmica, altas y bajas de cursos y
escuchar notas. Por otro lado, toda la comunidad
universitaria, estudiantes, personal docente y no
docente, ex alumnos y jubilados tienen cuenta en el
sistema de correo electrénico Google Application
for Education (GAE Mail). De otra parte, se
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incluyeron antenas inaldmbricas a la red interna. Se
configur6 la red inalambrica para que los usuarios se
autentiquen con los credenciales de GAE Mail.

La Oficina de Relaciones Publicas canalizé hacia
los medios de comunicacién 40 comunicados de
prensa sobre diversas actividades académicas y de
servicios realizadas por las distintas dependencias de
la UPRH. Ademais, se publicaron y distribuyeron
ocho Carteleras de Actividades que promocionaron
las diversas actividades de la Institucion, tanto en la
comunidad universitatia como en la externa. Se
preparé vy distribuyé el Primer “Buholetin”,
publicacién electrénica que resefia noticias, eventos
y cursos académicos. De otra parte, se coordiné o
colaboré en varias actividades institucionales, entre
las que se destacan las siguientes:

% Actividad del 45 Aniversario de la UPRH

®  Visita de periodista Vilmar Trinta

% Publicacidén de Suplemento de la UPRH (circuld
en 70,000 ejemplares de E/ Oriental)

®  Exposicion de Materia Extrafia en el Museo
Casa Roig

X Cumbre de Energia Renovable (promocion de
la. UPRH como colaboradora del Consotcio
Alsureste y la Asociacion de Industriales de
Puerto Rico-Regién Este)

X Campafia a Beneficio de la Casa Protegida Julia
de Burgos, dirigida por la Hermandad de
Empleados Exentos No Docentes de 1Ia UPR

®  Instalacién de Tarja en homenaje al Ledo. Jaime
Benitez  (participaciéon de 60  personas;
auspiciada principalmente por los pioneros ex
alumnos de la Clase del 1962)

¥ Concierto de Navidad del Coro y la Banda
UPRH

®  Simposio Guajana y la Generacién del 60
(participacién  de  aproximadamente = 200
petsonas)

% Concierto de Coros “La Universidad Canta” en
homenaje al Ledo. Jaime Benitez

®  Inauguracién del edificio de Ciencias
Administrativas (asistencia de aproximadamente
135 personas)

®  Casa Abierta

% Actividad regional del Proyecto BEAMS

La Procuradora Estudiantil realiz6 53 reuniones
con el fin de solucionar situaciones presentadas por
estudiantes. De las 91 situaciones atendidas, 33
correspondieron a otientacién y  couching, 56
intervenciones y dos fueron consultas. Se destaca

que el 100% de los casos que se inician, se
concluyen dentro del mismo aflo académico. Se
atendieron 34 consultas: 26 fueron telefonicas y 8
via correo electrénico. De otra parte, se ofrecié el
taller “Deberes y derechos del estudiantado” en dos
secciones del curso EDFU 3026 El proceso de
formacién de valores, con la participacion de 38
estudiantes. Por otro lado, se publico el segundo
ejemplar del Boletin Procura, en el cual se incluy6 el
“Deber del estudiantado con la universidad”. Se
participé en alrededor de cinco actividades, en las
que se presentaron los servicios de la Procuraduria
Estudiantil; se destaca la Otrientacién a Estudiantes
de Nuevo Ingreso. Ademis, se ofrecid el taller
“Perspectiva legal sobre el hostigamiento sexual” a
varios estudiantes del curso Relaciones Humanas en
la Industria (PSIC 1006).

La Oficina de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo informé que durante el afio académico
2007-08 no se presentaron querellas por discrimen.
Se envi6 al gobierno federal un informe, por género,
de la cantidad de empleados veteranos e
incapacitados que laboran en la UPRH. Se logré
otorgar siete acomodos razonables. Por otro lado,
se atendieron 17 situaciones presentadas por los
empleados.

El Programa de Reciclaje envié por correo
electronico al personal docente, no docente y
estudiantes promocién sobre el uso de papel para
que sea fotocopiado por ambos lados, y de como y
qué se recicla.  Por otro lado, se realizé la
premiacion del concurso de disefio de la Tatjeta de
Navidad con material reciclado; se premié a seis
estudiantes.

El Centro de Cuidado Diurno, adscrito al
Decanato de Administracién, ofrece servicio de
cuido de hijos a los empleados de la UPRH.
Durante el afio académico 2007-08 se atendié una
matricula de 18 nifios.

Actividades realizadas para toda la comunidad
universitatria

Nivel institucional

El Programa de Prevencion de la Violencia
hacia las Mujeres (PPVM) informé que un
grupo de 18 estudiantes mujeres y cinco hombres
participaron activamente en el Programa durante el
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2007-08. Estos recibieron sobre 50 horas de
adiestramientos formativos en los temas de
prevencion de violencia, perspectiva de genero,
masculinidades, relaciones de pareja, derechos
humanos y acecho, entre otros. Los estudiantes,
también, participaron en un grupo focal de
Agresion sexual solicitado por el Centro de Ayuda
a Victimas de Violacion del Departamento de
Salud; esto para la preparacion del Protocolo de
Agresion Sexual en Puerto Rico. También, el
Programa realizo 26 actividades educativas en el
Recinto para promover una perspectiva de equidad
entre los géneros; se beneficiaron alrededor de
2,266 personas. Dos actividades cumbres lo fueron
“Affrmalo en cinco minutos; no mas violencia
contra las mujeres”, que se realizo como parte del
Dia Internacional de No Mas Violendia, y “Las
mujeres no esperamos. . .acabemos con la violencia
y el VIH/SIDA” YAl en la cual se present6 un
video documental y un panel de discusion.

Nivel de departamentos_y programas

El Departamento de Administracién de
Empresas inform6 que se. celebraron varias
actividades de confraternizacién que permitieron la
integracién de la facultad, el personal administrativo
y los estudiantes. Entre ellas: actividad de Navidad,
actividad de reconocimiento a secretarias y personal
de apoyo.

El Programa de Reciclaje de la UPRH informé
que se planificaron varias actividades para toda la
comunidad universitaria, entre las que se destaca, la
Tercera Feria de Salud en colaboracién con la
Oficina de Recursos Humanos, en la cual se entregd
material promocional educativo de Reciclaje al
personal docente, no docente, administrativo y
estudiantes. Se beneficiaron alrededor de 300
personas. Por otro lado, se recogieron 55 toneladas
de material reciclable, y se logré salvar asi 990
itboles. Se llevaron a cabo alrededor de seis
otientaciones sobre el Programa, dirigidas a
directores de oficina, personal no docente y
estudiantes. De otra parte, se aumento la cantidad
de participantes del Programa y se logro la
colaboracion de un 75% de las oficinas de la
Institucion.  Se llevé a cabo la celebracion del
Tercer Aniversario del Programa de Reciclaje.
Como parte de las actividades programadas para
toda la comunidad universitaria, se proyectd la

pelicula “The Inconvenient Truth”, y se aprovecho
la oportunidad para que un profesor del
Departamento de Quimica explicara el proceso de
reciclaje en los centros de acopio. Se destaca que el
Senado de la UPRH felicitd a la Coordinadora del
Programa de Reciclaje por la actividad de recogido
de computadoras y equipos electronicos, la cual fue
todo un éxito.

Participacion de los estudiantes, facultad y
personal no docente en la toma de decisiones

Nivel departamental y de oficinas

El Programa Advance publico los hallazgos del
estudio realizado en el 2006-07 sobre el Clima y la
cultura organizacional: diagndstico y transformacién
en la UPRH. El propésito de la investigacion fue
proveer informacién pertinente para facilitar el
desarrollo de un clima de trabajo y cultura
organizacional que fomente el cambio, propicie
conductas de liderato favorecedoras a la equidad de
género y a la diversidad de la facultad, y, sobre todo,
que fortalezca las mejores practicas de reclutamiento
y promocién de la facultad idonea en las ciencias,
con especial atenciéon a la participacion de las
mujeres en estas catreras profesionales. El total de
participantes estuvo compuesto por 81 facultativos
de 13 departamentos académicos (81%). Los
hallazgos mas significativos fueron los siguientes:

% 61.7% pertenecia al sexo femenino
®  38% ostentaba el rango académico de
Catedratico; 51.9% tenia un grado doctoral
®  55% considera que, en general, el clima
organizacional es desequilibrado
4 80% consider6 que en el componente
estructural, los Unicos reactivos que estin
en balance son Tiene wuna  estructura
organizacional clara'y Cuenta con metas y objetivos
evalnables
< 55.7% consideré que en el componente
politico, el tdnico reactivo en balance es
Establece y participa en asociaciones y alianzas
externas para construr una base fuerte de apoyo en
la comnnidad
< 78% consideté que en el componente
simbdlico, el dnico reactivo que esti en
balance es el Comaunica su razon de ser, es decir
St ISiOn
X 65% considera que, en general, el tipo de
cultura organizacional es colaborativa




Los esfuerzos de cambio y de mejoramiento del
clima de trabajo y de la cultura organizacional en la
Institucién deben ser evaluados de forma continua y
sistematica para calibrar los cambios que mejor
favorezcan la equidad de géneros y la diversidad en
la facultad; especialmente fortalecer los adelantos de
las mujeres en las ciencias en la UPRH.

Mecanismos de comunicacion con el
estudiantado

FEl Decanato de Estudiantes informé que, a
mayo de 2008, el 68% del estudiantado ya se habia
activado en el sistema colectivo de correo
electrénico.

Las Consejeras de la Oficina de Servicios para la
Poblacién con Impedimentos (Serpi) prepararon
y enviaron dos carteleras a todos los estudiantes
para promover actividades educativas. Entre éstas
se ofrecié la conferencia “Busqueda de empleo”,
ofrecida por un recurso de la Administracion de
Rehabilitaciéon Vocacional del Municipio de Caguas.

Conferencia Brisqueda de Empleo

El Departamento de Terapia Ocupacional
informé las siguientes actividades como parte del
objetivo de mantener una comunicacion efectiva
con el estudiantado: 1) buzén de correspondencia
para los estudiantes representantes y presidentes de
grupos; 2) copia del itinerario de actividades
mensuales y de las agendas de las reuniones en los
buzones; 3) seleccion de la Junta Directiva de los
estudiantes del Grado Asociado; 4) participacién de
toda la facultad con los estudiantes en la Bienvenida
de los Estudiantes de Nuevo Ingreso, en ésta se
seleccionaron estudiantes de segundo afio para
servir de mentores a los estudiantes de primer afio;

5) se cumpli6 con el Horario Universal establecido
por la Institucion para aumentar la participacién del
estudiantado en actividades extracurriculares; 6) se
logré, por segundo afio consecutivo, otorgar la
membresia a los presidentes de las organizaciones
estudiantiles en las organizaciones profesionales de
terapia ocupacional con el propdsito de motivar la
participacién de los estudiantes en actividades
profesionales. También, el Departamento informé
que un 80% o mas de los estudiantes asistio a las
otientaciones departamentales.

El Departamento de Quimica informé que como
parte del proceso para promover la comunicacion
estudiante-profesor  mediante la  participacion
estudiantil en diversos procesos departamentales, el
estudiantado eligié un representante del Progtama
del Grado Asociado en Tecnologia Quimica y otro
del Bachillerato en Quimica Industrial para la debida
representacion en las reuniones departamentales.

Politicas, ptopuestas, normativas y documentos
aprobados en pro de la comunidad universitaria

Nivel institucional

La Junta Administrativa aprobd el Reglamento de
Girculacion, estacionamiento y antorizacion de acceso de
vebicnlos de motor y otros medios de transportacion de la
UPRH. Ademas, se aprobé el documento Protocolo y
mannal de seguridad de la UPRH.

El Decanato de Administracién elaboré una
propuesta para la reestructuracion de sus oficinas; se
completé en un 80%. Se redistribuyo la supervision
de diferentes oficinas entre el personal de la Oficina
de la Decana. Se evalué la estructura funcional de
las oficinas adscritas a Finanzas y se reorganizaron
las funciones de las oficinas de Contabilidad, y
Cobros y Reclamaciones. De otra parte, se efectu6
un analisis de las cuentas para la conversion al
nuevo sistema financiero. Se cre6é y aprobd el
Protocolo 'y Manual de Seguridad con la
colaboracién de otras oficinas de la Institucion, y se
cre6 un Protocolo para la emision de alertas
universitatias (crime alert).  Se reorganiz6 la
estructura operacional de la Oficina de Seguridad y
Transito y se afiadieron recursos nuevos. Se
establecié un control peatonal para evitar actos
delictivos contra la propiedad e integridad fisica. Se
cre6 la pagina electronica para publicar toda la
informacion relacionada con la Oficina de Seguridad
y cumplir con la Jeanny Cleary Act.
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El Area de Recursos Externos de la Oficina de
Desarrollo Universitario tramité 25 propuestas
pata complementar el presupuesto operacional
institucional a través de proyectos educativos,
académicos y de servicios; de éstas, se aprobd un
32%. El total de fondos externos ascendié a
$7,817,340. Ademids, cinco facultativos y un
contrato de servicios de la UPRH sometieron siete
proyectos nuevos para mejorar y ampliar los
servicios y las oportunidades a los estudiantes. Del
total de fondos externos obtenidos, el 4%
(8291,380) representd los donativos provenientes de
individuos, banca, industrias, comercios,
corporaciones y fundaciones, entre otras, para
complementar y ampliar las  oportunidades
educativas y de servicio a los estudiantes.

La Oficina de Sistemas de Informacion,
Computacion y Comunicaciéon (SICC) informoé
que se trabajaron los procesos de Asistencia
Econdmica para los semestres A72 y A 81 en
Oracle. También, se ejecutd el proceso de
Admisiones para el afio 2007-08 con este Sistema.
Se destaca que el apoyo del petsonal del SICC ha
sido vital para el éxito de las correspondientes
conversiones. De otra parte, se cambié el sistema
manual que el Decanato de Administracién utilizaba
para la teservacion de las instalaciones de la
Institucién, y ahora se registran via WEB. Con esta
accion se simplifican los procesos administrativos
de una reservacion, pues se mejor6 la busqueda, y el
usuario tiene la capacidad de ver la disponibilidad de
los espacios fisicos.

Nivel departamental

El Departamento de Administracion de
Empresas aprobé un Cédigo de Comportamiento.

El Departamento de Inglés informé que se disefid
un procedimiento formal para el reclutamiento del
personal del Departamento.

Revisiones/cambios administrativos o fiscales/
reestructuraciones o reorganizaciones
administrativas o de procesos

La Oficina de Desarrollo Universitario prepard y
sometié a la autoridad nominadora una propuesta
de reestructuracién fisica y programitica de la
Oficina, la misma se dwuld Awdlisis de contenido para
una posible reestructuracion de la Ofiina de Desarvollo
Universitario: propaesta de resrganizacion.

La Oficina de Sistemas de Informacion,
Computacién y Comunicacién informé que en el
2007-08 la UPRH sirvié de proyecto piloto en el
médulo de Asistencia Econémica a través de la
plataforma de Oracle.

Avaliio de servicios

El Programa de Avaluaciéon Institucional,
Componente de Servicios, adscrito a la Oficina de
Desarrollo Universitatio, realizé 11 orientaciones a
diversas oficinas que ofrecen servicio a la
comunidad interna y externa de la UPRH; se
celebraron dos grandes reuniones con las oficinas de
los decanatos de Estudiantes y Administracion para
proveer apoyo y auspicio de proyectos de avalio de
servicios. Ademas, se invitd a un recurso externo
que ofreciéd dos sesiones del taller “Procesos e
instrumentos de avalio al que asistieron 30
personas”. También, se Hevaron a cabo
evaluaciones de las  siguientes  actividades
institucionales: Casa  Abierta 2006 y 2007,
Orientaciéon de Nuevo Ingreso 2007 y Congreso de
Lideres Estudiantiles 2007.

El  Programa de Servicios Educativos
Suplementarios informé que un 87% de los
estudiantes servidos indicé, mediante encuesta, que
el servicio de consejerfa fue de mucho provecho
durante su carrera universitaria. Un 72% evaldo el
servicio de tutoria como excelente. El 82% de los
estudiantes indicé que las conferencias de desarrollo
personal y los talleres académicos del Programa
fueron excelentes.

El 73% de los estudiantes de segundo afio de grado
asociado y bachillerato del Departamento de
Administracion de Sistemas de Oficina contesté
el Cuestionario de Satisfaccién del Estudiantado.
Dentro de los hallazgos mds sobresalientes se
destacan los siguientes:

X 85% evalué como muy satsfactorio/
satisfactorio los servicios que ofrecen los
técnicos de laboratorio

X 87% evalub como muy satisfactorio/
satisfactorio  los  servicios de  consejetia
académica

® 92% evalub a la  facultad como muy
satisfactorio/satisfactorio

X 88% evalub como muy satisfactotio/
satisfactorio los talleres y actividades dirigidas a
atender las necesidades de desarrollo personal




® 92%  evalu6 como muy satisfactorio/
satisfactorio los servicios recibidos por parte del
Programa para atender las necesidades de los
estudiantes en general

La Oficina de Servicios para la Poblaciéon con
Impedimentos informé lo siguiente:

= El 90% de los profesores cuyos estudiantes
recibieron servicios en el primer semestre y el
97% de los que recibieron servicios en el
segundo  semestre  expresé  estar  muy
satisfecho/satisfecho con la responsabilidad en
la ejecucion de las tareas realizadas por el
asistente anotador.

= E] 99% de los estudiantes participantes durante
el primer semestre y el 97% de los estudiantes
del segundo semestre expresd estar muy
satisfecho/satisfecho con la responsabilidad y el
compromiso demostrado por su asistente
académico.

B F] 99% de los estudiantes participantes durante
el primer semestre y el 99% de los estudiantes
del segundo semestre expresd estar muy
satisfecho/satisfecho con los servicios ofrecidos
por la Consejera.

El Programa de Intercambio indicé que el 100%
de los estudiantes que completd la evaluacién le
otorg6 una calificacién de Esxcelente y Altamente
Suficiente al servicio y al apoyo recibido por el
personal de la Oficina.

lLa Oficina de Asistencia Econémica informé
que el 60% de los estudiantes indicé que el trato
recibido del personal fue bueno. Por otro lado, el
88% indicd que se cumplié con sus expectativas.

La Oficina de Recursos Humanos suministrd un
cuestionario para evaluar los servicios; se recibieron
195 contestados, lo cual equivale a2 un 25% del total
de empleados de la Institucion. A continuacion se
desglosan los hallazgos mas significativos:

¥ 51% utiliza con mayor frecuencia el 4rea de
planes médicos

®  todas las dreas necesitan mejorar

¥ 71% lee el boletin mensual; 70% considera
pertinente y util la informacion

X 74% evalué el servicio como excelente/bueno

% 64% conoce el Sistema TELECUH (balance
licencias)

¥ 80% esti satisfecho con los aspectos de
cortesfa, respeto y cordialidad del personal

Capacitacion y desarrollo del personal no
docente y administrativo UPRH

Nivel institucional

La Junta Administrativa concedié una ayuda
econdmica pata verano 2008, y nueve ayudas
econémicas para estudios.

El Decanato de Administraciéon informd que se
ofrecieron varios talleres y adiestramientos al
personal de Seguridad y Transito en las areas de
manejo de violencia, solucién de conflictos y
redaccion de informes. Ademas, se ofrecieron 14
adiestramientos relacionados con los estandares de
OSHA y se adiestr6 a dos empleadas de la Oficina
de Salud y Seguridad Ocupacional.

La Oficina de Desarrollo Universitario informé
que tres miembros de su personal no docente
asistieron a un promedio de cinco actividades de
desarrollo profesional.

El personal de la Oficina de Sistemas de
Informacién, Computacion y Comunicacién
(SICC) participé de wvarias actividades de
capacitacién profesional, entre las que se destacan
los siguientes cursos: Comptia A+, Comptia
Network +, Microsoft Server 2003, y Educacién a
distancia, entre otros. Un empleado completé su
Maestria en Telecomunicaciones. Dentro de los
servicios ofrecidos por la Oficina, se capacité a 91
empleados de la Institucién en el uso del sisterna de
correo  electrénico  Google  Application  for
Education Mail (GAE Mail). Por otro lado, se
capacité a 60 empleados en el uso del sistema de
apoyo al usuario (Track-it).

Nivel departamental, de oficinas y programas de servicio

El personal no docente del Departamento de
Administracion de Sistemas de Oficina participé
en seis o mds actividades de mejoramiento
profesional.

El desempefio del 100% del personal exento no
docente del Departamento de Enfermeria fue
evaluado por la Directora del Departamento.
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El Departamento de Terapia Ocupacional
promovié la participacién del personal no docente
en actividades y cursos de mejoramiento
profesional.

Fl Departamento de Matematicas informo que la
técnica de laboratorio patticipd de tres seminarios
de desarrollo profesional.

Durante el afio académico 2007-08, la Oficina de
Recursos Humanos publicé diez folletos
informativos FEn confacto con nuestra gemte 'y se
coordinaron 22 actividades de adiestramiento y
orientacién al personal universitario. Se destaca la
Tercera Feria de Salud, cuyo propésito principal fue
promover en los empleados estilos de vida
saludables mediante la distribucién de informacion
importante relacionada con la salud y clinicas de
cernimiento.  Por otro lado, el personal de la
Oficina de Recursos Humanos asisti6 a por lo
menos tres o mas actividades educativas durante el
afio académico. Se informé que se registraron las
horas de adiestramiento a un total de 467
empleados. Se emitieron 14 comunicaciones escritas
entre cartas circulares y correos electrénicos. Se
realizaron cinco actividades de educacion en salud y
bienestar. Ademids, se tramitaron 114
certificaciones de periodos trabajados y sueldos
devengados de los empleados que se orentaron y
solicitaron las mismas. Se otient6 a 38 empleados
sobre el Fondo del Seguro del Estado e Informe
OSHA. Se publicaron diez convocatotias para
atender necesidades de reclutamiento, y se logré
procesar el 100% de las solicitudes de
reclasificacion.

La Oficial de Programas de la Oficina de Servicios
para la Poblacion con Impedimentos (Serpi)
participé en cinco actividades de desarrollo
profesional; la Secretaria participé en 10 y la
Asistente de Administracion en cuatro.

La Directora del Programa de Intercambio asistio
a talleres educativos sobre el intercambio nacional e
internacional.

La Oficina de Asistencia Econémica informé
que fue concedido un paso por mérito a dos
empleados. El personal de la Oficina particip6 de
todas las conferencias y talleres que incluia nuevos
reglamentos y cambios en las politicas 'y
regulaciones que afectan a los Programas del Titulo
IV. Todo el personal tuvo la oportunidad de

participar en al menos una actividad de
mejoramiento profesional por semestre. Todos los
oficiales son miembros activos de la Asociacién de
Administradores de Asistencia Econémica.

Los miembros del Comité de Reciclaje de la
Institucién y los estudiantes participantes del
Programa de Reciclaje patticiparon del “Taller de
Composta” ofrecido  por la  Autoridad de
Desperdicios ~ Sélidos en la  Universidad
Interamericana de Rio Piedras.  Se participd,
ademis, en el tercer foro “Conversatorio
ambientalista: el gasoducto” dirigido al personal
docente, personal no docente y estudiantes.

Personal del Correo asistié a un adiestramiento
relacionado con las nuevas tarifas que se llevo a
cabo en las oficinas centrales del Correo Federal.

El 100% del personal del Centro de Cuidado
Diurno participé en diferentes talleres /cursos/
adiestramientos/conferencias sobre divetsos temas
relacionados con el funcionamiento del mismo. Se
destacan los siguientes temas: Manejo de conducta y
solucién de conflictos en nifios de edad preescolar,
Asistencia tecnologica, Estrategias para el desarrollo
de destrezas motor fino en preescolares y Normas
de conducta.

El personal de la Oficina de N6éminas participé en
varios  seminarios/talleres de  mejoramiento
profesional, los cuales incluyeron los ofrecidos por
la Oficina de Etica Gubernamental, Oficina de
Recursos Humanos y Sistemas de Informacion,
Computacion y Comunicacion.

La Oficina de Facturacién y Cobros informé que
el personal participé de varias actividades de
capacitacién y mejoramiento profesional. Ademais,
se les otorgd un paso por mérito por sus ejecutorias.

La Oficina de Seguridad y Transito informé que
el personal participé de tres adiestramientos
relacionados con temas de intervencion en casos de
violencia, protocolo de seguridad y redaccion de
informes relacionados con sucesos identificados con
comisiones de delitos y novedades.

El personal del Programa de Salud y Seguridad
Ocupacional y Proteccion Ambiental participd
en cuatro adiestramientos relacionados con control
de derrame, pruebas de ajuste, reciclaje y programa
de prevencion de contaminacion.
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El personal administrativo del Programa Upward
Bound particip6 de la Conferencia Anual del
College Board y de la Conferencia Anual de la
Asociacién Caribefia de Programas TRIO de Puerto
Rico.

Cultura de excelencia en el servicio
Nivel institucional

El Area de Estadisticas y Estudios Técnicos de
la Oficina de Desarrollo Universitario prepard
cuatro documentos institucionales como parte de la
Certificacién de la Junta de Sindicos Numero
136-2003-04 para la reafirmacién de una cultura de
evaluacion: informes del Presidente, los Rectores y
Rectoras a la Junta Universitaria. Estos documentos
fueron: Renovacién y desarrollo de programas
académicos; Balance de la labor creativa, erudita y la
imvestigacion; Avalio de la oferta y demanda
curricular; y Avaldo de la efectividad del proceso
educativo.

Se cred la base de datos de Registro de Tareas del
personal de la Oficina de Sisternas de
Informacién, Computacién y Comunicacion.
Los empleados registran sus labores
electrénicamente, por lo tanto, ya no se utlizan los
informes en papel y la supervision de tareas es mds
eficaz.

Nivel departamental y de oficinas

El Departamento de Inglés informé que el 100%
de los comités del Departamento desarrollo planes
de accién y avalio alineados con el Ciclo de
Planificacién y Avaluacién Institucional.

La Oficina de Presupuesto remiti6 el 100% de los
contratos generados, en cumplimiento con la
reglamentacién de la Oficina del Contralor de
Puerto Rico. Por primera vez se integrd parte del
presupuesto operacional y consolidado dentro del
esquema para la implantacion de Diez para la
Década donde se indican las metas y actividades a
realizar para el afio académico 2008-09. De otra
parte, la Oficina del Contralor de Puerto Rico
reconoci6 el desempefio administrativo y financiero
de Ia UPRH, por lo cual le otorgd a la Institucién
una puntuaciéon de 96%. Esto responde a la
evaluacion que realiza anualmente dicha Oficina en
relacién con el cumplimiento de los 16 criterios

establecidos de sana administracién por parte de las
unidades del Sistema.

En el 2007-08 se suministré a los usuarios un
cuestionario para avaluar los servicios del Correo.
El 96% de los encuestados indicé estar satisfecho
con los mismos.

La Oficina de Compras informé que en el 2007-08
un 96% de las 6rdenes se procesaron en un tiempo
minimo de uno a 30 dias.

Ia Oficina de Finanzas actualizd, con sus
respectivos datos personales, el 100% de los
expedientes del personal autorizado a utilizar el
sistema financiero.

La Oficina de Aschivo Central Digitalizado
terminé de actualizar el drea de Recursos Humanos
en los expedientes ya digitalizados. Se lograron
transferir las certificaciones del sistema Highview al
nuevo sistema de Scanfile. Por otro lado, se
terminé de digitalizar los calendarios y horarios
administrativos de Registradurfa. Se destaca que se
dispuso de aproximadamente 120 pies cubicos de
documentos. De otra parte, se aprob6 el Mannal de
procedimientos  operacionales  para el recibo, control y
seguridad de docymentos en el Archivo Central. Se
atendieron consultas de 21 oficinas, las cuales se
relacionaron con: servicios de trituracion, retencion,
conservacion, localizacién, archivo y disposicion de
documentos piblicos.

El Centro de Cuidado Diurno informé que se
realizaron 11  reuniones/asambleas con los
padres/madres y 12 reuniones de la Junta de
Directores.  El 100% de los padres indicé que sus
hijos progresaron mucho en el aspecto fisico; 80%
expresé que sus hijos progresaron mucho en el
aspecto social y emocional; y el 90% sefial6 que sus
hijos  progresatron mucho en el aspecto
cognoscitivo. También, los padres evaluaron como
excelentes/muy buenos el 100% de los servicios del
Centro; las areas fueron las siguientes: calidad del
servicio, horatio de servicio, limpieza de las
instalaciones, trato recibido, disponibilidad del
personal, comunicacién, programa de alimentos,
actividades curriculares y actividades
extracurriculares.

La Oficina de Nominas informé que durante el
2007-08 se procesé la némina, los cheques, las
planillas  (seguro  social, contribuciones sobre




ingresos, seguro choferil, Negociado de Seguridad
en el Empleo), y las transferencias electrénicas en el
tiempo establecido, el 100% de las ocasiones.
Ademis, se cumplié con el 100% del calendario de
pagos. De otra parte, el pago de las remesas a las
diversas agencias publicas y privadas de las
deducciones individuales y aportaciones patronales
de cada mes, se envié en un 95% antes de finalizar
el mes en que cotresponde el pago. Se logro
aumentar en uno por ciento el cambio porcentual
del nimero de empleados adscritos al depdsito
ditecto (78% alcanzado a agosto de 2007 a 79% a
junio de 2008). Se destaca que en mayo de 2008 se
comenzé a enviar por cotreo electronico la
informacién sobre salario y descuentos a los
empleados acogidos al depdsito directo.

La Oficina de Facturaciéon y Cobros continué
con el horario extendido durante cada proceso de
matricula. De acuerdo con la  Oficina, 413
estudiantes realizaron el pago de matricula por
Internet y sucursales del banco.

La Oficina de Seguridad y Transito informo que
se logré crear la pagina electronica donde se puede
publicar y recibir informacién relevante a la
comunidad  sobre medidas de  seguridad,
reglamentos, politicas, alertas universitatias y las
estadisticas mas recientes de comision de delitos a
tono con la reglamentacion federal Jeanne Cleary
Act. De otra parte, la Junta Administrativa aprob6
el Protocolo y Mannal de seguridad de la Institncidn. Se
destaca que se distribuyeron 500 copias del nuevo
reglamento de estacionamiento a estudiantes de
nuevo ingreso.

La Division de Educaciéon Continua y Estudios
Profesionales (Decep) informé que el 100% de la
poblacién profesional servida obtuvo el certificado
para renovar sus licencias profesionales. Se destaca
que la Divisién conté con por lo menos diez
alianzas con los diversos sectores de educacion
continua y estudios profesionales. De otra parte, se
desarrollaron médulos para los profesionales de la
salud.

Infraestructura tecnologica

La Oficina de Sistemas de Informacion,
Computacién y Comunicacién (SICC) logro
instalar 124 PC’s, las cuales fueron distribuidas en
diferentes dependencias institucionales para uso del
personal administrativo que utiliza los sistemas del
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Proyecto de Actualizacién de Tecnologias 'y
Sistemas de Informaciéon (PATSI). Las mismas se
desglosan en la siguiente tabla:

C OFICINA

_ ADMINISTRATIVA

Construcciéon/remodelacion/mantenimiento de
instalaciones fisicas

El Decanato de Administracion informé que se
completé el proyecto de impermeabilizacion del
techo del edificio de Ciencias Fase Il y Nuevo Arte.
Se redujeron en un 100% las filtraciones y
mejoraron las condiciones en los edificios. De otra
parte, se minimizo la proliferacion de hongos. Por
otro lado, se efectuaron mejoras en los pasillos
centrales, edificio de Letras, bafios de Nuevo Artes,
edificio de ‘Trabajo Social, Laboratorio de
computadoras de Ciencias Sociales y espacio
multiuso del Preescolar. Se pinté el exterior de los
siguientes  edificios:  Nuevo  Artes, Teatro,
Administracién, Enfermeria, Trabajo  Social,
Cafeteria y seis laboratorios de Quimica y Fisica.
También, se instalaron sistemas de controles para
los edificios de Nuevo Artes, Letras, Teatro,
Servicios al Estudiante, y se repararon las heladoras
del Teatro, edificio de SRIA, Museo Casa Roig y
Letras.




La Oficina de Desarrollo Universitario informé
que se completaron cuatro proyectos de la
programacién de desarrollo fisico. FEstos son:
edificio de Ciencias Administrativas, elevador del
edificio Ciencias Fase II, impermeabilizacion
edificio de OSRIA 'y Ciencias Naturales, vy
acondicionamiento del edificio de Letras. De otra
parte, el Departamento de Ciencias Sociales fue
remodelado y cuenta con espacio fisico para el
Institutito  Transdisciplinario de Investigaciéon y
Accién Social.  Ademads, el espacio aledafio a los
Talleres de Recursos Fisicos se habilitd para
almacén de suministros.

La Oficina de Servicios para la Poblacién con
Impedimentos (Serpi) informé que se remarcaron
las rutas de acceso peatonal del 4rea de Servicios al
Estudiante y edificio SRIA. De otra patte, se
comenzo con la rotulacién de los cubiculos de bafio
para uso de personas con impedimento.

En el Museo Casa Roig se habilitaron las dos 4reas
de oficina que anteriormente habfan permanecido
en desuso. Se corrigié temporalmente el problema
de filtracién de agua, se removié el hongo y la
pintura vieja, y se habilité el 4rea con acceso de
teléfono y  computadora. Se  logré  dar
mantenimiento rutinario a toda la planta fisica, se
reemplazaron las manejadoras y se cambiod el
sistema de control ambiental por uno electrénico.

Salud y Seguridad Ocupacional y Ambiental

El Programa de Salud y Seguridad Ocupacional
y Proteccion Ambiental adiestr6 a los profesores y
técnicos de laboratorios de los departamentos de
Quimica y Biologia sobre el Plan de Higiene
Quimica.  También, se ofrecieron  dos
adiestramientos al personal de Recursos Fisicos
sobre el equipo de proteccion personal y proteccién
respiratoria. Ademas, se adiestré a los empleados
que laboran en areas donde se generan desperdicios
biomédicos regulados. De otra parte, se limpié y
desinfecté los edificios de Letras, Servicios al
Estudiante, Centro de Coémputos y Ciencias
Administrativas. Ademias, se llevé a cabo un
gjercicio de desalojo en el Museo Casa Roig. Se
realizatron 52 inspecciones al contenedor de
desperdicios (1 por semana).

El Comité de Seguridad del Departamento de
Quimica realiz6 cuatro actividades de salud y
seguridad ocupacional: inspecciond los laboratorios

académicos del Departamento y corrigié las fallas
encontradas, aplicando el Plan de Higiene Quimica
de la UPRH; se distribuyé copia de dicho Plan a los
miembros de la facultad; realizé una reunién para
realizar recomendaciones o cambios al Plan de
Higiene Quimica; se realizaron dos disposiciones de
desperdicios en el afio académico.

Otrganizaciones estudiantiles e integracién de
servicios al estudiante

El Decanato de Estudiantes informé que durante
este afio académico la Junta Acreditadora de
Otganizaciones  Estudiantiles  inscribié a 29
organizaciones: 23 académicas, dos civico-sociales y
cuatro religiosas. Cinco de éstas participaton en la
decoracién del Encendido navidefio desarrollando
el tema de “Navidad Latinoamericana”. Se destaca
que estas otganizaciones estudiantiles realizaron mis
de 60 actividades y otras acciones cocurriculares.
Por otro lado, se llevé a cabo el Segundo Congreso
de  Lideres, cuyos temas fueron: Lider
transformador, Trabajo en equipo y Manejo de
conflictos. Se conté con la participacion de 22
estudiantes. El 95% de los estudiantes indic6 estar
satisfecho con la actividad. De otra parte, el
Decanato auspicié la Feria de seguridad, salud y
prevencion de la wviolncia, con la participacion de
representantes de cinco agencias gubernamentales y
tres oficinas de la UPRH, las cuales brindaron
orientacién a mas de 400 estudiantes. Se llevd a
cabo, ademis, el Primer Encuentro Buhoatlético;
asistieron al mismo 216 atletas de todas las
disciplinas.

Un grupo de 15 estudiantes participé del programa
Intercesores Pares y Hombres Opuestos al
Machismo y a la Violencia Rompiendo Esquemas
Sociales (Homvres) del Programa de Prevencion
de la Violencia Hacia las Mujeres. Estos
estudiantes  recibieron  cincuenta horas de
adiestramientos en los diferentes temas del
Programa. Ademis, dedicaron sobre 40 horas a la
coordinacién de actividades.

BEl Consejo General de Estudiantes desarrollo
una pagina de Internet para facilitar la comunicacion
con la comunidad estudiantil. La misma incluye:
formularios para que los estudiantes participen de
las actividades del Consejo y sus comités
permanentes, los reglamentos institucionales e
informacion general. Se destaca que el Presidente de
este cuerpo estudiantil fue ganador de la beca de
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Hispanic Association of College and Universities
(HACU) para participar de su vigésima primera
convencion. Solamente dos estudiantes de Puerto
Rico fueron seleccionados por esta prestigiosa
Institucién. También, se particip6 de la conferencia
del National College on Student Leadership y se
logré establecer lazos con los consejos generales de
diferentes unidades del Sistema UPR e instituciones
privadas del Pais.

La Asociacion Poblacion  Asociada y
Comprometida en Pro de los Universitarios con
Impedimento (Pacui) llevé a cabo la iniciacién e
instalacién de la nueva directiva. De otra parte, €l
grupo de pantomimas participé en  cuatro
actividades institucionales, en las que llevaron a
cabo reflexiones positivas, motivacién y mensajes de
inclusiéon de las personas con impedimento. En el
Encendido Navidefio se obtuvo el tercer lugar pot
la presentacion de la estampa.

El Proyecto Building Engagement and
Attaintment for Minority Students (Beams)
realizé su cierre regional en Puerto Rico, y la UPRH
fue la sede de este evento. Se llevé a cabo la
presentacién de un panel en el que se expusieron los
tres mejores proyectos realizados en la Isla con los
fondos que administra el Institute for Higher
Education Policy (IHEP), dicho panel fue titulado
Historias de éxitos de los Proyectos Beams en
Puerto Rico. La UPRH fue uno de los proyectos
seleccionados como exitosos, ya que se logro
propulsar la creacién del Proyecto Exito Estudiantil
con un plan de trabajo cuya meta es creat
comunidades de aprendizaje que respondan
eficientemente a las necesidades del estudiante. Se
destaca que los fondos Beams sufragan propuestas
originadas por instituciones de educacién para
desarrollar  proyectos que redunden en el
mejoramiento de sus programas académicos y de
servicios a la poblacion estudiantil.

Tres estudiantes participantes del Programa de
Servicios Educativos Suplementarios asistieron
al Congreso de Lideres de la Asociacion Caribena de
Programas TRIO (ACPT).

La English Students Association (ESA) public6
cuatro boletines informativos.

El Departamento de Enfermeria reactivo la
Asociacién  Universitaria de  Estudiantes  de
Enfermeria y se selecciono la directiva.

Fl Departamento de Matematicas celebr6 la
iniciacion de la  Asociacion Estudiantl de
Matematicas y Ciencias de Coémputos.  Hsta
Asociacién celebrd, también, un dfa de juegos y
confraternizacion.

El Capitulo Estudiantii de la Sociedad
Americana de Quimica (ACS, en inglés) de la
UPRH conté con 39 estudiantes como miembros
activos y  realizaron  diversas  actividades
significativas: ~ participd  del  Simposio  de
Biotecnologia distribuyendo  informacién  sobre
Quimica verde; el Capitulo estuvo activo en el
reciclaje de papel, aluminio, plastico y cartdn; se
presentd la pelicula An Inconvenient Truth como
parte del Tetcer aniversario del Programa de
Reciclaje de la UPRH,; participacion como mentotes
en el Proyecto Taddei; organizacion y celebracion
de la actividad Mole Day Bingo; participacién en la
actividad para los estudiantes de nuevo ingreso que
ofrecié el Departamento; presentaciéon en la UPRH
de la pelicula Forgotten Genius.

Apoyo al personal (recursos fisicos, monetarios
y humanos)

Se instald en la Oficina de Sistemas de
Informacién, Computacion y Comunicaciéon
(SICC) el equipo de Telecomunicaciones Core
Switch Cisco 6509 para que maneje las
comunicaciones de salida hacia la red UPR que
provee el acceso a la Internet.  Ademis, se
instalaron dos equipos Cisco 4507, 4500 y 3750 en
Ciencias Administrativas y Recursos Fisicos para
fortalecer la comunicacion interna. De otra parte,
para mejorar la conectividad entre el SICC y los
edificios, se instalé fibra 6ptica desde el SICC hasta
los cuartos de comunicacion de los edificios de
Recursos Fisicos, Servicios Médicos, Letras (2
pisos), Administracién, Nuevo Arte, Teatro,
Enfermerfa, Centro de Estudiantes, Biblioteca (3
pisos). Se destaca que se incluy6 en la red interna a
los edificios de Ciencias Administrativas, Teatro y
Enfermeria.

El Programa de Apoyo al Empleado fue
inaugurado durante este afio académico. EIl mismo
ha sido disefiado para ayudar a la alta gerencia,
supervisores y empleados y su familia inmediata a
prevenir, identificar y resolver problemas de
productividad asociados a asuntos laborales o
personales, y, ademds, promover estilos de vida
saludables que estimulen la productividad del
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empleado. El 98% de los empleados recibié a
través de correo electronico la hoja informativa
sobre los servicios del mismo, y el 60% de los
directores y supetrvisores trecibié la orientacién
correspondiente. Se  ofrecieron  setvicios de
orientacion y consejeria a 50 empleados y familiares.

Reconocimientos a estudiantes v personal
administrativo

La Oficina de Relaciones Publicas estuvo a cargo
de la organizacion de la participacién de la
Institucién en la actividad del Empleado Simbolo
del Sector de Servicios de la Asociacién de
Industriales de Puerto Rico, Regiéon Este. El
empleado que representé a la UPRH fue el sefior
Edwin Vélez, adscrito a 1a Oficina de Desarrollo
Univetsitario, el mismo tuvo, ademas, la distincion
de ser seleccionado por la Asociacién como
Empleado Simbolo de la Regién Este, por lo que
participd del acto de reconocimiento de los
empleados simbolos a nivel Isla.

La Coordinadora del Programa de Reciclaje
recibié una placa de reconocimiento de la Sociedad
Americana de Quimica, Capitulo de Estudiantes de
la. UPRH, por su dedicaciéon y extraordinatio
desempefio en el éxito del Programa en la
Institucién.

Meta E
Fomentar v apovar la investigacion y la
creacion artistica y literaria de manera que

contribuya al adelanto del conocimiento ya la
solucion de problemas de la region oriental,
Puerto Rico v el exterior.

Proyectos de investigacién y creacién
institucionales y departamentales

Segin el Perfil Estadistico de las Areas Académicas
2007-08, publicado por el Area de Estadisticas de la
Oficina de Desarrollo Universitario (ODU), el
Decanato de Asuntos Académicos aprobé 18
proyectos de investigacién con  presupuesto
institucional del Fondo para la Investigacion (FoPI);
16 de éstos son del Area de Ciencias Naturales.
Participaron de estos proyectos de investigacion 21
profesores.

El Departamento de Ciencias Sociales informé
que dos profesores llevaron a cabo proyectos de
investigacién. Una de las investigaciones estuvo
dirigida a levantar un estudio de necesidades y
fortalezas de cinco organizaciones, la otra tuvo el
propésito  de recopilar  informacién para la
publicacion del libro Poder social: hacia nna democracia
participativa en Puerto Rico.

Cinco  profesores del Departamento de
Matematicas dirigieron a 12 estudiantes en nueve
proyectos de investigacion.

Ocho profesores del Departamento de Quimica
trabajaron proyectos de investigacién; se realizaron
14 investigaciones. Ademas, se informd que el
Departamento y su facultad contaron con 23
colaboraciones  en  investigacién de  otros
departamentos académicos de la UPRH, de
universidades de Estados Unidos y Europa,
industrias y otros recintos del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico.

Dos facultativos del Departamento de Biologia
junto con sus estudiantes de investigacién
colaboraron con el Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales en varios proyectos:

®  Propagacién de dos especies de mangles

®  Comportamiento de las golondrinas

¥ Estudio poblacional de los dinoflagelados en la
Laguna Grande de Fajardo

Presentacién de investigaciones y trabajo
creativo en foros

Seis estudiantes del Proyecto Eco-Cemento del
Departamento de Quimica presentaron sus
proyectos de investigacién en el 235vo Congteso
Anual de la Sociedad Americana de Quimica llevado
a cabo en New Orleans, Louisiana; las
investigaciones se titularon: Landfill Mining as
Alternative Way for Waste Reduction y Assessment
of Alternative Fuels for Cement Process. Este
Proyecto busca cambiar el enfoque de la basura que
actualmente es denominada como materia no usable
por uno de materia utl y potencialmente
productiva.

Estudiantes del Departamento de Matematicas
presentaron sus trabajos de investigacion en cuatro
congresos locales y tres fuera de Puerto Rico;
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ademss, tres estudiantes presentaron trabajos en el
Seminario Departamental.

La Coordinadora del Area de Estadisticas vy
Estudios Técnicos de la Oficina de Desarrollo
Universitario presentd al personal del Centro de
Apoyo y Desarrollo Académico (CADA) el mé6dulo
instruccional Integrated Postsecondary Education Data
System (IPEDS) Peer Analysis System con el proposito
de dar a conocer el Sistema, de manera que los
integrantes del CADA puedan obtener informacion
estadistica de las instituciones de educacion superior
de Puerto Rico y los Estados Unidos para los
informes de seguimiento de su Propuesta, ademas
de obtener datos para posibles estudios.

Alianzas establecidas para fomentar la
investigacién

El Partnership for Research and Education in
Matetials entre la UPRH (PREM) y University of
Pennsylvania tiene como objetivo aumentar la
participacién de las minorfas en la educacion e
investigacién de ciencias de materiales. Las
actividades educativas y de investigacion de esta
alianza se enfocan en el tépico Polymers, Sensors
and Actuators Materials, and Mathematical
Modeling & Simulations in Materials. Se atienden
diversas poblaciones a través de la integracion de
estos temas en el curriculo: estudiantes y maestros
del nivel K-12; publico en general; y estudiantes
subgraduados y graduados. A estos efectos, durante
el 2007-08 se llevaron a cabo actividades diversas
hacia estos fines; se destacan nueve de ellas:

% Se auspicié el “International Symposium on
Advanced Materials:  Building  Functional
Materials via Self Assembly”.
Aproximadamente 85  participantes  de
diferentes universidades de Puerto Rico
asistieron del Simposio. La actividad conto con
deponentes de Europa, Estados Unidos y
Puerto Rico.

= Se produjeron las siguientes contribuciones de
proyectos colaborativos en  investigacion: 15
articulos en revistas (cuatro de ellos eran
estudiantes subgraduados como coautores); 14
articulos en “Conference Proceedings” (10
estudiantes subgraduados como coautores); y
100 presentaciones. Seis estudiantes
subgraduados presentaron en conferencias en
los Estados Unidos y tres en Europa. Uno de
los articulos fue premiado como el mejor en la

conferencia 2007 del New England Chapter of
the International  Microelectronics  and
Packaging Society (IMAPS).

® 58% de los estudiantes subgraduados,
graduados y de escuela superior participantes de
investigacién eran mujeres; la participacion de
la facultad femenina en investigacion fue 39%.

X Tres estudiantes graduados en 2007,
participantes de PREM, ingresaron en
programas graduados en Estados Unidos y
Reptblica Dominicana.  Tres  estudiantes
graduados  participantes ~ presentaron  sus
disertaciones en la Universidad de Puerto Rico
en Rio Piedras (un doctorado en quimica-fisica
y dos maestrias en fisica).

® 13 personas de la Universidad de Puerto Rico
(facultad y estudiantes participantes) visitaron la
Universidad de Pennsylvania para obtener
experiencias educativas y de investigacion.

x  El 4th PREM Annual Meeting se realizd en la
UPRH en noviembre de 2007; ésta incluyd
presentaciones  orales de la  facultad,
presentaciones de afiches de los estudiantes y
una discusién sobre el futuro de PREM con el
Consejo Asesor.

% Se evalu6 el impacto de los programas PREM y
se realizaron recomendaciones sobre el futuro
de éstos en un taller de trabajo en los Estados
Unidos. La coordinadora de este Taller fue la
directora de PREM en la UPRH, la cual publicd
un opusculo con las recomendaciones mas
relevantes de los 10 programas PREM
existentes al 2007-08.

Fl Programa Académico de Honor informé que
una estudiante de Biologia hizo investigacion en
Harvard Medical School. Por otro lado, una
estudiante de Quimica hizo investigacién en
Washington State University.

Reconocimientos a la facultad y estudiantes

El Departamento de Matematicas reconocio una
estudiante del Programa de Bachillerato por
destacarse en la labor investigativa. De otra parte,
importantes centros de investigacion cientifica de
Estados Unidos seleccionaron a siete estudiantes del
Bachillerato en Mateméticas Computacionales para
participar en internados de verano. Los estudiantes
trabajaron sus proyectos de investigacion en Bio y
Nanotecnologia, en la interaccion entre humanos y
los sistemas de computadoras interconectados, en la
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estandatizacion de los graficos por computadora y
en las propiedades fundamentales de la matetia.

Apoyo a la facultad para realizar investigacion

El Area de Recursos Externos de la Oficina de
Desarrollo  Universitatio  trabajé, con 10
facultativos, la presentacién de 12 propuestas
nuevas de investigacién. De otra parte, se informé
que se aprobaron 14 proyectos de investigacion
nuevos y de continuacién de nueve profesores del
drea de ciencias naturales. El total de fondos
aprobados para los proyectos de investigacion
durante el afio 2007-08 ascendi6é a $1,862,487, lo
que representd el 24% del total de fondos externos
obtenidos.

Actividades académicas, cursos o proyectos que
desarrollen las competencias de investigacion
en los estudiantes

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina informé que durante la
Semana del Profesional Administrativo  se
ptesentaron cinco proyectos de investigacion de los
estudiantes.

Una profesora del Departamento de Inglés
trabaj6 con el Electronic Storytelling Project (ESP);
el mismo estuvo dirigido a la enseflanza de la
esctitura de cuentos infantiles en inglés para nifios
de escuela elemental. Se realizaron dos actividades
significativas: la conferencia/taller sobre décima
espinela, en la que los estudiantes aprenden sobre el
otigen de ese género musical y escriben sus propias
décimas; y otro taller de dos dias de duracién, en la
que se trabaj6 con la escritura de cuentos infantiles.
El objetivo del Proyecto fue escribir dos cuentos
infantiles en inglés basados en la cultura
puertorriquefia, los que se presentaron a estudiantes
de escuela elemental en formato digital.

El Departamento de Enfermeria informé que el
100% de los estudiantes matriculados en el Curso
Laboratorio de Investigacion en Enfermeria
participaron en la preparacién de una propuesta de
investigacion.

El Departamento de Matematicas auspicio siete
estudiantes del Programa de Bachillerato para que
realizaran  internados de  verano en  seis
universidades de los Estados Unidos.

Un profesor del Departamento de Quimica
disen6  experimentos  para  estudiantes de
investigacién subgraduada del Departamento de
Biologia de la UPRH relacionados con el Proyecto
de Investigacién titulado Analisis de Mucosa de
Tortuga por GC/MS y HPLC.

La Oficina de Servicios para la Poblacion con
Impedimentos (Serpi) informé que un estudiante
del Programa de Manejo de Vida Silvestre participo
del Polar Internship Program de la National Science
Foundation (NSF). Dicho estudiante estuvo tres
meses apoyando con sus investigaciones a los
cientificos destacados en la Antirtica. Se destaca que
la UPRH es la segunda universidad del Sistema UPR
en competir para este proyecto. De otra parte, el
Comité de Ley 51, a través de su Oficial de Enlace
en la UPRH, realizé la tarea de coordinacién de
acuerdos colaborativos entre la UPR y la NSF, con
el proposito de que los estudiantes de ciencia
puedan competir.

studiante participante del
Polar Intership Program del NSF

Proyectos de investigacion presentados y
publicados (facultad y estudiantes)

Durante la Semana de la Enfermeria, dos profesores
del Departamento de Enfermeria presentaron sus
investigaciones a nivel de estudios graduados:
Calidad de vida en mujeres con diagnéstico de
cancer de seno y mastectomizadas, y Violencia
doméstica:  percepcién y  conocimiento  del
profesional de enfermeria. Ademas, dos estudiantes
presentaron la propuesta de investigacion Efecto de
cinco intervenciones de enfermeria sobre el maltrato
fisico y psicolégico de los adultos viejos residentes
en hogares de cuidado; también, los estudiantes del
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Curso Laboratorio de Adaptacién al Rol Profesional
presentaron el Estudio de cambio planificado en
tres agencias colaboradoras.

Un profesor del Departamento de Matematicas
asisti6 con dos estudiantes a presentar sus
investigaciones en el Congreso de la American
Chemical Society en Louisiana y al National
Congress on Undergraduate Research en Maryland.
De otra parte, dos profesores presentaron
investigacion  en el  “XXIII  Seminario
Interuniversitario de Investigacion Matematica”.

Diecinueve profesores del Departamento de
Quimica presentaron 24 investigaciones con sus
estudiantes en diversos foros en y fuera de Puerto
Rico. Algunas de éstas son:

®  Photosensitized Oxidation of Hypoxanthine to
Xanthine and Uric Acid in the Presence of an
Alkylating Quinone

®  Modification of Au Surfaces Using New
Ferrocene Derivatives

% Etoposide Quinone Analogue Having Greater
Topoisomerase-II  Inhibition Activity in the
Presence of Mg2+

®  Asymmetric Borane Reduction of 2-Chloro
Acetophenone Catalyzed by the Spiroborate
Ester Derived from (S)-Diphenyl Prolinol

®  Highly  Enantiosclective ~ Reduction  of
Thiophenyl Ketones with Borane Using the
Spiroborate Ester Derived from (S)-Diphenyl
Prolinol as Catalyst

De otra parte, estudiantes del Departamento
presentaron sus trabajos de investigacion cientifica
en varios foros en Puerto Rico (25 estudiantes) y
Estados Unidos (11 estudiantes). También, el
Capitulo Estudiantil de la Sociedad Americana
de Quimica (ACS, en inglés) de la UPRH presento
en dos foros: siete estudiantes del Capitulo
presentaron afiches en la reunién anual de la
American Chemistry Society en New Orleans; dos
estudiantes del Capitulo presentaron un afiche en el
Simposio de Nanotecnologfa de la UPRH.

Publicaciones
Nivel institncional
En el 2007-08 se publicaron dos numeros de la

revista oficial de la UPRH Exégesis. Los numeros
59 y 60 incluyeron seis articulos de cinco profesores

de la Institucién, de facultad del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico y otras, y autores
colaboradores del extranjero (Cuba, Colombia,
Florida, Argentina, Espafa y Costa Rica).

Las 4reas adscritas a la Oficina de Desarrollo
Universitario (ODU)  publican  anuvalmente
documentos e informes de interés institucional. En
el afio académico bajo analisis, se publicaron cinco
documentos institucionales:

% Perfil Estadistico de las Areas Académicas,
Primer Semestre 2007-08

®  Libro de Datos 2006-07

®  Perfil de estudiantes de nuevo ingreso 2003-04
(pagina electrénica de la ODU)

% Perfil de estudiantes de nuevo ingreso 2004-05
(pagina electrdnica de la ODU)

®  Perfil de estudiantes de segundo afio cohorte
2003 (pagina electrénica de la ODU)

Nivel departamental y de oficinas

Cuatro profesores del Departamento de Ciencias
Sociales realizaron 16 publicaciones, entre las que
se  destacan:  La  independencia  de  Kosovo:
autodeterminacion  vs. la  soberania de los  estados;
Antipolitico,  dinica  politica  posiblee DARFUR:  la
independencia ante el genocidio; Bl recalenton de la Guerra
Frla; Al margen de los mdrgenes: transdisciplinariedad y
complejidad: experiencias y retos desde la nniversidad (libro).

El Comité de Desarrollo Profesional y Tecnologia
Educativa del Departamento de Espafiol publicd
un boletin  virtual destinado a la difusion de
materiales, articulos y actividades relacionadas con la
tecnologia y la avaluacién en el salén de clases:
http:/ /www.geocities.com/eboletin/boletin.html.  De
otra patte, el Circulo Literario Estudiantil, adscrito
al Departamento, publicé la edicién Namero VI de
la revista Siendo; la misma se divulgd en los 11
recintos de la Universidad de Puerto Rico. Merece
destacarse que, en diciembre de 2007, se publico el
Numero V de la revista Cuadrivinm dedicado al
fenecido autor Dr. Juan A. Rodriguez Pagin.

En el afio 2007-08 se inicié la publicaciéon del
boletin  departamental MATE INFORMA.
Ademids, un profesor del Departamento de
Matematicas publicé un libro de Algebra, el que
fue publicado por la Editorial de la Universidad de
Puerto Rico.
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La facultad y estudiantes del Departamento de
Quimica realizaron 18 publicaciones, producto de
sus investigaciones, en revistas arbitradas y
reconocidas mundialmente.

Una  profesora  del  Departamento  de
Humanidades publicé dos poematios: Cénticos
del lago; y Antigua via. También, publicé el libro La
mano que escribe: Literatura, arte y pensamiento.
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Administraciéon de 1a UPR en Humacao
2007-2008!

Rectora
Dra. Hilda M. Colén Plumey
Rectoria

Prof. Oscar E. Rodriguez Jusino
Ayudante Ejecutivo de la Rectora

Sra. Miriam la Santa Andreu
Ayudante Especial de la Rectora

Lcdo. Ricardo Difaz
Ayudante Ejecutivo de la Rectora

Decanatos

Dr. José M. Encarnacion
Decano Interino de Asuntos Académicos

Prof. Carmen S. Albino Rosado
Decana Asociada de Asuntos Académicos

Prof. Rody Rivera

Decano Auxiliar de Asuntos Académicos a cargo de
acreditaciones profesionales y de
internacionalizacién

Dra. Lilia Amigé Carreras
Ayudante del Decano Interino de Asuntos
Académicos

Prof. Luis Negron
Ayudante del Decano Intetino de Asuntos
Académicos en Avaluacién Académica

Sra. Daisy Rivera Torres
Decana de Administracion

Sra. Angélica Torres Félix
Ayudante de la Decana de Administracién

Dr. Catlos R. Carrasquillo
Decano Interino de Estudiantes

1 La informacion cotresponde al primer semestre del afio
académico 2007-08.

Cuerpos Asesores

Prof. Irving Ortega Diaz, Secretario
Junta Administrativa y Senado Académico

Directores de Oficinas y Programas Adscritos a
Rectoria

Sra. Teresa Brigantti
Museo Casa Roig

Prof. Luis R. Rodriguez Rodriguez
Oficina de Desarrollo Universitario

Sra. Milagros Morales Burgos
Sistemas de Informacién, Computacion y
Comunicacién

Sra. Magaly Monserrate Cerpa
Oficina de Relaciones Publicas

Prof. Marcos Reyes Davila
Revista Exégesis

Prof. Ivette Itizarry Santiago
Procuraduria Estudiantil y Oficial de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo

Directores de Oficinas y Departamentos
Adscritos al Decanato de Asuntos Académicos

St. Jorge L. Acevedo Gomez
Registrador

Sra. Milagros Alvarez Alicea
Oficina de Admisiones

Prof. Félix Baez Neris
Biblioteca

Dra. Maria E. Pefia Suarez
Divisién de Educacion Continua y Estudios
Profesionales/UNEX

Prof. Carmen V. Pifiero Collazo
Programa de Setvicios Educativos Suplementarios

Dra. Maritza Reyes Laborde, Coordinadora
Programa Académico de Honor y
Programa McNair

Prof. Carmen 1. Rodriguez Iglesias
Departamento de Administracién de Empresas
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Prof. Aida I.. Martinez Lopez
Departamento de Administracién de Sistemas de
Oficina

Dr. Ivan J. Davila Marcano
Departamento de Biologia

Dr. Efrain Vazquez Vera
Departamento de Ciencias Sociales

Dr. Maximiliano Duefias
Departamento de Comunicacién

Dra. Luz 1. Rivera Cintrdon
Departamento de Educacién

Prof. Olga Ros Mitchel
Departamento de Enfermerfa

Prof. Ricardo A. Rohena Pagan
Departamento de Espafiol

Dr. Rafael Muller Porrata
Departamento de Fisica y Electrénica

Prof. Cruz M. Ortiz Cuadra
Departamento de Humanidades

Prof. Denise Rodriguez Carrasquillo
Departamento de Inglés

Dr. Marilt Lebrén Viazquez
Departamento de Matemiticas

Dr. Rolando Tremont
Departamento de Quimica

Prof. Eneida Silva Collazo
Departamento de Terapia Fisica

Prof. Carlos A. Galiano Quifiones
Departamento de Terapia Ocupacional

Dra. lleana Carrién Maldonado
Departamento de Trabajo Social

Prof. Olga L. Berrios Villegas
Programa de Talent Search

Dra. Helena Méndez Medina
Centro Competencias de la Comunicacién

Prof. Myriam Cintrén Rivera
Programa Upward Bound

Directores o Encargados de Oficinas y
Programas Adscritos al Decanato de
Administracién

Sr. Eduardo Clemente
Oficina de Recursos Humanos

St. Omar Muniz
Recursos Fisicos

Sr. Félix C. Jaime Cruz
Oficina de Presupuesto

St. Carlos Figueroa Pérez
Oficina de Seguridad y Transito

Sra. Inés Sanchez
Oficina de Finanzas

Sra. Mayra L. Rivera Colén
Salud y Seguridad Ocupacional

Sra. Carmen L. Luna Rodriguez
Centro de Cuidado Diurno

Sra. Ana H. Rodriguez Maisonet
Oficina de Compras

Sr. Jests Bermudez Sostre
Oficina del Correo

Directores o Encargados de Oficinas y
Programas Adscritos al Decanato de
Estudiantes

Prof. Leida Sierra Ortiz
Departamento Interdisciplinatio para el Desarrollo
Integral Estudiantil (Didie)

Dr. Arnaldo Reyes Ortiz
Servicios de Salud

Sra. Mariolga Rotger Gonzilez
Oficina de Asistencia Econémica

St. Elmer Williams Gonzalez
Actividades Atléticas
Prof. Carmen Sepulveda Velazquez

Oficina de Servicios para la Poblacién con
Impedimentos (SERPI)
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Sra. Alma I. Hernandez Rosa
Programa de Intercambio Estudiantil

Junta Administrativa

Miembros Fx Officio

Dra. Hilda M. Colén Plumey
Rectora y Presidenta

Dr. José M. Encarnacion
Decano Intetino de Asuntos Académicos

Sra. Daisy Rivera Torres
Decana de Administracién

Dr. Carlos R. Carrasquillo
Decano Interino de Estudiantes

Prof. Félix Baez Neris
Director de la Biblioteca

Directores de Departamento

Dr. Angel M. Gierbolini
(Area de Artes)

P{:of. Carlos Galiano
(Area de Ciencias)

Dra. Denise Rodriguez
(Area de Artes)

Prof. Aida Martinez
(Area de Ciencias Administrativas)

Representantes del Senado Académico

Prof. Irma D. Laboy
Enfermeria

Prof. Elmy Rosario
Administracién de Sistemas de Oficina

Representante estudiantil

Sr. Angel Mateo Campos

Senado Académico

Miembros Fx Officio

Dra. Hilda M. Colén Plumey
Rectora y Presidenta

Dr. José M. Encarnacion
Decano Interino de Asuntos Académicos

Sta. Daisy Rivera Totres
Decana de Administracion

Dr. Catlos R. Carrasquillo
Decano Interino de Estudiantes

Prof. Félix Baez Netis
Director de la Biblioteca

Representantes Departamentales

Prof. Aida Enid Carrasquillo
Administracién de Empresas

Prof. Elmy Rosario
Administracién de Sistemas de Oficina

Prof. Sergio A. Rodriguez Sosa
Biblioteca

Prof. Raidl Pérez Rivera
Biologia

Prof. Sara Benitez Delgado
Ciencias Sociales

Dr. Héctor Pifiero
Comunicacién

Prof. Irma Laboy Aponte
Enfermeria

Dr. Angel M. Gierbolini
Educacion

Dra. Ramonita Reyes
Espafiol

Prof. José Rojas
Humanidades




Dr. Abraham Ruiz
Fisica y Electrénica
Prof. Nilsa Lugo
Inglés

Prof. José Sotero
Matemiticas

Dr. David Santiago
Quimica

Prof. Carmen E. Cotto Rivera
Terapia Fisica

Dra. Carmen M. Rivera
Terapia Ocupacional

Dra. Evelyn Cruz Lidpez
Trabajo Social

Prof. Josefina Sanchez
Departamento Interdisciplinario para el Desarrollo
Integral Estudiandl (Didie)

Representantes estudiantiles

Sr. Angel Mateo Campos
Representante Estudiantil
Senado Académico

Srta. Michelle Ayala Olmeda
Presidenta
Consejo de Estudiantes

St. Julio Vélez Orta
Representante Estudiantil
Junta Administrativa
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