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MEMORIAL EXPLICATIVO 2012-2013
TALLER DE FOTOPERIODISMO INC.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Desde su fundacion en el aio
1994 el Taller de Fotoperiodismo se ha
convertido en una importante
organizacién educativa y cultural para

varios sectores de nuestra sociedad.

Durante su tiempo de vida el Taller ha
creado los cimientos de su propia identidad como institucion sin fines de lucro,
marcando su camino con huellas firmes e innovadoras en los servicios
comunitarios que ofrece; educativos, culturales, artisticos, comunicativos y
tecnoldgicos. Mas de 30,000 nifios (as), jovenes, padres y maestros de todos los
municipios de Puerto Rico han conocido alguna de las vertientes educativos de

esta institucion.

En sus inicio el Taller de Fotoperiodismo se identificd con los grupos menos
privilegiados de nuestro pais, creando diversas iniciativas educativas y culturales
con el principal objetivo de brindar nuevas oportunidades de desarrollo y de
crecimiento a nifios y jévenes. Aquel primer curso que se desarroll6 hace 16
afios en un pequefio espacio del Ateneo Puertorriquefio, tuvo un impacto

positivo y de aceptacion progresiva en los nifios, jovenes y adultos. Un impacto



Memorial Explicativo 2012-2013

que comenzo a transformar rapidamente
una instituciéon de pocos, en una
organizacion abierta para todo Puerto
Rico. Anualmente el porciento de

crecimiento en la matricula del Taller

refleja un aumento promedio de un 40%.
Este crecimiento establece una clara empatia de los estudiantes de escuelas
publicas y privadas por la filosofia educativa que el Taller brinda mediante sus
innovadores curriculos y por los servicios extendidos que se ofrecen de manera

gratuita durante todo el afio.

PUEBLOS IMPACTADUS

Dasde Julio de 1994 hasta diciembre de 2012
32,979 participantes atendidos.
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SERVICIOS EXTENDIDOS PARA PUERTO RICO

Gran parte de los servicios extendidos que se ofrecen han surgido de

manera natural de las propias |

necesidades de los solicitantes quienes
recurren al Taller en buUsqueda de
diversos servicios que no han podido
satisfacer o no existen en entidades

puiblicas o privadas de nuestra estructura social. Nuestra expansion en servicios

se justifica al mencionar muchas de las gestiones que realizamos a diario y que
como educadores y periodistas nos alertan acerca de la importancia de nuestra

labor social y comunitaria.

En la actualidad el Taller es punta de lanza en la solucién de problemas tales

como:

« Falta de recursos tecnolégicos en las escuelas y hogares.

o Carencia de espacios equipados y con personal capacitado.

« Recursos de informatica actualizados y a
disposicion de los estudiantes en horario post-escolar y sabatino.

e Transportacion y equipos especializados para escuelas o centros
vinculados a la educacion y la cultura.

e Colaboraciéon con agencias gubernamentales en la preparacion de
proyectos y material de naturaleza educativa.

o [Espacios seguros que fomenten el desarrollo del pensamiento y el

caracter.
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Estas carencias que afectan directa o
indirectamente el desarrollo saludable de
los futuros lideres y ciudadanos de
nuestro pais (nuestros estudiantes) han

convertido al Taller de Fotoperiodismo

en un espacio ideal, dotado de multiples servicios para la comunidad. Esto nos
ha transformado en una institucion que mas alla de desarrollar e implementar

una innovadora propuesta temporal, y cumplir con sus objetivos pedagodgicos 0

administrativos, ha asumido con valentia su rol como una propuesta social

permanente.

Propuesta con bases periodisticas que alimentan en si un proceso de
actualizacion dia a dia; tomando como
juicio de cambio las necesidadeactuales
y futuras de nuestro entorno y actuando

sobre ellas de manera inmediata.

Esta postura, asi como las de ofras

instituciones de vanguardia’, marcan el

ejemplo de integracion vy colaboracién social hacia multiples sectores 'y
organizaciones de nuestra sociedad. De esta manera, acortamos los distantes
procesos burocraticos convirtiéndolos en mecanismos de servicios agiles Yy

tangibles. Escuelas publicas, centros educativos, residenciales publicos,

5
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comunidades especiales, otras organizaciones sin fines de lucro, asi como
individuos y familias particulares acuden al Taller. Todos ellos en busqueda de
recursos y herramientas que de no encontrarlas en el Taller les seria casi

imposibles tener acceso a ellas.

AMPLIANDO ESCENARIOS DE ACCION
PRESUPUESTOS ASIGNADOS AL TALLER

La primera asignacion econdémica destinada para el Taller de
Fotoperiodismo se remonta al afio 1999 mediante el proyecto de la Camara
2599 presentado por los Representantes Figueroa Costa y Quiles Rodriguez. Se
aprueba una asignacion anual del presupuesto general de gastos del ELA por la
cantidad de 60,000. Gracias a esta inyeccion econdomica en ese afio el Taller

pudo atender una matricula de 330 participantes.

Para el afio 2004 esta asignacion se elevo a $160,000 mediante el proyecto del
Senado 2908. Este aumento estimuld la expansion fisica y de servicios del Taller

capacitandolo para atender un promedio de 2,000 participantes por afno.

En el 2007 se aumenta a $200,000 mediante la resolucion conjunta #87. Gracias
a este aumento la matricula del Taller crecié a 3,200 participantes durante ese

afio.

En la actualidad , la organizacion atiende unos 3,500 estudiantes durante todo
el afio y emplea un promedio de 400 profesionales de diversas ramas a tiempo

parcial, asi como a 30 empleados a tiempo completo. Diariamente se atienden
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150 estudiantes y un promedio de 20 maestros y padres que acuden a nuestro

centro educativo.

Esta exitosa acogida no se limita a la region metropolitana, pues a lo largo de
cuatro afios hemos desarrollado diferentes proyectos especiales y de verano en
los municipios de Arecibo, Camuy, Adjuntas, Lares, Utuado, Jayuya, Orocovis,
Manati, Mayagiiez, Aguadilla, Ponce, Guayama, Vieques, Cidra, Vega Alta,

Coamo, Moca, Salinas, entre otros.

Estas cifras demuestran el
acelerado crecimiento de los
participantes impactados por nuestra
organizacion en los (dltimos afos.

Crecimiento que ha transformado al

Taller en un centro multidisciplinario
observado por nuestra sociedad, como un centro para complementar servicios
de manera agil y eficaz. Asi lo demuestran los estudios realizados por nuestros
evaluadores externos, cartas enviadas por maestros, estudiantes, lideres
comunitarios y politicos, articulos periodisticos y reportajes especiales que se

han realizado sobre el Taller de Fotoperiodismo.

La Asamblea Legislativa, reconociendo el apoyo y la valiosa herramienta que
representa el Taller de Fotoperiodismo para reforsar las necesidades

educativas, culturales y tecnologicas de los estudiantes del sistema publico de

7
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ensefianza, aumento la asignacion anual a cuatrocientos mil (400,000) dolares
a partir de los afios fiscales 2011-2012 y 2012-2013 respectivamente hasta la
cantidad de de un millén ($1,000,000) de dolares en el Presupuesto General del

Gobierno de Puerto Rico .

NUESTRA MIRADA HACIA EL FUTURO

En una retrospectiva, podemos contemplar los resultados y el alcance de
los éxitos que el Taller de g
Fotoperiodismo ha producido desde su
fundacion. Hoy, quince afios despues,
es nuestro deber mirar hacia el futuro,
replantearnos nuestro compromiso para

con la educacion y por consecuente, el

desarrollo justo y de excelencia que toda

sociedad democratica aspira para sus miembros.

No cabe la menor duda que la asignacion legislativa que se le ha otorgado al
Taller de Fotoperiodismo durante los pasados 10 afios ha sido fundamental en el
desarrollo de miles de participantes, que de alguna forma han mejorado

aspectos de sus vidas gracias a nuestros servicios.

Como toda accién tiene una reaccion, la gran acogida que tuvo el Taller provoco
un crecimiento enorme en la soliciud de los servicios esto llevd a la toma de
desiciones arriesgadas y serias por parte de nuestra institucion. Pero por

encimade cualquier vicisitud, tropiezo o riesgo, nuestra institucién mantuvo como
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norte su vocacion de ser instrumento de cambio y herramienta en la formacion
de seres humanos completos. Esta decision de asumir |a responsabilidad de
atender con ainco las necesidades educativas de miles de nifios y jéovenes que
nos visitan, han convertido al Taller de Fotoperiodismo en un espacio unico,
ideal para la transformaciéon de modelos y conceptos pedagdgicos que se
adaptan a las cambiantes necesidades de nuestros participantes y de las
tendencias mundiales de desarrollo educativo, cultural, tecnologico, laboral y de

interaccion social.

Hoy, el Taller de Fotoperiodismo aspira a solidificarse como organizacion y
cumplir con las exigencias y necesidades educativas imperantes en nuestro
Puerto Rico. Aspiramos a que la madurez que hemos alcanzado como
organizacion, se transforme permanentemente en un epacio dirigido al desarrollo

pleno de los nifios, jévenes, padres y maestros de nuestra sociedad.

De esta manera seguir cumplendo con nuestra mision de ser parte del
desarrollo integral de las capacidades, valores y actitudes necesarias para
alcanzar una identidad personal y social que le permita a nuestros participantes

organizar un proyecto de vida que contribuya al desarrollo del pais.
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“Inteligente, honesto y
cooperador”

Asi describic una nifiz 2l legislador ideal durante una visita de Bhatia af Taller de
Fotoperiodismo

#  ror ELNUEVODIA.COM

Un grupo de jévenes "aprobd” un
proyecto de ley para regular la edad
minima para poder usar la red social
Facebook.

La medida imaginaria fue
presentada durante una sesion
simulada de la legislatura que se
celebrd durante la visita esta
semana del presidente del Senado,
Eduardo Bhatia, al Taller de
Fotoperiodismo para que los jévenes
pudieran conocer més sobre los
procesos que se desarrollan en el
Capitolio.

Los jévenes 'aprobaron’ un proyecto de ey
en un hemiciclo simulado. (Suministrada) |

Bhatia preguntd a los jovenes sobre las cualidades que deben tener (03

legistadores. Algunas de las expresiones de los estudiantes fueron:
“Inteligente”, "honesto” y “cooperador”.

Los presentes simularon la radicacién de una ley, mientras Bhatia fungié
como asesor para explicar cémo los legisladores escriben las leyes y se
inicia el proceso legislativo.

Al igual que sucede en el hemiciclo, hubo voces 2 favor y en contra de una
ley imaginaria sobre la edad en que se debe permitir el uso de Facebook,
medida que habfa sido propuesta por uno de los participantes.

Luego de la votadidn final y eventual aprobacidn de la medide, los
participantes celebraron el ensayo democrético en medic de aplausos.
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Dandole alas a un sueno

Un nifio y dos maestros que creyeron en €l encuentran las claves para triunfar

Richard Boy (a la derecha), junto a sus maestros de musica, la productora y compositora Dina Micelli y el
manejador artistico Joel Cardona, canta su mds reciente tema, Entretenimiento, un suefio hecho realidad
gracias al Taller de Fotoperiodismo.

Por Lilliam Irizarry / lilliam.irizarry @ gfrmedia.com

Richard Boy tiene 13 afios y acaba de descubrir que, con un l4piz en la mano, puede dejar atrds lo malo
para alcanzar sus suefios.

“Quiero ser artista, quiero ser el suefio de todo el mundo, salir de ese lado profundo y no desviarme,
llevarme a la cima y amarme”, canta el compositor de miisica urbana en su mds reciente tema,
Entretenimiento, un suefio hecho realidad gracias al Taller de Fotoperiodismo.

Criado junto a tres hermanos en el residencial Las Margaritas de Santurce, Richard Calcafio Vdzquez quiso
cantar desde los 10 afios. Pero como le daba vergiienza admitirlo piblicamente, lo hacia escondido detrds
de 1a escuela con su mejor amigo, Kenny Alvarado.

“Me abochornaba porque pensaba que se iban a reir de mi”, reconoce el adolescente, quien hace un afio
decidié compartir el secreto con su hermano mayor, Alexis, un DJ que le prometié ayudarlo “en to”. Fue
gracias a él que pudo grabar su primera cancion.

Este afio, Richard Boy subié otro peldafio importante en su desarrollo artfstico, gracias a la empatia y la
solidaridad del manejador artistico Joel Cardona y de la productora y compositora Dina Micelli, creadores
de Freesound Media, y del programa de produccién musical que el Taller de Fotoperiodismo ofrecié en su
mds reciente campamento de Navidad.

El Taller de Fotoperiodismo es una organizacién sin fines de lucro que, a través de proyectos creativos y
cursos especiales, ayuda a que los menores desarrollen destrezas bdsicas utilizando las tecnologias mds
innovadoras como herramientas de ensefianza. Desde su fundacién en 1994, al menos 30,000 menores entre
los siete y 18 afios se han beneficiado de sus servicios gratuitos.



Como Richard Boy habia llegado poco motivado al campamento, su conducta no era Ia mejor. Pero como
desde que puso un pie en el taller de produccién musical se destacé por su creatividad y ritmo, Joel le lanzé
un reto que cambid su rumbo.

“Me dijeron que escribiera un tema de mi suefio (de ser artista) y que si me portaba bien, me grababan una
cancién”, expresa el adolescente, cuyo entusiasmo con la promesa terminé contagiando al coordinador del
4rea de fotografia del Taller, Ronnie Rodriguez, quien a su vez prometié hacerle un video musical.

Esa simple pero contundente accidn de reconocer su talento, valorar su suefio y ofrecerle la oportunidad de
demostrar sus quilates como artista sirvié de estimulo para que Richard controlara su cardcter, diera lo
mejor de si y se ganara lo que €l mismo considera “un privilegio”.

“Me emocioné cuando vi completo el video, cuando vi que era verdad”, dice atin trastocado por la
oportunidad. “Mi amigo (con el que cantaba escondido detrds de la escuela) dice que quedd brutal”, afiade.

Su madre, Annette Vazquez, también quedé conmovida hasta las ldgrimas. “Me emocioné mucho al ver
que era mi nene el que estaba ahf cantando”. Su emocién, ademds, tuvo otro motivo: nunca antes los habfan
tratado con tanto respeto.

“Hay veces que a las personas de residencial nos marginan o nos tratan diferente, pues, como vivimos
aqui... Y ellos todo el tiempo nos trataron con tanto respeto, lo mismo cuando se dirigfan a mi, que en el
trato con el nene”, destaca.

A Joel y a Dina, la vivencia con Richard Boy y el Taller de Fotoperiodismo les ha calado hasta los huesos,
pues les permitié ayudar a que nifios de los residenciales Manuel A. Pérez, Luis Lloréns Torres, Villa
Espafia y Las Margaritas pudieran abrir los ojos a nuevos horizontes.

“Richard me permiti6 ensefiarle cudntas cosas puede lograr con su talento. Ahora siento que necesito
pensar en mds ideas y proyectos que me ayuden a alcanzar a mds nifios”, manifiesta Dina.

“El me regald la satisfaccion que representa el esparcir conocimiento. Yo no conocia el sentimiento de ver
un nifio que de momento se encuentra con nuevas posibilidades para su propia vida”, afiade Joel.

Sobre el respeto prodigado a Richard Boy y a su familia, ambos confiesan estar sobrecogidos. “Para
nosotros, dar respeto es normal, pero para ellos recibir respeto no lo es. A ellos les sorprendié el respeto y a
nosotros nos sorprendié més que a ellos les sorprendiera”, sostiene el manejador artistico.

Y acota: “Que alguien nos diga ‘wow, ustedes nos tratan con respeto’ dice mucho de lo que estd pasando en
la sociedad hoy dfa. Ese comentario fue bien importante porque nos dimos cuenta de que impactamos
vidas; y cuando td impactas vidas, haces cambios, y cuando hacemos cambios como este es que podemos
esperar que las cosas mejoren”.
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NOTIGIAS RELAGIONADAS

Jaime Espinal en Taller de Fotoperiodismo

27 de diciembre de 2012 - Deportes, Puerto Rico, - Rafy Rivera, Ef Vocero - @rafyriveradiaz

Ofrece charla a los estudiantes participantes del campamento de Navidad
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Sera mafiana
El medaliista olimpico Jaime Espinal estuvo de visita hoy en el Taller de

Fotoperiodismo de Puerta De Tierra en San Juan. Leer mas

Espinal, quien gano plata en la modalidad de lucha en los juegos de Londres
2012, les relato a los jovenes como fue la experiencia de haber estado entre
los mejores del mundo y a su vez representar a Puerto Rico.

Un vistazo @ aquslios alietas que nos

Hicieron comer las ufias, apretar fo.. . .. ) . .
También aprovecho para demostrar sus habilidades en el baile.

“El haber formado parte de la labor que realiza el Taller para mi fue una gran
experiencia y por eso aqui estoy”, dijo Espinal.

La visita del luchador fue para fomentary motivar un buen ambiente de paz
y tranquilidad, un movimiento que el Taller ha ensefiado durante esta época.

“para mi es un privilegio poder compartir con estos nifios la alegria que K
provoca la masica. Adicional al deporte de la lucha olimpica, uno de mis :
grandes pasatiempos es ¢l baile y a través de éliuve la oportunidad de tener

muchas alegrias en mi vida", agregd Espinal.

Ademas se anundia la firma de
Danilo Pinnock para el tomeo BSN )
2013 Sigueme en Twitter: @rafyriveradiaz

J http://www.vocero.com/jaime—espinal~en—talIer—de—fotoperiodismo/ Page :
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Sacan fotos
increibles llenas
de realismo,
dramatismo y
belleza. Sus
escritos son
genuinos,

y juntos
demuestran
ue es mucho
o que tienen
para oftecer.

Son jévenes con un talento increible, y lo
mejor de fodo es se les considero para for-
mar ‘parte del ‘campamento de verano del
Taller de Fotoperiodismo en Puerta de Tierra,
En el Taller se sienten utiles y. descubren
talentos escondidos. Ademas, esta expe-
riencia les demuesira que pueden cambiar
su realidad y tienen opciones.

Amneris Rivera, directora del proyecio,
menciond que algunos de los padres de
estos chicos estan en la carcel. Su reali-
dad es muy dificil. La mayoria proviene de
residenciales publicos o familias de esca-
sos recursos. Como requisito del progra-

Por su parte; Valérie Alicea Reyes, de 16
afios, comentd gue gracias al Taller ahora
cuenta con unia camara de fotografia y
sabe usar Photoshop.

“E5 una experiencia Unica, mas qué diver-
sién porque aprendemos sobre diversas
técnicas”, dijo Camille Carrasco Pagan,
de 15 anos y quien hasta antes del faller
queria ser enfermera. Ahora la fotografia
la tienta bastante.

Los jovenes también hacen la revista Aper-
tura; una pieza de coleccién que cuenta
con articulos redactados por los chicos. En

ma deben fener rezago en alguna materia,
pero hay excepciones y también se admi-
ten alumnos con buenas notas; segin la
disponibilidad de fondos por parte de la

institucién sin fines de lucro. Este abarca-

dor programa es gratis y cada afio se bene-

fician cerca de mil alumnos.

Anjélika Aguilar Pillot, de 13 afos, comen-
16 que ademds de los talleres de folografia,
caricaturay redaccidn, ha aprendido a apo-
yar d s préjimo. De hecho, con ayuda de
un especialisia, pudo ayudar o una compa:
ferita que acababa de perder a sumoma.

esia hacen despliegue de sus técnicas como
entrevistadores, y participan en el disefo,
lasTotografiasyla edicion. El producto final
esde calidad, con articulos pertinentes, que
puede ser la envidia de ofros realizados
por estudiantes de nivel universitario.

El programa es muy. completo con talleres
de edicion de fotos, caricatura digital, actua-
cidén e improvisacion, ejercicios corpora-
les, cursos de fotogratia, video y arte digital.
Para mas informacion llama al 787-725-
7196 o buscalos en Facebook en www.face:
book com/TallerdeFotoperiodismo.
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Puerto Rico lee para ser un mejor pais

{Hola amiguitos!

5C6mo se encuentran? Esperoya todos
estén de regreso a la escuela y hayan
comenzado a disfrutar muchas leciuras
maravillosas.

5e recuerdan que en junio les dije que
ahora tenia ofro colaborador para mi
seccién en ELVOCERQO? Hoy compar-
to con ustedes esta nueva resefia que
escribi6 para los comelibros.

Gabriel

Para los peques comelibros

Rosa Caramelo; de Adela Turin
Hustraciones de Nella Bosnia

Por Sebastian Ofe-
ro Oliveras, del
Colegio San Igna-
cio de Loyola

Para de5a9

Habfa una vez -.una
manada de elefar-
tes enla cuallas el
fantitas solo podian
comer cierdas flores v estar en un drea en
especifico, pard que cuando fuesen adulias
fuesen color rosa. Mientras las elefantitas
comian sus flores; los elefaniitos jugaban en
¢l charco, se enfangabon y comian todo lo

ue querian. Se diverfian todo el fiempo. Un
jic, a una de las elefantitos le parecié més
diveriido lo que hacian los e!egx]mtos y se
propuso hacer algo. Note digo més por-
que i no, jte habré contads la historial




El excanastero

”“Eﬁa@&’% 6los
as gue

2@@@

POR SARA DEL VALLE HERNANDEZ
sdeivalle@elnuevodiacom

@saradelvalle

AYER, DURANTE UNOS 45 mi-~
nutos, el exbaloncelista' José
Piculin’ Ortiz habld con el co-
razdn en la mano. Ante un nu-
wido grupo de nifias y nifics de
diversas edades del campamen-
to de verano del Taller de Fo-
toperiedismo, el excentro del
equipo nacional expuso sin am-
bages las situaciones que lo Jle-
vavon desde la gloria deporidva
hasta la cércel. Bsto lo hizo con
" ssperanza de ninguno de esos

ancitos pase por lo que él

e e5t0S momentos.

_1 hombre comenz6 su charla
hablando sobre su trayectoria
deportiva. En ese momernto, los
‘J’%"CFO: no prestaron mucha
i6: A’xgu_aos se entrete-
lendo entre ellos,
entras 0os tomaban fotos.
Todo eso cambid cuando reco-
nocid gue fue victma de acoso
escolar v cuando habld de sus
problemas conla ley.

“Cuando el negocio gue mon
¢ no me fue bien (el restoran
Patria, que abri6 a principios de
ia ciéc:ca de 2000) fue gue co-
toma: au wsiones Th-

}

el dACQHGL me envuel
DErS 1‘105 5608 wr?

LUIS ALCALA DEL OLMO / GFRMEDIACON

josé piculin ortiz

EL NUE
VIERNES 13 DEJULIO DE 2012

tas de merihuana con nten-
cién de distribuirlas. Una jueza
federal lo sentenci a 18 meges de
cércel, Nueve de ellos los cum-
plié en el Centro de Detencitn
Metropolitano de Guaynabo y el
resto los cumple en un hogar de
rehabilitacién en Toa Alta

Alhsblar sobre los abusos que
sufrio de nifio en la escuela de-
bido a su estatura y e era
hijos de maestros, Ortiz exhortd
alos presentes a denunciar 2 los
abusadores.

“H50 se tiene que acabar, eso 1o
tenemoes Gue terminar nosoos

Hrando a los abusadores al me-
dio. Nadie tiene derecho a po-
nerles sobrenombres, ni a de-
cirles cosas raras, ni agredirlos .
Nadie, incluso sus padres”, pun-
tualizd con firmeza.

Chyris Pizarro y Adriana Mu-
iz, dos de los camperos del Ta-
ller de Fotoperiodismo, salieron
satisfechos con la charla que
ofrecié Ortiz.

“La  charla estuvo  brutal,
aprendimos més sobre las dro-
gasy el alcohol. Me da pena gue
Pla&m haya tocado las drogas y
el aleohol, pero gracias a Dios se
ha superado”, expresd Pizarro
de 13 afios de edad y estudiante
de la escuela Las Américas.

“Hsta charla fue muy buen:
porgue nos dio consejos acercs
de las drogas y del ‘buliying’
Ademds, vimos gue au
mé my *as cmcz'do’w”, ar
res y saﬁo qce‘
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Piculin aconseja a nifios del
Taller de Fotoperiodismo

Los exhorta & que estudien, practiquen deportes y denuncien e bullying

Por Sars Del Valle Bernandez |

sdeivaie@elnuavodia.com

Dicen por ahi que nadie aprende por
cabeza ajena. Sin embargo, el
exjugador del equipo nacional José
Piculin® Ortiz apostd a lo contrario
esta maflana cuando conversé con
un nutrido grupo de nifios y nifias
participantes del campamento de
verano del Taller de Fotoperiodismo
sobre su vida y los tropiezos que ha
enfrentado al no tomar las mejores
decisiones.

Fioulin Ortiz habla con los nifios del Taller
de Fotoperiodismo. {Luis Alcald del Olmo /
¢ Para Bl Nuevo Dia)

£l excentro nacional comenzd su
alocucion presentdndose antes los jovencitos, que no paraban de tomar
fotos. De ple ante los presentes, que se asombraban con su estatura de
&'117, les habld de sus comienzos como jugador de voleibol y luego como
baloncelista.

Los camperos, que se mantuvieron hablando entre si durante la primera
parte de la presentacidn del exenebeista, se enfocaron cuando Ortiz habld
sobre sus problemas ton la ley y cuando confesd que fue victima de acoso
por parte de sus compafieros de estudios por su estatura y por ser hijo de
dos maestros.

“Yo fui victima de "bullying’ por mi estatura, Ademdas, como era hijo de
maestros me molestaban y como yo tenia que dar el elemplo no podia
hater nada. Eso lo calle por mucho temnpo, nunca se lo dije a mis padres”,
EXPUSO.

El exjugador, conocido en sus tiempos de gloria como el Concorde por su
estatura, indicod que cuando se retird ne tomd la decisiones mas acertadas,
lo que llevd a ser arrestado el pasado afio por las autoridades federales por
1a posesion de sobre 200 matas de marihuana y municiones para armas.

Yo los invito a que tomen buenas decisiones... Decisiones que tomamos
mal, no podemos echarlas para alras, hay que enfrentarlas, Eso estoy
haciendo yo©, les dijo. )

Yo estoy confinado en un hogar de tratamiento contra las drogas. Ese es el
precio que hay que tomar por una decision mala”, afiadio.

st

+ Comentadas + Vistas

Puerto Rico se expone a magnifica sancion de
$65,000 de la FIBA

Piden a gritos una reforma de los 12 magnificos

Drama, arbitraje y Ia desaparicién del suefio
olimpico

Retienen pasaporte de Javier Culson en Londres
Carlos Arroyo anhela volver a ja NBA

Un lloroso Barea habla de la derrota de Puerto
Rico en el repechaje

Aterrizan en la Isla los 12 magnificos

En suspenso la multa de $65,000 a los 12
magnificos

Sugieren que Flor Meléndez debe renunciar
como coach nacional

Millonario hallazgo de tarjetas de béisbol

PITA
AUTO

PITA
AUTO

Bl excanastere, que contesto preguntas de los presentes y se tomd fotos
siempre Con una sonrisa, exhortd & las nifias y nifios que se mantuvieran en
Iz escuela, que practicaran deportes y que denunciaran si eran vickimas de
ACos0.
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Fotos EL VOCERO / Alin J, Bez

El Gobernador
aprovechd la
actividad para
anunciar la
asignacion de $1.9
millones para la
celebracién del
campamento de
verano del Taller de
Fotoperiodismo

Celebra sus logros el
Taller de Fotoperiodismo

CARMEN MILAGROS DiAZ
EL VOCERO

Basta una fotogralia tomada por un nifio o joven
para saber como piensa la nueva cosecha de Puer-
o Hico y 1a forma distinta de ver lo que aconlzce.

Esa oportunidad se dio ayer durante la celebra-
¢ion del Dia de Logros del Taller de Fotoperiodis-
mo, en la que se expusieron los
trabajos fotograficos y cortomne-
trajesde 2,000 estudiantes deler-
veraduodétimogrado, dedistinias
partes de la Isla. La actividad -
que se efectud en el Pabelion de
ia Paz del Parque Luis Mufioz
Rivera en San Juan- fue el aclo
cumbre de celebracidn de sus
jbvenes parlicipanies tras mases
deaprendizaje enfologralia, video,
caricatura y escritura creativa

ElgobemadorLuis Fortufio se
uniod al festejo y anundit-la asig-
nacidon de $1.8 millones para &l
carnpamento de verano gue este
aho podra recibir cerca de 1,800
jovenes. El Marndatario hizo el
anuncic en medio de su felicita-
t:%t'm alpresidente del Taller, lsma-

el Fernandez, por su estuerzo en
ayudaradesarro iar el potencial de la juventud puer-
mmquana

“En eslos ires afios hemos dado $10 millones al
Tallerde Foloperiodismo. Para este verano estaremos
dando $1.9 milones, para gue cerca de 1,800 jéve-
nes puedan participar dal mismo en talleres de vera-

o

Los cerca de 200

tuvieron In cporméxidad de
exponer sus trabajos,

no. Lo que hemos estado haciendo es ir incremen-
tandodeformasignificativalaayudadelgobierno. Para
que tengan una idea en tres afos hemos dado $10

‘millones, que es mucho dinero pero es dinero bien

invertido”, exprest en un aparte con la Prensa.

Precist que el dinero para el campamento de
verano proviene defondos combinados delos Depar-
tamentos de Vivienda y de Educacion.

Durante el evento se premia-
ron los trabajos que mejor repre-
sentaban los siete valores que el
Departamento de Educacion ha
integrado al curriculo académico
en las escuelas.

Esos premios recayeron en
Derik Luis VAzquez Heméndez y
José F. Aguilar, bajo la categoria
de respeto y en Thalia Pastrana
Nieves y Kiaramary Diaz Garcia
endcivismo. También, Darielys Fer-
nandez Collazo en justicia; Arlia-
nis Rivera, confiabilidad; Yesenia
Ruiz Torres, responsabilidad; Zulei-
ka Pérez Cruz, bondad; Kiaramary
Diaz Garcia, civismo y Jessica
Onliz, justicia. -

Losganadores recibieron com-
puiadorascon el programa de edi-
¢ién de folografias PhotoShop y
las mencionas honorificas obtuvieron una amplia-
cion de sus fotos. Todos los participantes se que-
daronconlascémaras digitalesque seles entregaron
como instrumento de trabajo durante las clases y
Hlevaron la revista Apertura como la evidencia de su
primer trabajo publicado.

iantes,

&
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LE-220

GOBIERNO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 7ma. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. C. dela C. 1459
» 991)

26 DE ABRIL DE 2012

Presentada por los representantes y las representantes Gonzilez Colon, Rodriguez Aguilo,
Méndez Niifiez, Pérez Otero, Alfaro Calero, Aponte Herndndez, Bonilla Cortés, Bulerin
Ramos, Casado Irizarry, Chico Vega, Cintrén Rodriguez, Colon Ruiz, Correa Rivera,
Ferndndez Rodriguez, Jiménez Negron, Jiménez Valle, Leén Rodriguez, Lépez Mutioz,
Mirquez Garcia, Meléndez Ortiz, Navarro Sudrez, Nolasco Ortiz, Pefia Ramirez, Pérez
Ortiz, Quiles Rodriguez, Ramirez Rivera, Ramos Peia, Ramos Rivera, Rivera Guerra,
Rivera Ortega, Rivera Ramirez, Rodriguez Homs, Rodriguez Miranda, Silva Delgado,
Torres Calderon, Torres Zamora 'y Vega Pagin

Referida a la Comisién de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para asignar a las agencias e instrumentalidades publicas la cantidad de tres mil
seiscientos treinta y nueve millones novecientos sesenta y nueve mil doscientos
(3,639,969,200) dolares, con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal 2012-2013,
para llevar a cabo los propdsitos que se detallan en la Seccién 1 de esta Resolucion
Conjunta; autorizar el traspaso de fondos; autorizar la transferencia de fondos;
autorizar el anticipo de fondos; autorizar para la contratacién; permitir Ia
aceptacion de donativos; ordenar la preparacion de informes; y para autorizar el
pareo de los fondos asignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccion 1.-Se asigna a las agencias e instrumentalidades ptblicas, la cantidad de

2 tres mil seiscientos treinta y nueve millones novecientos sesenta y nueve mil doscientos



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

31.

32.

25

Para el Programa Alianza para la Educacion

Alternativa.

Para el Proyecto CASA.

'Para la Fundacién Rafael Hernandez Colén.

Para la Fundacion Pedfo Rosselld Gonzélez.

Subtotal

Departamento de Estado

a.

Para aportacion Toma de Posesion  del
Gobernador de Puerto Rico.

Para sufragar costos de trabajos Y
contrataciones del ~ Comité de Transicion

Entrante, segin lo dispuesto en la Ley 197-

2002.

Para sufragar los gastos operacionales del
Comité de Transicion Saliente.

Subtotal

Departamento de Hacienda

a.

Para gastos de auditorfa y consultoria de la
confeccion de los estados financieros para el

Gobierno.

12,000,000
7,000,000
300,000
1,000,000

$21,000,000

$1,000,000

600,000

180,000

$1,780,000

$1,000,000
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

26

Para sufragar gastos de la celebracion de la

Fiesta de Reyes Juanadina, segin lo dispuesto

en la Ley 163-2005.

Para pago de gastos de funcionamiento de

Ballet Concierto, segtn lo dispuesto en la R. C.

107-2005.

Para el pago de pension vitalicia a Wilfredo
Benitez, segin lo dispuesto en la R. C. 726-
1995.

Para gastos de funcionamiento del Programa
Taller de Fotoperiodismo del Ateneo
Puertorriquefio, segn lo dispuesto en la Ley

276-1999, segin enmendada.

Para ser transferidos a la Sociedad para la

Asistencia Legal, para sufragar gastos de
funcionamiento.

Para ser transferidos a la Oficina Legal de la
Comunidad, Inc., para sufragar gastos de
funcionamiento.

Para ser transferidos a Servicios Legales de
Puerto Rico, Inc., para sufragar gastos de

funcionamiento.

75,000

200,000

7,200

400,000

9,100,000

450,000

3,310,000
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

33.

34.

27

Para ser transferidos a Pro-Bono Inc., para
sufragar gastos de funcionamiento.

Para el pago de deuda de los TRANS.

Para continuar con el desarrollo del Proyecto

IVULOTO.

Para el pago de la Fianza Global Estatal.

Subtotal

Departamento de Justicia

a.

Para sufragar gastos de funcionamiento del
Proyecto Salas Especializadas en Casos de
Sustancias Controladas "Drug Courts".

Para el Instituto de Capacitacién y Desarrollo
del Pensamiento Juridico, segun lo dispueSto

en la Ley 206-2004.

Para el pago de honorarios de representacion

legal a bufetes, segin lo dispuesto en la Ley
Nam. 104 de 29 de junio de 1955, segun
enmendéda por la Ley Num. 9 de 26 de
noviembre de 1975.

Subtotal

Departamento de Recreacion y Deportes

500,000

17,750,000

7,666,000
356,000

$40,814,200

$9,000,000

200,000

2,800,000

$12,000,000



(R. C.dela C. 1459)
(Conferencia)

RESOLUCION CONJUNTA NUM. 84
2 DE JULIO DE 2012
VETO DE LINEA

Para asignar a las agencias e instrumentalidades ptblicas la cantidad de tres mil
seiscientos cuarenta y ocho millones rneveeientes setecientos sesenta y nueve
siete mil doscientos (3;648,969,200) (3,648,767,200) dolares, con cargo al Fondo
General del Tesoro Estatal 2012-2013, para llevar a cabo los propositos que se
detallan en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; autorizar el traspaso de
fondos; autorizar la transferencia de fondos; autorizar el anticipo de fondos;
autorizar para la contratacion; permitir la aceptacién de donativos; ordenar la
preparacién de informes; y para autorizar el pareo de los fondos asignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se asigna a las agencias e instrumentalidades ptblicas, la cantidad de
tres mil seiscientos cuarenta y ocho millones neveeientos setecientos sesenta y nueve
siete mil doscientos {3,648;969,200) (3,648,767,200) doélares, con cargo al Fondo General
del Tesoro Fstatal 2012-2013, para llevar a cabo los propositos que se detallan a
continuacion:

1. Administraciéon de Asuntos Energéticos

a. Para aportacion del Gobierno de Puerto Rico
a la “Southern States Energy Board”, segtin lo
dispuesto en la Ley Num. 86 de 30 de mayo de
1970, segin enmendada. $26,000

b. Para aportacion del Gobierno de Puerto Rico a
la “National Association of State Energy
Board”, segin lo dispuesto en la Ley Num. 86

de 30 de mayo de 1970, segtin enmendada. 3,000
Subtotal $29,000
2. Administracién de Asuntos Federales

a. Para gastos de funcionamiento $103,000



32.

20

Departamento de Hacienda

a.

Para gastos de auditorfa y consultorfa de la
confeccion de los estados financieros para el
Gobierno.

Para sufragar gastos de la celebracién de la
Fiesta de Reyes Juanadina, segtn lo dispuesto
en la Ley 163-2005.

Para pago de gastos de funcionamiento de
Ballet Concierto, segin lo dispuesto en la R. C.
107-2005.

Para el pago de pension vitalicia a Wilfredo
Benitez, segtin lo dispuesto en la R. C. 726-
1995.

Para gastos de funcionamiento del Programa
Taller de Fotoperiodismo del _Ateneo
Puertorriquefio, segan lo dispuesto en la Ley
276-1999, segtn enmendada.

Para ser transferidos a la Sociedad para la
Asistencia Legal, para sufragar gastos de
funcionamiento.

Para ser transferidos a la Oficina Legal de la
Comunidad, Inc., para sufragar gastos de
funcionamiento.

Para ser transferidos a Servicios Legales de
Puerto Rico, Inc, para sufragar gastos de
funcionamiento.

Para ser transferidos a Pro-Bono Inc., para
sufragar gastos de funcionamiento.

Para el pago de deuda de los TRANS.

Para continuar con el desarrollo del Proyecto
IVULOTO.

$1,000,000

75,000

200,000

7,200

400,00

i~

9,100,000

550,000

3,310,000

500,000

12,750,000

7,666,000



| %@E BANCO POPULAR. i ‘ Anej.o al Contrato de Quentas de Deposito -
s FlexiCuenta de Negocios

ALLER DE FOTOPERIODISMO 012-240664 7/26/2011
ombre del Depositante L:ﬂ:::ﬁw Fecha
- DE TIERRA _ 021 FlexiCuenta de Negocios
Nombre del Codepositante Sucursal Tipo de Cuenta

FLEXINVERSION si [ No X Automadtica Si 1 No <

Balance Compensatorio en la Cuenta de Cheques
-Se pagan intereses sobre el exceso del balance compensatorio en la cuanta de cheques.
-Los intereses se acreditan mensualmente a base del balance promedio diario.
-Las tasas de interés son:

Balance Promedio Diario Tasa de Interés Tasa Rendimiento

Mayor o igual a: Menor de: Anual (APY)

3 0.01 $  500.00 0.25% 0.25%

$  500.00 $ 10,000.00 0.40% 0.40%

- $ 10,000.00 $ 25,000.00 0.45% 0.45%

$ 25.,000.00 $ 50,000.00 0.50% 0.50%

$ 50,000.00 $100,000.00 0.55% 0.55%

$100,000.00 $250.000.00 0.65% 0.65%

$250,000.00 0 mas 0.85% 0.85%
FLEXILINEA si [ No X Cantidad solicitada §______(Sujefo a aprobacién de crédito)

Cantidad aprobada § Pago minimo Frecuencia
COLATERAL Si | No X Tipo de colateral
N Garantizador Nam.
Cantidad de la garantia % Fecha del vencimiento de la garantia

“argos por servicio

a algunos casos especificos, y de acuerdo con ciertas condiciones, el banco podria notificar al cliente que se utilizara la estractura de precio de anélisis de cuenta,
___~Cada cheque pagado 0 devuelto CONtra fondos MSUFICIMLES: ..ccwrvrsurrersoss oot $15.00

-Cada cheque pagado o devuelto contra fondos N0 diSPOnIbIES ...
-Cada transaccion electrénica pagada o devuelta contra fondos insuficientes:

-Cada transaccion electronica pagada o devuelta contra fondos N0 dISPONTDIE, ..o $15.00
(Cargos por transacciones electronicas pagadas o devueltas aplican a transacciones de Telepago y ACH)
-Cargo por mantenimiento si el balance diario es menor de $2,500.00% ..o $10.00

-Cargo por transacciones en exceso de 070 dUIANLE B] G110 .. .. riuees st .3 0.50

-Suspension pago de CheQUE: ..o irieie e
-Renovacion suspension pago de cheque:
-Suspension pago de ChEQUE Y TENOVACION STTIUIATIBAL ...co..rueusrrruerss et 88 e $15.00
-Cargo por financiamiento en SObregiro: ..o
-Cargo diario por manteniniiento de sobregiro €n eXCeS0 8 A0S AIASI ..o ruvyirrr i e $ 4.00

-Cargo mensual si el cliente no realiza transacciones en un periodo de 12 Meses: ...

-Todo reemplazo o tarjeta adicional de ATH: (Este cargo no aplica a renovaciones automaticas) $ 3.00
-Cada retiro en cajeros que no pertenecen a 18 1ed ATH €1 PLRu: oo e b R $ 1.50
-Cada transaccion con tarjeta ATH efectuada fuera de U.S.A., P.R., U.S.V 1 o cajeros de BPPRenB. V. e 2.00% total de la fransaccién
-Linea de reserva garantizada COM ANOITOS, «....uuiiiunori et et ettt e b et it b et ae st 5.000% sobre la tasa de interés en ahorros
FLEXINVERSION;

-Cargo fijo por mantenimiento mensual: ..o

-Cargo fijo POT SEIVICIO A& TNVETSION BULOTHALICAT .. .r...cvuereursrvasesssnissiessrecssaess st et b L LR

Disposiciones Generales

Los términos y condiciones antes expuestos y los contenidos en el Contrato de Cuentas de Depésito (del cual este Anejo forma parte)
constituyen la totalidad del acuerdo entre Banco y Depositante. El Banco Popular de Puerto Rico se reserva el derecho de cambiar o
enmendar este Anejo o el Contrato de Cuentas de Depésito con notificacién previa al Depositante. El Depositante acepta haber recibido ¢l

“ontrato de Cuentas de Depésito y copia de este Anejo y confirma estar de acuerdo con fos términos y coxcmnes contenidas en dichos

;cumems.

Fuma del Deposﬁante Firma del Oficial y Cédigo de Firma

BRA-535-1A 1 05-11 (Word) SUCURSAL / CLIENTE




__Check Date: 30.Jul.2012

' Checl; No. 02838926

W 2A IR0 ARE

12N PLE0E L EBI

325200086

Invoice Number Invoice Date Voucher 1D Gross Amount Discount Available Paid Amount
Ley 206 18-dic-1 23.Jul.2012 00173944 400,000.00 0.00 400,000.00
Vendor Number Vendor Name Total Discounts }
660519436 TALLER DE FOTOPERIODISMO INC $0.00 ’
Check Number Date Agency Total Paid Amount
02838926 30.Jul.2012 00025 $400,000.00 g
=5
- e , , - , e
‘ e 5(:7:;4 ’ Pepoatlng e ‘»,i; HES AR L A S it i ‘ it 2 =
AGOSTO 2003 o Y
DEPARTAMENTO DE HACIENDA BANCO GUBERNAMENTAL FQMENTO
\\\\\ PASEO COVADONGA10 R 3 L 02838926
’ SAN JUAN PR 00902 :
- FECHA f 30.J01.2012 | IMPORTE $400,000.00***
PAGUESE "“'*"‘CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DOLARES"‘ ok
ALA - . TALLER DE FOTOPERIOD!SMO INC -
E - P:O BOX 9022913 _ /
ORDEN DE < : = . .
\\\\W/// S SAN JUAN PR 00902 2913 W ]
BGF " No es vahdo seis meses deségbxes_dé su ,evmi’sion SECRET ARIO DE HACIENDA



HOJAS DE ASISTENCIA
Y CONTRATOS



s

TE Lf éR de
FolPERIODIMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~_ Suquel Blondet Barreras
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Coordinadora de Medios

Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 31 de julio de 2012
5t - Entrada Salida | Ep’f’rada‘ Salida T Observaciones
AM | Almuerzo | Almuerzo PM , :
+———-———-——:—-—- A R
Lunes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 4 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Independencia de Estados Unidos
Jueves 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 16 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio de Luis Muiioz Rivera
Martes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 25 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Constituciéon del Estado Libre Asociado
Jueves 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 27 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio de José Celso Barbosa
Lunes 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: é‘gs rd @,ﬁg@% o epe- Firmadel Supervisor Inmediato:

S



TER
FoTOPERlODlSMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Suquel Blondet

Barreras

Nombre

Puesto que Ocupa: _Coordinadora de Medios

Apellido Paterno

Apellido Materno

Area de Trabajo: Comunicacion
Mes: 1 al 31 de agosto de 2012
bia Entrada Salida Entraﬂa | Salida - ~ Observaciones
' é.l\_rIL Almuerzo | Almuerzo |  PM S '

Miércoles 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: _ "

_Firma del Supervisor Inmediato:
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=
ALUER de

FolPERIODISMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Suquel Blondet Barreras
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Puesto que Ocupa: Coordinadora de Medios
Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 30 de septiembre de 2012
Dia _ Entrada | Salida | Entrada Salida o ~Ob'SerVacibijes, ,
. AM Almuerzo | Almuerzo | PM s e
Lunes 3 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Dia del Trabajo
Martes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 5 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 28 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: ézg / =

Firma del Supervisor Inmediato:




# S

K Li\j éR de
FolPERIODIMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Suquel Blondet Barreras
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: Coordinadora de Medios

Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 31 de octubre de 2012
: bia : T Entrada | Sahd-a_-‘ ,Entriada‘ 1 ~ 'Saiida o i ’ " ’ Obsérva’tioneys' o
~ AM. Almuerzo»Almuerzo,:_;_PM~ i iy . N

Lunes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 11 9:00 12:00 1:00 6:00

Viernes 12 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de América
Lunes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: é W ,&é . /é%» Firma del Supervisor Inmediato: W{



i

TALUER e
FolPERIODISMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: _Suquel Blondet Barreras
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Coordinadora de Medios

Area de Trabajo: Comunicacion
Mes: 1 al 30 de noviembre de 2012
B Entrada | Salida | Entrada | Salida |  Observaciones
: AM | Almuerzo | Almuerzo | PM L .
jueves 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 6 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Elecciones Generales
Miércoles 7 9:00 12:00 1:00 6:00
€ Jueves8 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 19 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Martes 20 9:00 12:00 1:.00 6:00
Miércoles 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 22 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Accién de Gracias
Viernes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 30 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: _ 2, ...’ irma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~_ Suquel Blondet Barreras
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Coordinadora de Medios

Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 31 de diciembre de 2012
Dia Entrada | Salida | Entrada | Salida J ~ Observaciones |
AM Almuerzo | Almuerzo | PM o L a i ]
Lunes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
4 Lunes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 25 FERIADO | FERIADO FERIADO | FERIADO Dia de Navidad
Miércoles 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 31 FERIADO | FERIADO FERIADO | FERIADO Dia Despedida de Afio

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: é;a el _ . Firma del Supervisor Inmediato:




KLL%R de
FolPERIODISMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: Suquel Blondet Barreras
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Coordinadora de Medios

Area de Trabajo: _Comunicacién
Mes: 1 al 31 de enero de 2013
Dia i Entrada Salida - 1 Entrada Salida Observadones ’
‘ AM | Almuerzo | Almuerzo | PM | s e
- ‘-——--—-q__—_—+—-—— s e
Martes 1 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Afio Nuevo
Miércoles 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 14 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Eugenio Maria de Hostos
Martes 15 9:00 12:00 1:.00 6:00
Miércoles 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 21 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Martin Luther King Jr.
Martes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: 2. Firma del Supervisor Inmediato:




Nombre del Empleado:

Puesto que Ocupa:

FSRPERIODISHO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Suquel

Blondet

Barreras

Nombre

Apellido Paterno

Coordinadora de Medios

Apellido Materno

Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 28 de febrero de 2013
AM | Almuerzo | Almuerzo | PM | .
Viernes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 18 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dfa de los Gobernadores
Martes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 28 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado:

__Firma del Supervisor Inmediato:




’ﬁ;
FolPERIODISMO

HOJA DE ASISTENCIA QUINCENAL

Nombre del Empleado: _Suquel Blondet Barreras
Nombre Apeilido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Coordinadora de Medios

Area de Trabajo: Comunicacion
Mes: 1 al 31 de marzo de 2013
Dia i Entrada, : S(ahda_ ‘ Entrada V Sahda‘ Observacmnes
AM. Almuegg. | Almuerzo}  PM. | o ,
Viernes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes19 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Vienes 22 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Abolicion de la Esclavitud
Lunes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 29 -FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Vierneg Santo

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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K LU ER de
FolPERIODISMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Suquel Blondet Barreras
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Coordinadora de Medios

Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 30 de abril de 2013
Dia Entrada | Salida Entrada’ ‘ Salida _-i Observaciones - e f 7
- AM Almuerzo | Almuerzo PM S L : : '
Lunes 1 9:00 12:00 1:00 6:00 —ﬁ
Martes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 15 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio José De Diego
Martes 16 9:00 12:00 1:00 6:00 '
Miércoles 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 30 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: i e e AT TNA del Supervisor Inmediato:




T
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~_Suquel Blondet Barreras
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Puesto que Ocupa: Coordinadora de Medios
Area de Trabajo; _Comunicacion
Mes: 1 al 31 de mayo de 2013
Dia Entrada Salida Entrada' ~ Salida | Observaciones
AM Almuerza Almuerzo | ﬂ f
Miércoles 1 9:00 12 00 1:00 6:00
Jueves 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
4 Miércoles 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 15 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 22 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 27 FERIADO | FERIADO | FERIADO FERIADO Dia de la Recordacion
Martes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: s
7

o B =gt Firma del Supervisor Inmediatck




CONTRATO DE TRABAJO DE EMPLEADOS

Puesto: Coordinadora de Medios

En la ciudad de San Juan, Puerto Rico al dia 1 del mes de julio del dos mil doce (2012).

COMPARECEN

DE UNA PARTE: EL TALLER DE FOT OPERIODISMO, INC., una organizacion sin fines de lucro,
representada en este acto por su Director Ejecutivo, Pedro L. Borges Matos, o su agente designado,

denominado de ahora en adelante como la parte CONTRATANTE.

DE LA OTRA PARTE: Suquel Blondet Barreras, quien representa ser mayor de edad, soltera, con
numero de seguro social xxx-x-3842 y vecino de San Juan, Puerto Rico. En adelante, el empleado

CONTRATADO.

LAS PARTES en pleno uso de sus facultades y capacidades convienen llevar a cabo el presente

contrato bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERQO: La parte contratante, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., como entidad sin fines de lucro,
opera en el animo de aportar a la comunidad servicios de caracter educativo enmarcados dentro del
propésito de ensefiar sobre Ja importancia del fotoperiodismo como documento histérico, la divalgacion
de la cultura, historia y tradiciones puertorriquefias.

Como tal, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., previa propuesta, participa de incentivos salariales
que otorga el Gobierno de Puerto Rico por conducto de diferentes agencias gubernamentales. El puesto
del empleado contratado es subvencionado totalmente o en parte bajo dicho concepto. El empleado
tiene derecho a examinar, de asi requerirlo, el contrato bajo el cual se otorgan los incentivos y subsidios
que permiten la existencia de su empleo. Asi mismo, de ser requerido, estard disponible para su

revision, el contrato entre nuestra entidad y la(s) agencias gubernamentales correspondientes.



SEGUNDO: A tenor con lo antes expuesto, el presente contrato queda sujeto a la disponibilidad de los

fondos y subvenciones concedidas al Taller.

TERCERO: El presente contrato tiene un término de un afio a partir de su firma, con vigencia desde el
1 de julio de 2012 al 31 de mayo de 2013, sujeto a lo que se dispone mas adelante en la clausula
CUARTA sobre periodo probatorio. No obstante si durante dicho afio se agotara el subsidio que se
recibe para la subvencion del empleado aqui contratado, también asi se dara por concluido el contrato
entre ambas partes. El presente contrato solo podra ser renovado Unicamente bajo las siguientes
condiciones:

a) A la entera discrecién del Taller y, que ejercida dicha discrecién a favor de renovar el
contrato, existan los fondos asignados para ello por la Ley 52, sus enmiendas u otra
disposicion.

b) Unicamente por escrito

¢) Si a pesar de que las subvenciones menguan o terminan, el empleado pacta un nuevo

contrato con condiciones de salario distintas a las que aqui se estipulan.

CUARTA: Todo nuevo empleado, contratado bajo las condiciones antes descritas tendra un periodo
probatorio de 90 dias. Transcurrido dicho periodo sin sefialamiento alguno, el Taller podré retener al
empleado por el término establecido en la clausula TERCERA, entendiéndose que el término
probatorio transcurrido es parte de la vigencia del término de duracion del presente contrato establecido
en la clausula TERCERA. Fl término probatorio comenzara a partir del primer dia regular de trabajo
del empleado, que bien puede ser el mismo dia de la firma del contrato, en cuyo caso, el empleado
certifica no haber trabajado para las funciones que aqui se le contrata, antes de haber firmado el
presente contrato, entendiéndose en todo caso, que el empleado iniciara las labores para las que se le
contrata luego de haber firmado el presente contrato, y no antes. El periodo probatorio venceré a los
noventa dias Si el empleado contratado ha servido como empleado regular por razén de otro contrato
que a esta fecha ya esta vencido, o, ha sido empleado temporero, y en cualquier caso no tiene ningun
sefialamiento, amonestaciéon o medida disciplinaria de cualquier tipo dentro del afio anterior a la fecha

de 1a firma del presente contrato, no le serd de aplicacion el periodo probatorio de 90 dias.



QUINTO: La jornada de trabajo sera de ocho horas por dia laborable. La jornada de trabajo para el
empleado aqui contratado comienza a las 9:00 de la mafiana y termina a las 6:00 de la tarde. Este
horario podra ser variado a la entera discrecion del Taller de Fotoperiodismo. El empleado debera
contar con la aprobacion de su supervisor inmediato para permanecer trabajando mas alla de su jornada
regular de trabajo y requerira el reconocimiento eXpreso de dicha autorizacién en su hoja de asistencia
y cualquier otro mecanismo utilizado para evidenciar su asistencia, excepto que su puesto de trabajo sea
exento. Bl empleado y el patrono podran hacer uso de los derechos que les concede la Ley Num. 83 del
20 de julio de 1995, 29 L.P.R.A. §273* de tiempo flexible. El empleado reconoce que existen instancias
en que su asistencia se corrobora bajo un sistema de honor en el que el empleado reporta su jornada
trabajada. Queda expresamente establecido en este contrato que el mentir con relaciéon a las horas
trabajadas, horas de llegada o asistencia, 0 mentir sobre trabajos delegados en areas fuera de la planta
fisica de las oficinas a las que esté destacado el empleado, serdn causa suficiente para su destitucion
inmediata.

El periodo de tomar alimentos comenzaré no antes de terminada la tercera (3ra) hora de trabajo
y no después de comenzada la sexta (6ta) hora de trabajo. Como regla general, el empleado no debe
trabajar mas de cinco (5) horas consecutivas sin disfrutar de una pausa para tomar alimentos. El
empleado podrd utilizar una hora para tomar sus alimentos. No obstante podra elegir tomar sus

alimentos en menos tiempo pero nunca por un periodo menor de 30 minutos.

SEXTO: Funciones: El puesto del empleado contratado tendra las siguientes funciones de

Coordinadora de Medios:

- FEjercer el debido cuidado, protecciéon y supervision de todos los bienes y propiedades de la
organizacion.

- Identificar y seleccionar los colaboradores para realizar articulos que se publicardn en la revista,
incluyendo reporteros y fotdgrafos.

- Supervision directa al personal que labore en el 4rea de redacciéon y comunicaciones, asi como a los
recursos que colaboren en proyectos educativos.

_ Redactar articulos o reportajes que le sean asignados para larevista y la pagina electronica (web).

- Editar articulos redactados por estudiantes u otros colaboradores.

- Identifica y evalia la seleccion de fotografias que seran utilizadas en la revista.

- Bl material realizado y recopilado debe ser profesional y adecuado.



- Asistir a talleres, actividades educativas y recreativas para documentar todo lo relacionado a los
proyectos educativos.
- Elaboracién y disefio de publicaciones, referentes a los servicios que se ofrecen

Cualquier otra labor para la que el empleado esté capacitado y le sea requerido por su supervisor

inmediato y que sean necesarias para el mejor funcionamiento del Taller de Fotoperiodismo.

SEPTIMO: Sueldo: El Taller de Fotoperiodismo, Inc., pagard durante la duracion del presente contrato
un sueldo/salario de $1.600.00 mensuales. El pago del mismo se realizara quincenalmente. El Taller
podra pagar mediante transferencia electronica de fondos o mediante depoésito directo a una cuenta
bancaria, incluyendo pagos a una “tarjeta de némina” segln se define en la Ley, pero solamente con el

consentimiento del empleado contratado.

Vacaciones: El empleado acumularé vacaciones a razén de uno y un cuarto (1 1/4) de dia por mes, para
un total de quince (15) dias al aflo, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115) horas
en el mes durante el cual ocurre la acumulacion. Los beneficios de vacaciones no se acumulan durante
el perfodo probatorio de empleo; no obstante, una vez el empleado ha aprobado el periodo probatorio,
acumulara licencia por vacaciones de forma retroactiva al primer dia de empleo. El empleado podra
solicitar que se le permita tomar tiempo de vacaciones hasta que las hubiere acumulado por un afio. El
tiempo de vacaciones se concedera anualmente, en una forma en que no interrumpa las operaciones
normales del Taller. La licencia por vacaciones puede ser racionada, siempre y cuando el empleado
disfrute al menos cinco (5) dias consecutivos de vacaciones durante el afio. El tiempo por vacaciones
puede ser acumulado hasta un afio y nueve meses como méximo. De igual forma, a peticion escrita del
empleado, el Taller podra liquidar parcialmente o pagar la licencia de vacacion acumulada por el
empleado en exceso de diez (10) dias. A la terminacién de empleo, por cualquier razén, el Taller pagara

al empleado el total de licencia por vacaciones que el empleado haya acumulado

Licencia por enfermedad: El empleado acumulara dias por enfermedad a razén de un (1) dia por mes,
para un total de doce (12) dias por afio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115)
horas en el mes durante el cual ocurre la acumulacién. La licencia por enfermedad se acumulara desde
el inicio del periodo probatorio de un empleado. Excepto en casos de fuerza mayor, el empleado
Contratado esta obligados a notificar sobre una enfermedad que le prevenga asistir al trabajo tan pronto

ello sea previsible y no mas tarde del mismo dia de su ausencia al trabajo. Fl disfrute de una licencia

4



por enfermedad no puede ser utilizado por el empleado como una excusa para incumplir con las reglas
de conducta establecidas por el Taller, como por ejemplo, las que tratan sobre asistencia, por lo que se
requerira que se provea un certificado médico si la ausencia excede de dos (2) dias laborables. Es un
requisito que el empleado provea reportes periddicos sobre la continuacién de la enfermedad. El tiempo
de licencia por enfermedad que no sea utilizado por el empleado durante el afio permanecera

acumulado para afios subsiguientes hasta un maximo de quince (15) dias.

Cualquier concesiéon que el Taller conceda al empleado Contratado, mas alla de las condiciones que
aqui se establecen no configurard un derecho adquirido o un beneficio a reclamar y se entendera como
una gracia por parte del Taller al empleado. El empleado que no utilizara dicha concesion para reclamar

derechos distintos a los que aqui se pactan mediante contrato.

OCTAVO: Causas para despido y otros extremos: Ademads de las razones expresadas en la clausula
QUINTA, ser4 justa causa para dar por terminado el presente contrato y despedir al empleado las

siguientes circunstancias:

« ¢l empleado siga un patrén de conducta impropia o desordenada;

o ¢l empleado demuestre una actitud de no rendir su trabajo en forma eficiente y/o
negligentemente o en violacion de las normas de calidad y conducta expresadas en el Manual
del Empleado y Politicas Administrativas y Reglas de Conducta del Taller de Fotoperiodismo
que se hacen formar parte del presente contrato.

« no satisfacer las expectativas durante su periodo probatorio.

« ocurra el cierre total, temporero o parcial de las operaciones del Taller de Fotoperiodismo;

« surjan cambios tecnologicos o de reorganizacion, asi como cambios sustanciales al modo en
que se prestan los servicios que ofrece el Taller de Fotoperiodismo;

« incurra en conductas que conlleven amonestaciones escritas y haya rebasado el limite de tres
en un periodo de seis meses;

« Deteccion de uso de sustancias controladas durante el desempefio de sus labores;

¢ Violacién a lo dispuesto en la clausula DECIMA de este contrato.

« resulta necesario reducir el personal debido a la reduccion en los subsidios subvenciones 0
fondos que provengan de cualquier forma, ya sean anticipadas o presentes al momento del

despido.



El Taller podra instituir en cualquier momento un programa de deteccién de sustancias controladas, a
tenor con lo dispuesto por las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Si dicho programa se
estableciera, el empleado podra ser sometido a dicha prueba. Aunque el empleado tiene el derecho de
negarse a someterse a la prueba, dicha negativa serd interpretada como un resultado positivo, y el Taller

podra tomar las medidas correspondientes.

NOVENO: La parte contratada expresamente se obliga a no divulgar informacion de los proyectos del
Taller de Fotoperiodismo sin su consentimiento expreso por escrito. El contratado entiende que en el
curso de su término de trabajo establecido por este contrato con el Taller, puede advenir al
conocimiento de ideas, curriculos o disefio de éstos proyectos, trabajos, gestiones, obras (como por
ejemplo pero sin excluir las no mencionadas: graficas, audiovisuales, bandas sonoras, pictoricas) y
cualquier otro concepto que se utilice 0 se mantengan en reserva para alcanzar los fines y propositos del
Taller. A tenor con lo anterior, la parte Contratada garantiza que no utilizara dicha informacion para
beneficio propio o el de terceros ni para que cualquier otra persona o entidad, que no sea el Taller, haga
uso de estas.

La parte Contratada también se abstendra de hacer acercamientos a empleados y personal del
Taller con el propdsito de contratarles de modo que dicho contrato constituya una competencia a los
servicios que presta el Taller de Fotoperiodismo. Asi mismo, la parte Contratada se abstendra de
reclutar personal del Taller para realizar cualquier tipo de funcién que pueda entenderse como una
competencia a los servicios que presta el Taller. La parte contratada se abstendra de contactar a los
clientes del Taller para brindar servicios afines a los propdsitos y filosofia del Taller de Foto
Periodismo como por ejemplo, pero no limitado a, el Departamento de Educacion y/o cualquier otra
entidad o persona que reciba o acuda a recibir, los servicios del Taller de Fotoperiodismo. La parte
Contratada entiende que como un empleado del Taller de Fotoperiodismo tiene un deber de lealtad y
honestidad hacia Taller de Fotoperiodismo, por lo que se espera de ¢l la mejor conducta dentro y fuera

del a&mbito laboral, por ser una extensién de lo que el Taller representa.

DECIMO: el Taller de Fotoperiodismo no discrimina por razén de edad, raza, color, sexo, género,
origen nacional, origen o condicion social, ideas o afiliacion politica, ideas religiosas y matrimonio, asi
como por ser victima o ser percibido como victima de violencia doméstica, acecho o agresién sexual.

También mantiene una politica de firme rechazo al hostigamiento sexual. El empleado, durante sus
6



horas laborables, debe mantener una conducta cénsona con los principios y salvedades aqui contenidas.
El no conducirse de acuerdo a la politica de no discrimen durante horas laborables es causa suficiente

para quedar sujeto a medidas disciplinarias e incluso el despido.

Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, €stos expresan su conformidad con las clausulas,

estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo con su firma e iniciales en el margen izquierdo

de cada hoja del contrato.

__4{(3_4/ N et
Pedro L. Borges Matos Suquel Blondet Barreras
Director Ejecutivo Empleado Contratado



K Lf ER de
FolPERIODISNO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Maria S. Calero Lépez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Personal de Redaccion

Area de Trabajo: Comunicacion
Mes: 1 al 31 de julio de 2012
b | Pntrada | Salida | Bntrada | Salida | ~ Observaciones
i ~ AM | Almuerzo | Almuerzo | PM L o o
Lunes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 4 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Independencia de Estados Unidos
Jueves 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 16 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio de Luis Mufioz Rivera
Martes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 25 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Constitucion del Estado Libre Asociado
Jueves 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 27 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio de José Celso Barbosa
Lunes 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: "7724,@ £ L é; OZF;Q’;% Firma del Supervisor Inmediato:
V/v4




Nombre del Empleado: ~ Maria_S.

O

Tl; |l ER de
FolePERIODISMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Calero Lopez

Nombre

Puesto que Ocupa:

Apellido Paterno Apellido Materno

Personal de Redaccién

Area de Trabajo: Comunicacion

Mes:

1 al 31 de agosto de 2012

Entrada | Salida | Entrada | Salida ~ Observaciones
AM | Almuerzo | Almuerzo | PM . ..

Miércoles 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 30 9:00 12:00 1:00 6:00

Viernes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

Firma del Empleado: ‘PHpucd 5. Lote

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Lz

V4

Firma del Supervisor Inmediabde




Nombre del Empleado:

Puesto que Ocupa:

Maria S.

FOEPERQOD\SMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Calero

R e

Lépez

Nombre

Apellido Paterno

Personal de Redaccién

Apellido Materno

Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 30 de septiembre de 2012
; Entrada | Salida Entrada—} " Salida' ~ Observaciones
Dia L ; e
, ; S AM Almuerzo | Almuerzo e pm i
Lunes 3 FERIADO FERIADO FERIADO FERIAD Dia del Trabajo
Martes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 17 9:00 12:00 1:060 6:00
Martes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 28 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: 7% A

&/Cm Firma del Supervisor Inmediato:
U " 4




FOTOPERK) D IMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Maria S. Calero Lépez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Puesto que Ocupa: _Personal de Redaccion
Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 31 de octubre de 2012
bl Entrada . saiida Entrada | Salida ~ Observaciones
AM | Almuerzo Almuerzo | PM . ‘ e
et L bl o S8 il e
Lunes 1 9:00 12.00 1:00 6:00
Martes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 12 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de América
Lunes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 24 9:00 12:00 1:00 ~ 6:00
Jueves 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 31 9:00 12:00 1:00 6:00
*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
Firma del Empleado: »3 s Ly Firma del Supervisor Inmediato:




KU E R de
FolPERIODINO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Maria _S. Calero Lopez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Personal de Redaccion

Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1al 30 de noviembre de 2012
Dia " Entrada | 'fSailida" o Entrada Salida | ~ Observaciones
‘ AM | Almuerzo | Almuerzo | _7PM'~ . ' o
Jueves 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 6 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Elecciones Generales
Miércoles 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 16 9:00 12:G0 1:00 6:00
Lunes 19 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Martes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 22 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Accion de Gracias
Viernes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 30 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: 772@,,,,,",)@, M %;;;aﬁ Firma del Supervisor Inmediato:
/44



\N

Kﬁ‘}%fi de
FolPERIODIMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Maria _S. Calero Lopez

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Personal de Redaccion

Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 31 de diciembre de 2012
bia Entrada ,k 'Syaiiydyé _ Entrada | Salida ~ Observaciones
~ AM | Almuerzo | Almuerzo | PM | ; ' . :
Lunes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 25 FERIADO | FERIADO FERIADO | FERIADO Dia de Navidad
Miércoles 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 31 FERIADO | FERIADO FERIADO | FERIADO Dia Despedida de Afio

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: Mﬁﬁ_&ﬂ% Firma del Supervisor Inmediatg’

_Z




TALUER de
FolPERIODISNO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Maria S. Calero Lopez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Personal de Redaccion

Area de Trabajo: Comunicacion
Mes: 1al 31 de enero de 2013
bis Entrada Salida | Er’it‘,radaf | Salida T ~ Observaciones
, . AM | Almuerzo | Almuerzo PM L s s
Martes 1 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Afio Nuevo
Miércoles 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 14 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Eugenio Maria de Hostos
Martes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 21 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Martin Luther King Jr.
Martes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 23 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: Mm Firma del Supervisor Inmediato:
\



TI; LL ER de
FolePERIODIMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Maria S. Calero Lopez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Personal de Redaccion

Area de Trabajo: Comunicacion
Mes: 1 al 28 de febrero de 2013
Bia Entrada | Salida _Entrada | Salida | ~ Observaciones
AM Almuerzo | Almuerzo | PM .. Sy
Viernes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 6 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 18 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de los Gobernadores
Martes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 28 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma de] Supervisor Inmediato:

Firma del Empleado:




FolPERIODIMO

HOJA DE ASISTENCIA QUINCENAL

Nombre del Empleado: ~Marfa S. _ Calero Lépez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Personal de Redaccién

Area de Trabajo: _Comunicacién
Mes: 1 al 31 de marzo de 2013
Dia Entrada | Salida | Entrada ' Sal‘ida‘ Observaciones
AM | Almuerzo Almuerzo I:I\kll ' ‘ L
Viernes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 7 9:00 12:00 1:00 6:00
€ Viernes8 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes19 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Vienes 22 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Abolicion de la Esclavitud
Lunes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 29 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Viernes Santo

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: Moi A ,{;,{’V f%;;yw Firma del Supervisor Inmediato:
7 7




Tg UER de
FolePERIODISNO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Marifa S. Calero Loépez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Puesto que Ocupa: _Personal de Redaccion
Area de Trabajo: Comunicacion
Mes: 1 al 30 de abril de 2013
Dia Entrada Salida | Entrada | Salida | Observaciones
AM Almuerzo _@p@go , ‘P}i o ' L el
Lunes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
" Lunes8 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 15 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio José De Diego
Martes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 30 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: QZZ_& 3 /;//;‘;,» f i Firma del Supervisor Inmediato: e
7/ ,




Y

T& L‘} %R de
FolePERIODISMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Marfa _S. Calero Lopez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Personal de Redaccion

Area de Trabajo: _Comunicacion

Mes: ‘ 1 al 31 de mayo de 2013
Dia Entrada | Salida _Entrada Salida | Observaciones
AM | Almuerzo | Almuerzo PM
Miércoles 1 | 9:00 12:00 | 1:00 6:00
Jueves 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
. Martes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
{ Miércoles8 |  9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 27 FERIADO | FERIADO | FERIADO FERIADO Dia de la Recordacion
Martes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 29 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: 7}Zzs0. /5. Jlow Tz Firmadel Supervisor Inmediato:
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CONTRATO DE TRABAJO DE EMPLEADOS

Puesto: Personal de Redaccion

En la ciudad de San Juan, Puerto Rico al dia 1 del mes de julio del dos mil doce (2012).

COMPARECEN

DE UNA PARTE: EL TALLER DE FOTOPERIODISMO, INC., una organizacién sin fines de lucro,
representada en este acto por su Director Ejecutivo, Pedro L. Borges Matos, o su agente designado,

denominado de ahora en adelante como la parte CONTRATANTE.

DE LA OTRA PARTE: Maria S. Calero Lopez, quien representa ser mayor de edad, soltera, con
nimero de seguro social xxx-x-9246 y vecino de San Juan, Puerto Rico. En adelante, el empleado

CONTRATADO.

LAS PARTES en pleno uso de sus facultades y capacidades convienen llevar a cabo el presente
contrato bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERQO: La parte contratante, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., como entidad sin fines de lucro,
opera en el 4nimo de aportar a la comunidad servicios de carédcter educativo enmarcados dentro del
proposito de ensefiar sobre la importancia del fotoperiodismo como documento histérico, la divulgacion
de 1a cultura, historia y tradiciones puertorriquefias.

Como tal, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., previa propuesta, participa de incentivos salariales
que otorga el Gobierno de Puerto Rico por conducto de diferentes agencias gubernamentales. El puesto
del empleado contratado es subvencionado totalmente o en parte bajo dicho concepto. El empleado
tiene derecho a examinar, de asi requerirlo, el contrato bajo el cual se otorgan los incentivos y subsidios
que permiten la existencia de su empleo. Asi mismo, de ser requerido, estard disponible para su

revision, el contrato entre nuestra entidad y la(s) agencias gubernamentales correspondientes.
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SEGUNDO: A tenor con lo antes expuesto, el presente contrato queda sujeto a la disponibilidad de los

fondos y subvenciones concedidas al Taller.

TERCERO: El presente contrato tiene un término de un afio a partir de su firma, con vigencia desde el
1 de julio de 2012 al 31 de mayo de 2013, sujeto a lo que se dispone mas adelante en la clausula
CUARTA sobre periodo probatorio. No obstante si durante dicho afio se agotara el subsidio que se
recibe para la subvencion del empleado aqui contratado, también asi se dara por concluido el contrato
entre ambas partes. El presente contrato solo podra ser renovado Unicamente bajo las siguientes
condiciones:

a) A la entera discrecién del Taller y, que ejercida dicha discrecion a favor de renovar el
contrato, existan los fondos asignados para ello por la Ley 52, sus enmiendas u otra
disposicion.

b) Unicamente por escrito

¢) Si a pesar de que las subvenciones menguan o terminan, el empleado pacta un nuevo

contrato con condiciones de salario distintas a las que aqui se estipulan.

CUARTA: Todo nuevo empleado, contratado bajo las condiciones antes descritas tendra un periodo
probatorio de 90 dias. Transcurrido dicho periodo sin sefialamiento alguno, el Taller podra retener al
empleado por el término establecido en la clausula TERCERA, entendiéndose que el término
probatorio transcurrido es parte de la vigencia del término de duracion del presente contrato establecido
en la clausula TERCERA. Bl término probatorio comenzaré a partir del primer dia regular de trabajo
del empleado, que bien puede ser el mismo dia de la firma del contrato, en cuyo caso, el empleado
certifica no haber trabajado para las funciones que aqui se le contrata, antes de haber firmado el
presente contrato, entendiéndose en todo caso, que el empleado iniciar las labores para las que se le
contrata luego de haber firmado el presente contrato, y no antes. El periodo probatorio vencerd a los
noventa dias Si el empleado contratado ha servido como empleado regular por razén de otro contrato
que a esta fecha ya est vencido, o, ha sido empleado temporero, y en cualquier caso no tiene ningin
sefialamiento, amonestacion o medida disciplinaria de cualquier tipo dentro del afio anterior a la fecha

de 1a firma del presente contrato, no le serd de aplicacion el periodo probatorio de 90 dias.
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QUINTO: La jornada de trabajo sera de ocho horas por dia laborable. La jornada de trabajo para el
empleado aqui contratado comienza a las 8:00 de la mafiana y termina a las 5:00 de la tarde. Este
horario podra ser variado a la entera discrecién del Taller de Fotoperiodismo. El empleado debera
contar con la aprobacién de su supervisor inmediato para permanecer trabajando méds alld de su jornada
regular de trabajo y requerira el reconocimiento expreso de dicha autorizacién en su hoja de asistencia
y cualquier otro mecanismo utilizado para evidenciar su asistencia, excepto que su puesto de trabajo sea
exento. Fl empleado y el patrono podrén hacer uso de los derechos que les concede la Ley Num. 83 del
20 de julio de 1995, 29 L.P.R.A. §273* de tiempo flexible. El empleado reconoce que existen instancias
en que su asistencia se corrobora bajo un sistema de honor en el que el empleado reporta su jornada
trabajada. Queda expresamente establecido en este contrato que el mentir con relacion a las horas
trabajadas, horas de llegada o asistencia, 0 mentir sobre trabajos delegados en éreas fuera de la planta
fisica de las oficinas a las que esté destacado el empleado, seran causa suficiente para su destitucion
inmediata.

El periodo de tomar alimentos comenzard no antes de terminada la tercera (3ra) hora de trabajo
y no después de comenzada la sexta (6ta) hora de trabajo. Como regla general, el empleado no debe
trabajar més de cinco (5) horas consecutivas sin disfrutar de una pausa para tomar alimentos. El
empleado podrd utilizar una hora para tomar sus alimentos. No obstante podra elegir tomar sus

alimentos en menos tiempo pero nunca por un periodo menor de 30 minutos.

SEXTO: Funciones: El puesto del empleado contratado tendra las siguientes funciones de Personal de
Redaccidn:
- Ejercer el debido cuidado, proteccién y supervision de todos los bienes y propiedades de la
organizacion.
- Identificar y seleccionar los colaboradores para realizar articulos que se publicarén en la revista,
incluyendo reporteros y fotografos.
- Redactar articulos que le sean asignados para la revista.
- Editar articulos redactados por estudiantes u otros colaboradores
- El material realizado y recopilado debe ser profesional y adecuado.
- Asistir a talleres, actividades educativas y recreativas para documentar todo lo relacionado a los
proyectos educativos.
- Elaboracién y disefio de publicaciones, referentes a los servicios que se ofrecen.

- Redactar libretos, cartas, reportajes y/o articulos, para ser publicados en revistas y rotativos.



- Selecciona el material y fotografias a utilizarse para las publicaciones.

Cualquier otra labor para la que el empleado esté capacitado y le sea requerido por su supervisor

inmediato y que sean necesarias para el mejor funcionamiento del Taller de Fotoperiodismo.

SEPTIMO: Sueldo: El Taller de Fotoperiodismo, Inc., pagara durante la duracion del presente contrato
un sueldo/salario de $1,800.00 mensuales. El pago del mismo se realizard quincenalmente. El Taller
podra pagar mediante transferencia electronica de fondos o mediante depdsito directo a una cuenta
bancaria, incluyendo pagos a una “tarjeta de ndmina” segun se define en la Ley, pero solamente con el

consentimiento del empleado contratado.

Vacaciones: Fl empleado acumulara vacaciones a razén de uno y un cuarto (1 1/4) de dia por mes, para
un total de quince (15) dias al afio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115) horas
en el mes durante el cual ocurre la acumulacion. Los beneficios de vacaciones no se acumulan durante
el periodo probatorio de empleo; no obstante, una vez el empleado ha aprobado el periodo probatorio,
acumulard licencia por vacaciones de forma retroactiva al primer dia de empleo. El empleado podra
solicitar que se le permita tomar tiempo de vacaciones hasta que las hubiere acumulado por un afio. El
tiempo de vacaciones se concederd anualmente, en una forma en que no interrumpa las operaciones
normales del Taller. La licencia por vacaciones puede ser racionada, siempre y cuando el empleado
disfrute al menos cinco (5) dias consecutivos de vacaciones durante el afio. El tiempo por vacaciones
puede ser acumulado hasta un afio y nueve meses como maximo. De igual forma, a peticion escrita del
empleado, el Taller podra liquidar parcialmente o pagar la licencia de vacacion acumulada por el
empleado en exceso de diez (10) dias. A la terminacion de empleo, por cualquier razén, el Taller pagara

al empleado el total de licencia por vacaciones que el empleado haya acumulado

Licencia por enfermedad: El empleado acumulard dias por enfermedad a razén de un (1) dia por mes,
para un total de doce (12) dias por afio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115)
horas en el mes durante el cual ocurre la acumulacion. La licencia por enfermedad se acumulara desde
el inicio del periodo probatorio de un empleado. Excepto en casos de fuerza mayor, el empleado
Contratado estd obligados a notificar sobre una enfermedad que le prevenga asistir al trabajo tan pronto
ello sea previsible y no més tarde del mismo dia de su ausencia al trabajo. El disfrute de una licencia
por enfermedad no puede ser utilizado por el empleado como una excusa para incumplir con las reglas
de conducta establecidas por el Taller, como por ejemplo, las que tratan sobre asistencia, por lo que se
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requerird que se provea un certificado médico si la ausencia excede de dos (2) dias laborables. Es un
(./J requisito que el empleado provea reportes periédicos sobre la continuacion de la enfermedad. El tiempo
de licencia por enfermedad que no sea utilizado por el empleado durante el afio permanecera

acumulado para afios subsiguientes hasta un méaximo de quince (15) dias.

Cualquier concesién que el Taller conceda al empleado Contratado, méas alla de las condiciones que
aqui se establecen no configurara un derecho adquirido o un beneficio a reclamar y se entenderd como
una gracia por parte del Taller al empleado. El empleado que no utilizara dicha concesion para reclamar

derechos distintos a los que aqui se pactan mediante contrato.

OCTAVO: Causas para despido y otros extremos: Ademds de las razones expresadas en la clausula
QUINTA, ser4 justa causa para dar por terminado el presente contrato y despedir al empleado las

siguientes circunstancias:

o ¢l empleado siga un patrén de conducta impropia o desordenada;

» ¢l empleado demuestre una actitud de no rendir su trabajo en forma eficiente y/o
negligentemente o en violacién de las normas de calidad y conducta expresadas en el Manual
del Empleado y Politicas Administrativas y Reglas de Conducta del Taller de Fotoperiodismo
que se hacen formar parte del presente contrato.

» no satisfacer las expectativas durante su periodo probatorio.

« ocurra el cierre total, temporero o parcial de las operaciones del Taller de Fotoperiodismo;

» surjan cambios tecnolégicos o de reorganizacion, asi como cambios sustanciales al modo en
que se prestan los servicios que ofrece el Taller de Fotoperiodismo;

« incurra en conductas que conlleven amonestaciones escritas y haya rebasado el limite de tres
en un periodo de seis meses;

» Deteccion de uso de sustancias controladas durante el desempefio de sus labores;

« Violacién a lo dispuesto en la clausula DECIMA de este contrato.

« resulta necesario reducir el personal debido a la reduccién en los subsidios subvenciones o
fondos que provengan de cualquier forma, ya sean anticipadas o presentes al momento del

despido.



El Taller podré instituir en cualquier momento un programa de deteccion de sustancias controladas, a
tenor con lo dispuesto por las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Si dicho programa se
estableciera, el empleado podra ser sometido a dicha prueba. Aunque el empleado tiene el derecho de
negarse a someterse a la prueba, dicha negativa sera interpretada como un resultado positivo, y el Taller

podra tomar las medidas correspondientes.

NOVENO: La parte contratada expresamente se obliga a no divulgar informacion de los proyectos del
Taller de Fotoperiodismo sin su consentimiento expreso por escrito. El contratado entiende que en el
curso de su término de trabajo establecido por este contrato con el Taller, puede advenir al
conocimiento de ideas, curriculos o disefio de éstos proyectos, trabajos, gestiones, obras (como por
ejemplo pero sin excluir las no mencionadas: graficas, audiovisuales, bandas sonoras, pictéricas) y
cualquier otro concepto que se utilice o se mantengan en reserva para alcanzar los fines y propositos del |
Taller. A tenor con lo anterior, la parte Contratada garantiza que no utilizara dicha informacion para
beneficio propio o el de terceros ni para que cualquier otra persona o entidad, que no sea el Taller, haga
uso de estas.

La parte Contratada también se abstendra de hacer acercamientos a empleados y personal del
Taller con el propdsito de contratarles de modo que dicho contrato constituya una competencia a los
servicios que presta el Taller de Fotoperiodismo. Asi mismo, la parte Contratada se abstendra de
reclutar personal del Taller para realizar cualquier tipo de funcion que pueda entenderse como una
competencia a los servicios que presta el Taller. La parte contratada se abstendra de contactar a los
clientes del Taller para brindar servicios afines a los propositos y filosofia del Taller de Foto
Periodismo como por ejemplo, pero no limitado a, el Departamento de Educacién y/o cualquier otra
entidad o persona que reciba o acuda a recibir, los servicios del Taller de Fotoperiodismo. La parte
Contratada entiende que como un empleado del Taller de Fotoperiodismo tiene un deber de lealtad y
honestidad hacia Taller de Fotoperiodismo, por lo que se espera de ¢l la mejor conducta dentro y fuera

del ambito laboral, por ser una extensién de lo que el Taller representa.

DECIMO: el Taller de Fotoperiodismo no discrimina por razon de edad, raza, color, sexo, género,
origen nacional, origen o condicion social, ideas o afiliacion politica, ideas religiosas y matrimonio, asi
como por ser victima o ser percibido como victima de violencia doméstica, acecho o agresién sexual.
También mantiene una politica de firme rechazo al hostigamiento sexual. El empleado, durante sus

horas laborables, debe mantener una conducta cénsona con los principios y salvedades aqui contenidas.
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El no conducirse de acuerdo a la politica de no discrimen durante horas laborables es causa suficiente

para quedar sujeto a medidas disciplinarias e incluso el despido.

Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con las cldusulas,

(1. estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo con su firma e iniciales en el margen izquierdo

A%/

H

de cada hoja del contrato.

'%’ /1/’5’ é(/éﬁ; %

Pedro L. Borges Matos Maria S. Calero Lopez
Director Ejecutivo Empleado Contratado
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  GerardoR.  Vazquez Pérez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Fotdgrafo

Area de Trabajo: ~ Comunicacidén
Mes: 1 al 31 de julio de 2012
Dia Entrada | Salida E;itrada | salida : _Observaciones
AM ~Almuerzo | Almuerzo | .- PM
Lunes 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 4 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Independencia de Estados Unidos
Jueves 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 6 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 9 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 16 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Natalicio de Luis Mufioz Rivera
Martes 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 18 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 19 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 25 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Constitucion del Estado Libre Asociado
Jueves 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 27 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio de José Celso Barbosa
Lunes 30 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 31 8:00 12:00 1:00 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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Firma del Empleado: Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: _GerardoR.  Vazquez Pérez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Fotdgrafo

Area de Trabajo: Comunicacion
Mes: 1al 31 de agosto de 2012
Dia Entrada Salida : ; Entr’ada " Salida L . Observaciones
~AM | Almuerzo | Almuerzo. PM
Miércoles 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 6 8:00 12:00 1:00 5:00
| Martes7 8:00 12:00 1:00 5:00
" Miércoles 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 9 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 15 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 16 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 22 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 27 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 28 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 29 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 30 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 31 8:00 12:00 1:00 5:00
*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
/
-
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Firma del Empleado: o ©TTTFirma del Supervisor Inmediato:
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"HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ GerardoR.  Vazquez Pérez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Fotégrafo

Area de Trabajo:  Comunicacion
Mes: 1 al 30 de septiembre de 2012
Dia Entrada | Salida | E"ntyra‘da  Salida ~ : ~ Observaciones
o AM ﬂnuerzo, Almierzo PM ; : : o

Lunes 3 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Trabajo
Martes 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 6 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 18 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 19 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 25 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 26 8:00 12:00 1:00 5:00
jueves 27 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 28 8:00 12:00 1:00 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

—————

Firma del Empleado: Lo Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  GerardoR.  Vazquez Pérez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Fotdgrafo

Areade Trabajo: ~ Comunicacion
Mes: 1 al 31 de octubre de 2012
| Entrada | Salida | Bowada | Sahda | Observaciones |
AM - élmuerzo_- Almuerzo | PM | i s

Lunes 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 9 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 11 8:00 12:00 1:00 5:00

Viernes 12 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dfa del Descubrimiento de América
Lunes 15 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 16 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 17 8:00 12:00 1:00 - 5:00
Jueves 18 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 19 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 22 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 25 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 29 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 30 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 31 8:00 12:00 1:00 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

w/»

Firma del Empleado: Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  GerardoR.  Vazquez Pérez

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Puesto que Ocupa: _Fotdgrafo
Area de Trabajo: Comunicacién

Mes: 1 al 30 de noviembre de 2012
. — i " i 3
Dia Entrada i Salida ; v’Entra'da Salida. " | . Observaciones
AM Almuerzo | Almuerzo PM
Jueves 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 6 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Elecciones Generales
Miércoles 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 9 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 15 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 16 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 19 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Martes 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 22 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Accién de Gracias
Viernes 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 27 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 28 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 29 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 30 8:00 12:00 1:00 5:00

Firma del Empleado:

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

4’”%”%‘%” Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Gerardo R. Vazquez Pérez

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Fotdgrafo

Areade Trabajo:  Comunicacién
Mes: 1 al 31 de diciembre de 2012
Dia Entrada Salida_J fEntrada 1 Salida Observaciones
AM Almuerzo | Almuerzo -PM e
Lunes 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 6 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 18 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 19 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 25 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Navidad
Miércoles 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 27 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 28 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 31 FERIADO FERIADO FERIADO FERIADO

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

e

o
L
Firma del Empleado: e

Dia Despedida de Afo
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Gerardo R. Vazquez Pérez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Puesto que Ocupa: _Fotdgrafo
Comunicacién
Area de Trabajo:
Mes: 1 al 28 de febrero de 2013
Dia ‘Entrada Salida | Entrada | Salida Observaciones
AM Almuerzo. éln_}&eirzo PM
Viernes 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 6 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 15 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 18 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de los Gobernadores
Martes 19 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 22 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 25 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 27 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 28 8:00 12:00 1:00 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado:

.

Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Gerardo R. Vazquez Pérez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Fotografo

Area de Trabajo: _Comunicacién
Mes: 1al 31 de enero de 2013
Dia Entrada | Salida Entrada Salida e Observaciones
AM. Almuerzo | Almuerzo | PM e
Martes 1 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Afio Nuevo
Miércoles 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 9 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 14 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Eugenio Maria de Hostos
Martes 15 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 16 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 18 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 21 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Martin Luther King Jr.
Martes 22 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 25 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 28 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 29 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 30 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 31 8:00 12:00 1:00 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: 77 Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA QUINCENAL

Nombre del Empleado: ~ Gerardo R. Vazquez Pérez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Puesto que Ocupa: Fotégrafo
Area de Trabajo: ~ Comunicacién
Mes: 1 al 31 de marzo de 2013
Dia Entrada |  Salida _Entrada | Salida | Observaciones
AM Almuerzo _Almuerzo S PM
Viernes 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 6 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 15 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 18 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes19 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 20 8:00, 12:00 1:00 5:00
Jueves 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Vienes 22 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Abolicién de la Esclavitud
Lunes 25 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 27 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 28 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 29 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Viernes Santo
*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO -y
~

Firma del Empleado:

L e

Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ GerardoR.  Vazquez Pérez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Fotégrafo

Area de Trabajo: ~Comunicacién
Mes: 1 al 30 de abril de 2013
Dia Eng\?lda , AlSalida:r : Al*intra'da ; Sall)lli\?a Observaciones
~ muerzo MUerzo e ‘
Lunes 1 8:00 12:00 1:00 5:00 B
Martes 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 9 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 15 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio José De Diego
Martes 16 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 18 8:00 12:00 - 1:00 5:00
Viernes 19 8:00 - 12:00 1:00 5:00
Lunes 22 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 25 8:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 29 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 30 8:00 12:00 1:00 5:00 |

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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Firma del Empleado: Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Gerardo R. Vazquez Pérez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Puesto que Ocupa: _Fotdgrafo
Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 31 de mayo de 2013
Dia Entrada Salida 'Entrada Salida | Observaciones
, AM Almuerzo | Almuerzo PM ‘
Miércoles 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 6 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 9 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 15 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 16 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 22 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 27 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de la Recordacién
Martes 28 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 29 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 30 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 31 8:00 12:00 1:00 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado:

\

Firma del Supervisor Inmediato:




CONTRATO DE TRABAJO DE EMPLEADOS

Puesto: Fotégrafo

En la ciudad de San Juan, Puerto Rico al dia 1 del mes de julio del dos mil doce (2012).

COMPARECEN

DE UNA PARTE: EL TALLER DE FOTOPERIODISMO, INC., una organizacion sin fines de lucro,
representada en este acto por su Director Ejecutivo, Pedro L. Borges Matos, o su agente designado,
denominado de ahora en adelante como la parte CONTRATANTE.
g,/f”}gj DE LA OTRA PARTE: Gerardo R. Vazquez Pérez, quien representa ser mayor de edad, soltero, con
ntmero de seguro social xxx-x-1952 y vecino de San Juan, Puerto Rico. En adelante, el empleado

CONTRATADO.

LAS PARTES en pleno uso de sus facultades y capacidades convienen llevar a cabo el presente

contrato bajo las siguientes:
CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERO: La parte contratante, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., como entidad sin fines de lucro,
opera en el 4nimo de aportar a la comunidad servicios de carcter educativo enmarcados dentro del
proposito de ensefiar sobre la importancia del fotoperiodismo como documento histérico, la divulgacion
de la cultura, historia y tradiciones puertorriquefias.

Como tal, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., previa propuesta, participa de incentivos salariales
que otorga el Gobierno de Puerto Rico por conducto de diferentes agencias gubernamentales. El puesto
del empleado contratado es subvencionado totalmente o en parte bajo dicho concepto. El empleado
tiene derecho a examinar, de asf requerirlo, el contrato bajo ¢l cual se otorgan los incentivos y subsidios
que permiten la existencia de su empleo. Asi mismo, de ser requerido, estard disponible para su

revision, el contrato entre nuestra entidad y la(s) agencias gubernamentales correspondientes.



SEGUNDO: A tenor con lo antes expuesto, el presente contrato queda sujeto a la disponibilidad de los

fondos y subvenciones concedidas al Taller.

TERCERO: El presente contrato tiene un t€rmino de un afio a partir de su firma, con vigencia desde el
1 de julio de 2012 al 31 de mayo de 2013, sujeto a lo que se dispone més adelante en la clausula
CUARTA sobre periodo probatorio. No obstante si durante dicho afio se agotara el subsidio que se
recibe para la subvencion del empleado aqui contratado, también asi se dard por concluido el contrato
entre ambas partes. El presente contrato solo podré ser renovado tnicamente bajo las siguientes
condiciones:
a) A la entera discrecion del Taller y, que ejercida dicha discrecién a favor de renovar el
contrato, existan los fondos asignados para ello por la Ley 52, sus enmiendas u otra
' disposicion.

/ /
/" /""" b) Unicamente por escrito
-

¢) Si a pesar de que las subvenciones menguan o terminan, el empleado pacta un nuevo

contrato con condiciones de salario distintas a las que aqui se estipulan.

CUARTA: Todo nuevo empleado, contratado bajo las condiciones antes descritas tendra un periodo
probatorio de 90 dias. Transcurrido dicho periodo sin sefialamiento alguno, el Taller podra retener al
empleado por el término establecido en la clausula TERCERA, entendiéndose que el término
probatorio transcurrido es parte de la vigencia del término de duracién del presente contrato establecido
en la clausula TERCERA. El término probatorio comenzara a partir del primer dia regular de trabajo
del empleado, que bien puede ser el mismo dia de la firma del contrato, en cuyo caso, el empleado
certifica no haber trabajado para las funciones que aqui se le contrata, antes de haber firmado el
presente contrato, entendiéndose en todo caso, que el empleado iniciard las labores para las que se le
contrata luego de haber firmado el presente contrato, y no antes. El periodo probatorio vencera a los
noventa dias Si el empleado contratado ha servido como empleado regular por razén de otro contrato
que a esta fecha ya esta vencido, o, ha sido empleado temporero, y en cualquier caso no tiene ningun
seflalamiento, amonestacion o medida disciplinaria de cualquier tipo dentro del afio anterior a la fecha

de la firma del presente contrato, no le sera de aplicacion el periodo probatorio de 90 dias.



QUINTO: La jornada de trabajo sera de ocho horas por dia laborable. La jornada de trabajo para el

empleado aqui contratado comienza a las 8:00 de la mafiana y termina a las 5:00 de la tarde. Este

horario podra ser variado a la entera discrecién del Taller de Fotoperiodismo. El empleado debera

contar con la aprobacién de su supervisor inmediato para permanecer trabajando mas all4 de su jornada

regular de trabajo y requerird el reconocimiento expreso de dicha autorizacion en su hoja de asistencia

y cualquier otro mecanismo utilizado para evidenciar su asistencia, excepto que su puesto de trabajo sea

exento. El empleado y el patrono podran hacer uso de los derechos que les concede la Ley Num. 83 del

20 de julio de 1995, 29 L.P.R.A. §273% de tiempo flexible. El empleado reconoce que existen instancias

en que su asistencia se corrobora bajo un sistema de honor en el que el empleado reporta su jornada

trabajada. Queda expresamente establecido en este contrato que el mentir con relacion a las horas

trabajadas, horas de llegada o asistencia, o mentir sobre trabajos delegados en areas fuera de la planta

fisica de las oficinas a las que esté destacado el empleado, seran causa suficiente para su destitucion
inmediata.

' 1/:7 El periodo de tomar alimentos comenzard no antes de terminada la tercera (3ra) hora de trabajo

/é ‘ y no después de comenzada la sexta (6ta) hora de trabajo. Como regla general, el empleado no debe

trabajar mas de cinco (5) horas consecutivas sin disfrutar de una pausa para tomar alimentos. El

empleado podra utilizar una hora para tomar sus alimentos. No obstante podra elegir tomar sus

alimentos en menos tiempo pero nunca por un periodo menor de 30 minutos.

SEXTO: Funciones: El puesto del empleado contratado tendra las siguientes funciones_de Supervisor
de Técnicos de Sefvicio:
- Ejercer el debido cuidado, proteccion y supervision de todos los bienes y propiedades de la
organizacion.
- Realizar la labor de fotografo contribuyendo a la efectividad de los proyectos, documentado
reuniones, eventos o actividades, referentes a la organizacion.
_ Su asistencia es requerida para la debida documentacion de proyectos, reuniones 0 actividades
referentes a la organizacion.
- Cumplir con los requerimientos de la actividad o evento al momento de realizar la seleccion
de fotografias.
_ Identificar adecuadamente las fotografias digitalizadas que seran utilizadas para exposiciones

o publicaciones.

- Cumplir con la fecha indicada para la recopilacion y entrega de material visual.
3
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- Bl material realizado y recopilado debe ser entregado de manera organizada y referente al
evento  documentado.
- Identificar y archivar adecuadamente las fotografia digitalizadas para ser utilizadas en
publicaciones o promociones corporativas.

Cualquier otra labor para la que el empleado esté capacitado y le sea requerido por su supervisor

inmediato y que sean necesarias para el mejor funcionamiento del Taller de Fotoperiodismo.

SEPTIMO: Sueldo: El Taller de Fotoperiodismo, Inc., pagara durante la duracion del presente contrato ‘
un sueldo/salario de $1,500.00 mensuales. El pago del mismo se realizard quincenalmente. El Taller
podra pagar mediante transferencia electronica de fondos o mediante deposito directo a una cuenta
bancaria, incluyendo pagos a una “tarjeta de némina” segun se define en la Ley, pero solamente con el

consentimiento del empleado contratado.

Vacaciones: El empleado acumulard vacaciones a razén de uno y un cuarto (1 1/4) de dia por mes, para
un total de quince (15) dias al afio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115) horas
en el mes durante el cual ocurre la acumulacion. Los beneficios de vacaciones no se acumulan durante
el periodo probatorio de empleo; no obstante, una vez el empleado ha aprobado el periodo probatorio,
acumularé licencia por vacaciones de forma retroactiva al primer dia de empleo. El empleado podra
solicitar que se le permita tomar tiempo de vacaciones hasta que las hubiere acumulado por un afio. El
tiempo de vacaciones se concederd anualmente, en una forma en que no interrumpa las operaciones
normales del Taller. La licencia por vacaciones puede ser racionada, siempre y cuando el empleado
disfrute al menos cinco (5) dias consecutivos de vacaciones durante el afio. El tiempo por vacaciones
puede ser acumulado hasta un afio y nueve meses como méaximo. De igual forma, a peticion escrita del
empleado, el Taller podra liquidar parcialmente o pagar la licencia de vacacion acumulada por el
empleado en exceso de diez (10) dias. A la terminacion de empleo, por cualquier razon, el Taller pagara

al empleado el total de licencia por vacaciones que el empleado haya acumulado

Licencia por enfermedad: El empleado acumulara dias por enfermedad a razén de un (1) dia por mes,
para un total de doce (12) dias por afio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115)
horas en el mes durante el cual ocurre la acumulacion. La licencia por enfermedad se acumulara desde
el inicio del periodo probatorio de un empleado. Excepto en casos de fuerza mayor, el empleado

Contratado esta obligados a notificar sobre una enfermedad que le prevenga asistir al trabajo tan pronto
' 4
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ello sea previsible y no més tarde del mismo dia de su ausencia al trabajo. El disfrute de una licencia
por enfermedad no puede ser utilizado por el empleado como una excusa para incumplir con las reglas
de conducta establecidas por el Taller, como por ejemplo, las que tratan sobre asistencia, por lo que se
requerird que se provea un certificado médico si la ausencia excede de dos (2) dias laborables. Es un
requisito que el empleado provea reportes peri6dicos sobre la continuacion de la enfermedad. El tiempo
de licencia por enfermedad que no sea utilizado por el empleado durante el afio permanecera

acumulado para afios subsiguientes hasta un méaximo de quince (15) dias.

Cualquier concesién que el Taller conceda al empleado Contratado, mas alla de las condiciones que
aqui se establecen no configurara un derecho adquirido o un beneficio a reclamar y se entendera como
una gracia por parte del Taller al empleado. El empleado que no utilizard dicha concesion para reclamar

derechos distintos a los que aqui se pactan mediante contrato.

OCTAVO: Causas para despido y otros extremos: Ademas de las razones expresadas en la clausula
QUINTA, sera justa causa para dar por terminado el presente contrato y despedir al empleado las

siguientes circunstancias:

« el empleado siga un patrén de conducta impropia o desordenada,;
7

. ) el empleado demuestre una actitud de no rendir su trabajo en forma eficiente y/o

v
/ negligentemente o en violacién de las normas de calidad y conducta expresadas en el Manual

del Empleado y Politicas Administrativas y Réglas de Conducta del Taller de Fotoperiodismo
que se hacen formar parte del presente contrato.

« no satisfacer las expectativas durante su periodo probatorio.

« ocurra el cierre total, temporero o parcial de las operaciones del Taller de Fotoperiodismo;

o surjan cambios tecnolégicos o de reorganizacion, asi como cambios sustanciales al modo en
que se prestan los servicios que ofrece el Taller de Fotoperiodismo;

« incurra en conductas que conlleven amonestaciones escritas y haya rebasado el limite de tres
en un periodo de seis meses;

o Deteccién de uso de sustancias controladas durante el desempefio de sus labores;

« Violaci6n a lo dispuesto en la clausula DECIMA de este contrato.



« resulta necesario reducir el personal debido a la reduccion en los subsidios subvenciones o
fondos que provengan de cualquier forma, ya sean anticipadas o presentes al momento del

despido.

El Taller podra instituir en cualquier momento un programa de deteccion de sustancias controladas; a
tenor con lo dispuesto por las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Si dicho programa se
estableciera, el empleado podra ser sometido a dicha prueba. Aunque el empleado tiene el derecho de
negarse a someterse a la prueba, dicha negativa sera interpretada como un resultado positivo, y el Taller

podra tomar las medidas correspondientes.

NOVENO: La parte contratada expresamente se obliga a no divulgar informacioén de los proyectos del
Taller de Fotoperiodismo sin su consentimiento expreso por escrito. El contratado entiende que en el
curso de su término de trabajo establecido por este contrato con el Taller, puede advenir al
conocimiento de ideas, curriculos o disefio de éstos proyectos, trabajos, gestiones, obras (como por
ejemplo pero sin excluir las no mencionadas: graficas, audiovisuales, bandas sonoras, pictdricas) y
cualquier otro concepto que se utilice 0 se mantengan en reserva para alcanzar los fines y propésitos del
Taller. A tenor con lo anterior, la parte Contratada garantiza que no utilizara dicha informacion para
beneficio propio o el de terceros ni para que cualquier otra persona o entidad, que no sea el Taller, haga
uso de estas.

La parte Contratada también se abstendrd de hacer acercamientos a empleados y personal del
Taller con el propdsito de contratarles de modo que dicho contrato constituya una competencia a los
servicios que presta el Taller de Fotoperiodismo. Asi mismo, la parte Contratada se abstendra de
reclutar personal del Taller para realizar cualquier tipo de funcién que pueda entenderse como una
competencia a los servicios que presta el Taller. La parte contratada se abstendra de contactar a los
clientes del Taller para brindar servicios afines a los propositos y filosoffa del Taller de Foto
Periodismo como por ejemplo, pero no limitado a, el Departamento de Educacion y/o cualquier otra
entidad o persona que reciba o acuda a recibir, los servicios del Taller de Fotoperiodismo. La parte
Contratada entiende que como un empleado del Taller de Fotoperiodismo tiene un deber de lealtad y
honestidad hacia Taller de Fotoperiodismo, por lo que se espera de €l la mejor conducta dentro y fuera

del ambito laboral, por ser una extension de lo que el Taller representa.



DECIMO: el Taller de Fotoperiodismo no discrimina por razén de edad, raza, éolor, sexo, género,
origen nacional, origen o condicién social, ideas o afiliacion politica, ideas religiosas y matrimonio, asi
como por ser victima o ser percibido como victima de violencia doméstica, acecho o agresién sexual.
También mantiene una politica de firme rechazo al hostigamiento sexual. El empleado, durante sus
horas laborables, debe mantener una conducta cénsona con los principios y salvedades aqui contenidas.
El no conducirse de acuerdo a la politica de no discrimen durante horas laborables es causa suficiente

para quedar sujeto a medidas disciplinarias e incluso el despido.

Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con las clausulas,

estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo con su firma e iniciales en el margen izquierdo

de cada hoja del contrato.

Pedro L. Borges Matos Gerardo R. Vézque\Z‘*Pérggm
Director Ejecutivo Empleado Contratado
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Juan A. Ferndndez Diaz
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Puesto que Ocupa: _Técnico de Computadoras
Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 31 de julio de 2012
Dfa Entrada Sal‘fda o Entrada - ,’"'Salida ' Observaciones
AM Almuerzo Almuerzo PM
Lunes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 4 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Independencia de Estados Unidos
Jueves 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 16 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio de Luis Mufioz Rivera
Martes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 25 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Constitucién del Estado Libre Asociado
Jueves 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 27 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio de José Celso Barbosa
Lunes 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: ,4 s
/

]

Firma del Supervisor Inmedié@X
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Juan A. Fernandez Diaz
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Técnico de Computadoras

Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 31 de agosto de 2012
Dia Entrada Salida,k Entrada Salida L o Observaciones
AM Almue,r;z'of ' ;Almuerzo PM. ' ‘ ~ :

Miércoles 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: é e /7 T T Firma del Supervisor Inmediato:

AN\ A/



Nombre del Empleado:

Puesto que Ocupa:

Juan A.

TI; fé%‘i de
FolPERIODIMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Fernandez Diaz

Nombre

Apellido Paterno Apellido Materno

Tecnico de Computadoras

Area de Trabajo: _Comunicacién
Mes: 1 al 30 de septiembre de 2012
Dia Entrada | Salida | Entrada | Salida Observaciones
AM _Almuerzo Almuerzo | EM b Geinei

Lunes 3 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Trabajo
Martes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 28 9:00 12:00 1:00 6:00

Firma del Empleado: /é Ars ; //\—/ " Firma del Supervisor Inmediaég
AT -

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Juan A. Ferndndez Diaz
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Técnico de Computadoras

Area de Trabajo: _Comunicacién
Mes: 1 al 31 de octubre de 2012
Dia Entrada | ;Salida | Entrada _ Salida o Observaciones.
_AM | Almuerzo | Almuerzo |- PM - L
Lunes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 12 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de América
Lunes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: é/’zu 7 ey Firma del Supervisor Inmedi&tQ;\\y‘
/
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Juan A. Fernandez Diaz
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Técnico de Computadoras

Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 30 de noviembre de 2012
Dfa Entrada | Salida | Entrada ,', Salida , ‘ o ~k,0bservaciones'
_éﬂ_ __| Almuerzo Almuerzo | M ' e
Jueves 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 6 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Elecciones Generales
Miércoles 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 19 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Martes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 22 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Accién de Gracias
Viernes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 30 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

/
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Juan A. Fernandez Diaz
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Técnico de Computadoras

Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 31 de diciembre de 2012
Dia Entrada | Salida Ehfrada  Salida | - Observaciones
. AM . Almuerzo Almggng ; l:M ' o
Lunes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 18 9:00 12:00 1:.00 6:00
Miércoles 19 9:00 12:00 1:.00 6:00
Jueves 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 25 FERIADO | FERIADO FERIADO | FERIADO Dia de Navidad
Miércoles 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 31 FERIADO FERIADO FERIADO FERIADO Dia Despedida de Afo

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

4

Firma del Empleado: /Z Al Firma del Supervisor Inmediato: ]
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Juan A. Fernandez Diaz
Nombre Apellido Paternoc Apellido Materno
Puesto que Ocupa: _Técnico de Computadoras
Area de Trabajo: _Comunicacién
Mes: 1 al 31 de enero de 2013
Dia Entrada Salida - Entrada ' Salida k Observaciones
“AM | Almuerzo | Almuerzo PM
Martes 1 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Ao Nuevo
Miércoles 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 14 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Eugenio Maria de Hostos
Martes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 21 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Martin Luther King jr.
Martes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: [ A e Firma del Supervisor Inmediato: NG
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Juan A. Fernandez Diaz
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Técnico de Computadoras

Area de Trabajo: ~ Comunicacién
Mes: 1 al 28 de febrero de 2013
Dfa Entrada Salida Entrada | Salida ; - Observaciones
| AM Alf_n_l.lfrzo; Almuerzo | PM. . o

Viernes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 15 9:00 12:00 1:00 6:00

Lunes 18 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Dia de los Gobernadores
Martes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 28 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: Car. Firma del Supervisor Inmedia:}o: \_./
/t I
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HOJA DE ASISTENCIA QUINCENAL

Nombre del Empleado:  Juan A. = Fernandez Diaz
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Técnico de Computadoras

Area de Trabajo: Comunicacién
Mes: 1 al 31 de marzo de 2013
Dia Entrada Salida Entrada ~ Salida Observaciones
AM Almuerzo Almuerzo PM . ,
Viernes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes19 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Vienes 22 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Abolicion de la Esclavitud
Lunes 25 9:00 12:00 1:00 6:00 ‘
Martes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 29 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Viernes Santo

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

A

Firma del Empleado: zp T T Firma del Supervisor Inmediato: / i
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Juan A. Fernandez Diaz
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Técnico de Computadoras

Area de Trabajo: ~Comunicacion
Mes: 1 al 30 de abril de 2013
Dia Entrada Salida | Entrada | Salida | Observaciones
3 AM: Al_r_nuerzo _!_X_llnuerzo i PM ~ '

Lunes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 12 9:00 12:00 1:00 6:00

Lunes 15 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio José De Diego
Martes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 24 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 30 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado Firma del Supervisor Inmediato’™] — /




Nombre del Empleado:

Puesto que Ocupa:

Juan A.

Y
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Fernandez Diaz

Nombre

Apellido Paterno Apellido Materno

Técnico de Computadoras

Area de Trabajo: _Comunicacion
Mes: 1 al 31 de mayo de 2013
Dia Entrada | Salida | Entrada | Salida Observaciones
AM Almuerzo | Almuerzo | PM . i
Miércoles 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 15 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 27 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de la Recordacién
Martes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 29 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado:
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CONTRATO DE TRABAJO DE EMPLEADO

Puesto: Técnico de Computadora

En la ciudad de San Juan, Puerto Rico al dia 1 del mes de julio del dos mil dos (2012).

COMPARECEN

DE UNA PARTE: EL TALLER DE FOTOPERIODISMO, INC., una organizacion sin fines de lucro,
representada en este acto por su Director Ejecutivo, Pedro L. Borges Matos, o su agente designado,

denominado de ahora en adelante como la parte CONTRATANTE.

DE LA OTRA PARTE: Juan A. Fernandez Diaz, quien representa ser mayor de edad, con numero de
seguro social xxx-xx-0960, vecino de Dorado, Puerto Rico. En adelante, el empleado

CONTRATADO.

LAS PARTES en pleno uso de sus facultades y capacidades convienen llevar a cabo el presente

contrato bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERO: La parte contratante, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., como entidad sin fines de lucro,
opera en el animo de aportar a la comunidad servicios de carcter educativo enmarcados dentro del
proposito de ensefiar sobre la importancia del fotoperiodismo éomo documento histérico, la divulgacion
de la cultura, historia y tradiciones puertorriquefias.

Como tal, el Taller participa de aportaciones de dinero procedentes del Gobierno de Puerto
Rico. El puesto del empleado contratado es subvencionado totalmente o en parte por dichas

consignaciones



SEGUNDO: A tenor con lo antes expuesto, el presente contrato queda sujeto a la disponibilidad de los

fondos y subvenciones concedidas al Taller.

TERCERO: El presente contrato se otorga por proyectos. El presente contrato solo podra ser renovado
Yimicamente bajo las siguientes condiciones:
a) A la entera discrecion del Taller y, que ejercida dicha discrecion a favor de renovar el
contrato, existan los fondos asignados para ello.
b) Unicamente por escrito
¢) Si a pesar de que las subvenciones menguan o terminan, el empleado pacta un nuevo
contrato con condiciones de salario distintas a las que aqui se estipulan, siempre y cuando el

Taller asi lo proponga y el trabajador lo acepte.

CUARTO: El presente contrato para el presente proyecto, tendra un término de un afio a partir de su
: firma, con vigencia desde el 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013. La jornada de trabajo sera de
/ ";:;‘ ocho horas por dia laborable. La jornada de trabajo para el empleado aqui contratado comienza a las
9:00 de la mafiana y termina a las 6:00 de la tarde. Este horario podra ser variado a la entera discrecion
del Taller de Fotoperiodismo. El empleado debera contar con la aprobacién de su supervisor inmediato
para permanecer trabajando mas alla de su jornada regular de trabajo y requerira el reconocimiento
expreso de dicha autorizacién en su hoja de asistencia y cualquier otro mecanismo utilizado para
evidenciar su asistencia, excepto que su puesto de trabajo sea exento. El empleado y el patrono podran
hacer uso de los derechos que les concede la Ley Num. 83 del 20 de julio de 1995, 29 L.P.R.A. §273°
de tiempo flexible. El empleado reconoce que existen instancias en que su asistencia se corrobora bajo
un sistema de honor en el que el empleado reporta su jornada trabajada. Queda expresamente
establecido en este contrato que el mentir con relacion a las horas trabajadas, horas de llegada o
asistencia, o mentir sobre trabajos delegados en 4reas fuera de la planta fisica de las oficinas a las que
esté destacado el empleado, seran causa suficiente para su destitucion inmediata.
El periodo de tomar alimentos comenzara no antes de terminada la tercera (3ra) hora de trabajo
y no después de comenzada la sexta (6ta) hora de trabajo. Como regla general, el empleado no debe
trabajar mas de cinco (5) horas consecutivas sin disfrutar de una pausa para tomar alimentos. El
empleado podra utilizar una hora para tomar sus alimentos. No obstante podra elegir tomar sus

alimentos en menos tiempo pero nunca por un periodo menor de 30 minutos.



QUINTO: Funciones: El puesto del empleado contratado tendra las siguientes funciones de Técnico de

- Computadora:

Ejercer el debido cuidado, proteccién y supervision de todos los bienes y propiedades de la

organizacion.

Mantenimiento del equipo y de todas las computadoras del Taller de Fotoperiodismo,
independientemente de sus usos y localizaciones.

El mantenimiento a ofrecerse incluira lo siguiente:

a. “Hardware”- CPU, unidades de cinta, impresoras, terminales, baterias, RAM.

b. “Software”- Sistema operativo, configuraciones y modificaciones al mismo.

¢. Cableado- Su reemplazo, certificaciones sobre el estado del cableado, conectores, “drops”.

d. Detectar malfuncionamientos y la reparacién de estos, siempre y cuando tenga la destreza y
capacidad para hacerlo. De no contar con dicha destreza y capacidad, recomendar centros de
servicios que puedan hacerlo.

e. De serle requerido, instalar del modo correcto equipos, ordenadores y sistemas.

£ Mantener bitacoras de mantenimiento precisas, de las que entregard copias al Taller.

g. Dar seguimiento y uso a las garantias de los equipos bajo los términos de las manufactureras.
Ofrecerd asesoramiento y orientacion a los empleados y oficiales de “EL TALLER” sobre el
mejor uso y mantenimiento de los equipos comprendidos en este contrato. Aclarard todas las
dudas relacionadas.

Contestara consultas y brindard asistencia via telefonica, cuando asi sea solicitado.

De ser necesario y autorizado cambiar todo equipo o pieza que esté deteriorado e inservible. Los
repuestos que sean requeridos en el mantenimiento correctivo seran suministrados por el
empleado y el precio de éstos sera reembolsado #nicamente cuando, luego de ser autorizados
por el director ejecutivo, u otro oficial designado del Taller de Fotoperiodismo, se entreguen
facturas certificadas del gasto incurrido. Dichas facturas se acompafiaran en conjunto con la
facturacion que el contratista presente para el pago de sus servicios prestados siempre y cuando
dicho gasto haya sido autorizado. See compromete a suministrar piezas a precios competitivos.
En caso de piezas que hayan que comprar o reemplazar, el empleado consultara con el Director
Ejecutivo para la aprobacion de su compra.

De ser necesario el reemplazo de la unidad de disco duro (“Hard disk”) del Sistema, realizar el

mismo, entregando el disco reemplazado al Taller para su disposicion final.



-
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- Relizara montaje y desmontaje de equipo tecnologico para las sedes donde se lleven a cabo los
proyectos educativos y actividades o eventos referentes a la organizacion.
Cualquier otra labor para la que el empleado esté capacitado y le sea requerido por su supervisor

inmediato y que sean necesarias para el mejor funcionamiento del Taller de Fotoperiodismo.

SEXTO: Sueldo: El Taller de Fotoperiodismo, Inc., pagara durante la duracion del presente contrato un
salario de $1,500.00 mensuales. El Taller podréd pagar mediante transferencia electrénica de fondos o
mediante depdsito directo a una cuenta bancaria, incluyendo pagos a una “tarjeta de némina” segun se
define en la Ley, pero solamente con el consentimiento del empleado contratado. El Taller podra,
discrecionalmente y sujeto a la salud fiscal del Taller bonificar la labor de la coordinadora en atencion a

las labores rendidas durante periodos de proyectos especiales.

Vacaciones: El empleado acumulara vacaciones a razon de uno y un cuarto (1 1/4) de dia por mes, para
un total de quince (15) dias al afio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115) horas
en el mes durante el cual ocurre la acumulacién. Los beneficios de vacaciones no se acumulan durante
el periodo probatorio de empleo; no obstante, una vez el empleado ha aprobado el periodo probatorio,
acumulara licencia por vacaciones de forma retroactiva al primer dia de empleo. El empleado podra
solicitar que se le permita tomar tiempo de vacaciones hasta que las hubiere acumulado por un afio. El
tiempo de vacaciones se concederd anualmente, en una forma en que no interrumpa las operaciones
normales del Taller. La licencia por vacaciones puede ser racionada, siempre y cuando el empleado
disfrute al menos cinco (5) dias consecutivos de vacaciones durante el afio. El tiempo por vacaciones
puede ser acumulado hasta un afio y nueve meses afios como maximo. De igual forma, a peticion
escrita del empleado, el Taller podra liquidar parcialmente o pagar la licencia de vacacion acumulada
por el empleado en exceso de diez (10) dias. A la terminacion de empleo, por cualquier razon, el Taller

pagara al empleado el total de licencia por vacaciones que el empleado haya acumulado

Licencia por enfermedad: El empleado acumulara dias por enfermedad a razén de un (1) dia por mes,
para un total de doce (12) dias por afio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115)
horas en el mes durante el cual ocurre la acumulacién. La licencia por enfermedad se acumulara desde
el inicio del periodo probatorio de un empleado. Excepto en casos de fuerza mayor, el empleado
Contratado esta obligados a notificar sobre una enfermedad que le prevenga asistir al trabajo tan pronto

ello sea previsible y no més tarde del mismo dia de su ausencia al trabajo. El disfrute de una licencia



por enfermedad no puede ser utilizado por el empleado como una excusa para incumplir con las reglas
de conducta establecidas por el Taller, como por ejemplo, las que tratan sobre asistencia, por lo que se
requerira que se provea un certificado médico si la ausencia excede de dos (2) dias laborables. Es un
requisito que el empleado provea reportes periodicos sobre la continuacion de la enfermedad. El tiempo
de licencia por enfermedad que no sea utilizado por el empleado durante el afio permanecera

acumulado para afios subsiguientes hasta un méaximo de quince (15) dias.

Cualquier concesiéon que el Taller conceda al empleado Contratado, més alla de las condiciones que
aqui se establecen no configurara un derecho adquirido o un beneficio a reclamar 'y se entenderd como
una gracia por parte del Taller al empleado. El empleado que no utilizara dicha concesion para reclamar

derechos distintos a los que aqui se pactan mediante contrato.

SEPTIMO: Causas para despido y otros extremos: Ademas de las razones expresadas en la clausula
QUINTA, serd justa causa para dar por terminado el presente contrato y despedir al empleado las

siguientes circunstancias:

. « el empleado siga un patrén de conducta impropia o desordenada;
‘/'i‘é (E o ¢l empleado demuestre una actitud de no rendir su trabajo en forma eficiente y/o
AN negligentemente o en violacion de las normas de calidad y conducta expresadas en el Manual

del Empleado y Politicas Administrativas y Reglas de Conducta del Taller de Fotoperiodismo
que se hacen formar parte del presente contrato.

» no satisfacer las expectativas durante su periodo probatorio.

« ocurra el cierre total, temporero o parcial de las operaciones del Taller de Fotoperiodismo;

- surjan cambios tecnoldgicos o de reorganizacién, asi como cambios sustanciales al modo en
que se prestan los servicios que ofrece el Taller de Fotoperiodismo;

« incurra en conductas que conlleven amonestaciones escritas y haya rebasado el limite de tres
en un periodo de seis meses;

« Deteccién de uso de sustancias controladas durante el desempefio de .sus labores;

o Violacién a lo dispuesto en la clausula OCTAVA de este contrato.

o resulta necesario reducir el personal debido a la reduccion en los subsidios subvenciones 0
fondos que provengan de cualquier forma, ya sean anticipadas o presentes al momento del

despido.



El Taller podra instituir en cualquier momento un programa de deteccion de sustancias controladas, a
tenor con lo dispuesto por las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Si dicho programa se
estableciera, el empleado podra ser sometido a dicha prueba. Aunque el empleado tiene el derecho de
negarse a someterse a la prueba, dicha negativa sera interpretada como un resultado positivo, y el Taller

podra tomar las medidas correspondientes.

OCTAVO: La parte contratada expresamente se obliga a no divulgar informacion de los proyectos del
Taller de Fotoperiodismo sin su consentimiento expreso por escrito. El contratado entiende que en el
curso de su término de trabajo establecido por este contrato con el Taller, puede advenir al
conocimiento de ideas, curriculos o disefio de éstos proyectos, trabajos, gestiones, obras (como por
ejemplo pero sin excluir las no mencionadas: graficas, audiovisuales, bandas sonoras, pictéricas) y
cualquier otro concepto que se utilice o se mantengan en reserva para alcanzar los fines y propositos del
Taller. A tenor con lo anterior, la parte Contratada garantiza que no utilizard dicha informacion para
beneficio propio o el de terceros ni para que cualquier otra persona o entidad, que no sea el Taller, haga
uso de estas.

La parte Contratada también se abstendra de hacer acercamientos a empleados y personal del
Taller con el propésito de contratarles de modo que dicho contrato constituya una competencia a los
servicios que presta el Taller de Fotoperiodismo. Asi mismo, la parte Contratada se abstendra de
reclutar personal del Taller para realizar cualquier tipo de funcion que pueda entenderse como una
competencia a los servicios que presta el Taller. La parte contratada se abstendra de contactar a los
clientes del Taller para brindar servicios afines a los propésitos y filosofia del Taller de Foto
Periodismo como por ejemplo, pero no limitado a, el Departamento de Educacién y/o cualquier otra
entidad o persona que reciba o acuda a recibir, los servicios del Taller de Fotoperiodismo. La parte
Contratada entiende que como un empleado del Taller de Fotoperiodismo tiene un deber de lealtad y
honestidad hacia Taller de Fotoperiodismo, por lo que se espera de ¢l la mejor conducta dentro y fuera

del Ambito laboral, por ser una extension de lo que el Taller representa.

NOVENQ: el Taller de Fotoperiodismo, Inc., no discrimina por razén de edad, raza, color, sexo,
género, origen nacional, origen o condicion social, ideas o afiliacién politica, ideas religiosas y
matrimonio, asi como por ser victima o ser percibido como victima de violencia doméstica, acecho o

agresién sexual. También mantiene una politica de firme rechazo al hostigamiento sexual. El empleado,



durante sus horas laborables, debe mantener una conducta coénsona con los principios y salvedades aqui

contenidas. El no conducirse de acuerdo a la politica de no discrimen durante horas laborables es causa

iﬁlﬁciente para quedar sujeto a medidas disciplinarias e incluso el despido.

%
A\ , | ,
\ Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, cstos expresan su conformidad con las clausulas,
L

estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo con su firma e iniciales en el margen izquierdo

de cada hoja del contrato.

-

/4

ﬁuan A. Fernandez Diaz
Empleado Contratado

N
Pedro'L. Borgés Matos
Director Ejecutivo
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: _ Evido Dela Cruz Flores
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Supervisor Edicion

Area de Trabajo: Administracion
Mes: 1 al 31 de julio de 2012
Dia Entrada | Salida ,,Entrada | Salida - ~ Observaciones
‘ AM Almuerzo | Almzon . PM i Lo
Lunes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 4 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Independencia de Estados Unidos
Jueves 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 16 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio de Luis Muiioz Rivera
Martes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 25 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Constitucion del Estado Libre Asociado
Jueves 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 27 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio de José Celso Barbosa
Lunes 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 31 9:00 12:00 1:00 6:00
*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
)
Iy

Firma del Empleado: Q ! Firma del Supervisor Inmediato:




FolPERIODISMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: Evido De la Cruz Flores
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Supervisor Ediciéon

Area de Trabajo: Administracién
Mes: 1 al 31 de agosto de 2012
Dfa Entrada Salida En’;tada | Salida S - Observaciones
AM.. élm’uerzo Almuerzo PM

Miércoles 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

e f

Firma del Empleado: Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: _Evido De la Cruz Flores
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Supervisor Edicion

Area de Trabajo: Administracién
Mes: 1 al 30 de septiembre de 2012
Dia Entrada 'Salida , Eﬁtrada J ‘Salida pr ““Observaciones

AM | Almuerzo : _;Almuer,zo : PM : I e :

Lunes 3 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Trabajo
Martes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 28 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

7 f . A
Firma del Empleado: 72*% \m Firma del Supervisor Inmediato:
K <~ ‘
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: Evido De la Cruz Flores
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Supervisor Edicién

Area de Trabajo: Administracién
Mes: 1 al 31 de octubre de 2012
i Entrada 1 'Salida | E’nt’:’r"ade’i’ Sg]ida 1 f o ~ Observaciones
AM - | Almuerzo | Almuerzo | I:M ~
Lunes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 12 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de América
Lunes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

{
Firma del Supervisor Inmediato:

Firma del Empleado:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~_Evido De la Cruz Flores
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Supervisor Edicion

Area de Trabajo: Administracién
Mes: 1 al 30 de noviembre de 2012
Dia Entrada |  Salida Entrada Salida : Observaciones
; AM. Almueil;zo ;A_,l,rnuerzg_L i PM. - ' ‘
Jueves 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 2 9:00 12:00 . 1:00 6:00
Lunes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 6 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Elecciones Generales
Miércoles 7 9:00 12:00 1:00 6:00
]ueves 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 19 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Martes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 22 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Accidn de Gracias
Viernes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 30 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

A

Firma del Empleado: Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Evido De la Cruz Flores
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Supervisor Ediciéon

Area de Trabajo:  Administracién
Mes: 1 al 31 de diciembre de 2012
DI Entrada Salida | Entrada | Salida : _ Observaciones
12 ~AM | Almuerzo Almuerzo - PM ‘ :
Lunes 3 9:00 12:00 1: 00 6:00
Martes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 25 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Navidad
Miércoles 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 31 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia Despedida de Afo

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleador: . i o - Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: _Evido De la Cruz Flores
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Puesto que Ocupa: Supervisor Edicién
Areade Trabajo:  Administracién
Mes: 1 al 31 de enero de 2013
Dia Entrada | Sahda b Entrgda | Salida 'Observaciones
: AM | Almuerzo | IﬂmUerzo S PM -~ o
Martes 1 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Afio Nuevo
Miércoles 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 14 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Eugenio Maria de Hostos
Martes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 21 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Martin Luther King Jr.
Martes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 30 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado:

D e

Firma del Supervisor iInmediato: -~~~
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Evido Dela Cruz Flores
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: Supervisor Edicién

Area de Trabajo: Administracién
Mes: 1 al 28 de febrero de 2013
Dia Entrada : Salida ‘ En‘q‘éda ‘Salida Qbservaciones
AM> | Almuerzo _élmue_:zo “PM.. ~

Viernes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 15 9:00 12:00 1:00 6:00

Lunes 18 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de los Gobernadores
Martes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 28 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

¥
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Firma del Empleado: Firma del Supervisor Inmediatt= =
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HOJA DE ASISTENCIA QUINCENAL

Nombre del Empleado:  Evido De La Cruz Flores
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Supervisor de Edicion

Area de Trabajo:  Administracién
Mes: 1 al 31 de marzo de 2013
Bia Entrada | Saliida‘ Entrada Salida | Observaciones
AM. Almuerzo Almue‘rz_f:  PM
Viernes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 8 9:00 12:00 1:00 6:00 '
Lunes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes19 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Vienes 22 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Abolicion de la Esclavitud
Lunes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 29 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Viernes Santo

*FAVOR NO HACER ALTERACI(;NES

-ESTE DOCUMENTO
N\

= ) Firma del Supervisor Inmediato:

Firma del Empleado: 3,/
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Evido De La Cruz Flores
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Supervisor de Edicion

Area de Trabajo: ~Administracién
Mes: 1 al 30 de abril de 2013
Dia Entrada Salida ‘ Entrada | Salida | Observaciones
AM | Almuerzo | Almuerzo PM -
Lunes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 15 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio José De Diego
Martes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 30 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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Firma del Empleado: g P Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Evido De La Cruz Flores
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Puesto que Ocupa: _Supervisor de Edicién
Area de Trabajo: Administracion
Mes: 1 al 31 de mayo de 2013
Dia Entrada‘ - Salida Entrada Salida | Observaciones
AM Almuerzo | Almuerzo | PM
Miércoles 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 27 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de la Recordacién
Martes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado:

Firma del Supervisor Inmediato:
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CONTRATO DE TRABAJO DE EMPLEADOS

Puesto: Supervisor de Edicién
(Departamento de Comunicacion)

En la ciudad de San Juan, Puerto Rico al dia 1 del mes de julio del dos mil doce (2012).

COMPARECEN

DE UNA PARTE: EL TALLER DE FOTOPERIODISMO, INC., una organizacion sin fines de lucro,
representada en este acto por su Director Ejecutivo, Pedro L. Borges Matos, o su agente designado,

denominado de ahora en adelante como la parte CONTRATANTE.

DE LA OTRA PARTE: Evido de la Cruz Flores, quien representa ser mayor de edad, soltero, con

ntmero de seguro social xxx-x-8070 y vecina de Carolina, Puerto Rico. En adelante, el empleado

CONTRATADO.

LAS PARTES en pleno uso de sus facultades y capacidades convienen llevar a cabo el presente

contrato bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERO: La parte contratante, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., como entidad sin fines de lucro,
opera en el animo de aportar a la comunidad servicios de caracter educativo enmarcados dentro del
propésito de ensefiar sobre la importancia del fotoperiodismo como documento histérico, la divulgacion
de la cultura, historia y tradiciones puertorriquefias.

Como tal, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., previa propuesta, participa de incentivos salariales
que otorga el Gobierno de Puerto Rico por conducto de diferentes agencias gubernamentales. El puesto
del empleado contratado es subvencionado totalmente o en parte bajo dicho concepto. El empleado
tiene derecho a examinar, de asi requerirlo, el contrato bajo el cual se otorgan los incentivos y subsidios
que permiten la existencia de su empleo. Asi mismo, de ser requerido, estard disponible para su
revision, el contrato entre nuestra entidad y la(s) agencias gubernamentales correspondientes.

1



SEGUNDO: A tenor con lo antes expuesto, el presente contrato queda sujeto a la disponibilidad de los

fondos y subvenciones concedidas al Taller.

TERCERO: El presente contrato tiene un término de un afio a partir de su firma, con vigencia desde el
1 de julio de 2012 al 31 de mayo de 2013, sujeto a lo que se dispone mas adelante en la cldusula
CUARTA sobre periodo probatorio. No obstante si durante dicho afio se agotara el subsidio que se
recibe para la subvencion del empleado aqui contratado, también asi se dara por concluido el contrato
entre ambas partes. El presente contrato solo podra ser renovado Unicamente bajo las siguientes
condiciones:
a) A la entera discrecion del Taller y, que ejercida dicha discrecién a favor de renovar el
contrato, existan los fondos asignados para ello por la Ley 52, sus enmiendas u otra
/M ){f) disposicion.
(A b) Unicamente por escrito
¢) Si a pesar de que las subvenciones menguan o terminan, el empleado pacta un nuevo

contrato con condiciones de salario distintas a las que aqui se estipulan.

CUARTA: Todo nuevo empleado, contratado bajo las condiciones antes descritas tendrd un periodo
probatorio de 90 dias. Transcurrido dicho periodo sin sefialamiento alguno, el Taller podra retener al
empleado por el término establecido en la clausula TERCERA, entendiéndose que el término
probatorio transcurrido es parte de la vigencia del término de duracion del presente contrato establecido
en la clausula TERCERA. Fl término probatorio comenzara a partir del primer dia regular de trabajo
del empleado, que bien puede ser el mismo dia de la firma del contrato, en cuyo caso, el empleado
certifica no haber trabajado para las funciones que aqui se le contrata, antes de haber firmado el
presente contrato, entendiéndose en todo caso, que el empleado iniciara las labores para las que se le
contrata luego de haber firmado el presente contrato, y no antes. El periodo probatorio vencera a los
noventa dias Si el empleado contratado ha servido como empleado regular por razon de otro contrato
que a esta fecha ya esta vencido, o, ha sido empleado temporero, y en cualquier caso no tiene ninglin
sefialamiento, amonestacioén o medida disciplinaria de cualquier tipo dentro del afio anterior a la fecha

de 1a firma del presente contrato, no le sera de aplicacién el periodo probatorio de 90 dias.



QUINTO: La jornada de trabajo serd de ocho horas por dia laborable. La jornada de trabajo para el
empleado aqui contratado comienza a las 9:00 de la mafiana y termina a las 6:00 de la tarde. Este
horario podra ser variado a la entera discrecion del Taller de Fotoperiodismo. El empleado debera
contar con la aprobacion de su supervisor inmediato para permanecer trabajando més alla de su jornada
regular de trabajo y requerira el reconocimiento expreso de dicha autorizacion en su hoja de asistencia
y cualquier otro mecanismo utilizado para evidenciar su asistencia, excepto que su puesto de trabajo sea
exento. El empleado y el patrono podréan hacer uso de los derechos que les concede la Ley Num. 83 del
20 de julio de 1995, 29 L.P.R.A. §273* de tiempo flexible. El empleado reconoce que existen instancias
en que su asistencia se corrobora bajo un sistema de honor en el que el empleado reporta su jornada
trabajada. Queda expresamente establecido en este contrato que ¢l mentir con relacion a las horas
trabajadas, horas de llegada o asistencia, 0 mentir sobre trabajos delegados en areas fuera de la planta
fisica de las oficinas a las que osté destacado el empleado, seran causa suficiente para su destitucién

inmediata.

&/ El periodo de tomar alimentos comenzara no antes de terminada la tercera (3ra) hora de trabajo

y no después de comenzada la sexta (6ta) hora de trabajo. Como regla general, el empleado no debe
trabajar més de cinco (5) horas consecutivas sin disfrutar de una pausa para tomar alimentos. El
empleado podra utilizar una hora para tomar Sus alimentos. No obstante podra elegir tomar sus

alimentos en menos tiempo pero nunca por un periodo menor de 30 minutos.

SEXTO: Funciones: El puesto del empleado contratado tendra las siguientes funciones de . Supervisor
de Edicion:
- Identificar y seleccionar los colaboradores para realizar articulos que se publicaran en la
revista, incluyendo reporteros y fotografos.
- Supervision directa al personal o recursos seleccionado para el Departamento de
Comunicacion y Redaccion.
- Redactar libretos, reportajes y articulos que le sean asignados.
- Editar articulos redactados por estudiantes u otros colaboradores.
_ Realizar seleccion de fotografias que seran utilizadas en la revista.
. Tendr4 la responsabilidad de supervisar que el material realizado y recopilado debe ser
profesional y adecuado al proposito y objetivos del proyecto educativo.
. Asistir a talleres, actividades educativas y recreativas relacionadas a los proyectos

educativos.



- Llevar a cabo las relaciones ptblicas y el mercadeo de los servicios y actividades que ofrece
la organizacion mediante las redes sociales (facebook y pagina web). Supervisar que la
pagina de internet sea pertinente al los servicios que ofrece la organizacién y que el
mantenimiento sea constante, presentando el servicio y la informacién necesaria.

- En casos requeridos, se encargara de la difusion de informacion a diferentes medios de
comunicaciones.

- Elaboracién y disefio de publicaciones (revista y rotativos), referentes a los servicios
ofrecidos.

Selecciona el material a utilizarse para las publicaciones.

Editar articulos redactados por estudiantes o colaboradores de la revista.

Elabora los comunicados de prensa, asi como mantener el contacto con los medios de
comunicacion.

Cualquier otra labor para la que el empleado esté capacitado y le sea requerido por su supervisor

fz”j Qimediato y que sean necesarias para el mejor funcionamiento del Taller de Fotoperiodismo.

et

SEPTIMO: Sueldo: El Taller de Fotoperiodismo, Inc., pagara durante la duracion del presente contrato
un sueldo/salario de $2,100.00 mensuales. El pago del mismo se realizard quincenalmente. El Taller
podra pagar mediante transferencia electronica de fondos o mediante dep6sito directo a una cuenta
bancaria, incluyendo pagos a una “tarjeta de némina” segun se define en la Ley, pero solamente con el

consentimiento del empleado contratado.

Vacaciones: FEl empleado acumulara vacaciones a razén de uno y un cuarto (1 1/4) de dia por mes, para
un total de quince (15) dias al afio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115) horas
en el mes durante el cual ocurre la acumulacién. Los beneficios de vacaciones no se acumulan durante
el perfodo probatorio de empleo; no obstante, una vez el empleado ha aprobado el periodo probatorio,
acumularé licencia por vacaciones de forma retroactiva al primer dia de empleo. El empleado podra
solicitar que se le permita tomar tiempo de vacaciones hasta que las hubiere acumulado por un afio. El
tiempo de vacaciones se concedera anualmente, en una forma en que no interrumpa las operaciones
normales del Taller. La licencia por vacaciones puede ser racionada, siempre y cuando el empleado
disfrute al menos cinco (5) dias consecutivos de vacaciones durante el afio. El tiempo por vacaciones
puede ser acumulado hasta un afio y nueve meses como méximo. De igual forma, a peticién escrita del

empleado, el Taller podra liquidar parcialmente o pagar la licencia de vacacién acumulada por el
4



empleado en exceso de diez (10) dias. A la terminacion de empleo, por cualquier razoén, el Taller pagara

al empleado el total de licencia por vacaciones que el empleado haya acumulado

Licencia por enfermedad: El empleado acumulara dias por enfermedad a razoén de un (1) dfa por mes,
para un total de doce (12) dias por afio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115)
horas en el mes durante el cual ocurre la acumulacién. La licencia por enfermedad se acumulara desde
el inicio del periodo probatorio de un empleado. Excepto en casos de fuerza mayor, el empleado
Contratado estd obligados a notificar sobre una enfermedad que le prevenga asistir al trabajo tan pronto
ello sea previsible y no mas tarde del mismo dia de su ausencia al trabajo. El disfrute de una licencia
por enfermedad no puede ser utilizado por el empleado como una excusa para incumplir con las reglas
de conducta establecidas por el Taller, como por ejemplo, las que tratan sobre asistencia, por lo que se
requerird que se provea un certificado médico si la ausencia excede de dos (2) dias laborables. Es un
requisito que el empleado provea reportes peri6dicos sobre la continuacién de la enfermedad. El tiempo

e licencia por enfermedad que no sea utilizado por el empleado durante el afio permanecera

acumulado para afios subsiguientes hasta un maximo de quince (15) dias.

Cualquier concesién que el Taller conceda al empleado Contratado, més alla de las condiciones que
aqui se establecen no configurara un derecho adquirido o un beneficio a reclamar y se entendera como
una gracia por parte del Taller al empleado. El empleado que no utilizara dicha concesion para reclamar

derechos distintos a los que aqui se pactan mediante contrato.

OCTAVO: Causas para despido y otros extremos: Ademds de las razones expresadas en la clausula
QUINTA, sera justa causa para dar por terminado el presente contrato y despedir al empleado las

siguientes circunstancias:

s el empleado siga un patrén de conducta impropia o desordenada;

o ¢l empleado demuestre una actitud de no rendir su trabajo en forma eficiente y/o
negligentemente o en violacién de las normas de calidad y conducta expresadas en el Manual
del Empleado y Politicas Administrativas y Reglas de Conducta del Taller de Fotoperiodismo
que se hacen formar parte del presente contrato.

e no satisfacer las expectativas durante su periodo probatorio.

« ocurra el cierre total, temporero o parcial de las operaciones del Taller de Fotoperiodismo;
5



« surjan cambios tecnoldgicos o de reorganizacién, asi como cambios sustanciales al modo en
que se prestan los servicios que ofrece el Taller de Fotoperiodismo;

o incurra en conductas que conlleven amonestaciones escritas y haya rebasado el limite de tres
en un periodo de seis meses;

« Deteccién de uso de sustancias controladas durante el desempefio de sus labores;

« Violacion a lo dispuesto en la clausula DECIMA de este contrato.

« resulta necesario reducir el personal debido a la reduccion en los subsidios subvenciones o
fondos que provengan de cualquier forma, ya sean anticipadas o presentes al momento del

despido.

El Taller podra instituir en cualquier momento un programa de deteccién de sustancias controladas, a
tenor con lo dispuesto por las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Si dicho programa se
estableciera, el empleado podra ser sometido a dicha prueba. Aunque el empleado tiene el derecho de
negarse a someterse a la prueba, dicha negativa serd interpretada como un resultado positivo, y el Taller

Q\ f:ef

podré tomar las medidas correspondientes.

NOVENO: La parte contratada expresamente s¢ obliga a no divulgar informacion de los proyectos del
Taller de Fotoperiodismo sin su consentimiento expreso por escrito. Bl contratado entiende que en el
curso de su término de trabajo establecido por este contrato con el Taller, puede advenir al
conocimiento de ideas, curriculos o disefio de éstos proyectos, trabajos, gestiones, obras (como por
ejemplo pero sin excluir las no mencionadas: gréficas, audiovisuales, bandas sonoras, pictdricas) y
cualquier otro concepto que se utilice 0 se mantengan en reserva para alcanzar los fines y propdsitos del
Taller. A tenor con lo anterior, la parte Contratada garantiza que no utilizara dicha informacion para
beneficio propio o el de terceros ni para que cualquier otra persona o entidad, que no sea el Taller, haga
uso de estas.

La parte Contratada también se abstendra de hacer acercamientos a empleados y personal del
Taller con el propésito de contratarles de modo que dicho contrato constituya una competencia a los
servicios que presta el Taller de Fotoperiodismo. Asi mismo, la parte Contratada se abstendra de
reclutar personal del Taller para realizar cualquier tipo de funcién que pueda entenderse como una
competencia a los servicios que presta el Taller. La parte contratada se abstendrd de contactar a los
clientes del Taller para brindar servicios afines a los propositos y filosofia del Taller de Foto

Periodismo como por ejemplo, pero no limitado a, el Departamento de Educacién y/o cualquier otra
6



entidad o persona que reciba o acuda a recibir, los servicios del Taller de Fotoperiodismo. La parte
Contratada entiende que como un empleado del Taller de Fotoperiodismo tiene un deber de lealtad y
honestidad hacia Taller de Fotoperiodismo, por lo que se espera de ¢l la mejor conducta dentro y fuera

del 4mbito laboral, por ser una extension de lo que el Taller representa.

DECIMO: el Taller de Fotoperiodismo no discrimina por razén de edad, raza, color, sexo, género,
origen nacional, origen o condicién social, ideas o afiliacion politica, ideas religiosas y matrimonio, asi
como por ser victima o ser percibido como victima de violencia doméstica, acecho o agresion sexual.
También mantiene una politica de firme rechazo al hostigamiento sexual. El empleado, durante sus
horas laborables, debe mantener una conducta cénsona con los principios y salvedades aqui contenidas.
El no conducirse de acuerdo a la politica de no discrimen durante horas laborables es causa suficiente

para quedar sujeto a medidas disciplinarias e incluso el despido.

Y Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con las clausulas,
\%stlpulac1ones y condiciones consignadas en el mismo con su firma e iniciales en el margen izquierdo

de cada hoja del contrato.

Pedro L. Borges Matos Evido de la Cruz Flores \
Director Ejecutivo Empleado Contratado
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: Monica Matos Rodriguez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Gerente Recursos Humanos

Area de Trabajo: _Administracién
Mes: 1 al 31 de agosto de 2012
Dia Entrada_ ~ 'Salida ,E,r'xt’rad'a Salida Observaciones
Z AM Almuerzo werzo 1o BPM o S

Miércoles 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 9 . 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Ménica Matos Rodriguez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Gerente Recursos Humanos

Area de Trabajo: _Administracién
Mes: 1 al 30 de septiembre de 2012
Dia Entrada Salida Entrada’ |~ .Salida ‘ ObServa;:icjhes
AM . | Almuerzo | Almuerzo | PM , oy '
Lunes 3 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Dia del Trabajo
Martes 4 9:00 12:00 1:00 6:00 :

Miércoles 5 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 6 9:00 12:00 1:00 6:00
| Viernes7 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 28 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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Nombre del Empleado:  Mdnica

S
TRUUER ge
EORPERIODIEMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Matos Rodriguez

Nombre

Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: Gerente Recursos Humanos

Area de Trabajo: Administracion
Mes: 1 al 31 de octubre de 2012
Dia Entrada | Salida _Entrada | Salida _ Observaciones
. AM | Almuerzo | Almuerzo ;PI\_/E e

Lunes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 11 9:00 12:00 1:00 6:00

Viernes 12 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de América
Lunes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 22 9:00 12:00 1:00 | 6:00
Martes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado:
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FolPERIODIMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Ménica Matos Rodriguez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Gerente Recursos Humanos

Area de Trabajo:  Administracién
Mes: 1 al 30 de noviembre de 2012
ois Entrada | Salida | Entrada | Salida o - Observaciones
Chl AM Almuerzo | ;Almuerzg)_ ~ PM ~ fet
Jueves 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 6 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Elecciones Generales
Miércoles 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 19 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Martes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 22 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Accion de Gracias
Viernes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 30 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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Nombre del Empleado:

Puesto que Ocupa:

Monica

ke

<
SN

Tl; LUER de
FolePERIODISMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Matos Rodriguez

Nombre

Apellido Paterno Apellido Materno

Gerente Recursos Humanos

Area de Trabajo: _Administracién
Mes: 1 al 31 de diciembre de 2012
Dia Entrada | Salida Entrada Salida Observaciones
AM Almuerzo | Almuerzo | PM
Lunes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 25 FERIADO | FERIADO FERIADO | FERIADO Dia de Navidad
Miércoles 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 31 FERIADO | FERIADO FERIADO | FERIADO Dia Despedida de Afio

S ) , ‘ — ;
Firma del Empleado: }f}/\; f\f’\{’ﬁm <

)

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Monica Matos Rodriguez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Gerente Recursos Humanos

Area de Trabajo:  Administracion
Mes: 1al 31 de enero de 2013
Dia Entrada | Salida Entrada ; Salida | | Observaciones
AM | Almuerzo Aimue_rzo - I?_M F ‘ g -
Martes 1 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Afio Nuevo
Miércoles 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
! Martes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 14 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Eugenio Marfa de Hostos
Martes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 21 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Martin Luther King Jr.
Martes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: =~ Monica Matos Rodriguez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Gerente Recursos Humanos

Area de Trabajo: ~ Administracién
Mes: 1 al 28 de febrero de 2013
Dia Entrada 7 Salida_ Entrada | Salida ‘ ’ i Obseryaciones ,
, % o A_llrlluerzo . M;erzo L PM. '

Viernes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 7 9:00 12:00 1:00 6:00
{  Viernes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 15 9:00 12:00 1:00 6:00

Lunes 18 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Dia de los Gobernadores
Martes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 21 o 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 28 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
\\% o y
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HOJA DE ASISTENCIA QUINCENAL

Nombre del Empleado:  Ménica Matos Rodriguez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Gerente Recursos Humanos

Area de Trabajo:  Administracién
Mes: 1 al 31 de marzo de 2013
Dia Entrada | Salida T ,Ex};rada Salida o - Qbservaciones
AM 'Almuerzo 2| Almuerzo PM i
Viernes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 7 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 12 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 15 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes19 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Vienes 22 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Abolicién de la Esclavitud
Lunes 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 27 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 29 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Viernes Santo

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
N
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:  Monica Matos

Rodriguez

Nombre Apellido Paterno

Puesto que Ocupa: _Gerente Recursos Humanos

Apellido Materno

Area de Trabajo:  Administracién
Mes: 1 al 30 de abril de 2013
St Er;;‘ada,’ 1 Sal-i-da b i'E‘ntrada | Salida | Observaciones
o AM | Almuerzo Almuerzo |  PM ‘ ...

Lunes 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 3 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 4 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 5 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 11 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 12 9:00 12:00 1:00 6:00

Lunes 15 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio José De Diego
Martes 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 17 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 18 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 19 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 25 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 26 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 30 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado:

Puesto que Ocupa:

Monica

Matos

Rodriguez

Nombre

Apellido Paterno

Gerente Recursos Humanos

Apellido Materno

Areade Trabajo: Administracién
Mes: 1 al 31 de mayo de 2013
Dia Entrada | Salida | Entrada | Salida _ Observaciones
AM Almuerzo ;Alrr_ﬂl_erzo, PM
Miércoles 1 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 2 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 3 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 6 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 7 9:00 12:00 1:00 6:00
4 Miércoles 8 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 9 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 10 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 13 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 14 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 15 9:00 12:00 1:00 6:00
jueves 16 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 17 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 20 9:00 12:00 1:00 6:00
Martes 21 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 22 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 23 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 24 9:00 12:00 1:00 6:00
Lunes 27 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de la Recordacién
Martes 28 9:00 12:00 1:00 6:00
Miércoles 29 9:00 12:00 1:00 6:00
Jueves 30 9:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 31 9:00 12:00 1:00 6:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado:
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CONTRATO DE TRABAJO DE EMPLEADOS

Puesto: Supervisor Gerente de Recursos Humanos

En la ciudad de San Juan, Puerto Rico al dia 1 del mes de agosto del dos mil doce (2012).

COMPARECEN

DE UNA PARTE: EL TALLER DE FOTOPERIODISMO, INC., una organizacién sin fines de lucro,
representada en este acto por su Director Ejecutivo, Pedro L. Borges Matos, o su agente designado,

denominado de ahora en adelante como la parte CONTRATANTE.

DE LA OTRA PARTE: Mbnica Matos Rodriguez, quien representa ser mayor de edad, soltera, con
ntmero de seguro social xxx-x-7624 y vecino de Bayamoén, Puerto Rico. En adelante, el empleado
 CONTRATADO.

“D

S

AS PARTES en pleno uso de sus facultades y capacidades convienen llevar a cabo el presente

contrato bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERO: La parte contratante, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., como entidad sin fines de lucro,
opera en el dnimo de aportar a la comunidad servicios de caracter educativo enmarcados dentro del
proposito de ensefiar sobre la importancia del fotoperiodismo como documento historico, la divulgacion
de la cultura, historia y tradiciones puertorriquefias.

Como tal, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., previa propuesta, participa de incentivos salariales
que otorga el Gobierno de Puerto Rico por conducto de diferentes agencias gubernamentales. El puesto
del empleado contratado es subvencionado totalmente o en parte bajo dicho concepto. El empleado
tiene derecho a examinar, de asi requerirlo, el contrato bajo el cual se otorgan los incentivos y subsidios
que permiten la existencia de su empleo. Asi mismo, de ser requerido, estara disponible para su

revision, el contrato entre nuestra entidad y la(s) agencias gubernamentales correspondientes.



SEGUNDO: A tenor con lo antes expuesto, el presente contrato queda sujeto a la disponibilidad de los

fondos y subvenciones concedidas al Taller.

TERCERO: El presente contrato tiene un término de un afio a partir de su firma, con vigencia desde el
1 de agosto de 2012 al 31 de mayo de 2013, sujeto a lo que se dispone mas adelante en la clausula
CUARTA sobre periodo probatorio. No obstante si durante dicho afio se agotara el subsidio que se
recibe para la subvencion del empleado aqui contratado, también asi se dara por concluido el contrato
entre ambas partes. El presente contrato solo podra ser renovado tUnicamente bajo las siguientes
condiciones:

a) A la entera discrecién del Taller y, que gjercida dicha discrecién a favor de renovar el
contrato, existan los fondos asignados para ello por la Ley 52, sus enmiendas u otra
disposicion.

) b) Unicamente por escrito
A /3 ¢) Si a pesar de que las subvenciones menguan o terminan, el empleado pacta un nuevo

contrato con condiciones de salario distintas a las que aqui se estipulan.

CUARTA: Tode nuevo empleado, contratado bajo las condiciones antes descritas tendra un periodo
probatorio de 90 dias. Transcurrido dicho periodo sin sefialamiento alguno, el Taller podra retener al
empleado por el término establecido en la clausula TERCERA, entendiéndose que el término
probatorio transcurrido es parte de la vigencia del término de duracién del presente contrato establecido
en la clausula TERCERA. Fl término probatorio comenzara a partir del primer dia regular de trabajo
del empleado, que bien puede ser el mismo dia de la firma del contrato, en cuyo caso, el empleado
certifica no haber trabajado para las funciones que aqui se le contrata, antes de haber firmado el
presente contrato, entendiéndose en todo caso, que el empleado iniciara las labores para las que se le
contrata luego de haber firmado el presente contrato, y no antes. El periodo probatorio vencerd a los
noventa dias Si el empleado contratado ha servido como empleado regular por razén de otro contrato
que a esta fecha ya esta vencido, o, ha sido empleado temporero, y en cualquier caso no tiene ningun
sefialamiento, amonestaciéon o medida disciplinaria de cualquier tipo dentro del afio anterior a la fecha

de 1a firma del presente contrato, no le serd de aplicacion el periodo probatorio de 90 dias.

QUINTO: La jornada de trabajo serd de ocho horas por dia laborable. La jornada de trabajo para el

empleado aqui contratado comienza a las 9:00 de la mafiana y termina a las 6:00 de la tarde. Este
2



horario podra ser variado a la entera discrecién del Taller de Fotoperiodismo. El empleado debera
contar con la aprobacién de su supervisor inmediato para permanecer trabajando mas alla de su jornada
regular de trabajo y requeriré el reconocimiento expreso de dicha autorizacion en su hoja de asistencia
y cualquier otro mecanismo utilizado para evidenciar su asistencia, excepto que su puesto de trabajo sea
exento. El empleado y el patrono podran hacer uso de los derechos que les concede la Ley Num. 83 del
20 de julio de 1995, 29 L.P.R.A. §273* de tiempo flexible. El empleado reconoce que existen instancias
en que su asistencia se corrobora bajo un sistema de honor en el que el empleado reporta su jornada
trabajada. Queda expresamente establecido en este contrato que el mentir con relacién a las horas
trabajadas, horas de llegada o asistencia, o mentir sobre trabajos delegados en areas fuera de la planta
fisica de las oficinas a las que esté destacado el empleado, serdn causa suficiente para su destitucion

inmediata.

i El periodo de tomar alimentos comenzard no antes de terminada la tercera (3ra) hora de trabajo

Yy no después de comenzada la sexta (6ta) hora de trabajo. Como regla general, el empleado no debe
trabajar mas de cinco (5) horas consecutivas sin disfrutar de una pausa para tomar alimentos. El
empleado podra utilizar una hora para tomar sus alimentos. No obstante podréd elegir tomar sus

alimentos en menos tiempo pero nunca por un periodo menor de 30 minutos.

SEXTO: Funciones: El puesto del empleado contratado tendra las siguientes funciones _de Gerente de
Recursos Humanos:

- Conocer las necesidades reales del recurso humano en la organizacion.

- Bstablecer la descripcién correcta de trabajo para cada puesto, ya que esto constituye la esencia
misma de productividad. Recomendar acciones que mejoren el mejor funcionamiento de los
puestos de trabajo y la mds eficiente operacion, conducta'y actitud de los empleados.

- Estudiar y determinar todos los requisitos, responsabilidades y las condiciones que el cargo
exige para que el empleado pueda desempeiiarlo de manera adecuada.

- Crear canales de capacitacién y desarrollo al empleado.

- Llevar a cabo el proceso de entrevista, seleccién de personal, reclutamiento y contratacién para
los puestos vacantes.

- Manejo y uso efectivo de documentos oficiales referentes a la organizacién y necesarios para la
contratacion.

- Ofrecer asesorfa en el establecimiento de normas y politicas de la organizacion.



- Recopilacién de facturas por servicios prestados de empleados de programas educativos.

- Realizacién de némina mensual y pago por servicios prestados.

_ Realizacién de informes organizacionales y documentos referentes al drea de personal.
Cualquier otra labor para la que el empleado esté capacitado y le sea requerido por su supervisor

inmediato y que sean necesarias para el mejor funcionamiento del Taller de Fotoperiodismo.

SEPTIMO: Sueldo: El Taller de Fotoperiodismo, Inc., pagara durante la duracion del presente contrato
un sueldo/salario de $2,000.00 mensuales. El pago del mismo se realizara quincenalmente. El Taller
podra pagar mediante transferencia electrénica de fondos o mediante deposito directo a una cuenta
bancaria, incluyendo pagos a una “tarjeta de némina” segiin se define en la Ley, pero solamente con el

consentimiento del empleado contratado.

Vacaciones: El empleado acumularé vacaciones a razon de uno y un cuarto (1 1/4) de dia por mes, para
un total de quince (15) dias al afio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115) horas
en el mes durante el cual ocurre la acumulacion. Los beneficios de vacaciones no se acumulan durante
el periodo probatorio de empleo; no obstante, una vez el empleado ha aprobado el periodo probatorio,
acumulard licencia por vacaciones de forma retroactiva al primer dia de empleo. El empleado podra
solicitar que se le permita tomar tiempo de vacaciones hasta que las hubiere acumulado por un afio. El
tiempo de vacaciones se concederd anualmente, en una forma en que no interrumpa las operaciones
normales del Taller. La licencia por vacaciones puede ser racionada, siempre y cuando el empleado
disfrute al menos cinco (5) dias consecutivos de vacaciones durante el afio. El tiempo por vacaciones
puede ser acumulado hasta un afio y nueve meses como méximo. De igual forma, a peticién escrita del
empleado, el Taller podra liquidar parcialmente o pagar la licencia de vacaciéon acumulada por el
empleado en exceso de diez (10) dias. A la terminacién de empleo, por cualquier razon, el Taller pagara

al empleado el total de licencia por vacaciones que el empleado haya acumulado

Licencia por enfermedad: El empleado acumulara dias por enfermedad a razén de un (1) dia por mes,
para un total de doce (12) dias por afio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115)
horas en el mes durante el cual ocurre la acumulacién. La licencia por enfermedad se acumulara desde
el inicio del periodo probatorio de un empleado. Excepto en casos de fuerza mayor, el empleado
Contratado estd obligados a notificar sobre una enfermedad que le prevenga asistir al trabajo tan pronto

ello sea previsible y no mas tarde del mismo dia de su ausencia al trabajo. El disfrute de una licencia
4



por enfermedad no puede ser utilizado por el empleado como una excusa para incumplir con las reglas
de conducta establecidas por el Taller, como por ejemplo, las que tratan sobre asistencia, por lo que se
requerirad que se provea un certificado médico si la ausencia excede de dos (2) dias laborables. Es un
requisito que el empleado provea reportes periédicos sobre la continuacién de la enfermedad. El tiempo
de licencia por enfermedad que no sea utilizado por el empleado durante el afio permanecera

acumulado para afios subsiguientes hasta un maximo de quince (15) dias.

Cualquier concesiéon que el Taller conceda al empleado Contratado, mas alld de las condiciones que
aqui se establecen no configurard un derecho adquirido o un beneficio a reclamar y se entenderd como
una gracia por parte del Taller al empleado. El empleado que no utilizara dicha concesion para reclamar

derechos distintos a los que aqui se pactan mediante contrato.

N

.

S
. o T
RPN :

" OCTAVO: Causas para despido y otros extremos: Ademds de las razones expresadas en la clausula

.

QUINTA, ser4 justa causa para dar por terminado el presente contrato y despedir al empleado las

siguientes circunstancias:

» ¢l empleado siga un patrén de conducta impropia o desordenada;

« ¢l empleado demuestre una actitud de no rendir su trabajo en forma eficiente y/o
negligentemente o en violacion de las normas de calidad y conducta expresadas en el Manual
del Empleado y Politicas Administrativas y Reglas de Conducta del Taller de Fotoperiodismo
que se hacen formar parte del presente contrato.

- no satisfacer las expectativas durante su periodo probatorio.

o ocurra el cierre total, temporero o parcial de las operaciones del Taller de Fotoperiodismo;

o surjan cambios tecnologicos o de reorganizacion, asi como cambios sustanciales al modo en
que se prestan los servicios que ofrece el Taller de Fotoperiodismo;

» incurra en conductas que conlleven amonestaciones escritas y haya rebasado el limite de tres
en un periodo de seis meses;

« Deteccion de uso de sustancias controladas durante el desempefio de sus labores;

s Violacion a lo dispuesto en la clausula DECIMA de este contrato.

o resulta necesario reducir el personal debido a la reduccion en los subsidios subvenciones o
fondos que provengan de cualquier forma, ya sean anticipadas o presentes al momento del

despido.



Fl Taller podra instituir en cualquier momento un programa de deteccion de sustancias controladas, a
tenor con lo dispuesto por las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Si dicho programa se
estableciera, el empleado podré ser sometido a dicha prueba. Aunque el empleado tiene el derecho de
negarse a someterse a la prueba, dicha negativa sera interpretada como un résultado positivo, y el Taller

podra tomar las medidas correspondientes.

NOVENO: La parte contratada expresamente se obliga a no divulgar informacion de los proyectos del
Taller de Fotoperiodismo sin su consentimiento expreso por escrito. El contratado entiende que en el

curso de su término de trabajo establecido por este contrato con el Taller, puede advenir al

f .. . P .~ . . .
//conommlento de ideas, curriculos o disefio de éstos proyectos, trabajos, gestiones, obras (como por

/ ejemplo pero sin excluir las no mencionadas: graficas, audiovisuales, bandas sonoras, pictoricas) y

cualquier otro concepto que se utilice o se mantengan en reserva para alcanzar los fines y propositos del
Taller. A tenor con lo anterior, la parte Contratada garantiza que no utilizara dicha informacion para
beneficio propio o el de terceros ni para que cualquier otra persona o entidad, que no sea el Taller, haga
uso de estas.

La parte Contratada también se abstendra de hacer acercamientos a empleados y personal del
Taller con el proposito de contratarles de modo que dicho contrato constituya una competencia a los
servicios que presta el Taller de Fotoperiodismo. Asi mismo, la parte Contratada se abstendrd de
reclutar personal del Taller para realizar cualquier tipo de funcion que pueda entenderse como una
competencia a los servicios que presta el Taller. La parte contratada se abstendra de contactar a los
clientes del Taller para brindar servicios afines a los propositos y filosofia del Taller de Foto
Periodismo como por ejemplo, pero no limitado a, el Departamento de Educacion y/o cualquier otra
entidad o persona que reciba o acuda a recibir, los servicios del Taller de Fotoperiodismo. La parte
Contratada entiende que como un empleado del Taller de Fotoperiodismo tiene un deber de lealtad y
honestidad hacia Taller de Fotoperiodismo, por lo que se espera de ¢l 1a mejor conducta dentro y fuera

del 4mbito laboral, por ser una extension de lo que el Taller representa.

DECIMO: el Taller de Fotoperiodismo no discrimina por razon de edad, raza, color, sexo, género,
origen nacional, origen o condicién social, ideas o afiliacién politica, ideas religiosas y matrimonio, asi
como por ser victima o ser percibido como victima de violencia doméstica, acecho o agresion sexual.

También mantiene una politica de firme rechazo al hostigamiento sexual. El empleado, durante sus
6



horas laborables, debe mantener una conducta cénsona con los principios y salvedades aqui contenidas.
El no conducirse de acuerdo a la politica de no discrimen durante horas laborables es causa suficiente

para quedar sujeto a medidas disciplinarias e incluso el despido.

~ T, P . .
' J Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, €stos expresan st conformidad con las clausulas,
estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo con su firma e iniciales en el margen izquierdo

de cada hoja del contrato.

; A e ?«‘f <A, 1 &”:)‘
\ 7/7 // 7 paa 7 %
~
Pedro L. Borges 1\%5 / Mbénica Matos Rodriguez
Director Ejecutivo Empleado Contratado

S
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Wilfredo Quirindongo Gonzalez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: Supervisor Técnicos de Servicio

Area de Trabajo: _Administracién
Mes: 1 al 31 de agosto de 2012
Dia Entrada Salida ﬂ Entrada | Salida | _ Observaciones
AM . Almue‘&zo A_llmuerzo PM ‘ '

Miércoles 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 6 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 9 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 15 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 16 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 22 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 27 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 28 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 29 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 30 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 31 8:00 12:00 1:00 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

t
%

o
\Jg |
Firma del Supervisor InmeHQ\\()\ / ;’i

Firma del Empleado:

Vv

/
Q\j“
e
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Wilfredo Quirindongo Gonzalez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Supervisor Técnicos de Servicio

Area de Trabajo: Administracién
Mes: 1 al 30 de septiembre de 2012
Sia Entrada | Salida | Entrada | Salida ~ Observaciones
; “AM . | Almuerzo &nuerzo , PM - . o
Lunes 3 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Trabajo
Martes 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 6 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 7 8:00 12:00 1:00 5:00
4 Lunes 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 18 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 19 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 25 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 27 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 28 8:00 12:00 1:00 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

Firma del Empleado: (j\):b

i

\
Firma del Supervisor Inmedi@to\:‘\

St R 7
NQN

)



FoloPERIODIMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Wilfredo Quirindongo Gonzdlez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Supervisor Técnicos de Servicio

Area de Trabajo:  Administracién
Mes: 1 al 31 de octubre de 2012
Dia Entrada Salida | Entrada ;S’alida ‘ Observaciones
CAM ‘Almuerzo | Almuerzo | PM ' L ‘ :

Lunes 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 5 8:00 12:00 1:00 5:00
" Lunes 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 9 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 11 8:00 12:00 1:00 5:00

Viernes 12 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de América
Lunes 15 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 16 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 18 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 19 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 22 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 25 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 29 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 30 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 31 8:00 12:00 1:00, 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A E

ED§CU NTO

Firma del Empleado:
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FolPERIODISMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Wilfredo Quirindongo Gonzalez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: Supervisor Técnicos de Servicio

Areade Trabajo:  Administracién
Mes: 1 al 30 de noviembre de 2012
Dia Entrada ‘Salida -Entrada ’ Salida i Observaciones
AM . Almuerz,o _Almuerzo - PM
Jueves 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 6 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Elecciones Generales
Miércoles 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 9 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 15 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 16 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 19 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Martes 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 22 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de Accién de Gracias
Viernes 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 27 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 28 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 29 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 30 8:00 12:00 1:00 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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# - Y
Firma del Empleado:{ ¢ ;% évé(» Firma del Supervisor Inmed\i}te;;\

refde



KEQERde

N

FolePERIODISMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Wilfredo Quirindongo Gonzdlez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Puesto que Ocupa: Supervisor Técnicos de Servicio
Area de Trabajo: Administracién
Mes: 1al 31 de diciembre de 2012
Dia Entrada ,Saylid’a En’tra:da' Salida Observaciones
: AM Almuerzo__Almuerzo I:_I\L ,
Lunes 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 6 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 18 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 19 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 24 8:00 12:00 1:00 5:60
Martes 25 FERIADO | FERIADO FERIADO | FERIADO Dia de Navidad
Miércoles 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 27 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 28 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 31 FERIADO | FERIADO FERIADO | FERIADO Dia Despedida de Afio

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUM

Firma del Empleado:(

)

Firma del Supervisor Inmediato:

EAN —— \(///
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HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Wilfredo Quirindongo Gonzalez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: Supervisor Técnicos de Servicio

Area de Trabajo:  Administracién
Mes: 1 al 31 de enero de 2013
Bia Entrada | Sal‘i'da’ Entrada | Salida : ~_ Observaciones
, AM Almuerzo | Almuerzo | PM | , :
Martes 1 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Afio Nuevo
Miércoles 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 9 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 14 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Eugenio Maria de Hostos
Martes 15 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 16 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 18 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 21 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Martin Luther King Jr.
Martes 22 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 25 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 28 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 29 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 30 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 31 8:00 12:00 1:00 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE

\ 4
Firma del Emp]eadoLL/@ '

DOCUMENTO
Y

Firma del Supervisor Inmediato:
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HOJA DE’ ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Wilfredo Quirindongo Gonzalez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: Supervisor Técnicos de Servicio

Area de Trabajo: Administraciéon
Mes: 1 al 28 de febrero de 2013
Dia Entrada | Salidé Entrada Salida | ~ Observaciones
AM‘ ,AMI‘ZO Almuerzo PM :
Viernes 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 6 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 15 8:00 12:00 1:00 5:00 .
Lunes 18 FERIADO FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de los Gobernadores
Martes 19 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 22 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 25 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 27 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 28 8:00 12:00 1:00 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO
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HOJA DE ASISTENCIA QUINCENAL

Nombre del Empleado: ~ Wilfredo Quirindongo Gonzalez
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

Puesto que Ocupa: _Supervisor Técnicos de Servicio

Area de Trabajo:  Administracién
Mes: 1 al 31 de marzo de 2013
Dia Entrada Salida | Entrada  Salida | Observaciones
AM ,@muerzo Almuerzo PM
Viernes 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 6 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 15 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 18 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes19 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Vienes 22 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Abolicion de la Esclavitud
Lunes 25 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 27 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 28 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 29 FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO Viernes Santo
*FAVOR NO HACER ALTERACIONES j
/
Firma del Empleado: w ol > A ﬁirma del Supervisor Inmediato:




Nombre del Empleado:

Puesto que Ocupa:

Wilfredo

S

o
T&U} ER de

FoloPERIODIMO

Quirindongo

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Gonzélez

Nombre

Apellido Paterno

Supervisor Técnicos de Servicio

Apellido Materno

Area de Trabajo:  Administracion
Mes: 1 al 30 de abril de 2013
Dia Entrada | Salida | Entrada | Salida | Observaciones
AM Al_nl_l_{grzo Almuerzo PM E
Lunes 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 4 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 5 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 9 8:00 12:00 '1:00 5:00
Miércoles 10 8:00 12:00 1:00 5:00
jueves 11 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 12 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 15 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Natalicio José De Diego
Martes 16 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 17 8:00 12:00 1:00 5:00
jueves 18 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 19 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 22 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 25 8:00 12:00 1:00 6:00
Viernes 26 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 29 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 30 8:00 12:0 140 5:00

Firma del Supervisor Inmediato:




R

T

Y
AN

LUER de

FoloPERIODIMO

HOJA DE ASISTENCIA MENSUAL

Nombre del Empleado: ~ Wilfredo

Quirindongo

Gonzalez

Nombre

Puesto que Ocupa:

Apellido Paterno

Supervisor Técnicos de Servicio

Apellido Materno

Area de Trabajo: Administracion
Mes: 1 al 31 de mayo de 2013
Dia Entrada “Salidg , Er’xtrad’a‘ Salida | Observaciones
AM Almuerzo | Almuerzo | - PM '
Miércoles 1 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 2 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 3 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 6 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 7 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 8 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 9 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 10 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 13 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 14 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 15 8:00 12:00 1:00 5:00
jueves 16 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 17 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 20 8:00 12:00 1:00 5:00
Martes 21 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 22 8:00 12:00 1:00 5:00
Jueves 23 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 24 8:00 12:00 1:00 5:00
Lunes 27 FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO Dia de la Recordacion
Martes 28 8:00 12:00 1:00 5:00
Miércoles 29 8:00 12:00 1:00 5:00
jueves 30 8:00 12:00 1:00 5:00
Viernes 31 8:00 12:00 1:00 5:00

*FAVOR NO HACER ALTERACIONES A ESTE DOCUMENTO

s

Firma del Empleado:(/




CONTRATO DE TRABAJO DE EMPLEADOS

Puesto: Supervisor Planta Fisica (Técnicos de Servicio)

En la ciudad de San Juan, Puerto Rico al dia 1 del mes de agosto del dos mil doce (2012).

COMPARECEN

DE UNA PARTE: EL TALLER DE FOTOPERIODISMO, INC., una organizacion sin fines de lucro,
representada en este acto por su Director Ejecutivo, Pedro L. Borges Matos, o su agente designado,

denominado de ahora en adelante como la parte CONTRATANTE.

DE LA OTRA PARTE: Wilfredo Quirindongo Gonzélez, quien representa ser mayor de edad,
casado, con nimero de seguro social xxx-x-7013 y vecino de Rio Grande, Puerto Rico. En adelante, el

empleado CONTRATADO.

LAS PARTES en pleno uso de sus facultades y capacidades convienen llevar a cabo el presente
contrato bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERO: La parte contratante, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., como entidad sin fines de lucro,
opera en el 4nimo de aportar a la comunidad servicios de cardcter educativo enmarcados dentro del
" propésito de ensefiar sobre la importancia del fotoperiodismo como documento histérico, la divulgacion
de l1a cultura, historia y tradiciones puertorriquefias.

Como tal, el Taller de Fotoperiodismo, Inc., previa propuesta, participa de incentivos salariales
que otorga el Gobierno de Puerto Rico por conducto de diferentes agencias gubernamentales. El puesto
del empleado contratado es subvencionado totalmente o en parte bajo dicho concepto. El empleado
tiene derecho a examinar, de asi requerirlo, el contrato bajo ¢l cual se otorgan los incentivos y subsidios
que permiten la existencia de su empleo. Asi mismo, de ser requerido, estard disponible para su

revisién, el contrato entre nuestra entidad y la(s) agencias gubernamentales correspondientes.
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SEGUNDO: A tenor con lo antes expuesto, el presente contrato queda sujeto a la disponibilidad de los

fondos y subvenciones concedidas al Taller.

TERCERO: El presente contrato tiene un término de un afio a partir de su firma, con vigencia desde el
1 de agosto de 2012 al 31 de mayo de 2013, sujeto a lo que se dispone mas adelante en la clausula
CUARTA sobre periodo probatorio. No obstante si durante dicho afio se agotara el subsidio que se
recibe para la subvencion del empleado aqui contratado, también asi se dara por concluido el contrato
entre ambas partes. [El presente contrato solo podra ser renovado Unicamente bajo las siguientes
condiciones:
a) A la entera discrecion del Taller y, que ejercida dicha discrecion a favor de renovar el
contrato, existan los fondos asignados para ello por la Ley 52, sus enmiendas u otra
disposicion.

b) Unicamente por escrito

¢) Si a pesar de que las subvenciones menguan o terminan, el empleado pacta un nuevo

contrato con condiciones de salario distintas a las que aqui se estipulan.

CUARTA: Todo nuevo empleado, contratado bajo las condiciones antes descritas tendra un periodo
probatorio de 90 dias. Transcurrido dicho periodo sin sefialamiento alguno, el Taller podra retener al
empleado por el término establecido en la clausula TERCERA, entendiéndose que el término
probatorio transcurrido es parte de la vigencia del término de duracion del presente contrato establecido
en la clausula TERCERA. El término probatorio comenzard a partir del primer dia regular de trabajo
del empleado, que bien puede ser el mismo dia de la firma del contrato, en cuyo caso, el empleado
certifica no haber trabajado para las funciones que aqui se le contrata, antes de haber firmado el
presente contrato, entendiéndose en todo caso, que el empleado iniciara las labores para las que se le
contrata luego de haber firmado el presente contrato, y no antes. El periodo probatorio vencera a los
noventa dias Si el empleado contratado ha servido como empleado regular por razon de otro contrato
que a esta fecha ya estd vencido, o, ha sido empleado temporero, y en cualquier caso no tiene ningin
sefialamiento, amonestacion o medida disciplinaria de cualquier tipo dentro del afio anterior a la fecha

de 1a firma del presente contrato, no le sera de aplicacion el periodo probatorio de 90 dias.



QUINTO: La jornada de trabajo sera de ocho horas por dia laborable. La jornada de trabajo para el
empleado aqui contratado comienza a las 8:00 de la mafiana y termina a las 5:00 de la tarde. Este
horario podré ser variado a la entera discrecion del Taller de Fotoperiodismo. El empleado debera
contar con la aprobacién de su supervisor inmediato para permanecer trabajando mas alla de su jornada
regular de trabajo y requefiré el reconocimiento expreso de dicha autorizacién en su hoja de asistencia
y cualquier otro mecanismo utilizado para evidenciar su asistencia, excepto que su puesto de trabajo sea
exento. El empleado y el patrono podran hacer uso de los derechos que les concede la Ley Ntm. 83 del
20 de julio de 1995, 29 L.P.R.A. §273 de tiempo flexible. El empleado reconoce que existen instancias
en que su asistencia se corrobora bajo un sistema de honor en el que el empleado reporta su jornada
trabajada. Queda expresamente establecido en este contrato que el mentir con relacién a las horas
trabajadas, horas de llegada o asistencia, o mentir sobre trabajos delegados en areas fuera de la planta
“fisica de las oficinas a las que esté destacado el empleado, serdn causa suficiente para su destitucion
inmediata.
El periodo de tomar alimentos comenzara no antes de terminada la tercera (3ra) hora de trabajo
y no después de comenzada la sexta (6ta) hora de trabajo. Como regla general, el empleado no debe
trabajar mas de cinco (5) horas consecutivas sin disfrutar de una pausa para tomar alimentos. El
empleado podré utilizar una hora para tomar sus alimentos. No obstante podra elegir tomar sus

alimentos en menos tiempo pero nunca por un periodo menor de 30 minutos.

SEXTO: Funciones: El puesto del empleado contratado tendra las siguientes funciones_de Supervisor

de Técnicos de Servicio:

Se encarga de toda la logistica operativa de prevencion y mantenimiento de planta fisica u el

equipo necesario para ejecutar las funciones organizacionales.

- Ejercer supervisién directa a empleados del drea técnica de mantenimiento. Supervisar que la
logistica operacional para la preparacion de proyectos sea efectiva.

- Brinda mantenimiento de la planta fisica de la organizacién y/o donde se lleve a cabo el
proyecto, realizando una serie de trabajos como pintura, reparacién eléctrica, plomerfa, pulido
de piso, entre otras, manteniendo en ptimas condiciones las facilidades.

- Trabajo general de limpieza y mantenimiento de greas verdes. Uso y manejo de productos de

limpieza.
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- Trabajo de almacén, llevando a cabo inventario de material necesario para la administracién y
productos de limpieza.
- Servicio de mensajerfa, entrega y recogido de material o documentos.
- Servicio de transportacién a empleados y participantes de los programas educativos.
- Mantenimiento de vehiculos oficiales de la empresa.
- Montaje y desmontaje de equipo y material para actividades, reuniones y talleres educativos.
Cualquier otra labor para la que el empleado esté capacitado y le sea requerido por su supervisor

inmediato y que sean necesarias para el mejor funcionamiento del Taller de Fotoperiodismo.

SEPTIMO: Sueldo: El Taller de Fotoperiodismo, Inc., pagara durante la duracion del presente contrato
un sueldo/salario de $2,000.00 mensuales. El pago del mismo se realizara quincenalmente. El Taller
podré pagar mediante transferencia electronica de fondos o mediante depdsito directo a una cuenta
bancaria, incluyendo pagos a una “tarjeta de ndmina” segin se define en la Ley, pero solamente con el

consentimiento del empleado contratado.

Vacaciones: El empleado acumulara vacaciones a razon de uno y un cuarto (1 1/4) de dia por mes, para
un total de quince (15) dias al afio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115) horas
en el mes durante el cual ocurre la acumulacién. Los beneficios de vacaciones no se acumulan durante
el perfodo probatorio de empleo; no obstante, una vez el empleado ha aprobado el periodo probatorio,
acumularé licencia por vacaciones de forma retroactiva al primer dia de empleo. El empleado podra
solicitar que se le permita tomar tiempo de vacaciones hasta que las hubiere acumulado por un afio. El
tiempo de vacaciones se concederd anualmente, en una forma en que no interrumpa las operaciones
normales del Taller. La licencia por vacaciones puede ser racionada, siempre y cuando el empleado
disfrute al menos cinco (5) dias consecutivos de vacaciones durante el afio. El tiempo por vacaciones
puede ser acumulado hasta un afio y nueve meses como méximo. De igual forma, a peticion escrita del
empleado, el Taller podra liquidar parcialmente o pagar la licencia de vacacién acumulada por el
empleado en exceso de diez (10) dias. A la terminacién de empleo, por cualquier razén, el Taller pagard

al empleado el total de licencia por vacaciones que el empleado haya acumulado

Licencia por enfermedad: El empleado acumulara dias por enfermedad a razén de un (1) dia por mes,

para un total de doce (12) dias por aiio, sujeto a que el empleado trabaje al menos ciento quince (115)
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horas en el mes durante el cual ocurre la acumulacién. La licencia por enfermedad se acumulara desde
el inicio del periodo probatorio de un empleado. Excepto en casos de fuerza mayor, el empleado
Contratado esta obligados a notificar sobre una enfermedad que le prevenga asistir al trabajo tan pronto
ello sea previsible y no més tarde del mismo dia de su ausencia al trabajo. El disfrute de una licencia
por enfermedad no puede ser utilizado por el empleado como una excusa para incumplir con las reglas
de conducta establecidas por el Taller, como por ejemplo, las que tratan sobre asistencia, por lo que se
requerira que se provea un certificado médico si la ausencia excede de dos (2) dias laborables. Es un
requisito que el empleado provea reportes periédicos sobre la continuacion de la enfermedad. El tiempo
de licencia por enfermedad que no sea utilizado por el empleado durante el afio permanecerd

acumulado para afios subsiguientes hasta un méximo de quince (15) dias.

Cualquier concesién que el Taller conceda al empleado Contratado, mas alla de las condiciones que
aqui se establecen no configurard un derecho adquirido o un beneficio a reclamar y se entenderd como
_una gracia por parte del Taller al empleado. El empleado que no utilizara dicha concesion para reclamar

{,, ‘ 77 derechos distintos a los que aqui se pactan mediante contrato.

OCTAVO: Causas para despido y otros extremos: Ademas de las razones expresadas en la clausula
QUINTA, sera justa causa para dar por terminado el presente contrato y despedir al empleado las

siguientes circunstancias:

« ¢l empleado siga un patron de conducta impropia o desordenada;

o el empleado demuestre una actitud de no rendir su trabajo en forma eficiente y/o
negligentemente o en violacion de las normas de calidad y conducta expresadas en el Manual
del Empleado y Politicas Administrativas y Reglas de Conducta del Taller de Fotoperiodismo
que se hacen formar parte del presente contrato.

o no satisfacer las expectativas durante su periodo probatorio.

« ocurra el cierre total, temporero o parcial de las operaciones del Taller de Fotoperiodismo;

o surjan cambios tecnologicos o de reorganizacion, asi como cambios sustanciales al modo en
que se prestan los servicios que ofrece el Taller de Fotoperiodismo;

o incurra en conductas que conlleven amonestaciones escritas y haya rebasado el limite de tres
en un periodo de seis meses;

« Deteccién de uso de sustancias controladas durante el desempefio de sus labores;
5



« Violacion a lo dispuesto en la clausula DECIMA de este contrato.
« resulta necesario reducir el personal debido a la reduccién en los subsidios subvenciones o
fondos que provengan de cualquier forma, ya sean anticipadas o presentes al momento del

despido.

El Taller podré instituir en cualquier momento un programa de deteccion de sustancias controladas, a
tenor con lo dispuesto por las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Si dicho programa se
estableciera, el empleado podra ser sometido a dicha prueba. Aunque el empleado tiene el derecho de
negarse a someterse a la prueba, dicha negativa serd interpretada como un resultado positivo, y el Taller

podré tomar las medidas correspondientes.

NOVENO: La parte contratada expresamente s¢ obliga a no divulgar informacién de los proyectos del
Taller de Fotoperiodismo sin su consentimiento expreso por escrito. El contratado entiende que en el
curso de su término de trabajo establecido por este contrato con el Taller, puede advenir al
conocimiento de ideas, curriculos o disefio de éstos proyectos, trabajos, gestiones, obras (como por
“) ejemplo pero sin excluir las no mencionadas: gréaficas, audiovisuales, bandas sonoras, pictoricas) y
M cualquier otro concepto que se utilice o se mantengan en reserva para alcanzar los fines y propositos del
Taller. A tenor con lo anterior, la parte Contratada garantiza que no utilizara dicha informacién para
beneficio propio o el de terceros ni para que cualquier otra persona o entidad, que no sea el Taller, haga
uso de estas.
La parte Contratada también se abstendra de hacer acercamientos a empleados y personal del
Taller con el proposito de contratarles de modo que dicho contrato constituya una competencia a los
servicios que presta el Taller de Fotoperiodismo. As{ mismo, la parte Contratada se abstendra de
reclutar personal del Taller para realizar cualquier tipo de funcion que pueda entenderse como una
competencia a los servicios que presta el Taller. La parte contratada se abstendrd de contactar a los
clientes del Taller para brindar servicios afines a los propésitos y filosofia del Taller de Foto
Periodismo como por ejemplo, pero no limitado a, ¢l Departamento de Educacién y/o cualquier otra
entidad o persona que reciba o acuda a recibir, los servicios del Taller de Fotoperiodismo. La parte
Contratada entiende que como un empleado del Taller de Fotoperiodismo tiene un deber de lealtad y
honestidad hacia Taller de Fotoperiodismo, por lo que se espera de €l la mejor conducta dentro y fuera

del 4mbito laboral, por ser una extension de lo que el Taller representa.



DECIMO: el Taller de Fotoperiodismo no discrimina por razén de edad, raza, color, sexo, género,
origen nacional, origen o condicién social, ideas o afiliacion politica, ideas religiosas y matrimonio, asi
como por ser victima o ser percibido como victima de violencia doméstica, acecho o agresion sexual.
También mantiene una politica de firme rechazo al hostigamiento sexual. El empleado, durante sus
horas laborables, debe mantener una conducta consona con los principios y salvedades aqui contenidas.
El no conducirse de acuerdo a la politica de no discrimen durante horas laborables es causa suficiente
s ,:? para quedar sujeto a medidas disciplinarias e incluso el despido.
P
(,
Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, €stos expresan su conformidad con las clausulas,
estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo con su firma e iniciales en el margen izquierdo

de cada hoja del contrato.

J

X ; Yl
\%“m,%\\\} 5 é// é/
Pedro L. Borge$ Matos

Director Ejecutivo

iy s \\/ i
Wilfredo Quirindongo Gonzilez
Empleado Contratado
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