LEY NUM 88

~ GOBIERNO DE PUERTO RiCO
Oficina del Asesor Legislativo

9 de junio de 2011 =%

Hon. Thomas Rivera Schatz
Presidente

Senado de Puerto Rico

El Capitolio

San Juan, PR

Estimado sefior Presidente:

Me place informarle que el dia 7 de junio de 2011, el Gobernador Hon. Luis G. Fortufio,
aprobo v firmé el Proyecto del Senado 1440, aprobado en la Decimosexta Asamblea
Legislativa en su Quinta Sesion Ordinaria, titulado:

LEY: Para enmendar la Seccién 4, de la Ley Niim. 95 de 29
de junio de 1963, segiin enmendada, mejor conocida como
“Ley de Beneficios de Salud para Empleados Piiblicos”.
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(P. del S. 1440)

LEY NUM. 88
7 DE JUNIO DE 2011

Para enmendar la Seccion 4, de la Ley Num. 95 de 29 de junio de 1963, segun enmendada, mejor
conocida como “Ley de Beneficios de Salud para Empleados Publicos”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el Articulo III, Seccién 9, de nuestra Carta Magna se dispone que “Cada Camara
adoptara las reglas propias de sus Cuerpos Legislativos para sus procedimientos y gobierno
interno”. Ademas, en la Seccion 7 del Articulo V de nuestra Constitucion se establecié que “El
Tribunal Supremo adoptara reglas para la administracion de los tribunales las que estaran sujetas
a las leyes relativas a suministros, personal, asignacion y fiscalizacién de fondos, y a otras leyes
aplicables en general al gobierno. El Juez Presidente dirigira la administracion de los tribunales y
nombrard un director administrativo, quien desempefiard su cargo a discrecién de dicho
magistrado.”

Por otro lado en la Ley Num. 95 de 29 de junio de 1963, segiin enmendada, se delega a
los jefes y jefas de las agencias del Gobierno de Puerto Rico, la responsabilidad de negociar con
los planes médicos todo lo concerniente a beneficios para los empleados publicos, aun cuando
éstos hayan negociado un convenio colectivo. Entre éstos se ha delegado en el Administrador de
la Administracion de Seguros de Salud la responsabilidad antes mencionada, segtn el Plan de
Reorganizacion Nim. 3 de 29 de julio de 2010. Esta delegacion de poderes parte de la premisa,
que la Administracion de Seguros de Salud al negociar a nombre de todos los empleados podra
negociar mejores condiciones.

El 20 de enero de 2010 se aprobd la Ley Num. 11 con el propdsito de enmendar la
Seccién 4 (a) de la Ley Num. 95 de 29 de junio de 1963, segiin enmendada, conocida como “Ley
de Beneficios de Salud para Empleados Publicos”, con el fin de autorizar a los Presidentes de
ambos Cuerpos Legislativos, a contratar en conjunto o por separado directamente con los planes
de seguros de servicios de salud a nombre de y para beneficio de los empleados y funcionarios
de la Rama Legislativa.

Es politica publica de nuestra Asamblea Legislativa, hacerle justicia a su fuerza
trabajadora. Con ese propésito se presenta esta enmienda a la Ley Nim. 95 de 29 de junio de
1963, con el fin de autorizar tanto al Juez Presidente del Tribunal Supremo de Puerto Rico, como
a los Presidentes de ambos Cuerpos Legislativos, que en caso de negociar con un plan de salud o
acogerse a uno de los ofrecidos por la Administracion de Seguros de Salud y ambos conyuges
beneficiarios son empleados o pensionados del servicio publico, estos podran acogerse para si'y
para su familia al plan de su preferencia, y tendran derecho a que se le apliquen las aportaciones
patronales de ambos a dicho plan hasta el maximo de la referida aportacion.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda la Seccion 4, inciso (a), de la Ley 95 de 29 de junio de 1963,
seglin enmendada, mejor conocida como “Ley de Beneficios de Salud para Empleados
Publicos”, para que se lea como sigue:

“Seccion 4.-(a) La Administracion queda por la presente autorizada para contratar, con o
sin el requisito de subasta, pero siempre debera contar, con dos (2) o mas propuestas de
aseguradores que cualifiquen de acuerdo con la ley y los requisitos al efecto y que ofrezcan
cualquier o todos los planes descritos en la Seccion 5 de esta Ley. Cada uno de dichos contratos
debera ser por un término uniforme no menor de un (1) afio, pero podra hacerse automaticamente
renovable de término en término en ausencia de terminacién por cualquiera de las partes.

El Juez Presidente del Tribunal Supremo o la persona en quien éste delegue, podra
negociar y contratar planes de seguros de servicios de salud y aprobar reglamentacion a tales
fines, para los empleados y funcionarios de la Rama Judicial, conforme a las facultades que le
confiere la Ley Num. 64 de 31 de mayo de 1973, segun enmendada. Adema4s, que podra aceptar
la negociacion y contratacion para planes de servicio de salud que haga la Administracién para
los empleados de esa Rama conforme a las disposiciones de esta Ley.

El Presidente del Senado y la Presidenta de la Cémara de Representantes,
respectivamente, o la persona a quien éstos designen, podran negociar y contratar en conjunto o
por separado directamente con los planes de seguros de servicios de salud a nombre de y para
beneficio de los empleados y funcionarios de su respectivo Cuerpo y oficinas o entidades bajo el
Cuerpo correspondiente y de asi entenderlo necesario, aprobar reglamentacién a tales fines, de
conformidad con los poderes y facultades que les han sido delegados por la Constitucién del
Gobierno de Puerto Rico para adoptar las leyes, reglas y reglamentos que regiran el
funcionamiento de cada Cuerpo. Ademds, podran aceptar la negociacién y contratacién para
planes de servicio de salud que haga la Administracién para los empleados de la Rama
Legislativa, conforme a las disposiciones de esta Ley.

Cuando el Juez Presidente del Tribunal Supremo, el Presidente del Senado de Puerto
Rico o la Presidenta de la Camara de Representantes, respectivamente, negocien un plan de
seguro de servicios de salud o se acoja a alguno de los planes que seleccione la Administracion,
y ambos conyuges sean empleados o pensionados del servicio publico en cualquier Rama del
Gobierno de Puerto Rico, sus agencias, departamentos, municipios, corporaciones publicas o la
Universidad de Puerto Rico, éstos podrdn acogerse para si y para su familia al plan de su
preferencia, y tendran derecho a que se le apliquen las aportaciones patronales de ambos a dicho
plan hasta el maximo de la referida aportacion.
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Articulo 2.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



