GOBIERNO DE PUERTO RICO

16 ta- Asamblea 3 ra. Sesidn
Legislativa Ordinaria

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO

PLAN DE REORGANIZACION NUM. 4 DE 2010

SISTEMAS DE RETIRO

Presentado por el sefior Rivera Schatz; 1a sefiora Nolasco Santiago; 1os sefiores
Arango Vinent, Seilhamer Rodriguez, Rios Santiago; las sefioras Padilla Alvelo, Arce
Ferrer; el seiior Berdiel Rivera; 1a sefiora Burgos Andiijar; los sefiores Diaz
Hernandez, Gonzilez Velazquez, Martinez Maldonado, Martinez Santiago, Mutiiz
Cortés; las sefioras Pefia Ramirez, Raschke Martinez, Romero Donnelly, Santiago
Gonzilez; el sefior Soto Diaz; 1a sefiora Soto Villanueva; el sefior Torres Torres; y la
sefiora Vizquez Nieves

REFERIDO A LA COMISION DE GOBIERNO

Para enmendar la Ley Ntum. 447 de 15 de mayo de 1951, la Ley Num. 12 de 19 de
octubre de 1954 y la Ley Num. 91 de 29 de marzo de 2004, segun
enmendadas, con el propésito de integrar la administracién de los Sistemas
de Retiro de los Empleados del Gobierno, la Judicatura y para Maestros; crear
la Junta de Sindicos de la Administracién de los Sistemas Publicos de Retiro;
y crear la Administracién de los Sistemas Pablicos de Retiro.

CAPITULOI
DISPOSICIONES INCIALES
Articulo 1.-Titulo de este Plan.
Este Plan se conocera como Plan de Reorganizacién de la Administracion
de los Sistemas Publicos de Retiro.

Articulo 2.- Declaracion de Politica Pablica.
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Este Plan es creado al amparo de la Ley Nam. 182 de 2009, conocida como la
“Ley de Reorganizacién y Modernizacién de la Rama Ejecutiva del Gobierno de
Puerto Rico de 2009”. El propésito de esta ley y de los planes de reorganizacién
elaborados al amparo de la misma es promover una estructura gubernamental que
responda a las necesidades reales y contribuya a una mejor calidad de vida para
nuestros ciudadanos. Esta reorganizaciéon gubernamental persigue la optimizacién
del nivel de efectividad y eficiencia de la gestién gubernamental; la agilizacién de
los procesos de prestacién de servicios; la reduccion del gasto puablico; la asignacion
estratégica de los recursos; una mayor accesibilidad de los servicios publicos a los
ciudadanos; la simplificacién de los reglamentos que regulan la actividad privada,
sin menoscabo del interés ptblico.

En el caso de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno, de la
Judicatura y de los Maestros, los mismos proveen servicios a sobre 222,000
participantes y sobre 139,000 pensionados. Para ofrecer estos servicios, los Sistemas
incurren en gastos administrativos de casi 60 millones de ddlares. Otros sistemas
de retiro con un ntimero similar de participantes y pensionados en los Estados
Unidos, han demostrado que se pueden dar estos servicios de una manera mas
eficiente. El Sistema de Retiro del Estado de Maryland (“Maryland State
Retirement System”) provee servicios a 251,571 participantes y 116,007 pensionados
de doce (12) sistemas de retiro, incurriendo en gastos administrativos de alrededor
de 23 millones de ddlares , entiéndase 37 millones menos que los Sistemas en

Puerto Rico. Por otro lado, el Sistema de Retiro del Estado de South Carolina
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(“South Carolina Retirement System”) provee servicios a 225,014 participantes y
115,310 pensionados de cinco (5) sistemas de retiro, incurriendo en gastos
administrativos de alrededor de 21.3 millones de délares, o casi 40 millones menos
que los Sistemas en Puerto Rico.

Desde la creacion en la década del 1950, los distintos Sistemas de Retiro
que operan en Puerto Rico tienen un objetivo en comun: la otorgacién de una
pensién bien ganada por los empleados publicos, maestros y jueces, por su
dedicacion en los afios fructiferos de su vida al bien comtn. A pesar de que
tienen el mismo objetivo, existen dos (2) Administraciones distintas para los tres
(3) Sistemas. Una de ellas administra el Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno y el Sistema de Retiro de la Judicatura, mientras que la otra administra
el Sistema de Retiro para Maestros. Debido a que las leyes organicas de cada uno
de los Sistemas, en esencia, otorgan funciones administrativas similares, dicha
responsabilidad puede ser asumida en una sola Administracién.

Tomando en consideracién la crisis financiera que estan atravesando los
Sistemas y el ejemplo de eficiencia administrativa demostrado por otros sistemas
de retiro con un ndmero similar de beneficiarios en los Estados Unidos de
América, esta Asamblea Legislativa entiende que tiene una responsabilidad con
los participantes y pensionados de los Sistemas de garantizar la solvencia de los
mismos, por lo que en ejercicio pleno de su Poder de Razén de Estado, desea
comenzar un proceso de restructuracion administrativa con el propésito de

salvaguardar los fondos de sus participantes y pensionados, reduciendo el alto
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gasto administrativo causado por la duplicidad de funciones. Con la
reorganizacion de las funciones administrativas de los distintos Sistemas de
Retiro en Puerto Rico en una sola Administracién, se lograria obtener grandes
economias y ahorros, eliminando la duplicacién de procesos administrativos de
los tres fondos de retiro

La Administraciéon de los Sistemas Publicos de Retiro, que se crea en
virtud de este Plan, tendra como funcién principal administrar los fideicomisos
del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno, el Sistema de Retiro de la
Judicatura y el Sistema de Retiro para Maestros, creados al amparo de la Ley
Nam. 447de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, la Ley Num. 12 de 19 de
octubre de 1954, segin enmendada y la Ley Nam. 91 de 29 de marzo de 2004,
segin enmendada, respectivamente. Estos fideicomisos mantendran su
independencia y conservaran cada uno su identidad e integridad como
fideicomiso, quedando separado sus fondos y obligaciones. Dichos fideicomisos
se nutren principalmente de las aportaciones de los participantes y patronos,
ademas del rendimiento de sus inversiones.

Articulo 3.- Definiciones.

A los efectos de este Plan, los siguientes términos tendran el significado
que a continuacion se dispone:

a) Administracién: Administraciéon de los Sistemas Pablicos de Retiro.

b) Administrador: Administrador de los Sistemas Puablicos de Retiro.

C) Comité de Inversiones: Comité de Inversiones de la Junta de
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Sindicos de la Administracion de los Sistemas Puablicos de Retiro.

d) Junta: Junta de Sindicos de la Administracion de los Sistemas
Pablicos de Retiro.

e) Plan: Plan de Reorganizacion de la Administracién de los Sistemas
Pablicos de Retiro.

f) Sistemas: Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de
Puerto Rico; Sistema de Retiro de la Judicatura; Sistema de Retiro
para Maestros; y cualquier otro sistema de retiro que por ley se
indique que sera administrado por la Administracion.

CAPITULO II
CREACION DE LA JUNTA DE SINDICOS

Articulo 4.- Creacién y composicion de la Junta de Sindicos de los
Sistemas Pablicos de Retiro.

Se crea la Junta de Sindicos de la Administraciéon de los Sistemas Pablicos
de Retiro, la cual tendra el deber fiduciario de velar que se cumplan todas las
disposiciones legales de los sistemas de retiro gubernamentales actualmente
constituidos.

La Junta de Sindicos constara de once (11) miembros, de los cuales los
siguientes cinco (5) serdn miembros ex oficio:

(@)  Administrador de la Oficina de Administraciéon de Tribunales;

(b)  Comisionado de Asuntos Municipales;

(c)  Presidente del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico;
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(d)  Secretario del Departamento de Educacién; y

(e)  Secretario del Departamento de Hacienda.

Los restantes seis (6) miembros seran nombrados por el Gobernador de
Puerto Rico por términos de cuatro (4) afios cada uno y ejerceran sus funciones
hasta que se nombre un sucesor y éste tome posesion del cargo. De estos seis (6)
miembros, uno (1) serd pensionado del Sistema de Retiro de Empleados del
Gobierno a la fecha de su nombramiento; uno (1) sera pensionado del Sistema de
Retiro de la Judicatura a la fecha de su nombramiento; y uno (1) sera pensionado
del Sistema de Retiro para Maestros a la fecha de su nombramiento, quien debera
tener su certificacion de maestro al dia al momento de su jubilacion. Uno (1) sera
participante activo de cualquiera de los Sistemas y deberd tener al menos diez
(10) afios de servicios acreditados a la fecha de su nombramiento. Los restantes
dos (2) miembros deberan poseer al menos una de las siguientes certificaciones:
“Chartered Financial Analyst”, “Certifified Investment Manager Analyst”,
“Certified Financial Planner” o una certificacién en campos de inversiones o
finanzas similar a las mencionadas anteriormente. Ademds, ambos miembros
deberan poseer conocimiento y experiencia en la administracion vy
funcionamiento de sistemas financieros. Uno (1) de estos dos (2) miembros sera
designado por el Gobernador de Puerto Rico como el Presidente de la Junta y el
otro como el Presidente del Comité de Inversiones, creado mediante este Plan.

En el caso de que por disposicion de ley se incluyan otros sistemas de

retiro para ser administrados por la Administracion de los Sistemas Puablicos de
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Retiro, que en virtud de este Plan se crea, se alterard la composicion de la Junta
de Sindicos para incluir un miembro pensionado en representaciéon de cada
sistema incluido.

Una vez nombrada y constituida la Junta de Sindicos, el Presidente de la
Junta convocard inmediatamente por escrito a todos los miembros que en ese
momento se encuentren nombrados para celebrar una sesién inaugural, donde se
elegirdn a los miembros de la Junta que ocuparén los cargos de Vicepresidente y
Secretario. En la reunion inaugural se deberdn seleccionar los miembros de la
Junta que integraran al Comité de Inversiones, segin lo dispuesto en este
Articulo.

De surgir una vacante, en caso de renuncia, muerte o destitucion, la
persona nombrada por el Gobernador para sustituir al miembro renunciante,
fallecido o destituido, ocupara la posicién por el periodo de tiempo no cumplido
por el incumbente original.

Cada miembro de la Junta deberd completar al menos quince (15) horas
anuales de adiestramiento en temas de inversiones y fiducia.  Sera
responsabilidad de la Administracion ofrecer los recursos necesarios para el
cumplimiento de este requisito. En o antes del 31 de diciembre de cada afio y no
antes de noventa (90) dias de haber tomado posesion del cargo, cada miembro de
la Junta de Sindicos debera evidenciar al Secretario de la Junta, que cumplié con
los requisitos de adiestramiento.

Los miembros de la Junta no percibirdn remuneracién alguna por sus
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servicios, pero tendran derecho a una dieta fija por la cantidad de cien délares

($100.00). Este derecho se concedera por cada dia en que realicen gestiones por

encomienda de la Junta o de su Presidente en relacién con los deberes que les

impone este Plan. Esta disposicion no aplicard a los miembros ex oficio de la

Junta de Sindicos.

Articulo 5.- Funciones y facultades de la Junta de Sindicos.

La Junta tendra las siguientes funciones y facultades:

a)

celebrar sesiones ordinarias, por lo menos trimestralmente cada
afo, y aquellas sesiones extraordinarias que se estimen necesarias;
llevar actas de todos sus procedimientos;

considerar y tomar acuerdos sobre asuntos que le refiera el
Administrador relacionados con normas, cambios o revisiones del
Sistema;

aprobar las inversiones de fondos de los Sistemas propuestas por el
Administrador y revisadas por el Comité de Inversiones;

con sujecion a las limitaciones y condiciones que en este Plan se
prescriben, contratar con el Banco Gubernamental de Fomento de
Puerto Rico para la inversion de cualesquiera dineros
pertenecientes a los Sistemas;

aprobar reglamentacion para regir su funcionamiento interno;
aprobar los criterios para la distribucién proporcional de los gastos

operacionales a ser sufragados por los fideicomisos administrados



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

por la Administracion;

aprobar el presupuesto de gastos para el gobierno de la
Administracién y de la Junta;

adoptar un sello oficial;

demandar y ser demandada a nombre y titulo de cada uno de los
Sistemas de Retiro;

aprobar aquellas reglas y procedimientos para la inversiéon de
fondos de los Sistemas de Retiro preparadas y presentadas por el
Comité de Inversiones, tomando en consideraciéon la prevision,
cuidado y bajo los criterios que los hombres prudentes, razonables
y experimentados ejerceran en el manejo de sus propios asuntos
con fines de inversién y no con fines especulativos, considerando,
ademds, el balance que debe existir entre expectativas de
rendimiento y riesgo; y

autorizar al Administrador a tomar prestado de cualquier
institucién financiera, del Gobierno de Puerto Rico, o del gobierno
federal de Estados Unidos, o mediante colocaciones directas de
deuda, garantizando dicha deuda por los activos del Sistema. Los
intereses devengados por dichas obligaciones estardn exentos de

pago de contribuciones sobre ingresos al Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 6.- Creacion del Comité de Inversiones.

Se crea el Comité de Inversiones que deberd asesorar a la Junta en todo
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tema relacionado al campo de inversiones que ésta le asigne, mediante
resolucién o reglamento, segtin lo dispuesto en este Plan. El Comité consistira de
tres (3) miembros de la Junta, los cuales tendrdn voz y voto. La Junta debera
aprobar un reglamento que atienda la organizacion y funcionamiento del Comité
de Inversiones para cumplir con los deberes impuestos en este Plan. Los
miembros del Comité no percibirdn remuneracioén alguna por sus servicios, pero
tendran derecho a una dieta fija por la cantidad de cien délares ($100.00), por
cada dia en que realicen gestiones como miembros del Comité en relacién con los
deberes que les impone este Plan; disponiéndose que si en un mismo dia realizan
gestiones como miembros de la Junta y del Comité, s6lo devengaran cien délares
($100.00) por concepto de dieta ese dia. Esta disposicién no aplicarda a los
miembros ex oficio de la Junta que sean a su vez nombrados miembros del
Comité.
Articulo 7.- Funciones y facultades del Comité de Inversiones.
El Comité de Inversiones creado por este Plan tendrd los siguientes
deberes y facultades:
a) asesorar a la Junta en la inversiéon de fondos de los Sistemas
propuestas por el Administrador;
b) preparar y mantener aquellas reglas y procedimientos para la
inversion de fondos de los Sistemas de Retiro y presentarlas a la
Junta para su aprobacién; y

C) cualquier otra funcién que se le asigne por resolucion de la Junta o
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reglamentacion.

CAPITULO III

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS PUBLICOS DE RETIRO

Articulo 8.- Creacién de la Administracién de los Sistemas Pablicos de
Retiro.

Se crea la Administraciéon de los Sistemas Publicos de Retiro como un
organismo independiente en la Rama Ejecutiva, con el propésito de organizar y
prestar servicios de forma integrada al Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno de Puerto Rico, Sistema de Retiro de la Judicatura, Sistema de Retiro
para Maestros, y cualquier otro sistema de retiro que por ley se disponga sea
administrado por la Administraciéon. Esta serd dirigida por el Administrador, a
tenor con lo dispuesto en este Plan, y a la reglamentacién que el mismo apruebe
para su funcionamiento interno.

Articulo 9.- Nombramiento del Administrador.

La Junta de Sindicos nombrard un Administrador y fijara su sueldo, con la
aprobacion del Gobernador. El Administrador debera ser una persona con al
menos diez (10) afios de experiencia en cualquiera de los siguientes campos:
valores, inversiones, financiamiento de deuda publica, fondos de pensiéon y/o
métodos actuariales. El Administrador, entre otras cosas, dirigird y supervisara
toda la actividad técnica y administrativa de los Sistemas de Retiro. La Junta

podré declarar vacante el cargo de Administrador sin necesidad de formulacién
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de cargos y celebraciéon de vista previa para la remocién. En caso que el cargo

del Administrador advenga vacante, la Junta designaré la persona que asumira

las funciones interinas hasta tanto el sucesor sea nombrado y tome posesién del

cargo.

Articulo 10.- Funciones y facultades del Administrador.

El Administrador tendra las siguientes funciones y facultades:

a)

planificar, organizar y dirigir todos los asuntos y operaciones
relacionadas con los recursos humanos, contratacion de servicios,
asignaciéon presupuestaria, adquisiciéon, uso y control de equipo,
medios de comunicacién y tecnologia, prensa, materiales y
propiedad, reproducciéon de documentos y otros materiales; y
demads asuntos y transacciones relacionadas al manejo y gobierno
interno de la Administracién;

determinar la organizacion interna y estructura organizacional de
la Administracion;

disponer lo necesario para la instalacion de un sistema completo y
adecuado de contabilidad y registros;

tomar las decisiones de recursos humanos necesarias para el buen
funcionamiento de la Administracién creada en virtud de este Plan
y conforme a éste. El Administrador adoptard un reglamento
interno de personal, el cual debera estar basado en los principios

béasicos de mérito;
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nombrar o contratar los Jueces Administrativos necesarios para
investigar y resolver en apelacion, a solicitud de parte,
controversias surgidas entre los participantes, pensionados o
beneficiarios de los Sistemas y el Administrador o la Junta.

i. Los Jueces Administrativos tendran la facultad en Ley para
adjudicar toda apelacion que se le asigne por el
Administrador

ii. La Administracion adoptara un reglamento para guiar los
procedimientos adjudicativos.  Tal reglamento tendra
vigencia inmediata, una vez se radique ante el
Departamento de Estado de Puerto Rico.

contratar los servicios de contratistas, peritos y de servicios
consultivos necesarios para cumplir a cabalidad las funciones
dispuestas por este Plan;

adoptar, con el consejo de un actuario, todas las guias actuariales
necesarias para el funcionamiento de los Sistemas; y compilar los
datos estadisticos que fueren necesarios para hacer,
periédicamente, valoraciones y estudios actuariales de las
operaciones de los Sistemas;

asistir a todas las reuniones de la Junta y ejecutar todos los
acuerdos que le sean encomendados por ella;

certificar al Secretario de Hacienda los pagos necesarios que han de
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hacerse segtn las disposiciones de este Plan y de las leyes que rijan
a los Sistemas de Retiro;

remesar o depositar a nombre del Secretario de Hacienda, y rendir
cuentas, de acuerdo con la ley y los reglamentos en vigor, de todos
los dineros recibidos pertenecientes al Sistema;

revisar, consolidar y aprobar los reglamentos para su organizacion
y funcionamiento interno, con el propdsito de eliminar
duplicaciones, fortalecer funciones de coordinacién, fomentar la
integracion e interaccion de programas y servicios, y otras medidas
para lograr mayor eficiencia y efectividad en la administracion de
recursos gubernamentales y la prestacion de servicios. La
reglamentacion adoptada por el Administrador se hard con
sujecion a lo dispuesto en la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988,
segin enmendada, conocida como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme.

hacer recomendaciones a la Junta sobre cambios y revisiones a los
Sistemas y para la inversién de los fondos de los Sistemas;

efectuar las inversiones de los Sistemas; actuar como custodio de
los valores propiedad de los Sistemas; proveer facilidades
adecuadas para la conservacién de dichos valores en depdsito
seguro, y mantener dichos valores sujetos a la orden de la Junta;

cobrar el capital y los intereses de todos los valores propiedad de
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los Sistemas, segin vayan venciendo y sean pagaderos dichos
intereses y capital y remesar las susodichas cantidades al Secretario
de Hacienda para su depésito en el fondo especial de fideicomiso
mantenido a nombre de los Sistemas; y someter los informes
requeridos por la Junta;

preparar un informe anual y someterlo a la Junta para su revisiéon y
aprobacion, asi como cualquier informe que ésta solicite;

expedir un estado de cuenta a cualquier participante que lo solicite,
mostrando el montante de sus aportaciones acumuladas en los
Sistemas;

requerir la comparecencia de testigos y la presentacion de
documentos y de cualquier otra prueba documental y testifical:
tomar juramentos, certificar con relacion a actos oficiales y expedir
citaciones;

cuando lo considere conveniente, establecer un programa de
orientacién pre y post retiro y otros servicios a los participantes
préximos a retirarse asi como a los ya pensionados. Dichos
programas podran incluir, entre otras actividades, las siguientes:
celebrar seminarios de orientaciéon pre y post retiro; expedir tarjetas
de identificacion a los pensionados y gestionar para éstos,
descuentos en sus compras u otras facilidades en servicios;

entender en la tramitacion de expedientes de tutela en los casos de
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participantes mentalmente incapacitados o beneficiarios menores
de edad, a los tunicos efectos del pago de las anualidades o
beneficios otorgados en los Sistemas. Asi mismo, el Administrador
podré designar como tutor a cualquier persona ya nombrada tutor
del incapacitado, a virtud de la Ley Federal de Seguro Social, Ley
de Compensaciones por Accidentes del Trabajo o la Ley de
Compensaciones por Accidentes de Automoéviles; el Administrador
proveerd mediante reglamento las normas para el nombramiento,
deberes y obligaciones, fiscalizacién peridédica, cambio o remociéon
de los tutores designados;

hacer contratos, y contratos de servicios profesionales;

previa autorizacion de la Junta, tomar prestado de cualquier
institucién financiera, del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, o del gobierno federal de Estados Unidos, o mediante
colocaciones directas de deuda, garantizando dicha deuda por los
activos del Sistema. Los intereses devengados por dichas
obligaciones estardn exentos de pago de contribuciones sobre
ingresos al Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y

ejecutar cualquier otra funcién que le sea delegada por la Junta

dentro de las disposiciones de este Plan.

Articulo 11.- Coordinadores de Asuntos de Retiro.

Todo patrono, cuyos empleados pertenezcan a la matricula de cualquiera
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de los Sistemas, deberd designar a una persona que respondera ante la
Administracién en representacion del patrono que lo nombré. La persona
escogida deberd cumplir con aquellos deberes y obligaciones que el
Administrador determine. Al 31 de diciembre de cada afo, el Administrador
deberd emitir una certificacién a los efectos de documentar si la persona
designada ha cumplido satisfactoriamente con sus deberes y obligaciones. Si la
persona designada no cumple satisfactoriamente con sus deberes y obligaciones,
el Administrador podra solicitar al patrono que nombre a un nuevo
representante dentro de un término no mayor de treinta (30) dias calendario a
partir de tal solicitud.
CAPITULO IV
DEROGACIONES Y ENMIENDAS

Articulo 12.- Se deroga el Articulo 1-104 de la Ley Num. 447 de 15 de
mayo de 1951, segin enmendada.

Articulo 13.- Se afiade un nuevo Articulo 1-104 a la Ley Num. 447 de 15 de
mayo de 1951, segin enmendada, para que se lea:

“Articulo 1-104.- Beneficios de Retiro de los Empleados del Sistema -
Definiciones.

Las siguientes palabras y términos serdn utilizados de la siguiente forma en esta
ley:

(1) Administracion: Administracion de los Sistemas Piiblicos de Retiro.

(2) Administrador: Administrador de los Sistemas Puiblicos de Retiro.
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(3) Ario economico: Periodo que comienza el primero de julio de cualquier ario y
termina el 30 de junio del afio siguiente.

(4) Aportaciones acumuladas: Total de todas las aportaciones hechas por un miembro
o participante del Sistema, y los intereses devengados al tipo corriente.

(5) Balance inicial de transferencia: Aportaciones individuales mds intereses
acumulados del participante del Programa bajo el Sistema o cualquier otro
sistema de retiro del patrono que sean transferidos al Programa.

(6) Beneficiarios: Toda persona que reciba cualquier pension o beneficio, segun lo
dispuesto en esta ley.

(7) Codigo: Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994, segiin enmendado.

(8) Contrato de anualidad mancomunada y de sobrevivencia al cincuenta por ciento
(50%): Contrato de anualidad no cancelable que sea emitido por una compariia
de seguros autorizada por el Comisionado de Seguros de Puerto Rico a hacer
negocios en Puerto Rico, bajo el cual la compania de seguros hard pagos
mensuales iguales durante la vida del participante del Programa y luego de la
muerte de éste, cuando el conyuge supérstite cumpla sesenta (60) arios de
edad, y hasta su muerte, la compariia de sequros le pagard mensualmente una
cantidad igual al cincuenta por ciento (50%) del pago mensual que el
participante recibia en vida.

(9) Contrato de anualidad vitalicia: Contrato de anualidad no cancelable que sea
emitido por una compariia de seguros autorizada por el Comisionado de

Sequros de Puerto Rico a hacer negocios en Puerto Rico bajo el cual la
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compariia de seguros hard pagos mensuales iguales durante la vida del
participante del Programa.

Conyuge supérstite: Persona que esté casada con el participante al momento
de la separacion del servicio y que sobreviva al participante.

Cuenta de ahorro: Cuenta de ahorro para el retiro establecida y mantenida
bajo el Articulo 3-103 de esta ley para cada participante del Programa.
Empleado: Todo funcionario o empleado del Gobierno de Puerto Rico, o de sus
instrumentalidades, o de sus municipios, siempre que dicho empleado prestare
servicios continuos en un cargo o empleo. El referido término incluird a:

(a) Miembros del Cuerpo de la Policia de Puerto Rico;

(b) Jueces de Puerto Rico;

(c) funcionarios electivos del Pueblo de Puerto Rico y empleados de la
Asamblea Legislativa;

(d) funcionarios y empleados de las empresas publicas;

(e) funcionarios y empleados de los municipios, y

(f) al personal irreqular que se emplee conforme a las disposiciones de la Ley
Num. 110 de 26 de Junio de 1958, segiin enmendada.

Empresa publica: Instrumentalidad gubernamental del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, que haya sido creada o que en el futuro se creare. No incluird,
sin embargo, aquellas empresas subsidiarias de instrumentalidades
qubernamentales cuyos empleados, a juicio de la Junta de Sindicos de la

Administracion de los Sistemas Publicos de Retiro, no tuvieran una clara
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relacion de empleado y patrono con el Gobierno de Puerto Rico. Cualquier
funcionario o empleado que fuere participante del Sistema y pasare o hubiere
pasado a ser funcionario o empleado de una empresa subsidiaria de cualquier
empresa publica sin que haya interrupcion en el servicio, continuard con los
mismos derechos y privilegios como participante del Sistema, aunque dicha
empresa subsidiaria no esté cubierta por el Sistema; entendiéndose, que la
aportacion patronal necesaria la hard la empresa subsidiaria de conformidad
con las disposiciones de esta ley.

Equivalente actuarial: Toda anualidad o beneficio de valor equivalente a las
aportaciones acumuladas, cuando se compute esa anualidad o beneficio, segiin
sea el caso, de acuerdo con los métodos de amortizacion prescritos por esta ley,
y de acuerdo con las guias actuariales y vigentes para el Sistema.

Fecha de coordinacion con seguro social: El 1 de enero de 1955 o cualquier
fecha posterior que se fije para la inclusion de los participantes bajo la Ley
Federal de Seguridad Social.

Fecha normal de retiro: Bajo el Capitulo 3 de esta ley significard:

(a) Regla general. El primer dia del mes que coincida con o subsiguiente a la
fecha en que el participante del Programa cumpla sesenta (60) arios de edad,
excepto segtin se dispone en la clausula (b) de este inciso.

(b) Policias y Bomberos. En el caso de los miembros de la Policia de Puerto
Rico y del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico significard el primer dia del

mes que coincida con o subsiguiente a la fecha en que el participante del
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Programa cumpla cincuenta y cinco (55) atios de edad.

Fondos de pensiones sobreseidos: Todo fondo de pension o plan constituido o
en funcionamiento segin lo dispuesto en las diversas leyes enumeradas en el
Articulo 1-103.

Guias actuariales: Aquellos indices de mortalidad, y tipos de interés que, de
acuerdo con las recomendaciones del actuario, adoptare el Administrador.
Junta: Junta de Sindicos de los Sistemas de Retiro del Servicio Piiblico.
Legislatura Municipal: Incluird la Legislatura Municipal de San Juan.
Miembro o participante: Todo empleado acogido al Sistema o que pertenezca a
su matricula.

Municipio: Incluird el Municipio de San Juan.

Opcion de transferencia: Eleccion para participar en el Programa hecha de
conformidad con el Articulo 3-102 de esta ley por cada participante del
Sistema que sea un empleado al 31 de diciembre de 1999 o por cada empleado
que sea miembro de un sistema de retiro del patrono al 31 de diciembre de
1999 y que con posterioridad a esta fecha advenga participante del Sistema.
Participante del Programa: Toda persona para la cual el Administrador
mantenga una cuenta bajo el Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro
conforme a las disposiciones del Capitulo 3 de esta ley.

Patrono: EI Gobierno de Puerto Rico, o cualquier empresa publica, o cualquier
municipio, segun se define en el presente articulo.

Plan de Reorganizacion: Plan de Reorganizacion de la Administracion de los
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Sistemas Ptiblicos de Retiro.

Programa: Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro establecido bajo el
Sistema conforme a las disposiciones del Capitulo 3 de esta ley.

Rentabilidad de inversion: Rentabilidad de inversion que se acreditard a la
cuenta de ahorro del participante del Programa de conformidad con el
Articulo 3-107(a)(3) de esta ley.

Retribucion: Recompensa bruta y en efectivo que devenga un empleado. Al
computar la retribucion se excluird toda bonificacion concedida en adicion al
salario, asi como todo pago por concepto de horas extraordinarias de trabajo.
Retribucion promedio: Retribucion promedio anual mds alta de un
participante del Sistema durante cualesquiera tres (3) arios de servicios
acreditables.

Sequro social: Titulo 11 de la Ley Federal de Seguridad Social, aprobada el 14
de agosto de 1935, Capitulo 531, 49 Stat. 620, oficialmente conocida como
“Ley de Seguridad Social”, incluyendo los reglamentos y requisitos aprobados
en virtud de la misma, segiin dicha ley ha sido y fuere de tiempo en tiempo
enmendada.

Separacion permanente del servicio: Desvinculacion completa y definitiva del
servicio publico. No es suficiente la renuncia utilizada como mecanismo
provisional para pasar de un puesto a otro puesto en el servicio piblico.
Servicios acreditables: Constardn de los servicios anteriores y posteriores a la

fecha de aplicacion del Sistema.
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Servicios anteriores: Todo servicio que, como empleado y con anterioridad a la
fecha de aplicacion del Sistema, hubiere prestado un participante y por el cual
recibird un crédito correspondiente, segiin lo dispuesto en el Articulo 1-106.
También significard todo servicio acreditable bajo el inciso (e) del Articulo 1-
106 prestado por un participante en cualquier momento, independientemente
de la fecha de su ingreso a la matricula del Sistema.

Servicios posteriores: Todo servicio que, como empleado y a partir de la
referida fecha de aplicacion del Sistema, prestare un participante, segiin lo
dispuesto en el Articulo 1-106 de esta ley.

Sistema: Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Tipo corriente de interés: Tipo de interés que la Junta prescriba. Los intereses
serdan capitalizados anualmente. Los intereses al tipo corriente se acreditardn a
las cuentas de los participantes anualmente y se computardn sobre el balance
que arrojen dichas cuentas al comienzo del arno fiscal. Los intereses se
acreditardn por trimestres vencidos. A las aportaciones que hagan los
participantes durante el ario fiscal corriente se le acreditarin los intereses por
el tiempo promedio que hayan estado en el Sistema en ese aro fiscal. En
ningun caso se acreditardn intereses a aportaciones que hayan estado en el
Sistema por menos de tres (3) meses durante un aro fiscal determinado.

Total y permanentemente incapacitado: Para propdsitos del Capitulo 3 de esta

ley, estar total y permanentemente incapacitado segun determinado por la
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Administracion del Seguro Social Federal. En el caso de aquellos empleados
que no estén cubiertos por la Ley Federal de Seguro Social, y para propdsitos
del Capitulo 2 de esta Ley, el Administrador, o aquella otra persona que éste
designe, determinard si la persona estd incapacitada, segiin las normas que se
establezcan mediante Reglamento.
El género masculino del pronombre, dondequiera que se use, abarcard los dos
géneros.”

Articulo 14.- Se deroga el Articulo 4-101 de la Ley Num. 447 de 15 de
mayo de 1951, segiin enmendada.

Articulo 15.- Se afiade un nuevo Articulo 4-101 a la Ley Num. 447 de 15
de mayo de 1951, segin enmendada, para que se lea:

“Articulo 4-101.-Administracion.

El Sistema creado por esta Ley se considerard un fideicomiso. Cualquier cambio en
la estructura de beneficios que conlleve un aumento en el importe de la anualidad u otros
beneficios deberd estar sustentado con estudios actuariales previos donde se determine su
costo y la legislacion correspondiente proveerd para su financiamiento.

La Junta, creada en virtud del Plan de Reorganizacion, serd la Junta de Sindicos
del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y serd responsable de velar que se pongan en vigor las disposiciones de esta Ley, y de
establecer las normas que han de regir la administracion de este Sistema. El
Administrador, nombrado por la Junta, dirigird y supervisard toda la actividad técnica y

administrativa del Sistema. Los deberes y facultades de la Junta y el Administrador
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serdn aquellos que se han establecido en el Plan de Reorganizacion.”

Articulo 16.- Se derogan los Articulos 4-102, 4-103 y 4-105 de la Ley 447 de
15 de mayo de 1951, segiin enmendada, y se reenumeran los Articulos 4.104,
4106, 4107, 4108, 4109, 4.110, 4.111, 4.112, 4.113, 4.114 y 4.115 como los
Articulos 4.102, 4.103, 4.104, 4.105, 4.106, 4.107, 4.108, 4.109, 4.110, 4.111 y 4.112.

“Articulo [4.104] 4.102

Articulo [4.106] 4.103

Articulo [4.107] 4.104

Articulo [4.108] 4.105

Articulo [4.109] 4.106

Articulo [4.110] 4.107

Articulo [4.111] 4.108

Articulo [4.112] 4.109

Articulo [4.113] 4.110

Articulo [4.114] 4.111

Articulo [4.115] 4.112 L

Articulo 17.- Se deroga el Articulo 2 de la Ley Ntm. 12 de 19 de octubre
de 1954, segtin enmendada.

Articulo 18.- Se afiade un nuevo Articulo 2 a la Ley Num. 12 de 19 de
octubre de 1954, segin enmendada, para que se lea:

“Articulo 2.- Definiciones.

Las siguientes palabras y términos serdn utilizados de la siguiente forma en esta
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Administracion: Administracion de los Sistemas Piiblicos de Retiro .
Administrador: Administrador de los Sistemas Piiblicos de Retiro.

Afio econdmico: Periodo que comienza el 1ro de julio en cualquier ario y
termina el 30 de junio del atio siguiente.

Beneficiario: Toda persona o personas designadas por un participante o
pensionado en la tuiltima orden escrita debidamente reconocida y radicada
con el Administrador. En caso de no haberse hecho tal designacion, o en
caso de que la persona asi designada no sobreviva al participante o al
pensionado, se considerardn como beneficiarios a sus herederos legales.
Fecha de aplicacion del Sistema: Serd el Iro de julio 1954.

Guias actuariales: Durante los primeros cinco (5) arios de funcionamiento
del Sistema, se refiere a las Tablas Combinadas de Anualidad y Mortalidad
para hombres y en lo sucesivo, aquellas tablas o normas adoptadas por la
Junta basadas en la experiencia del Sistema y de acuerdo con las
recomendaciones del actuario.

Interés: El dos y medio por ciento (21/2%) anual, compuesto anualmente,
o cualquier otro tipo, segiin sea subsiguientemente prescrito por la Junta,
basado en la experiencia del Sistema.

Juez: Cualquier persona que desemperie un puesto de Juez del Tribunal
Supremo, del Tribunal de Primera Instancia o del Tribunal de Apelaciones

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Junta: Junta de Sindicos de la Administracion de los Sistemas Piiblicos de
Retiro.

Participante: Cualquier juez que sea miembro de este Sistema, segiin se
especifica en el Articulo 3 de esta Ley.

Pension: Serie de pagos mensuales durante la vida del pensionado,
pagaderos a fin de cada mes natural. El primer pago de la pension se hard
por la fraccion de mes que transcurra hasta la terminacion del primer mes
y el ultimo pago se hard por la fraccion de un mes que transcurra hasta
que sobrevenga la muerte del pensionado.

Pensionado: Cualquier persona que esté recibiendo del Sistema una
pension.

Plan de Reorganizacion: Plan de Reorganizacion de la Administracion de
los Sistemas Puiblicos de Retiro.

Servicios: Servicios prestados comenzando el primer dia en que cualquier
persona sea nombrada juez o que por primera vez entre al servicio de
cualquier agencia, departamento o division del Gobierno de Puerto Rico,
no importa que esa fecha sea anterior o posterior a la fecha de efectividad
de esta ley y terminado en la fecha de separacion del servicio. Todos los
periodos intermedios siguientes a la renuncia, separacion o expiracion de
cualquier término de eleccion o nombramiento durante los cuales un
participante no estuvo en el servicio del Gobierno, se excluirdn y no se

dard crédito por los mismos. No se dard crédito por servicio alguno
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prestado al Gobierno en cualquier capacidad que no sea la de juez, a menos

que:

(a) Haya prestado ocho (8) arios de servicio como juez; y

(b) el participante devuelva al Sistema las aportaciones que le sean
reembolsadas a partir de la vigencia de esta ley por cualquier otro
Sistema de Retiro bajo el cual haya prestado sus servicios,
incluyendo los intereses que al tipo prescrito por el Sistema
indicado hubieren acumulado dichas aportaciones a la fecha en que
se efectud la devolucion, excepto que a los efectos de cualificar para
una pension por incapacidad no ocupacional exclusivamente se
dard crédito en cualquier momento por los servicios prestados al
Gobierno en otra capacidad que no sea la de juez, sujeto a lo
expresado en esta clausula; Disponiéndose, que se incrementard la
contribucion dispuesta en el Articulo 10 de esta Ley en un cuarto
del uno por ciento (1/4%) a los participantes para cubrir el costo de
dicho beneficio al entrar en vigencia esta ley. Los servicios
prestados durante cualquier fraccion de mes se considerardn como
un mes de servicio; sin embargo, no mds de un mes de servicio serd
acreditado por todos los servicios prestados durante cualquier mes

natural.

Sistema: Sistema de Retiro de la Judicatura del Gobierno de Puerto Rico.

Sueldo: Retribucion anual recibida por un juez por sus servicios como
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tal.”

Articulo 19.- Se deroga el Articulo 9 de la Ley Ntum. 12 de 19 de octubre
de 1954, segtin enmendada.

Articulo 20.- Se afiade un nuevo Articulo 9 a la Ley Num. 12 de 19 de
octubre de 1954, segin enmendada, para que se lea:

“Articulo 9.- Administracion.

El Sistema creado por esta Ley se considerard un fideicomiso separado y distinto
de toda entidad gubernamental, y se mantendra exclusivamente con el proposito de
proveer pagos por pension o incapacidad y otros beneficios a los participantes,
pensionados y beneficiarios. Cualquier cambio en la estructura de beneficios que conlleve
un aumento en el importe de la anualidad u otros beneficios deberd estar sustentado con
estudios actuariales previos donde se determine su costo y la legislacion correspondiente

proveerd para su financiamiento.

La Junta, creada en virtud del Plan de Reorganizacion, serd la Junta de Sindicos
del Sistema de Retiro de la Judicatura, y serd responsable de velar que se pongan en vigor
las disposiciones de esta Ley y de establecer las normas que han de regir la administracion
de este Sistema. El Administrador, nombrado por la Junta, dirigird y supervisard toda la
actividad técnica y administrativa del Sistema. Los deberes y facultades de la Junta y el
Administrador serdn aquellos que se han establecido en el Plan de Reorganizacion.”

Articulo 21.- Se deroga el Articulo 2 de la Ley Ntum. 91 de 29 de marzo de 2004,
segiin enmendada.

Articulo 22.- Se afiade un nuevo Articulo 2 a la Ley Num. 91 de 29 de marzo de
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2004, segiin enmendada, para que se lea:

ley:

“Articulo 2.- Definiciones.

Las siguientes palabras y términos serdn utilizados de la siguiente forma en esta

(a)
(b)
(c)

(d)

(e)

()

Administracion: Administracion de los Sistemas Piiblicos de Retiro.
Administrador: Administrador de los Sistemas Piiblicos de Retiro.
Anualidad: Aquella cantidad anual vitalicia que pueda ser adquirida o
comprada con las cuotas acumuladas del maestro mas el interés compuesto
de las mismas en el momento de retirarse del servicio. Dicha anualidad
serd computada de acuerdo con los valores de anualidades aprobados por el
Sistema de Retiro para Maestros.

Cuotas: Aquellas cantidades que se hayan descontado o se descontaren del
sueldo del maestro, para ser ingresadas en el Fondo.

Cuotas Acumuladas: Cantidad total de todas las cuotas descontadas del
sueldo del maestro e ingresadas en el Fondo.

Empleado del Sistema: todo aquel empleado del Sistema de Retiro para
Maestros que accedio a transferir sus cuotas y arios de servicio acreditado
del Sistema de Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o de cualquier otro sistema de retiro del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico al Sistema de Retiro para Maestros antes de la vigencia del
Plan de Reorganizacion. Ademds, significard todo aquel empleado que

haya entrado a laborar al Sistema antes de la vigencia del Plan de
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Reorganizacion.

Fondo: Fondo de Anualidades y Pensiones para Maestros de Puerto Rico,
creado por las disposiciones de esta Ley.

Gobierno: Gobierno de Puerto Rico y sus instituciones, todos los
municipios de Puerto Rico, vy aquellas otras organizaciones
gubernamentales que deban acogerse a las disposiciones de esta Ley.
Interés Compuesto: Tipo de interés compuesto del dos (2) al cuatro (4) por
ciento anual computado en junio 30 de cada atio, segiin lo determine la
Junta. No obstante, la Junta tendrd la facultad de establecer un tipo de
interés diferente, mediante reglamentacion.

Junta: Junta de Sindicos de la Administracion de los Sistemas Ptiblico de
Retiro.

Maestro: Maestros que enserien en los salones de clase, los Directores y
Subdirectores de Escuela y demds denominaciones y categoria de maestros
que existan o puedan existir dentro de la nomenclatura del Departamento
de Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Secretario del
Departamento de Educacion y funcionarios sub-alternos y aquellos otros
maestros, empleados o funcionarios que se acojan a los beneficios de esta
Ley, de acuerdo con las disposiciones de la misma, siempre que posean
certificado valido para trabajar como maestros.

Maestro en Servicio Activo: Maestro que hace una aportacion mensual al

Sistema de Retiro para Maestros. Ademds, se considerard en servicio
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activo el periodo durante el cual éstos estén acogidos a una licencia sin
sueldo por enfermedad o para estudios.

Maestro Inactivo: Aquel maestro que en algin momento realizo una
aportacion al Sistema y se separd del servicio sin posteriormente solicitar
la devolucion de las cuotas.

Miembros del Sistema - Se referird a los maestros y empleados miembros
del Sistema de Retiro para Maestros, segtin se establece en los incisos (a),
(b), (c), (d), y (e) del Articulo 6 de esta Ley.

Pension: Aquella cantidad anual con que contribuye el Gobierno de Puerto
Rico para formar la renta anual vitalicia a que tiene derecho el maestro en
el momento de retirarse del servicio, de acuerdo con las disposiciones de
esta Ley.

Pensionados: Todo maestro que reciba una pension por arios de servicios
prestados, incapacidad o por razon de edad, de acuerdo con las
disposiciones de esta Ley.

Plan de Reorganizacion: Plan de Reorganizacion de la Administracion de
los Sistemas Ptiblicos de Retiro.

Renta Anual Vitalicia: Total de la anualidad mds la pension. Toda renta
anual vitalicia se pagard por mensualidades vencidas.

Salario: Recompensa bruta y en efectivo que devenga un maestro o
empleado. Al computar la retribucion se excluird toda bonificacion

concedida en adicion al salario, asi como todo pago por concepto de horas
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extras ordinarias de trabajo.

(t) Salario Promedio: Promedio de los treinta y seis (36) salarios mds altos
que el participante haya obtenido. Esto no aplica al computo dé pensiones
por incapacidad.

(u) Sistema: Sistema de Retiro para Maestros del Gobierno de Puerto Rico.”
Articulo 23.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 91 de 29 de marzo de
2004, segin enmendada, para que se lea:

“Articulo 3.-Creacion.

Se crea [un Sistema de retiro y beneficios] el Sistema de Retiro que se
denominard “Sistema de Retiro para Maestros”. EI Sistema de Retiro creado por
esta Ley, se organizard como un fideicomiso independiente y separado de otros. Los
fondos del Sistema, se utilizaran y aplicaran, segin lo dispuesto en esta Ley, en
provecho de los pensionados, miembros del Sistema, sus dependientes y
beneficiarios, para el pago de anualidades por retiro y por incapacidad,
anualidades y beneficios por defuncién y otros beneficios.

Cualquier cambio en la estructura de beneficios de este Sistema debera
estar sustentado con estudios actuariales previos, donde se determine su costo y
fuente de financiamiento.”

Articulo 24.- Se deroga el Articulo 4 de la Ley Ntum. 91 de 29 de marzo de
2004, segtin enmendada.

Articulo 25.- Se afiade un nuevo Articulo 4 a la Ley Nam. 91 de 29 de

marzo de 2004, segin enmendada, para que se lea:
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“Articulo 4. Administracion del Sistema.

El Sistema creado por esta Ley se considerard un fideicomiso separado y distinto
de toda entidad gubernamental. Cualquier cambio en la estructura de beneficios que
conlleve un aumento en el importe de la anualidad u otros beneficios deberd estar
sustentado con estudios actuariales previos donde se determine su costo y la legislacion

correspondiente proveerd para su financiamiento.

La Junta, creada en virtud del Plan de Reorganizacion, serd la Junta de Sindicos
del Sistema de Retiro para Maestros y serd responsable de velar que se pongan en vigor
las disposiciones de esta Ley y de establecer las normas que han de regir la administracion
del Sistema. El Administrador, nombrado por la Junta, dirigird y supervisara toda la
actividad técnica y administrativa del Sistema de Retiro. Los deberes y facultades de la
Junta y el Administrador serdn aquellos que se han establecido en el Plan de
Reorganizacion.”

Articulo 26.- Se derogan los Articulos 5, 6, 7, 8, 9,10, 11, 12 y 13 de la Ley
Num. 91 de 2004, segin enmendada, y se reenumera el Articulo 14 como el
Articulo 5.

“Articulo [14] 5 2

Articulo 27.- Se enmienda el Articulo 15 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segtiin enmendada, y se reenumera como Articulo 6, para que se
lea:

“ Articulo [15] 6.- Miembros del Sistema.

Las siguientes personas serdn miembros del Sistema creado [por los



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

35

Articulos 1 al 64] en virtud de esta Ley, y estaran sujetas a todas las disposiciones
aplicables de la misma:
(a) Todos los maestros en servicio activo y los que ocupen puestos en el
Sistema de Retiro para Maestros antes de la vigencia del Plan de

Reorganizacion.

()  Los empleados miembros del Sistema de Retiro para Maestros que

ocupen puestos en el Sistema antes de la vigencia del Plan de Reorganizacion.”

Articulo 28.- Se reenumeran los Articulos 16 y 17 de la Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segin enmendada, como Articulos 7 y 8.

“Articulo [16] 7

Articulo [17] 8 L

Articulo 29.- Se enmienda el Articulo 18 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segtin enmendada, y se reenumera como Articulo 9, para que se
lea:

“ Articulo [18] 9.- Cuentas de las cuotas; propiedad de los maestros.

[El Sistema de Retiro para Maestros] La Administracion debera llevar una
cuenta individual a cada maestro o empleado del Sistema para acreditarle la
cantidad total a que asciendan todas las cuotas con que haya contribuido al
Fondo hasta la fecha de vigencia de la presente Ley, y las cuotas con que
contribuya en el futuro, de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Dichas

cuotas seran de la exclusiva propiedad del maestro o empleado del Sistema y no
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estardn sujetas a contribucién de clase alguna ni a embargo o traspaso, sino de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley, salvo lo dispuesto en el Articulo [54]
45.”

Articulo 30.- Se reenumera el Articulo 19 de la Ley Nam. 91 de 29 de
marzo de 2004, segin enmendada, como Articulo 10.

“Articulo [19]1 10 ...

Articulo 31.- Se enmienda el Articulo 20 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segin enmendada, y se reenumera como Articulo 11 para que se
lea:

“Articulo [20] 11.- Solicitudes de los maestros que ocupen cargos en el
Gobierno; reciprocidad.

(@@  Los maestros de cualquier categoria que ocupen plazas, cargos o

puestos administrativos dentro del Departamento de Educacion, o
en cualquier Oficina del Director Escolar adscrito a un Municipio o
en escuela de beneficencia para nifios o nifas, tienen todos los
deberes y derechos que por las disposiciones de esta Ley se
imponen a los maestros, siendo esta condiciéon indispensable para
tener tales derechos y que, en tales casos el Secretario de Hacienda,
a solicitud de dichos maestros, ordene la retencién del nueve por
ciento (9%) mensual de sus sueldos para el Fondo de Retiro;
cualquier maestro de los antes mencionados que elija pertenecer al

Sistema de Retiro para Maestros que tenga fondos en el Sistema de
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Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico [y sus Instrumentalidades] podra solicitar Ia
transferencia de dichos fondos al Sistema de Retiro de Maestros y
los afios correspondientes a dichos fondos transferidos, les serdan

contados para los efectos del computo de la renta anual vitalicia.

4

Articulo 32.- Se enmienda el Articulo 21 de la Ley Num. 91 de 29 de

marzo de 2004, segin enmendada, y se reenumera como Articulo 12, para que se

lea:

“ Articulo [21] 12.-Maestros que no trabajan en las escuelas publicas.

(@)

El tiempo que cualquier maestro de educacién sirviere en la
Asociaciéon de Maestros de Puerto Rico, en la Cooperativa de
Crédito de los Maestros de Puerto Rico, en la Federaciéon de
Maestros de Puerto Rico y demas organizaciones magisteriales o de
servicio debidamente reconocidas por ley, o en las escuelas
privadas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico cuyo plan de
estudios hubiere sido aprobado por el Departamento de Educacion
y/o el Consejo General de Educaciéon de Puerto Rico y estuviesen
sujetos a la inspeccién de tal Departamento o Consejo se computara
a los efectos de las disposiciones de esta Ley, como si los servicios
hubiesen sido prestados en las escuelas ptblicas, siempre que tales

maestros lo soliciten por escrito del Sistema de Retiro y siempre
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que contribuyan al Fondo con la cuota que establece el Articulo [16]
7 de esta Ley, debiendo la instituciéon a la cual pertenezcan
contribuir con una suma igual a la cuota corriente del Estado, y
para el cobro de las cuales cantidades el Sistema de Retiro
establecerd las reglas que considere necesarias, entendiéndose que
este descuento nunca serd menor que el que le corresponderia
pagar a un maestro de igual categoria trabajando en las escuelas
publicas, de acuerdo con el sueldo bésico fijado en ley y tanto la
cuota del maestro como la de la escuela privada o la de la
Asociacion de Maestros de Puerto Rico, o en la de la Cooperativa
de Crédito de los Maestros de Puerto Rico, o en la Federaciéon de
Maestros y demds organizaciones magisteriales o de servicios
debidamente reconocidos por Ley serd por el tiempo trabajado
durante el afio. Las escuelas o instituciones privadas donde
trabajen estos maestros se comprometerdn por escrito a aceptar y
dar cumplimiento a todas las disposiciones de [los articulos 1 al 63
de] esta Ley, en lo que a estos maestros respecta.

El tiempo que cualquier maestro de educacion hubiere servido en
la Asociacién de Maestros de Puerto Rico, en la Cooperativa de
Crédito de los Maestros de Puerto Rico, en la Federacién de
Maestros de Puerto Rico y demads organizaciones magisteriales

debidamente reconocidas por ley, o en las escuelas privadas del



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

39

Estado Libre Asociado cuyo plan de estudios hubiere sido
aprobado por el Departamento de Educaciéon y/o el Consejo
General de Educaciéon de Puerto Rico y estuviesen sujetas a la
supervision de tal Departamento, se computaré a los efectos de las
disposiciones de esta Ley, como si los servicios hubiesen sido
prestados en las escuelas publicas, siempre que tales maestros lo
soliciten por escrito del Sistema de Retiro y siempre que dichos
maestros paguen al Fondo la cuota que establece el Articulo [16] 7
de esta Ley, correspondiente a los afios de servicios acreditados, y
contribuyan ademads por los servicios a acreditarse con una suma
igual a la aportacion corriente del Estado. Esta cuota nunca sera
menor que la que hubiere correspondido pagar a un maestro de
igual categoria trabajando en las escuelas publicas de Puerto Rico
durante ese tiempo. Para tener derecho a este reconocimiento, el
maestro debera estar ejerciendo en las escuelas puablicas de Puerto
Rico, o en las escuelas privadas reconocidas, o trabajando en la
Asociacion de Maestros de Puerto Rico, la Cooperativa de Crédito
de los Maestros de Puerto Rico, Federacion de Maestros de Puerto
Rico o en otra organizacién magisterial o de servicios debidamente
reconocida por ley o ejerciendo como maestro en cualquier otro
departamento o agencia del Gobierno del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.
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4

Articulo 33.- Se enmienda el Articulo 22 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segtin enmendada, y se reenumera como Articulo 13, para que se
lea:

“Articulo [22] 13.- Créditos por los servicios prestados en el Gobierno del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En los casos cubiertos por [los] este Articulo[s] [21 y 22] y el Articulo 12 de
esta Ley, la cuota patronal podré ser pagada, indistintamente, por el solicitante o
por el patrono anterior. En caso del patrono el pago de la cuota es voluntario.

Articulo 34.- Se enmienda el Articulo 23 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segin enmendada, y se reenumera como Articulo 14, para que se
lea:

“ Articulo [23] 14.- Pago de intereses.

La Junta [de Sindicos] evaluara el efecto actuarial que tendran los
servicios acreditables en el fondo y determinard el por ciento de interés a
cobrarse por servicios acreditables.”

Articulo 35.- Se enmienda el Articulo 24 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segtin enmendada, y se reenumera como Articulo 15, para que se
lea:

“Articulo [24] 15.-Contribucion de los Maestros por Reingreso al Servicio
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Activo.

El Sistema de Retiro concedera el retiro por afios de servicios prestados a
todo maestro que por escrito asi lo solicitare, después de haber ejercido por un
periodo de veinticinco (25) afios y haber cumplido la edad de cincuenta (50) afios.
Si el maestro ha dejado las labores escolares y se reintegrare posteriormente al
servicio en labores docentes o administrativas y solicitare el retiro de acuerdo
con las disposiciones anteriores de esta seccion, se le concedera el retiro una vez
haya cotizado al Sistema por lo menos un afio o mas desde la fecha de su
reingreso; Disponiéndose, que este ultimo requisito no serd de aplicaciéon a los
casos previstos en el inciso (d) del Articulo [15] 6 de esta Ley. El maestro que
hubiera reingresado y continuare trabajando en un empleo cubierto por el
Sistema, podra adquirir la condicién de participante y obtener crédito por los
servicios no acreditados anteriores y posteriores al reingreso mediante el pago de
las aportaciones correspondientes. Podrd también, si lo desea, solicitar el
reconocimiento de cualquier servicio acreditable a que tenga derecho. El

pensionado que se reintegre al servicio podra optar por:

a) Devolver mientras sea maestro en servicio activo todos los pagos
recibidos del Sistema por concepto de renta anual vitalicia, en cuyo
caso, a su separacion definitiva del servicio se le computara de
nuevo la renta anual vitalicia a base de todos los servicios prestados
con anterioridad y posterioridad a su reingreso, en la forma que

prescribe [en los Articulos 1 al 64 de] esta Ley, para las
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anualidades por retiro, o

(b)  no devolver los pagos de rentas anuales vitalicias ya recibidas, en
cuyo caso, a su separacion definitiva del servicio, se le reanudara el
pago de la pension suspendida y ademds se le pagara una
anualidad suplementaria sobre la base de los servicios prestados y
el sueldo anual promedio devengado a partir de su reingreso al
servicio. La anualidad suplementaria se computara de acuerdo con
la férmula prescrita en [los Articulos 1 al 63 de] esta Ley para las
anualidades de retiro; y en caso de que el periodo de servicios
posteriores al reingreso fuere menor de cinco (5) afios, se utilizara
el salario promedio que resulte de todo el referido periodo de
servicios posteriores.”

Articulo 36.- Se reenumeran los Articulos 25, 26, 27, 28 y 29 de la Ley
Num. 91 de 29 de marzo de 2004, segin enmendada, como Articulos 16, 17, 18,
19y 20, respectivamente.

“Articulo [25] (16)

Articulo [26] (17)

Articulo [27] (18)

Articulo [28] (19)

Articulo [29] (20) ...”

Articulo 37.- Se enmienda el Articulo 30 de la Ley Num. 91 de 29 de

marzo de 2004, segin enmendada, y se reenumera como Articulo 21, para que se
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lea:

“Articulo [30] (21).- Renta anual vitalicia serd personal; cesiéon o embargo,

prohibidos.

El derecho a una renta anual vitalicia es personal, y su cesién o traspaso
serd nulo. La renta anual vitalicia no responderd de deudas contraidas por el
maestro retirado, excepto de las que hubiere contraido con el Sistema, y no podra
ser embargada ni afectada por ningtn procedimiento judicial, salvo lo dispuesto
en el Articulo [54] (45) de esta Ley.

Articulo 38.- Se enmienda el Articulo 31 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segtiin enmendada, y se reenumera como Articulo 22, para que se
lea:

“Articulo [31] 22 -Retiro por incapacidad.

A todo maestro que se incapacite en el curso y como consecuencia del
trabajo, o después de haber servido cinco (5) afios, aun cuando la incapacidad no
tenga relacion con su trabajo, el Sistema le concedera el retiro del servicio por
incapacidad. Este retiro del servicio por incapacidad, podrd ser concedido a
solicitud del maestro o a solicitud de la autoridad nominadora, y mediante la
aprobaciéon de la Administracién.. El maestro serd examinado por un médico
debidamente autorizado para ejercer la profesién, designado por el Sistema de
Retiro para Maestros, quien rendird un informe al Administrador [Director
Ejecutivo] sobre el particular.”

Articulo 39.- Se reenumeran los Articulos 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley
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Num. 91 de 29 de marzo de 2004, segin enmendada, como Articulos 23, 24, 25,
26 y 27, respectivamente.

“Articulo [32] 23

Articulo [33] 24

Articulo [34] 25

Articulo [35] 26

Articulo [36] 27 L

Articulo 40.- Se enmienda el Articulo 37 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segin enmendada, y se reenumera como Articulo 28, para que se
lea:

“ Articulo [37] 28.-Exencion de la Asociacion de Empleados.

Los maestros del Sistema que se acojan a los beneficios [de los Articulos 1
al 64] de esta Ley quedardn exentos del cumplimiento de todas las disposiciones
de la Ley Num. 52, aprobada en 11 Julio de 1921, segin ha sido enmendada
posteriormente, siempre que lo comunicaren asi por escrito a la Asociacién de
Empleados dentro de los sesenta (60) dias siguientes de estar en vigor las
disposiciones de esta Ley o de haber ingresado en el Sistema. Los maestros que
continden acogidos a la referida Ley Ntm. 52 deberdn cumplir con todas las
disposiciones contenidas en esta Ley.”

Articulo 41.- Se reenumeran los Articulos 38, 39, 40 y 41 de la Ley Num. 91
de 29 de marzo de 2004, segtiin enmendada, como Articulos 29, 30, 31 y 32.

“ Articulo [38] 29
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Articulo [39] 30

Articulo [40] 31

Articulo [41] 32 L

Articulo 42.- Se enmienda el Articulo 42 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segin enmendada, y se reenumera como Articulo 33, para que se
lea:

“ Articulo [42] 33.- Inversién de fondos; reglas y procedimientos.

El Sistema [de Retiro para Maestros] invertira sus fondos de acuerdo con
las disposiciones indicadas mas adelante, y de acuerdo con aquellas reglas y
procedimientos que [dicho Sistema prescriba] sean aprobados por la Junta.

[El Sistema de Retiro para Maestros se regira por los reglamentos
aprobados por la Junta de Sindicos. Dichos reglamentos se cefiiran a todas las
restricciones establecidas en las guias de inversién para planes de retiro
gubernamentales promulgadas por el Banco Gubernamental de Fomento para
Puerto Rico.]”

Articulo 43.- Se deroga el Articulo 43 de la Ley Num. 91 de 29 de marzo
de 2004, segtin enmendada.

Articulo 44.- Se ahade un nuevo Articulo 34 a la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segiin enmendada, para que se lea:

“Articulo 34.-Tipos de inversiones autorizadas.

El Sistema mantendrd invertidos todos los recursos disponibles que no se

requieran para su operacion corriente y se le autoriza a invertir sus recursos siguiendo
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aquellas reglas y procedimientos para la inversion de fondos aprobadas por la Junta de
Sindicos seguin lo dispuesto en el Plan de Reorganizacion.”

Articulo 45.- Se reenumeran los Articulos 44 y 45 de la Ley Nam. 91 de 29
de marzo de 2004, segtin enmendada, como Articulos 35 y 36.

“Articulo [44] 35

Articulo [45] 36 L

Articulo 46.- Se enmienda el Articulo 46 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segin enmendada, y se reenumera como Articulo 37, para que se
lea:

“Articulo [46] 37.- Facultad para reglamentar procedimientos de
préstamos.

[El Sistema de Retiro para Maestros] La Administracion preparard y
pondra en vigor aquellas reglas que estimare convenientes y necesarias para
regular la concesion de tales préstamos.”

Articulo 47.- Se reenumera el Articulo 47 de la Ley Nam. 91 de 29 de
marzo de 2004, segin enmendada, como Articulo 38.

“Articulo [47]138 ...

Articulo 48.- Se enmienda el Articulo 48 de la Ley Num. 91 de 29 de marzo
de 2004, segtin enmendada, y se reenumera como Articulo 39, para que se lea:

“Articulo [48] 39.- Aportacion del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico como Patrono.

Se ordena al Secretario de Educacion, que al formular el presupuesto de
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gastos correspondientes a su Departamento, incluya las asignaciones necesarias
autorizadas por el Articulo [47] 38 de esta Ley, y ordenara los pagos mensuales
contra dichas asignaciones para ser ingresados en el Fondo. [El Sistema de
Retiro] La Administracion notificara al Secretario de Educacion la cantidad
mensual que ha de ingresar en el Fondo con cargo a la asignacién especial creada
por [los Articulos 1 al 64 de] esta Ley.”

Articulo 49.- Se enmienda el Articulo 49 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segin enmendada, y se reenumera como Articulo 40, para que se
lea:

“ Articulo [49].40 -Uso de fondos sobrantes.

Si por cualquier razén dejaren de crearse en el Presupuesto Ordinario de
Gastos Generales del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, las
asignaciones autorizadas en el articulo [47] 38 de esta Ley, el Secretario de
Hacienda quedara autorizado y se le ordena llevar a sus libros de contabilidad
las asignaciones ordinarias y especiales autorizadas por las disposiciones de esta
Ley; y el Secretario de Hacienda quedard facultado y se le ordena pagar las
mismas en la forma prevista, de cualquier sobrante existente en la Tesoreria, no
asignado para otros fines. Los sobrantes que resulten en estas asignaciones deben
ser transferidos al Fondo mediante el mecanismo correspondiente aprobado por
el Secretario de Educacion.”

Articulo 50.- Se reenumera el Articulo 50 de la Ley Num. 91 de 29 de

marzo de 2004, segin enmendada, como Articulo 41.
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“Articulo [50] 41 ...

Articulo 51.- Se enmienda el Articulo 51 de la Ley Num. 91 de 29 de marzo
de 2004, segin enmendada, y se reenumera como Articulo 42, para que se lea:

“Articulo [51] 42.- Transferencia a la Oficina del Director Escolar.

Los maestros que pasen a trabajar en cualquier Oficina del Director
Escolar, que trabajen en funcién docente, que deseen continuar acogidos al
Sistema de Retiro para Maestros, deberan solicitarlo por carta dirigida al [la
Junta de Retiro para Maestros] Administrador. Si el Administrador aprueba
[Aprobada que fuere su] Ia solicitud, deberan contribuir al Fondo con el nueve
(9) por ciento de su sueldo mensual, debiendo la entidad municipal a la cual
pertenezca contribuir con ocho y medio (8.5) por ciento de dichos sueldos,
entendiéndose que este descuento nunca sera menor que el que le corresponderia
pagar a un maestro trabajando en las escuelas ptblicas de acuerdo con el sueldo
basico que reciban. Ambas cuotas, la del maestro y la de la entidad municipal,
figuraran en la némina mensual de pago.

A discrecion del [Sistema,] Administrador, se retendrd o pignorara de las
cuotas a ser transferidas a otros sistemas cualquier balance adeudado al [s]

Sistema al momento de la transferencia.”

Articulo 52.- Se enmienda el Articulo 52 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segiin enmendada, y se reenumera como Articulo 43, para que se
lea:

“Articulo [52] 43.- Obligaciones [del Sistema] de la Administracion para la



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

49

agilidad de los procesos.

[El Sistema de Retiro para Maestros] La Administracion tramitara la
solicitud de retiro dentro de los treinta (30) dias siguientes de haber recibido la
Certificacién sobre aceptacion de renuncia con toda la documentaciéon
correspondiente requerida por el Sistema de Retiro.

El patrono vendra obligado a someter [al Sistema] a la Administracion toda
la documentacion requerida dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de solicitud de los beneficios de pensién o liquidacion de fondos.”

Articulo 53.- Se enmienda el Articulo 53 de la Ley Nam. 91 de 29 de marzo
de 2004, segtin enmendada, y se reenumera como Articulo 44, para que se lea:

“ Articulo [53] 44.-Penalidades por incumplimiento de términos para la

agilidad de los procesos.

A partir del 1ro. de mayo 2004, si [el Sistema de Retiro para Maestros] la
Administracion incumple la obligacion establecida en el Articulo [52] 43 de esta
Ley, advendra responsable del pago al participante de una cantidad equivalente
a un mes del sueldo que recibia éste a la fecha de la solicitud de retiro, excepto en
situaciones de fuerza mayor, ajenas a los tramites administrativos. Dicha
penalidad seréd a solicitud del maestro.

Si es el patrono quien incumple la obligacién establecida en el citado
Articulo [52] 43, advendria responsable del pago al participante de una cantidad
equivalente a un mes de sueldo que recibia éste a la fecha de la solicitud de los

beneficios de la pension o de la liquidacién de los fondos.”
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Articulo 54.- Se enmienda el Articulo 54 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segtin enmendada, y se reenumera como Articulo 45, para que se
lea:

“Articulo [54] 45.-Pérdida de Beneficios por actos de corrupcion.

A partir de la vigencia de esta Ley, todo maestro o empleado del Sistema
que advenga a ser miembro de este Sistema, que realice y sea convicto en un
tribunal de justicia de Puerto Rico o de cualquier otra jurisdiccion estatal o
federal, de actos constitutivos de fraude, extorsién, aceptacién de soborno,
apropiacion ilegal ademds de cualquiera otros delitos contenidos en el Cédigo
Penal o leyes especiales que involucra el uso de fondos publicos para beneficio
propio o de otra persona o entidad, perdera todos sus beneficios bajo el Sistema
de Retiro para Maestros.

En tal eventualidad, [el Sistema de Retiro para Maestros] Ia
Administracion le devolvera al maestro o empleado del Sistema el balance de
todas las cuotas acumuladas y no disfrutadas con que haya contribuido al Fondo,
cobrando primero cualquier deuda, si alguna, contraida con el mismo. [El
Sistema de Retiro para Maestros] La Administracion deberd establecer el
mecanismo mediante el cual el maestro o empleado del Sistema cuando advenga
como miembro al Sistema de Retiro para Maestros firme un documento donde se
le exponga sobre esta penalidad.”

Articulo 55.- Se enmienda el Articulo 55 de la Ley Nam. 91 de 29 de marzo

de 2004, segin enmendada, y se reenumera como Articulo 46, para que se lea:
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“Articulo [55] 46.- Se autoriza al Sistema de Retiro a vender créditos
hipotecarios en publica subasta.

Por la presente se autoriza y faculta al [Sistema de Retiro para Maestros]
Administrador, con la aprobacion de la Junta, a vender, ceder o traspasar el importe
de los créditos hipotecarios que posea el Sistema.”

Articulo 56.- Se enmienda el Articulo 56 de la Ley Num. 91 de 29 de marzo
de 2004, segtin enmendada, y se reenumera como Articulo 47, para que se lea:

“Articulo [56] 47.- Deducciones de la pension o renta anual vitalicia para
cuotas o seguro.

Aquellos maestros que estuvieren percibiendo o que en el futuro perciban
una pension o una renta anual vitalicia podran autorizar [al Sistema de Retiro
para Maestros] a la Administracion a descontar de su pension o de su renta anual
vitalicia determinada cantidad para pagar la cuota mensual como miembro de la
Asociaciéon de Maestros de Puerto Rico, las cuotas de la Asociacién de
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para el pago del seguro, las
acciones y otras obligaciones de la Cooperativa de Crédito de los Maestros de
Puerto Rico, las cuotas del seguro de salud que administrard Seguridad Social
Federal o cualquier otra deduccién que el maestro pensionado solicite.”

Articulo 57.- Se enmienda el Articulo 57 de la Ley Nam. 91 de 29 de marzo
de 2004, segtin enmendada, y se reenumera como Articulo 48, para que se lea:

“Articulo [57] 48.- Pago de las cantidades deducidas.

[El Sistema de Retiro para Maestros] La Administracion pondra a la
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disposicion de la Asociaciéon de Maestros de Puerto Rico, de la Asociacién de
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de la Cooperativa de
Crédito de los Maestros de Puerto Rico, o de la Oficina Federal de Rentas
Internas en cheque expedido a favor de dichas asociaciones las cantidades asi
deducidas.”

Articulo 58.- Se reenumera el Articulo 58 de la Ley Num. 91 de 29 de
marzo de 2004, segiin enmendada como Articulo 49.

“Articulo [58] 49  ...”

Articulo 59.- Se deroga el Articulo 59 de la Ley Num. 91 de 29 de marzo
de 2004, segtin enmendada.

Articulo 60.- Se reenumeran los Articulos 60, 61, 62, 63 y 64 de la Ley
Num. 91 de 29 de marzo de 2004, segin enmendada como Articulos 50, 51, 52, 53
y 54.

“ Articulo [60] 50

Articulo [61] 51

Articulo [62] 52

Articulo [63] 53

Articulo [64] 54 2

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 61.- Informes Anuales.

Después de finalizar cada afio econémico, pero a mds tardar el primero de
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noviembre de cada afio, la Junta revisard, aprobard y enviara al Gobernador y a
la Asamblea Legislativa el informe anual preparado por la Administracién que
contendrd, entre otras cosas, un balance de situacion econdémica; estado de
ingreso y desembolsos para dicho afio; un balance de valoraciéon actuarial;
estados detallados acerca de las inversiones hechas o liquidadas durante el afio;
un informe sobre los titulos de inversion propiedad de los Sistemas; y otros datos
estadisticos y financieros que se consideren necesarios para una adecuada
interpretacion de la situacion de los Sistemas y del resultado de sus operaciones.
La Administracion publicara, para conocimiento de los miembros de los
Sistemas, un resumen del referido informe anual. Ademaés, notificara a la
Asamblea Legislativa y al Gobernador el presupuesto operacional de los
Sistemas, aprobado por la Junta para el afio fiscal siguiente, en o antes del quince
(15) de junio del afio en curso; y publicard dicho presupuesto operacional
aprobado en la pagina de la Administracién de los Sistemas en la Internet. La
Administracién tendra disponibles copias del mismo para aquellos miembros o
participantes de los Sistemas que asi lo soliciten.

Articulo 62.- Capital Humano.

A la fecha de vigencia de este Plan, se trasladard a la Administracién al
personal que en la actualidad esté prestando servicios en la Administraciéon de
los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, y en el
Sistema de Retiro para Maestros. La Administracion también tendra la facultad

para contratar otro personal necesario que actualmente no le provea servicios a
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los Sistemas.

Los empleados de los Sistemas que a la vigencia de este Plan se trasladen
a la Administracion conservardn todos los derechos adquiridos al amparo de las
leyes y los reglamentos aplicables, asi como los derechos, privilegios,
obligaciones y estatus respecto cualquier sistema existente de pension, retiro o
fondo de ahorro y préstamo establecidos por ley, a los cuales estuvieren acogidos
antes de la aprobacion de este Plan. Todo empleado de la Administracion sera
participante del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno, salvo aquellos
que sean participantes de otros sistemas de retiro publicos y opten seguir
participando en tales sistemas.

El personal de la Administraciéon responderd exclusivamente al nuevo
reglamento de personal, asi como al plan de clasificacién y retribucién adoptados
por el Administrador, previa aprobacién de la Junta, tomando en consideracion
las nuevas funciones de la agencia y su organizacién; el principio del mérito, las
necesidades de personal, la disponibilidad de fondos, la necesidad de reducir
gastos administrativos y la eliminacién de duplicidad de funciones. El
Administrador establecera dicho plan de clasificacion y retribucién dentro de los
primeros noventa (90) dias de la entrada en vigor de este Plan.

Cualquier reclamacién entablada por o en contra de los funcionarios o
empleados responsables de las administraciones que se derogan en virtud de este
Plan que estuviera pendiente de resoluciéon al momento de entrar en vigor este

Plan continuara su curso hasta su final terminacion.
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Articulo 63.- Uso de los Recursos.

A partir de la vigencia de este Plan, la Administracién podrd utilizar,

segin corresponda, todos los recursos y facilidades, incluyendo récords,

documentos, equipos y materiales correspondientes al Sistema de Retiro de los

Empleados del Gobierno de Puerto Rico, Sistema de Retiro de la Judicatura y

Sistema de Retiro para Maestros, para ser utilizados conforme a las funciones del

nuevo organismo gubernamental creado en virtud de este Plan.

Articulo 64.- Aplicabilidad de leyes.

a)

En el presente Plan aplicardn la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segin enmendada; la Ley Num. 12 de 19 de octubre de 1954,
segin enmendada; la Ley Num. 91 de 29 de marzo de 2004, segtin
enmendada; y las leyes especiales que conceden pensiones o
beneficios a los pensionados y participantes de los Sistemas.

La Administracién estard excluida de las disposiciones de la Ley
Nam. 184 de 2004, segtin enmendada, conocida como la “Ley para
la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Puablico”, exceptuando las areas esenciales al principio de mérito,
segin definido en dicha ley, las cuales seran incorporadas en la
reglamentacion sobre el capital humano que se adopte en virtud de
este Plan. Ademas, le aplicaran las disposiciones de la Ley Nam. 45
de 1998, segin enmendada, conocida como la “Ley de Relaciones

del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto Rico”. Si los
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empleados reclutados deciden ejercer su derecho a la
sindicalizacién y pertenecer a una unidad apropiada de
negociaciéon colectiva bajo las disposiciones de la Ley Num. 45,
supra, deberan solicitar a la Comision de Relaciones del Trabajo la
clarificacion de la wunidad apropiada y la eleccion de su
representante sindical.

La Administracién estard excluida de la Ley Num. 164 de 23 de
julio de 1974, segiin enmendada conocida como “Ley de la
Administraciéon de Servicios Generales” y la Ley Num. 147 de 18 de
junio de 1980, segtin enmendada, conocida como “Ley Orgéanica de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno”.

La Administracion estard exenta de toda clase de contribuciones,
derechos, impuestos, arbitrios o cargos, incluyendo los de licencias,
impuestos o los que se le impusieren por el Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico o cualquier subdivision politica de
éste, incluyendo todas sus operaciones, sus propiedades muebles o
inmuebles, su capital, ingresos y sobrante. Ademas, estard exenta
del pago de toda clase de derechos o impuestos requeridos por ley
para la ejecucién de procedimientos judiciales, la emision de
certificaciones en las oficinas y dependencias del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y sus subdivisiones politicas y el

otorgamiento de documentos publicos y su registro en el Registro
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de la Propiedad del Puerto Rico.

Articulo 65.- Clausula de Salvedad.

Nada de lo contenido en este Plan se interpretard como que afiade o resta
beneficios y derechos relacionados con beneficios de retiro a ningin empleado
participante, pensionados o beneficiarios de cualquiera de los Sistemas.

Articulo 66.- Disposiciones Transitorias.

Todos los reglamentos, 6rdenes, resoluciones, cartas circulares y demds
documentos administrativos que gobiernan la operacion de los Sistemas o
programas que por este Plan se integran, que estén vigentes al entrar en vigor el
mismo y siempre que sean cénsonos con éste, continuardn vigentes hasta que
éstos sean enmendados, suplementados, derogados o dejados sin efecto por el
Administrador.

Cualquier reclamacién que se hubiere pendiente de resolucién al entrar en
vigor este Plan subsistira hasta su determinacion final.

Articulo 67. - Disposicion General.

Toda ley, reglamento o documento oficial del Gobierno de Puerto Rico en
que aparezca o se haga referencia a las administraciones que se derogan en
virtud de este Plan se entenderd enmendado a los efectos de ser sustituidas por
la nueva Administraciéon de los Sistemas Puablicos de Retiro, siempre que sus
disposiciones no estén en conflicto con las disposiciones o fines de este Plan.

Articulo 68. - Divulgacién.
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Este Plan de Reorganizacion, al igual que los demés planes al amparo de
la Ley Num. 182 de 2009, y el impacto de los mismos, constituyen informacion de
interés publico. Por consiguiente, se autoriza al Consejo de Modernizacion de la
Rama Ejecutiva creado al amparo de dicha ley, a educar e informar a la
ciudadania sobre este plan y su impacto. Es vital e indispensable que la
ciudadania esté informada sobre los cambios en los deberes y funciones de las
agencias concernidas, los nuevos procedimientos a seguir y los derechos y
obligaciones de los ciudadanos.

Articulo 69.- Separabilidad.

Si cualquier disposicion de este Plan fuere declarado nulo o
inconstitucional por un tribunal competente, tal fallo no menoscabara ni
invalidara las restantes disposiciones y el efecto de dicha nulidad se limitara a la
disposicion especifica objeto de controversia.

Articulo 70.- Vigencia.

Para propositos de la designacién de los miembros de la Junta de Sindicos,
este Plan entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion. La
Administracién que se crea en virtud de este Plan comenzaréa sus funciones al ser
nombrados por el Gobernador, confirmados por el Senado y tomen posesién de
sus cargos al menos dos terceras partes de los miembros de la Junta de Sindicos y
en la fecha en que celebren su reunién inaugural. La Administraciéon debera
iniciar las acciones necesarias para el establecimiento de su estructura interna,

bajo la coordinacién y asesoramiento de la Oficina de Gerencia y Presupuesto,
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1 dentro de un periodo de tiempo que no excederd de treinta (30) dias calendarios

2 desde la vigencia del Plan.



