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LEY

Para establecer la “Ley de Preferencia en el Reclutamiento de Despedidos bajo la Ley 7-2009”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 43 de la Ley 7-2009, segin enmendada, conocida como “Ley Especial
Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacion Fiscal
para Salvar el Crédito de Puerto Rico”, dispuso para la creacion de un registro de elegibles para
los empleados cesanteados, del cual las agencias deberian reclutar prioritariamente en caso de
que existiere la necesidad de ocupar una posicion vacante y esto no pudiera lograrse mediante
traslado. Los empleados cesanteados permanecerian en dicho registro por el término de un (1)
afio a partir de su cesantia.

La inclusién de los empleados cesanteados en el registro de elegibles por un plazo de sélo un
(1) afio no cumplié con sus propositos. Eventualmente se emplearon personas en el servicio
publico que no padecieron los efectos de los referidos programas de renuncias y cesantias. Esto a
pesar de que los empleados cesanteados por la referida Ley poseen un conocimiento acumulado
y especializado en las funciones y deberes de los puestos que ocupaban.

Esta Asamblea Legislativa entiende que lo dispuesto en el Articulo 43 de la referida Ley, fue
insuficiente para salvaguardar los derechos de los empleados y proveerles oportunidades para
reemplearse en el sector pablico. Es por esto que, para hacerles justicia a estos empleados esta

Asamblea Legislativa entiende necesario el establecimiento de una politica publica de



preferencia en el reclutamiento de despedidos bajo la referida Ley en el servicio de carrera en las

agencias, corporaciones publicas e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Articulo 1. — Titulo.-

Esta Ley se conocera y serd citada como “Ley de Preferencia en el Reclutamiento de
Despedidos bajo la Ley 7.

Articulo 2. — Declaracion de Politica Publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.-

La politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en lo relativo a la
Administracion de los Recursos Humanos de las agencias cubiertas por esta ley, es la que a
continuacion se expresa:

Resarcir a los empleados cesanteados bajo la Ley 7-2009, segin enmendada, conocida
como “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral
de Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico”, mediante la otorgacion de
preferencia en el reclutamiento de empleados despedidos bajo la referida Ley en el servicio
de carrera, irregular o transitorio en las agencias, corporaciones publicas e instrumentalidades
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. De esta manera se adelantan los objetivos y la
politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en promover bajo pardmetros
especificos el reempleo de los empleados cesanteados bajo la referida Ley.

Es politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico promover el reempleo de
los empleados cesanteados bajo la Ley 7-2009, segin enmendada, conocida como “Ley
Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de
Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico™.

Articulo 3. — Aplicacion.-
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Esta Ley aplicara en todo reclutamiento en el servicio de carrera, transitorio e irregular en
todas las agencias, corporaciones publicas e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. No obstante las autoridades nominadoras de los Municipios, la Rama Legislativa
y la Rama Judicial podrdn de manera voluntaria aplicar la presente Ley en cualquier
reclutamiento en el servicio de carrera, transitorio e irregular.

Articulo 4. — Disposiciones Sobre Reclutamiento y Sistema de Preferencia.

En todo reclutamiento en el servicio de carrera, transitorio e irregular en todas las
agencias, corporaciones publicas e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, la autoridad nominadora brindara preferencia a los empleados cesanteados bajo la Ley
7-2009, segin enmendada, conocida como “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia
Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto
Rico”. Para establecer la preferencia, el empleado incluira en su solicitud de empleo copia de
la carta de cesantia bajo la referida Ley.

Sélo se brindara preferencia a los empleados cesanteados bajo la referida Ley e incluidos
en el registro de elegibles preparado por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado (ORHELA), ahora renombrada como Oficina Central de Asesoramiento Laboral y
de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH). En dicho registro figurara el nombre
del empleado, el puesto que ocupaba al momento de su despido y su antigtiedad.

Si existiere la necesidad de realizar algin reclutamiento en el servicio de carrera,
transitorio e irregular, se reempleara en primera instancia, a aquellos que figuraron en el
registro de elegibles y que al momento de su despido estaban desempefiando labores iguales o
similares a las del puesto para el cual se realiza el reclutamiento. En todos los casos se

reempleara a estos empleados cesanteados bajo la referida Ley. Las agencias, corporaciones
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publicas e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico corroborardn los
datos mediante certificacion provista por la OCALARH.

En caso de que en el registro de elegibles de la OCALARH no figuren empleados
cesanteados con las cualificaciones necesarias para ocupar el puesto en el servicio de carrera,
transitorio e irregular, la autoridad nominadora llevaré a cabo el procedimiento ordinario de
reclutamiento para el puesto, una vez la OCALARH emita una certificacion a esos fines.

Articulo 5 — Disposiciones Sobre la Vigencia de la Preferencia.

La preferencia brindada en la presente Ley sera extensiva sélo a empleados cesanteados
que estaban desempefiando labores iguales o similares a las del puesto para el cual se realiza
el reclutamiento. Disponiéndose, que si luego de que un empleado es reempleado,
independientemente si pasa 0 no su periodo probatorio, 0 que venciere su contrato o fuere
destituido de empleo, no podréa acogerse nuevamente a los beneficios de la presente Ley.

Articulo 6.-Inmunidad en cuanto a Pleitos y Foros.

Esta Ley no afecta la inmunidad que en cuanto a pleitos y foros tiene el Estado y sus
funcionarios u oficiales. Nada de lo dispuesto en esta Ley autoriza las acciones por dafios y
perjuicio contra el Estado, sus funcionarios o empleados por actos u omisiones de éstos
altimos, resultante del cumplimiento de esta Ley. Nada de lo aqui provisto se interpretara que
constituye una renuncia de la inmunidad soberana del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 7.-Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicion, seccién o parte de esta
Ley fuere anulada o declarada inconstitucional, la sentencia a tal efecto dictada no afectard,

perjudicard, ni invalidara el resto de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a
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la clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicion, seccion o parte de la misma que asi
hubiere sido anulada o declarada inconstitucional.
Articulo 8.-Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



