
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

 

17
ma

 Asamblea 1
ra

 Sesión 

 Legislativa  Ordinaria 

 

SENADO DE PUERTO RICO 
 

P. del S. 315 
 

31 de enero de 2013 

 

Presentado por el señor Ríos Santiago 

 

Referido a la Comisión de lo Jurídico, Seguridad y Veteranos  

 

LEY 
 

Para enmendar el inciso (e) del Articulo 5 a los fines de incluir los rangos de Piloto IV, V y el 

Articulo 12 de la Ley Núm. 53 de 10 de junio de 1996, según enmendada, “Conocida 

como Ley de Policía de Puerto Rico”, a los fines de incluir los rangos de Piloto I, II, III, 

IV y V como parte de los rangos por designación del Superintendente de la Policía de 

Puerto Rico.  

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley Núm. 53 de 10 de junio de 1996, según enmendada, mejor conocida como “Ley 

de Policía de Puerto Rico”, defiende la posición de los pilotos como “aquel empleado reclutado 

por el superintendente de la Policía a funciones de piloto y/o co-piloto y que esté especialmente 

entrenado y cualificado en el manejo de naves aéreas, conforme a los requisitos establecidos por 

la Administración Federal de los Estados Unidos de América y por el Superintendente”. Estos 

deberán tener vigentes las licencias correspondientes al tipo de nave para la cual estén asignados 

a pilotear, cumplan con las horas de vuelo requeridas y mantengan una condición física y mental 

óptima para desempeñar estas funciones.  

Esta Ley en su Articulo 38, “Disposiciones Transitorias”, no eliminó los rangos de Piloto 

I, II, III, IV y V, por el contrario solo establece unas equivalencias que pudieran ser reconocidas 

luego de determinado tiempo en la Fuerza y en su Artículo 12 “Rango Uniformidad”, no incluye 

esto rangos, creando una lengua en lo sucesivo afecto e personal reclutado por el 

Superintendente para ejercer funciones de piloto con posteridad a la vigencia de la ley, al 



privarlos de un incentivo a la preparación académica y el crecimiento profesional de estos, 

sometiéndolos a un proceso de exámenes de asensos que están basados en situaciones que a 

diario experimentan los agentes que laboran en unidades de campo y que le ofrece la oportunidad 

de adquirir la experiencia tan importante para la aprobación de estos exámenes. 

No así el piloto, el cual las funciones inherentes de su puesto lo apartan de la oportunidad 

de adquirir esta experiencia, Además los politos, por la naturaleza dinámica de las ciencias 

aerodinámica, avances tecnológicos de la navegación, sistemas de vigilancia electrónica y la 

meteorología que son temas inherentes a la aviación requieren que el piloto se mantenga en un 

régimen de educación continua.  

Es de conocimiento público  que en otras jurisdicciones estatales, en las Fuerzas Armadas 

de los Estado Unidos de América e inclusive en la Guardia Nacional de Puerto Rico, los politos 

son reconocidos como oficiales.  

El valor económico de las naves que estos pilotean sobrepasa el costo de cualquier equipo 

de la Policía de Puerto Rico. Los politos y co-pilotos, asumen diariamente mayores obligaciones 

y misiones de peligrosidad, que no van acorde con el rango que ostentan.  

La remuneración que estos reciben, no es acorde con la preparación académica, 

experiencia laboral y adiestramiento que estos co-pilotos y pilotos poseen. En los últimos años 

hemos perdido agentes co-pilotos y pilotos diestros, debido a esta situación. La mayoría de éstos, 

han tenido que desistir de pertenecer a la Policía de Puerto Rico, ya que son jefes de familia que 

buscan el mejor porvenir de los suyos y mayores beneficios que en otras agencias públicas y 

entidades privadas le ofrecen. 

Es menester de esta Asamblea Legislativa velar y asegurar la uniformidad dentro del 

sistema de rangos de la Policía de Puerto Rico. Debido al alto nivel de especialización y el gran 

sacrificio económico que muchos de ellos tienen para financiar su preparación académica, la 

Asamblea Legislativa, por justicia laboral debe promulgar y enmendar el sistema de rangos de la 

Policía de Puerto Rico, en lo relacionado a los pilotos. 

Esta legislación reitera el compromiso de nuestro gobierno de incentivar la preparación 

académica, el crecimiento profesional y la permanencia de nuestros empleados públicos y de 

aquellos que componen la uniformada. 

 

 



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- Se enmienda el inciso (e) del Artículo 5 para que incluya los Pilotos IV y 1 

V, y el Artículo 12 de la Ley Número 53 de 10 de junio de 1996, según enmendada, conocida 2 

como “Ley de la Policía de Puerto Rico”, para que incluya los pilotos 1, 11, 111, IV y V: 3 

Artículo 5. –Superintendente, facultades, atribuciones y deberes- 4 

El superintendente, como administrador y director de la Fuerza, tendrá las siguientes 5 

facultades y deberes: 6 

(a) 7 

(b) 8 

(c) 9 

(d) 10 

(e) Sujeto a lo que se dispone en esta Ley, nombrara a los oficiales cuyo rango será de 11 

Inspector, Comandante, Teniente Coronel, Coronel, Piloto IV y Piloto V, previa confirmación 12 

por el Gobernador. En el reglamento del cuerpo se establecerán los requisitos de elegibilidad 13 

para tales rangos, de manera que se pueda determinar en forma objetiva y científica la 14 

capacidad de cada candidato. Deberán tenerse en cuenta los siguientes aspectos: conducta, 15 

liderato, iniciativa, actitud, preparación académica años de servicios y la condición física de 16 

estos. Cuando surja una vacante en alguno de los rangos antes mencionados, el 17 

Superintendente hará su recomendación al Gobernador dando rigurosa consideración a los 18 

factores anteriormente enumerados. Dicha recomendación incluirá por los menos un informe 19 

conciso sobre cada candidato, incluyendo toda aquella información necesaria en cuanto a 20 

cada uno de los factores a considerarse. El ascenso será efectivo a partir de la fecha en que el 21 

Gobernador firme el mismo. La cantidad de puestos de Coronel está limitada a diez (10).  22 



Artículo 12. Rangos; uniformidad 1 

(a) Los rangos de los miembros de la Policía serán los siguientes: 2 

(1)……………. 3 

(11) Piloto 1: Aquel empleado reclutado por el Superintendente a funciones de co-piloto 4 

que cumpla con los requisitos de ingreso a la Policía de Puerto Rico y que tenga licencia 5 

comercial correspondiente al tipo de nave que este asignado a pilotear, expedida por la 6 

Administración Federal de Aviación de los Estados Unidos de América. 7 

(12) Piloto II: Aquel empleado reclutado por el Superintendente a funciones de piloto en 8 

comando que cumpla con los requisitos de ingreso a la Policía de Puerto Rico y que tenga 9 

licencia comercial correspondiente al tipo de nave que este asignado a pilotear, expedida por 10 

la Administración Federal de Aviación de los Estados Unidos de América. 11 

(13) Piloto III: Aquel empleado reclutado por el Superintendente a funciones de piloto en 12 

comando que cumpla con los requisitos de ingreso a la Policía de Puerto Rico y que tenga 13 

licencia comercial con instrumento, correspondiente al tipo de nave que este asignado a 14 

pilotear, expedida por la Administración Federal de Aviación de los Estados Unidos de 15 

América.  16 

(14) Piloto IV: Aquel piloto III que luego de cumplir 15 años en la fuerza, sea nombrado 17 

por el Superintendente sujeto a lo dispuesto en el inciso (e) del Artículo 5 de esta ley. 18 

(15) Piloto V: Aquel Piloto IV que luego de cumplir 20 años en la Fuerza, sea nombrado 19 

por el Superintendente sujeto a lo dispuesto en el inciso (e) del Artículo 5 de esta ley. 20 

Artículo 2.- Esta Ley enmienda cualquier precepto legal y/o administrativo vigente 21 

con relación a este asunto. 22 

Artículo 3.- Esta Ley Comenzará  regir inmediatamente después de su aprobación. 23 


