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LEY

Para enmendar la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, conocida como “Ley de Salario Minimo,
Vacaciones y Licencia por Enfermedad”, afiadiendo un nuevo inciso (o) al Articulo 6 de
dicha ley, a los fines de prohibir a los patronos del sector privado, utilizar las ausencias por
enfermedad que sean justificadas, como criterio de eficiencia de los empleados en el proceso
de evaluacion anual de éstos.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, mejor conocida como “Ley de Salario Minimo,
Vacaciones y Licencia por Enfermedad”, se cred, en parte, para uniformar la licencia por
enfermedad y vacaciones que acumula todo trabajador del sector privado en Puerto Rico.
El inciso (a) del Articulo 6 de la referida Ley, dispone que todo trabajador en Puerto Rico
acumulara licencia por enfermedad a razon de un (1) dia por mes por cada ciento quince (115)
horas trabajadas. Ademas, establece que el uso de la licencia se considerard tiempo trabajado

para fines de la acumulacion de estos beneficios.

No obstante, el inciso (n) del Articulo 6 dispone:

“(n)  El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del cumplimiento con
aquellas normas de conducta, validamente establecidas por el patrono
como lo son las de asistencia, puntualidad, certificaciones médicas si la
ausencia excede de dos (2) dias laborables e informes periddicos sobre la
continuacion de la enfermedad.”



Por lo tanto, el trabajador tiene el derecho a utilizar su licencia por enfermedad en aquellos
casos que sean meritorios. Constituye una violacion de este derecho, garantizando por ley, el
hecho de que el patrono establezca un politica interna donde se contabilicen las ausencias
justificadas como ausencias irresponsables y se utilice este criterio en la evaluacion personal de
los trabajadores, causando asi una impresion negativa al momento del empleado ser considerado
para aumentos 0 ascensos en la jerarquia dentro de la compafiia para la cual trabaja.

Resulta contradictorio el que la misma ley concede al trabajador el derecho a disfrutar de una
licencia por enfermedad, pero, por otro lado, permita al patrono penalizarlo por ejercer el mismo.
Pretender que un ciudadano asista a trabajar en condiciones de salud adversas, podria violar los
derechos civiles y constitucionales del individuo. EI patrono dispone de mecanismos para
verificar si un empleado esta utilizando adecuadamente el derecho a la licencia por enfermedad,
como por ejemplo, investigar la veracidad de la excusa médica o buscar una segunda opinién
médica.

Por otro lado, obligar a los empleados a asistir al lugar de trabajo estando enfermos, pone en
riesgo de contagio otros trabajadores que gozan de buena salud en ese momento.

Con el proposito de salvaguardar los intereses y los derechos adquiridos de aquellos
ciudadanos trabajadores y de dotar a las autoridades gubernamentales que rigen las normas del
trabajo en Puerto Rico con herramientas en ley para poder lograr estas metas, esta Asamblea

Legislativa enmienda la Ley Nam. 180 de 27 de julio de 1998.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Articulo 1.-Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Num. 180 de 27 de junio de 1998,

2 afadiendo un nuevo inciso (0), para que lea como sigue:
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(0) Ningln patrono, supervisor o representante de éstos, podra utilizar,
como parte del procedimiento administrativo de su empresa 0 como
politica de la misma, las ausencias por enfermedad que sean
justificadas, como criterio de eficiencia de los empleados en el proceso
de evaluacion de éstos.”

Articulo 2.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



