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LEY 
 

Para enmendar los Artículos 3 y 5 de la Ley Núm. 237 de 31 de agosto de 2004, que dispone los 

requisitos para la contratación de servicios profesionales o consultivos por parte de las 

entidades gubernamentales, para prohibir la contratación con individuos y entidades privadas 

que hayan sido exonerados o hayan incumplido con el pago del bono navideño. 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La Ley de Bonificación a Trabajadores y Empleados, Ley Núm. 148 del 30 de junio de 1969, 

según enmendada, establece los requisitos para el pago de un bono anual, a pagarse en o antes 

del 15 de diciembre, conocido como el “bono navideño”.  Tradicionalmente, los trabajadores 

puertorriqueños esperan ansiosamente el bono navideño para comprar obsequios a sus seres 

queridos durante el periodo festivo.  Lamentablemente, muchos trabajadores se ven privados del 

recibo de tal compensación cuando sus patronos solicitan al Departamento del Trabajo y Recurso 

Humanos del E.L.A. de Puerto Rico (“DTRH”) que se les exima de su obligación del pago del 

bono navideño. 

En el año 2012, un total de 768 patronos solicitaron al DTRH que se les eximiera de su 

obligación de pagar el bono navideño.  El DTRH acogió 584 de esas 768 solicitudes, y otros 117 

patronos pagaron el bono a sus empleados a base del 15% de sus ganancias. 

De otra parte, la Ley Núm. 237 de 31 de agosto de 2004, fue adoptada para consolidar en un 

solo estatuto los requisitos de contratación de servicios profesionales o consultivos que otorgan 

las entidades gubernamentales por concepto de servicios profesionales o consultivos a individuos 

y entidades privadas.  La intención legislativa de dicho estatuto es velar por la sana 
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administración, y garantizar que el Gobierno establece acuerdos con las personas del más alto 

valor moral.   

En un esfuerzo por lograr justicia social y económica para los trabajadores puertorriqueños, 

esta Asamblea Legislativa entiende meritorio el establecer como requisito para todos los 

contratos de servicios profesionales o consultivos que otorguen las entidades gubernamentales, 

que el contratista certifique que ha pagado el bono navideño a sus empleados y que no ha 

recibido una dispensa que le exima del pago de tal bonificación. Es de interés público que si un 

patrono desea contratar con una entidad gubernamental o municipal, cumpla a su vez con su 

responsabilidad de pagar el bono navideño a sus empleados.  El no pagar bono navideño a sus 

empleados será razón suficiente para la recisión de un contrato con una agencia gubernamental, 

gobierno municipal o corporación pública del E.L.A. de Puerto Rico.  La intención legislativa es 

fomentar que el patrono opere responsablemente, cumpliendo con todas sus obligaciones 

fiscales, y sea justo en la compensación y en el trato a sus empleados.  

  

DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- Se añade el sub-inciso (k) bajo el Art. 3 de la Ley Núm. 237 de 31 de 1 

agosto de 2004, según enmendada: 2 

“Artículo 3.  3 

Todo contrato otorgado entre una entidad gubernamental y un contratista deberá 4 

cumplir con los siguientes requisitos: 5 

… 6 

(f) El contratista deberá certificar que pagó el bono anual que dispone la Ley sobre 7 

Bonificación a Trabajadores y Empleados, Ley Núm. 148 de 30 de junio de 1969, según 8 

enmendada, para el periodo navideño que precede inmediatamente la fecha de otorgación 9 

del contrato, y deberá certificar que no recibió una dispensa del Departamento del Trabajo y 10 

Recurso Humanos del E.L.A. de Puerto Rico que le eximiera de tal pago.  11 



3 
 

 

Artículo 2.- Se añade el sub-inciso (q) bajo el Art. 5 de la Ley Núm. 237de 31 de 1 

agosto de 2004, según enmendada: 2 

“Artículo 5.  3 

Toda entidad gubernamental velará que al otorgar un contrato se cumpla con las leyes 4 

especiales y reglamentación que apliquen según el tipo de servicios a contratarse. De acuerdo 5 

con lo antes expresado, se debe hacer formar parte del contrato las siguientes cláusulas 6 

mandatarias:   7 

… 8 

(q) El contratista deberá certificar que no ha sido eximido del pago de la 9 

bonificación anual que dispone la Ley sobre Bonificación a Trabajadores y Empleados, Ley 10 

Núm. 148 de 30 de junio de 1969, según enmendada, para el periodo navideño que precede 11 

la fecha en que se formaliza el contrato, y que no adeuda pagos por concepto de tal bono 12 

navideño.  El contrato incluirá una cláusula que estipule que el no pagar tal bono anual 13 

luego de formalizarse el contrato, haya mediado o no una dispensa a tales efectos por parte 14 

del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, será razón suficiente para rescindir el 15 

contrato sin penalidad alguna para la entidad gubernamental. 16 

Artículo 3.-Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación.  17 


