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LEY 
 

Para enmendar el Artículo 6, Sección 6.4 (4)(a) de la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, 

según enmendada, conocida como “Ley para la Administración de los Recursos Humanos 

en el Servicio Público”, a los fines establecer el alcance de los destaques de empleados del 

servicio público; y para otros fines relacionados.  

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

 La Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administración 

de Recursos Humanos (OCALARH) es el organismo gubernamental sobre el cual descansa la 

confianza del Pueblo y el Gobierno para la aplicación correcta del Principio de Mérito. Entre los 

roles y facultades que esta entidad posee está capacitar, reglamentar, asesorar y fiscalizar 

partiendo de dicho principio rector.  

 Las agencias del gobierno, corporaciones públicas, municipios e instrumentalidades 

gubernamentales vienen obligadas a adoptar reglamentos de recursos humanos y otros 

instrumentos que incorporen el principio de mérito a la administración de sus recursos humanos.  

El Principio de Mérito se refiere al concepto de que todos los empleados públicos serán 

seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre la base de 

la capacidad, en consideración al mérito, sin discrimen por razones de raza, sexo, nacimiento, 

edad, origen o condición social, ni por sus ideas políticas o religiosas, condición de veterano, ni 

por impedimento físico o mental.  
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 La prestación de servicios ágiles y eficientes a los ciudadanos es una de las razones 

fundamentales de todo gobierno, por lo que resulta imperativo contar con recursos humanos bien 

aptos y capacitados para la prestación de servicios a nuestro pueblo.  

 En ocasiones surge la necesidad en determinada agencia, departamento, corporación 

pública, instrumentalidad gubernamental o municipio proyectos o eventos especiales que 

requiere el destaque de empleados entre un organismo gubernamental y otro, con el propósito de 

que se logren las metas y objetivos propuestos. Como ejemplo de algunos proyectos o eventos 

especiales que surgen podemos mencionar los trabajos que se realizan en el Comité de 

Transición gubernamental, Comité de Toma de Posesión del Gobernador Electo, Oficina del 

Gobernador, Departamento de Estado, la Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos 

Laborales y Administración de Recursos Humanos (OCALARH), y otras.   

 El Servicio Público en la Rama Ejecutiva puede concebirse como uno solo, ya se trate de 

agencias incluidas o excluidas del actual Sistema de Administración de Recursos Humanos 

creado en virtud de la Ley 184 de 2004. Por lo que, en aras de cuente con los mecanismos 

necesarios para fortalecer los trabajos de los proyectos y eventos especiales; estudios o 

investigaciones en asuntos de administración pública necesarios que surjan o se requieran, debe 

proveerse las herramientas necesarias para que se facilite el destaque de empelados a base de las 

necesidades del servicio gubernamental entre Administradores Individuales, municipios y 

organismos excluidos como son las corporaciones públicas.   

 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

 Artículo 1.-Se enmienda la Sección 6.4 (4)(a) del Artículo 6 de la Ley 184 de 3 de 1 

agosto de 2004, según enmendada, para que lea como sigue:  2 

   “Artículo 6 ….... 3 

  Sección 6.4-DISPOSICIONES SOBRE ASCENSOS, TRASLADOS Y  4 

            DESCENSOS.   5 

Los Administradores Individuales, corporaciones públicas, 6 

instrumentalidades del gobierno y municipios deberán establecer y proveer 7 
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mecanismos apropiados de ascensos, traslados y descensos de los empleados, para la 1 

ubicación de éstos puestos donde deriven la mayor satisfacción de su trabajo y 2 

contribuyan con sus esfuerzos a obtener los objetivos de la organización con mayor 3 

eficacia, conforme a las siguientes disposiciones:  4 

1. …........ 5 

2. ............ 6 

3. …........ 7 

4. Otras Acciones 8 

a. Las agencias, corporaciones públicas, instrumentalidades 9 

gubernamentales y municipios, [podrán] deberán establecer y proveer los 10 

mecanismos apropiados para realizar designaciones, cambios o destaques 11 

en forma administrativa por un término razonable, no mayor de doce (12) 12 

meses, siempre que tal acción no resulte onerosa para el empleado(a).   13 

Toda solicitud de destaque deberá ser sometida para la evaluación y 14 

aprobación de la OCALARH, excepto las que se requieran para realizar 15 

trabajos en la Oficina del Gobernador Propia, la cual será requerida por 16 

el Secretario de la Gobernación, o para el Comité de Transición del 17 

Gobierno Estatal o el Comité de Toma de Posesión del Gobernador 18 

Electo, la cual será requerida y aprobada por el Secretario del 19 

Departamento de Estado a solicitud de los Presidentes de dichos Comités, 20 

siendo procesadas las mismas de forma inmediata. La OCALARH podrá 21 

solicitar destaques en cualquier momento para realizar estudios, 22 

investigaciones u otros procesos que estime pertinente para el 23 
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fortalecimiento del Principio de Mérito y/o sus áreas esenciales, o en 1 

asuntos relacionados con administración pública. De surgir la necesidad 2 

de que el destaque sea por un término mayor de doce (12) meses, se 3 

requerirá la notificación y/o aprobación previa de la OCALARH, según 4 

aplique. 5 

b. .......... 6 

 Artículo 2.-Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 7 


