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LEY 
 

Para enmendar el Artículo 8, Sección 8.2 (2) y añadir la Sección 8.4 de la Ley 184 de 3 de agosto 

de 2004, según enmendada, de la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada, 

conocida como “Ley para la Administración de los Recursos Humanos en el Servicio 

Público”, a los fines establecer disposiciones relativas a la retribución para el fortalecimiento 

y reafirmación del Principio de Mérito; y para otros fines relacionados.   

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administración de 

Recursos Humanos (OCALARH) es el organismo gubernamental sobre el cual descansa la 

confianza del Pueblo y el Gobierno para la aplicación correcta del Principio de Mérito. Entre los 

roles y facultades que esta entidad posee está capacitar, reglamentar, asesorar y fiscalizar 

partiendo de dicho principio rector.  

Las agencias del gobierno, corporaciones públicas, municipios e instrumentalidades 

gubernamentales vienen obligadas a adoptar reglamentos de recursos humanos y otros 

instrumentos que incorporen el principio de mérito a la administración de sus recursos humanos.  

El Principio de Mérito se refiere al concepto de que todos los empleados públicos serán 

seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre la base de 

la capacidad, en consideración al mérito, sin discrimen por razones de raza, sexo, nacimiento, 

edad, origen o condición social, ni por sus ideas políticas o religiosas, condición de veterano, ni 

por impedimento físico o mental.  
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Como parte del fortalecimiento y reafirmación del Principio de Mérito, la política retributiva 

en el servicio público debe ser estructurada a tono con las realidades fiscales del país, 

garantizando la uniformidad retributiva en la fijación y administración de los sueldos de los 

empleados públicos en Puerto Rico.  

Por otro lado, la crisis fiscal por la que atraviesa el gobierno de Puerto Rico hacen 

indispensable que se establezcan mecanismos para una aplicación juiciosa y restringida en el 

desembolso de fondos para la otorgación de salarios en el servicio público. Como medida de 

control debido a la situación fiscal por la que atraviesa el Gobierno Central, las Corporaciones 

Públicas y los Municipios, deben establecerse parámetros en los aspectos retributivos en el 

servicio público. La retribución uniforme contribuye a mantener estándares adecuados en la 

otorgación de salarios o el desarrollo de escalas retributivas para evitar que los sueldos se 

concedan fuera de la realidad fiscal gubernamental, y de forma desproporcionada en el sistema 

público. 

Esta Asamblea legislativa entiende que el servicio público debe contar con un sistema de 

retribución uniforme que facilite su aplicación mediante la adopción de normas claras y precisas 

que viabilicen el logro de nuestro objetivo, el cual es mantener un sistema retributivo basado en 

la uniformidad, la equidad y la justicia.  

El Servicio Público en la Rama Ejecutiva puede concebirse como uno solo, ya se trate de 

agencias incluidas o excluidas del actual Sistema de Administración de Recursos Humanos 

creado en virtud de la Ley 184 de 2004. Por lo que, deben proveerse los mecanismos de ley y 

reglamento necesarios para el establecimiento de un sistema uniforme de retribución que 

contribuya al fortalecimiento del Principio de Mérito.    

 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

 Artículo 1.-Para enmendar el Artículo 8, Sección 8.2 (2) y añadir la Sección 8.4 de la 1 

Ley 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada, para que lea como sigue:  2 

 "ARTICULO 8 - DISPOSICIONES SOBRE RETRIBUCIÓN  3 

 Sección 8.1  4 
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 ..........................................................................................................................................1 

......  2 

 Sección 8.2 - Normas Generales De Retribución  3 

 ..........................................................................................................................................4 

......  5 

 1. .......... 6 

2. Las agencias, según definido en esta ley, determinarán, de acuerdo a sus 7 

necesidades y a su presupuesto, las estructuras de salarios de los puestos de 8 

carrera que sean cónsonas con el sistema de clasificación o valoración de 9 

puestos seleccionado. Además, deberán mantener al día las estructuras, de 10 

manera que éstas sean representativas de la realidad económica, capacidad 11 

fiscal y costo de vida en el país. Las agencias, según definido en esta Ley, 12 

seleccionarán y reglamentarán la forma de pago a los empleados que más 13 

facilite el proceso administrativo. Toda reglamentación deberá contar con la 14 

evaluación y aprobación previa de la Oficina.   15 

 3. ..........  16 

 4. .......... 17 

 5. ..........  18 

 15 ..........  19 

 Sección 8.3 - Normas Especificas sobre Retribución  20 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------21 

----   22 

 Sección 8.4 - Extensiones de Escalas y Otras Disposiciones Sobre Retribución 23 
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Todas las agencias, según definido el término en esta Ley, previo a la 1 

evaluación y aprobación del Director, podrán extender las escalas de sueldos para el 2 

servicio de carrera y de confianza, añadiendo tipos retributivos que seguirán la 3 

misma proporción de los pasos o tipos retributivos correspondientes; y el sueldo del 4 

empleado afectado se establecerá siguiendo la misma proporción. El aumento en 5 

sueldo que reciba un empleado como resultado de habérsele extendido la escala en 6 

una determinada acción de personal, pasará a formar parte de su sueldo regular. 7 

Ningún sueldo a ser otorgado a un empleado rebasará los sueldos fijados a 8 

los Secretarios y Jefes de Agencias, Directores de Corporaciones Públicas, 9 

Instrumentalidades de Gobierno o Alcaldes. De haber una situación que justifique la 10 

otorgación de sueldos mayores a los que devenga la autoridad nominadora 11 

mencionada, la solicitud correspondiente deberá ser evaluada y aprobada por el 12 

Director. 13 

Los Planes de Retribución deberán ser desarrollados de manera que los 14 

sueldos a otorgarse a los empleados no rebasen el que devenga la autoridad 15 

nominadora. Los Planes de Clasificación o Valoración de Puestos, por guardar 16 

relación directa en el desarrollo de los Planes de Retribución, deben ser evaluados y 17 

aprobados por la Oficina antes de su implantación.   18 

Todo sueldo a otorgarse a un empleado transitorio sobre el mínimo de la 19 

escala requerirá la aprobación previa del Director.    20 

Los sueldos a ser otorgados por una Junta de Directores a los 21 

Administradores, Directores Ejecutivos, Presidentes Ejecutivos o su equivalente en 22 

las Corporaciones Públicas deberán ser evaluados previamente por el Director y 23 
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requerirán la aprobación del Gobernador. Los mismos no podrán ser mayores al que 1 

devenga el Secretario de la Gobernación, excepto que la naturaleza de los trabajos y 2 

cualificaciones especiales que se requieran para ocupar el puesto justifiquen un 3 

sueldo superior al de dicho funcionario. 4 

El Director podrá autorizar por vía de excepción, sueldos mayores que los 5 

dispuestos para las diferentes acciones de personal aplicables a las agencias, cuando 6 

los mecanismos usuales no provean alternativas y los méritos de cada caso individual 7 

lo justifique. La cuantía autorizada mediante este mecanismo pasará a formar parte 8 

del sueldo regular del empleado. Este mecanismo se utilizará en forma juiciosa y 9 

restringida, luego de una evaluación rigurosa de cada caso individual y solo cuando 10 

su aplicación sea funcionalmente práctica y redunde en beneficio del servicio que 11 

presta la agencia en particular, sea ésta departamento, agencia, comisión, junta, 12 

corporación pública, instrumentalidad gubernamental, municipio, o de cualquier otra 13 

denominación.  14 

El Director establecerá, mediante reglamentación, procedimientos y 15 

parámetros uniformes de retribución aplicables a todas las agencias, incluyendo a las 16 

corporaciones públicas y municipios. El Reglamento deberá incluir disposiciones 17 

sobre administración de salarios, obvenciones, beneficios marginales y cualquier otro 18 

método de compensación establecido por ley. Las mismas, al igual que este Artículo 19 

de Ley, aplicaran a todas las agencias, según definido el término en esta Ley.  20 

Por ser los aspectos retributivos unos que pueden incidir directa o 21 

indirectamente en las disposiciones de esta ley, cualquier disposición de Ley vigente 22 

que esté en contravención con las disposiciones establecidas en este Artículo, en 23 
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cuanto a los aspectos relacionados con el desarrollo y aprobación de los Planes de 1 

Clasificación o Valoración de Puestos y los Planes de Retribución, prevalecerán las 2 

disposiciones aquí establecidas. 3 

 Artículo 2.-En un término no mayor de noventa (90) días todas las agencias someterán 4 

a la OCALARH la normas y reglamentación aplicable vigente a la administración de toda 5 

retribución para su evaluación y aprobación.  6 

 Artículo 3.-Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 7 


