GOBIERNO DE PUERTO RICO

17 ™ Asamblea 1" Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 549

30 de abril de 2013
Presentado por el sefior Seilhamer Rodriguez
Referido a la Comision de Hacienda y Finanzas Publicas

LEY

Para enmendar el Articulo 1-101 de la Ley NUm.Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segln
enmendada, con el fin de establecer la politica publica de educacion financiera a todos los
empleados publicos; disponer para los correspondientes adiestramientos en planificacion
financiera; requerir una notificacion a cada participante del Sistema de Retiro sobre el detalle
de sus aportaciones y beneficios al 30 de junio de 2013; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley NUm. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, establece un sistema de retiro y
beneficios que se denomina “Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”.

Recientemente, la Ley NUm. 3-2013 enmend6 la citada Ley NUm. 447 y modifico
considerablemente las condiciones y requisitos del Sistema de Retiro, estableciendo el Programa
Hibrido de Contribucion Definida que aplicara a todos los empleados que sean participantes del
Sistema de Retiro al 1° de julio de 2013.

La Ley Num. 3-2013 establece que a partir del 1°° de julio de 2013, los participantes que se
separen permanente del servicio tendran derecho a la anualidad provista por la legislacién, mas
no tendran derecho a retirarse bajo el Plan de Beneficio Definido, el cual estaba disponible para
los empleados publicos que comenzaron a cotizar antes del 31 de diciembre de 1999. Bajo la
nueva legislacion, los empleados publicos, en especial lo que estaban cobijados bajo el Plan de
Beneficio Definido, recibiran menos dineros que los que hubieran recibido bajo el Plan antes

mencionado.
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Es sabido que entre los puertorriquefios no existe una cultura de ahorro en las finanzas
personales, por lo que al momento de la jubilacion muchos quedan sumidos en deudas que no
pueden sufragar. En la gran mayoria de los casos los ingresos como pensionados no le permiten
cumplir con todos sus compromisos economicos, por lo que muchas personas terminan
convirtiéndose en dependientes del Gobierno, a través de diversos programas de ayudas
existentes.

La planificacion financiera personal es el proceso a través del cual una persona examina su
situacion financiera, establece sus objetivos financieros y formula los planes que le permitan
alcanzar dichos objetivos. Mediante la planificacion financiera se logra un mejor manejo de las
finanzas personales, y una mejora en la situacion econdémica presente y futura. EIl objetivo de
ésta es conseguir desde ahora un equilibrio entre los recursos y las necesidades futuras.
Ciertamente, una buena planificacion econémica permite a la persona vivir mas tranquilamente,
porque se conoce en todo momento tanto sus necesidades como sus recursos.

Por tanto, es meritorio y pertinente proveer a todos los empleados publicos una orientacién
abarcadora y proactiva en educacién financiera. Programas compulsorios de educacion
financiera permiten que los servidores publicos tengan acceso a herramientas que le permitan
planificar sus finanzas para el retiro. Esto toma mayor relevancia en momentos que el Sistema
de Retiro del Gobierno sufrio grandes modificaciones que repercuten en el bolsillo de los
pensionados, asi como de los empleados del servicio publico. Por tanto, este sector tiene la
mayor necesidad y urgencia de educarse sobre sus ahorros para el futuro.

Ante este cuadro, esta Asamblea Legislativa considera necesario enmendar el Articulo 1-101
de la Ley NUm. NUm. 447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada, con el fin de establecer la
politica publica de educacion financiera a todos los empleados publicos, disponer para los
adiestramientos en planificacion financiera y requerir una notificacion a cada participante del

Sistema de Retiro sobre el detalle de sus aportaciones y beneficios al 30 de junio de 2013.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.- Se enmienda el Articulo 1-101 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951,
segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1-101.— Sistema de Retiro de los Empleados-Creacion: fechas de vigencia y de
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aplicacién; politica publica; coordinacién con el seguro social federal.-

Por la presente se crea un sistema de retiro y beneficios...

El Sistema se establecera en la fecha de vigencia de esta Ley...

Se establece la politica publica de educacion financiera a todos los servidores publicos a
través adiestramientos delegados a la Administracion de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura. Para estos fines, la Administracion debera: 1)
Disefiar y llevar a cabo iniciativas educativas en materia de finanzas, con énfasis en los
ahorros; y 2) Proveer los adiestramientos que promueven una adecuada formacién en
planificacion financiera.

La Corporacion para la Difusion Pablica de Puerto Rico asignard, libre de costo, un espacio
de tiempo permanente de por lo menos dos (2) horas mensuales para la difusion de los
programas e iniciativas que promuevan la planificacion financiera.

La Administracion sera responsable de disefiar, ofrecer y coordinar los adiestramientos, en
estrecha coordinacion y colaboracién con la Asociacion de Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y entidades sin fines de lucro concernidas en la materia.

La Administracion queda facultada para requerir a toda entidad gubernamental la ayuda
técnica que necesite, la propiedad, el personal, la tecnologia y cualquier otro recurso para
hacer posible el ofrecimiento de estos adiestramientos. Asimismo, podra contratar la prestacién
de servicios, adiestramientos y talleres de personas u organizaciones privadas en y fuera de
Puerto Rico, con el proposito de cumplir con la politica pablica aqui establecida.

Todo servidor pablico de la Rama Ejecutiva, Legislativa y Judicial, tiene que tomar cada dos
(2) afios un minimo de doce (12) horas de adiestramientos en materia de planificacion

financiera. La Administracion determinard alguna equivalencia y convalidara en el



correspondiente periodo bienal los adiestramientos ofrecidos por otras entidades publicas o
privadas. La autoridad nominadora concerniente concederd tiempo, sin cargo a licencia
alguna, a sus servidores publicos para cumplir con la obligacién que le impone esta Ley.”

Articulo 2.- La Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura deberd notificar a cada participante del Sistema de Retiro el detalle de sus
aportaciones y beneficios, incluyendo el cdmputo aproximado de su pension para aquellos
empleados que cualifiquen para la misma, efectivos al 30 de junio de 2013. Esta notificacion
deberé efectuarse en o antes del 31 de mayo de 2013.

Articulo 3.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



