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LEY 
Para añadir el Artículo 3-C a la Ley Núm. 45 de 18 de abril de 1935, según enmendada, conocida 

como la Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, a fin de crear el 

Programa de Prevención de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales, adscrito a la 

Corporación del Fondo del Seguro del Estado, y para otros fines. 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La Ley Núm. 45 de 18 de abril de 1935, según enmendada, conocida como la Ley del 

Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, dispone como política pública que es 

importante que dentro del referido sistema de compensaciones se desarrollen programas 

eficientes para prevenir accidentes del trabajo, así como las enfermedades ocupacionales.  

Dispone también, en el inciso (m) del Artículo 1b-1 del referido estatuto, que la Corporación del 

Fondo del Seguro del Estado tiene la facultad para desarrollar e implantar programas 

encaminados a la prevención y reducción de accidentes y enfermedades ocupacionales.  Lo 

anterior es cónsono con la Sección 16 del Artículo II de la Constitución del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, que estableció el derecho de los trabajadores a recibir protección 

contra riesgos a la salud e integridad personal en sus talleres de trabajo. 

La Ley Núm. 45, antes mencionada, es un estatuto de naturaleza remedial cuyo objetivo es 

proveer ciertas protecciones y beneficios al trabajador en el contexto de accidentes ocurridos en 

el empleo. A tal fin, la Corporación del Fondo del Seguro del Estado brinda, entre otros, 

servicios integrados de salud, compensaciones en forma de dietas durante el período de 

recuperación mientras el obrero esté temporeramente inhabilitado para trabajar y compensación 

adicional por incapacidad parcial o total permanente, así como en caso de muerte. 

Esta Ley tiene el objetivo de promover la capacidad de la Corporación del Fondo del Seguro 

del Estado para desarrollar iniciativas dirigidas a la prevención de accidentes y enfermedades 

ocupacionales, lo que redundará en beneficios para los trabajadores, los patronos, la propia 

Corporación y nuestro país en general. 
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DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- Se añade un nuevo Artículo 3-C a la Ley Núm. 45 de 18 de abril de 1935, 1 

según enmendada, para que lea como sigue: 2 

“Artículo 3-C- Prevención de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales 3 

En cumplimiento con la política pública enunciada en la Ley, se crea el Programa de 4 

Prevención de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales, adscrito a la Corporación del 5 

Fondo del Seguro del Estado. El Programa tendrá como fin desarrollar iniciativas que 6 

promuevan, en coordinación con los patronos, los empleados y otras entidades 7 

gubernamentales, la prevención y reducción de accidentes del trabajo y enfermedades 8 

ocupacionales.  En el descargo de tal responsabilidad, este Programa deberá instaurar la 9 

coordinación necesaria con el Programa de Salud y Seguridad del Departamento del 10 

Trabajo y Recursos Humanos. 11 

Será deber de todo patrono ofrecer un empleo libre de riesgos; proveer y asegurarse de 12 

que sus empleados usen el equipo de seguridad necesario para su protección personal; 13 

utilizar métodos y procesos de trabajo adecuados para lograr un lugar de trabajo libre de 14 

accidentes y enfermedades y tomar cualquier otra medida a su alcance para proteger la vida, 15 

salud y seguridad de sus empleados. 16 

Los empleados cumplirán fielmente con todas las medidas de salud y seguridad que 17 

prevalezcan en su lugar de trabajo y participarán activamente en aquellas iniciativas que se 18 

establezcan para lograr reducir a un mínimo los accidentes del trabajo y las enfermedades 19 

ocupacionales. 20 
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La Corporación, en el ejercicio de sus poderes, tomará las providencias que sean 1 

necesarias para lograr que los patronos y empleados cumplan con las obligaciones que 2 

impone esta Ley. 3 

Cuando en la aplicación del Sistema de Mérito reconocido en el Artículo 22 de esta Ley, 4 

el patrono venga obligado a pagar un recargo en sus primas, la Corporación designará un 5 

inspector que evaluará las razones que contribuyen a tal incidencia de accidentes y 6 

enfermedades.  El inspector rendirá un informe con sus hallazgos y recomendaciones y se 7 

concederá un término de noventa (90) días naturales para que el patrono corrija las 8 

deficiencias encontradas.  El término comenzará a transcurrir a partir de la fecha del 9 

matasello del correo que aparezca en la correspondiente notificación de la Corporación.  10 

Transcurrido dicho término, si el patrono no ha corregido las deficiencias señaladas en el 11 

informe, dicho informe será notificado al Director de Salud y Seguridad del Departamento 12 

del Trabajo y Recursos Humanos para la imposición de la multa que corresponda de 13 

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 14 

Todo patrono que emplee doscientos (200) ó más obreros o empleados deberá preparar 15 

un plan anual de seguridad y salud en el empleo con el asesoramiento de aquellos 16 

funcionarios o empleados designados por la Corporación. El Administrador de la 17 

Corporación establecerá las normas y criterios que se utilizarán en la elaboración de los 18 

referidos planes tomando en consideración el tipo de industria o negocio y sus respectivos 19 

riesgos. 20 

La Escuela Graduada de Salud Pública del Recinto de Ciencias Médicas de la 21 

Universidad de Puerto Rico colaborará con la Corporación en el desarrollo del Programa 22 

de Prevención de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales establecido por virtud de este 23 
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Artículo. Además, deberá realizar estudios técnicos sobre este tema a fin de promover la 1 

implantación de medidas preventivas eficientes, tanto en el sector público como en el 2 

privado. 3 

La Corporación realizará anualmente campañas educativas dirigidas a los obreros y 4 

patronos sobre la prevención de accidentes y enfermedades ocupacionales.” 5 

Artículo 2.- Separabilidad 6 

Si cualquier cláusula, párrafo, subpárrafo, artículo, disposición, sección, inciso o parte de 7 

esta Ley fuera declarada inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto 8 

dictada no afectará, perjudicará ni invalidará el resto de esta Ley.  El efecto de dicha 9 

sentencia quedará limitado a la cláusula, párrafo, subpárrafo, artículo, disposición, sección, 10 

inciso o parte de la misma que así hubiere sido declarada inconstitucional. 11 

Artículo 3.- Vigencia 12 

Esta Ley entrará en vigor noventa (90) días después de su aprobación. 13 


