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LEY

Para crear la Certificacién de Competencias y Destrezas-Logros Académicos y Laborales para
estudiantes con diversidad funcional que no obtengan su diploma de cuarto afio; establecer la
Politica Publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico relacionada con esta certificacion;
establecer el derecho de los estudiantes con diversidad funcional a dicha certificacion;
establecer las responsabilidades de los estudiantes, personal docente y no docente de las
escuelas publicas que conforman el Departamento de Educacién; definir las funciones del
Secretario de Educacion y la Secretaria Asociada de Educacion Especial a estos efectos;
autorizar al Secretario de Educacion a formular, enmendar e implantar reglamentos,
procedimientos y el Manual de Procedimientos de Educacion Especial para incluir la
expedicion de este certificado; disponer los recursos humanos y econdémicos en el Sistema de
Educacién Publica para el adiestramiento e implementacion de esta certificacion de logros;
definir las funciones del Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la
Administracion de Rehabilitacion Vocacional a estos efectos, y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La escuela publica es la responsable por la educacion de todos los nifios y nifias del Pais
hasta culminar su experiencia educativa al obtener un diploma de cuarto afio. Los servicios
educativos que ofrece el Estado a la poblacion con diversidad funcional deben estar enfocados en
las necesidades, intereses y las capacidades de cada estudiante, incluyendo los que reciben
servicios de Educacion Especial. Para estos Gltimos, segun establecido en la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Ley IDEIA de 2004 y la Ley 51-1996, segun



enmendada, el Estado reconoce y garantiza el derecho a los nifios y jovenes con diversidad
funcional a una educacion puablica, gratuita y apropiada en el ambiente menos restrictivo. El
programa de Educacion Especial debe implantar un curriculo, especialmente, disefiado para
desarrollar y aumentar las destrezas y competencias de cada estudiante con impedimentos a
través de un Programa Educativo Individualizado (PEI). El PEI debe contener, entre otros, los
servicios educativos y relacionados con la frecuencia o duracion en que se ofreceran, lugar, nivel
de funcionamiento del/la estudiante, ubicacion y las metas que se esperan lograr durante el afio.
Para dar cumplimiento a los requerimientos de la legislacion federal y estatal vigentes, debe
incluirse como se mediran los logros y se informara a los padres/madres y todo esto a traves de
metas y objetivos explicitos que responderdn a las necesidades particulares de cada

nifio/estudiante participante del programa.

Los estudiantes con diversidad funcional que reciben servicios educativos y relacionados
en el Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacion durante la etapa k-12 o
hasta los 21 afios de edad, inclusive, que finalizan los servicios de Educacion Especial en el
Departamento de Educacion, actualmente no reciben un diploma de escuela superior. La
ausencia de dicho diploma les dificulta el poder competir y obtener empleos consistentes con sus
fortalezas, recursos, prioridades, inquietudes, habilidades, capacidades e intereses y metas. La
Certificacion de Competencias-Logros que se propone atiende la desigualdad en que se
encuentran los estudiantes que reciben servicios de educacion especial, ya que transcurren 12
afios de experiencia escolar y al finalizar dicha experiencia no adquieren ningin documento que
certifique sus destrezas y habilidades. Esta certificacion tiene el propdsito de evidenciar la
aptitud y el nivel de ejecucion de los estudiantes con diversidad funcional egresados del
programa de Educacion Especial para obtener y mantener un empleo competitivo. Esta situacion
afecta la productividad en el Pais, privandole de recibir la aportacion de recursos humanos y
economicos de las personas con diversidad funcional, mayores de edad, que son parte de nuestra
sociedad. A su vez, los ciudadanos con diversidad funcional mantienen situaciones de exclusion
y dependencia y se les priva de recibir los beneficios economicos y terapéuticos del
empleo/trabajo. En estas circunstancias en particular, también representa un aumento en los
gastos de beneficencia y salud, considerando que estos estudiantes han formado parte del sistema

escolar y han participado en programas educativos por 12 afios.



A esos efectos, el Estado se compromete a dirigir sus esfuerzos hacia el logro de la auto-
determinacion de sus ciudadanos con diversidad funcional. Para lograr lo antes mencionado, la
Legislatura se propone aprobar legislacion dirigida a mejorar los servicios de educacion
ocupacional y técnica que ofrece el Departamento de Educacion. De esta forma, se estableceran
iniciativas que garanticen el desarrollo éptimo y aumenten las oportunidades de capacitacion y
adquisicion de competencias y destrezas que les ayuden a obtener y mantener empleos

remunerados.

Con el fin de aumentar y maximizar las oportunidades de inclusion y participacion en el
escenario laboral, esta Asamblea Legislativa entiende necesario aprobar legislacion para
establecer una certificacion de destrezas que evidencie las capacidades y logros adquiridos por
los estudiantes durante la experiencia social y académica en educacion especial. A esos efectos,
se declara como politica pablica la creacion de la Certificacion de Competencias y Destrezas
Académicas y Laborales para estudiantes que han recibido servicios de educacién especial, pero
no han cumplido con los estdndares y requisitos académicos del Departamento de Educacion

para obtener un diploma de cuarto afio.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.-Titulo de la Ley

2 Esta Ley se conocera como “Ley para la Certificacion de Competencias y Destrezas-
3 Logros para Estudiantes con Diversidad Funcional”.

4 Articulo 2.-Politica Publica

5 Se establece como politica publica del Departamento de Educacion del Estado Libre

6 Asociado de Puerto Rico:
7 a. Crear e implementar, directamente o en colaboracion con otras entidades publicas o
8 privadas, todos los mecanismos que estén a su alcance para cumplir con los propdsitos

9 de esta Ley.
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Identificar y desarrollar experiencias y oportunidades de aprendizaje, en colaboracion
con la familia, la comunidad, los programas de cuidado y desarrollo y la escuela, para
la formacion de las personas con diversidad funcional.

Establecer un modelo eficiente en los programas educativos que ofrezca a las personas
con diversidad funcional alternativas educativas menos restrictivas, los servicios de un
asistente, de ser necesario, una educacion individualizada, de ser necesario, y en su
defecto, se realicen acomodos en grupos mas pequefios. En general, debera adecuarse
a lo que necesite el individuo con diversidad funcional.

Incluir el desarrollo de destrezas y competencias sociales y experiencias para
fomentar la lectura y la escritura a través de diferentes medios, incluyendo los
recursos y tecnologias de la informacion; en ambientes publicos y escolares.
Considerar la asistencia tecnoldgica como servicio de apoyo para que las personas con
diversidad funcional puedan lograr su auto-determinacion, empleo y vida
independiente.

Desarrollar capacidades y destrezas educativas de las personas con diversidad
funcional que se certifiquen por personal calificado y licenciado, segun las mejores
practicas establecidas.

Ofrecer servicios educativos y relacionados con el proposito de completar y
evidenciar mediante un Certificado de Logros, que facilite la transicion exitosa al
escenario laboral y la vida independiente.

Utilizar los recursos identificados y validados a estos efectos, tales como “La Red de
Informacion Ocupacional” (O*net, por sus siglas en ingles), el “Anélisis de

Indicadores de Destrezas de Pre-empleo” (Formulario ARV-276, segun identificado
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por la Administracion de Rehabilitacion Vocacional) y la “Evaluacién Vocacional y
de Carrera” (servicio establecido por la Ley Num. 263-2006), como instrumento para
identificar las caracteristicas y cualidades necesarias en los trabajadores y las
expectativas, requisitos y demandas de las diversas ocupaciones. A estos efectos, en
una investigacion realizada por Lugo & Gutiérrez (2006), donde participaron maestros
de educacion especial bajo la modalidad de grupos focales, se discutieron las
destrezas que los estudiantes en proceso de transicion necesitan desarrollar. De la
referida discusion se obtuvo informacion que valido las destrezas establecidas por el
modelo de servicios que contiene el formulario ARV-26.

i. Promover el Certificado de Competencias y Destrezas para evidenciar las habilidades,
talentos, destrezas y competencias de los jovenes con diversidad funcional
(impedimentos intelectuales y del desarrollo), que demuestre sus cualificaciones para
el empleo y la vida independiente.

Articulo 3.- Definiciones
A los efectos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que a

continuacion se expresa:

(@) Administracién — Se refiere a la Administracion de Rehabilitacion Vocacional,
creada en virtud del Plan de Reorganizacion Ndmero 1 de 1995, y adscrita al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos bajo la Ley Nam. 97-2000.

(b) Ambiente menos restrictivo — Ubicacion que propicia que la persona con
impedimentos se eduque entre personas sin impedimentos. Cuando las
condiciones o necesidades de la persona no lo permitan, ain con la utilizacion de

ayudas y servicios suplementarios, tendra derecho a una ubicacion apropiada de
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acuerdo al continuo de servicios y a la reglamentacién vigente. (Articulo 2, Inciso
(2) de la Ley 51-1996).

(c) Andlisis de Indicadores de Destrezas Pre-empleo (formulario ARV-26) —
documento utilizado por la Administracion de Rehabilitacion Vocacional para
Ilevar a cabo el proceso de identificacion de destrezas de personas con diversidad
funcional en un empleo. Este documento contiene indicadores en diversas areas
importantes, tales como:

1. Destrezas en el area personal, vida diaria y familiar;

2. Destrezas cognitivas y psicosociales, perceptuales y psicomotoras;
3. Asistencia tecnoldgica;

4. Escenario laboral y empleo.

(d) Asistencia tecnoldgica — todo tipo de equipos y servicios relacionados que puedan
ser utilizados para mantener, mejorar o aumentar las capacidades funcionales de la
persona con diversidad funcional, incluyendo las capacidades residuales de la
persona de edad avanzada. La asistencia tecnoldgica incluye equipos creados,
adaptados o modificados pero no aquellos dispositivos relacionados con la salud
que se implantan quirtrgicamente.

(e) Crecimiento — proceso disefiado para identificar fortalezas, destrezas y
competencias de los estudiantes con diversidad funcional durante el proceso de
transicion. Esto se realiza con el propésito de desarrollar las competencias y
destrezas necesarias para facilitar que obtengan el diploma de cuarto afio o, de no

ser posible lo anterior, una certificacion de logros académicos.
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(f) Certificacion de Competencias y Destrezas-Logros Académicos y Laborales —

documento alterno al diploma de cuarto afio, que describe y certifica las destrezas
y competencias adquiridas por los estudiantes con diversidad funcional que los
habilitan para obtener un empleo. Este documento incluye en su contenido, pero
no se limita a:

1. Habilidades y destrezas sociales y laborales

2. Competencias académicas

3. Nivel de cualificacion laboral

(9) Departamento — Se refiere al Departamento de Educacion, regido bajo la Ley

NGm. 149-1999.

(h) Educacion Ocupacional y Técnica — experiencias practicas y laborales desde el

(i)

contexto académico para atender la formacion vocacional/ocupacional de los
estudiantes. Estas experiencias son especialmente disefiadas para conocer la
realidad del escenario laboral, competencias sociales, relaciones interpersonales y
comportamientos apropiados para dichos contextos. EI Programa de Educacion
Especial coordinara el ofrecimiento de estas experiencias con organizaciones
comunitarias, agencias publicas y privadas, universidades y colegios técnicos, que
ofrezcan educacion vocacional y adiestramiento para empleo.

Evaluacién Ocupacional y de Carrera — segun establecida por la Ley NUm. 263-
2006, servicio ofrecido de forma preliminar y desde la edad de los 12 afios a
estudiantes del Programa de Educacion Especial, dirigido a identificar sus
habilidades, intereses, aptitudes, necesidades (limitaciones) y capacidades

funcionales; esto con el propoésito de trabajar las metas ocupacionales y ofrecerle
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opciones de ubicacién, servicios y equipos que le capaciten y habiliten para
incorporarse al escenario laboral al completar su proceso educativo en el
Programa de Educacion Especial. Estos servicios seran ofrecidos por
profesionales, tales como el Consejero Escolar, Consejero en Rehabilitacion y el
Evaluador Vocacional, todos debidamente adiestrados y licenciados, con maestria,
seguin corresponda, y consono con las disposiciones de las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico que reglamenten a estos profesionales a estos efectos.

Red de Informacion Ocupacional (O*net, por sus siglas en inglés) — es una base de

datos en linea que ofrece oportunidades de empleo.

(k) Secretaria Asociada — Se refiere a la Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos

0]

Integrales, segin creada por la Ley NUm. 51-1996. Actualmente es nombrada
como Secretaria Asociada de Educacion Especial y esta adscrita al Departamento
de Educacion de Puerto Rico.

Secretario — Secretario del Departamento de Educacién de Puerto Rico.

(m) Secretario Asociado — Secretario Asociado de Educacion Especial del

Departamento de Educacion.

(n) Transicibn — conjunto de actividades coordinadas para un estudiante con

impedimento, disefiados dentro de un proceso orientado hacia una meta, que
promueve el movimiento paulatino de la escuela a las actividades post-escolares
incluyendo educacion post-secundaria, el adiestramiento ocupacional, empleo
integrado (incluyendo empleo sostenido), la educacion para adultos, los servicios
de vida independiente y la participacion en la comunidad. Esta serie de actividades

coordinadas estaran basadas en las necesidades individuales del estudiante;
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tomando en cuenta las preferencias e intereses, recursos de la comunidad, el
desarrollo de empleo y otros objetivos de la vida post-escolar, tales como, la
adquisicion de las destrezas del diario vivir. Las destrezas del diario vivir, al igual
que las competencias sociales proveeran y promoveran el desarrollo y aumento de
competencias y habilidades que ayudaran a los jovenes a insertarse en la vida
comunitaria y el contexto laboral.
(0) Junta — Junta Asesora que se establece en el Articulo 10 de esta Ley.
Articulo 4.- Responsabilidad de las Agencias Gubernamentales
Se asigna a cada agencia las siguientes responsabilidades, incluyendo aquellas
dispuestas por la legislacién federal y estatal vigente.
A. Departamento de Educacion
1) Secretaria Asociada de Educacion Especial
a. El/la Secretario (a) Asociado (a) coordinara los servicios
educativos y relacionados, de acuerdo al contenido del PEI, con
énfasis en lo relacionado al proceso de transicion con cada agencia.
B. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
1) Requisito de documentos para cualificacion laboral
a.Cambiar/modificar el diploma de cuarto afio como requisito basico
para cualificar destrezas laborales de un empleado.
2) Administracion de Rehabilitacion VVocacional
a.Proveer capacitacion y divulgacion a los Consejeros en
Rehabilitacion y personal de equipo de trabajo que intervendra a

los efectos de coordinacion y ubicacion en el empleo para personas
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con diversidad funcional que obtengan la Certificacion de
Competencias y Logros.

Articulo 5.- Identificacidn de candidatos a la Certificacion

Los candidatos a esta certificacion seran todos aquellos estudiantes que reciban
servicios del Programa de Educacidon Especial del Departamento de Educacion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y que no obtengan un diploma de cuarto afio.

Todo proveedor de servicios educativos y relacionados a la poblacién de estudiantes
con diversidad funcional utilizard instrumentos de cernimiento, avalto y diagndéstico, validos
y adaptados para la poblacion con diversidad funcional; el Protocolo de Avalto puede incluir,
sin que se limite a el Manual Diagnostico y Estadistico de Trastornos Mentales (DSM-V, por
sus siglas en inglés) y en conjunto con el “International Classification of Functioning,
Disbility and Health” (ICF, por sus siglas en inglés), que se utiliza para establecer metas y
objetivos, planificar tratamiento y para monitorear y medir resultados funcionales.

Articulo 6.- Transicién

Se consideran los servicios de transicion, segun establecidos en el PEI, y definidos por
la Ley Federal IDEA vy la legislacion estatal que aplique.

Articulo 7.- Vida Adulta y Comunitaria

Las agencias proveeran experiencias practicas y servicios de pre-empleo que deberan
considerar, pero sin limitarse a:

1. Vivienda

2. Transportacion

3. Servicios en y a la comunidad

Articulo 8.- Investigacion
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El Departamento de Educacién, a través de la Secretaria Asociada de Educacion
Especial, promovera la investigacion sobre temas relacionados con la diversidad funcional y
los impedimentos intelectuales y el desarrollo en el contexto escolar y comunitario para
evidenciar las mejores practicas educativas que faciliten la auto-determinacion y la vida
independiente de los estudiantes con diversidad funcional y otros impedimentos intelectuales
y del desarrollo.

Articulo 9.- Coordinacion entre las organizaciones que ofrecen servicios

Las organizaciones publicas, privadas y comunitarias, con o sin fines de lucro, que
reciben fondos publicos, proveerdn servicios o apoyaran la provision de servicios por el
Gobierno Central y/o Municipal, segun los recursos que tienen a su alcance.

Es necesaria la coordinacion entre los oficiales enlace de las agencias, corporaciones e
instrumentalidades gubernamentales para evaluar el cumplimiento con el Plan de Servicios,
de acuerdo a la Ley Num. 238-2004, segiin enmendada, que deben establecer y cumplir todas
las corporaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Las personas con diversidad funcional son parte integral de nuestra sociedad y es
responsabilidad de todos maximizar las oportunidades de estos de vivir una vida plena. Es de
vital importancia que cuenten con las herramientas necesarias para brindar y lograr acceso a
los servicios fundamentales para esta poblacion.

Tanto el sector publico como el privado, son importantes para lograr la
implementacion de la politica publica. Se parte de la premisa de que para lograrlo es
necesario incorporar el principio de una coordinacion intersectorial eficiente de servicios que

es absolutamente necesaria y, mas importante aun, el principio de corresponsabilidad a la
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gestion puablica en el establecimiento de alianzas entre todos los sectores que, de alguna
forma u otra, estan involucrados.

Articulo 10.- Junta Asesora

A los efectos de ofrecer colaboracion, generar un modelo de capacitacion para el
equipo de trabajo que serd responsable de implantar la Certificacion de Competencias y
Destrezas Académicas y Laborales y evaluar la implantacion del mismo, se crea esta Junta
Asesora compuesta por un representante designado por el (la) Secretario (a) Asociado (a) de
Educacion Especial, un representante del Comité Timon, un representante designado por el
(la) Administrador (a) de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional, un representante
del Programa de Asistencia Tecnoldgica, un representante del Colegio de Educacion Especial
y Rehabilitacion Integral (CODERI), un representante del Centro de Informacion a Padres, un
representante de la Asociacion de Padres de Nifios con Impedimentos (APNI), un
representante del Instituto de Deficiencias en el Desarrollo (segin establecido por la Ley
Federal IDEIA), un representante de la Escuela Graduada de Salud Publica, Recinto de
Ciencias Meédicas, Universidad de Puerto Rico, y un ciudadano, miembro de una
organizacion comunitaria. Dichos miembros seran recomendados por el Gobernador de
Puerto Rico, quien les extendera el nombramiento oficial.

Esta Junta Asesora tendra seis meses a partir de la fecha de vigencia de esta ley para
constituirse, elaborar sus normas de funcionamiento y comenzar los trabajos. Sus
responsabilidades incluiran evaluar, promover y supervisar la implementacion de la politica
publica y las disposiciones de esta Ley.

Por solicitud del Secretario de Educacion, el/la Secretario (a) Asociado (a) de

Educacion Especial o esta Junta Asesora, la Oficina del Procurador para las Personas con
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La Junta Asesora tendra las siguientes funciones y deberes:

A. La Junta tendra autoridad para reunirse y seleccionar de entre ellos un presidente,

vicepresidente, secretario y vocales. Se llevaran a cabo reuniones por lo menos
una vez cada tres (3) meses, o cuando se entienda necesario, con el propdésito de
recomendar acciones que fortalezcan el desarrollo e implantacion de la
Certificacion de Competencias y Destrezas. Podran hacer inspecciones oculares,
convocar otros profesionales o personas de la comunidad que pudieran ofrecer

informacion y asistencia técnica en el desempefio de sus tareas.

. Colaborar en la definicion de los criterios que guiaran el disefio del curriculo de

ensefianza a utilizarse para capacitar a los estudiantes seleccionados y certificar a
los instructores o personas cualificadas para ofrecer los adiestramientos. El/La
representante del Instituto de Deficiencias en el Desarrollo, ofrecera asistencia
técnica al personal del Departamento de Educacion, para el disefio del curriculo de
ensefianza.

Recopilar datos sobre la composicion y las necesidades de los jovenes en proceso
de transicion y/o candidatos a obtener la Certificacion, areas de prioridad, recursos

humanos, y determinar las fechas en que se reuniran.

. Una vez finalizados los adiestramientos requeridos para implantar la Certificacion

de Competencias y Destrezas Académicas y Laborales, la Junta Asesora solicitara
evidencia al Departamento de las gestiones realizadas para referir los participantes

a la Administracion dirigidas a ubicar a los participantes en un empleo, asi como
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datos de los participantes que fueron empleados como consecuencia de haber
logrado esta certificacion.

E. La Junta rendird a la Asamblea Legislativa, en el mes de agosto de cada afio, un
informe sobre sus trabajos, su evaluacion de los servicios a los estudiantes y
recomendaciones especificas sobre nueva legislacion, de ser necesaria, que atienda
las areas no contempladas en esta Ley. Este informe incluird, pero sin limitarse a,
estadisticas sobre los jovenes que cualifiquen para obtener la Certificacion, los que
fueron empleados, atendidos o re-orientados y las areas a mejorar.

Articulo 11.- Reglamentacion

Toda agencia, instrumentalidad o gobierno municipal del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico que brinde servicios a las personas con diversidad funcional atemperard sus
normas y reglamentaciones a la politica publica esbozada en la presente legislacion.

Articulo 12.- Clausula de Separabilidad

Si cualquier disposicion de esta Ley fuera declarada inconstitucional, ilegal o nula por

un tribunal competente y con jurisdiccion, dicha determinacion no afectara o invalidara las
disposiciones restantes de esta Ley, y el efecto de tal declaracion se limitara Gnicamente al
Articulo, Seccién, Parrafo, Inciso, Subinciso, Clausula o Sub-cladsula declarada
inconstitucional, ilegal o nula.

Articulo 13.- Sobreseimiento

Cualquier Ley o parte de la misma, Resolucion Conjunta o disposicién administrativa

que vaya en contra de alguna disposicion de esta Ley, quedard suplantada por esta. Las
normas jurisprudenciales o legales no especificamente revocadas o que no estén en conflicto

con lo expresado en esta Ley continuaran en vigor.
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Acrticulo 14.- Vigencia

Esta Ley entrara en virgo inmediatamente después de su aprobacion.



