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REFERIDO A LA COMISION DE GOBIERNO

Para enmendar la Ley Nam. 15 de 14 de abril de 1931, segtin enmendada, conocida
como “Ley Orgéanica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ” a fin de
reorganizar el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, mediante la
consolidacién y transferencia a dicha Agencia de las operaciones, personal, activos,
funciones y poderes de la Administracion para el Adiestramiento de Futuros
Empresarios y Trabajadores, creada en virtud de la Ley Ntum. 1 de 23 de junio de
1985, segtin enmendada y de la Administracion del Derecho al Trabajo, creada en
virtud de la Ley Num. 115 de 21 de junio de 1968, segiin enmendada; para
enmendar la Ley Num. 97 del 10 de junio de 2000, segtin enmendada, que crea a la
Administraciéon de Rehabilitaciéon Vocacional, a fin de disponer que el Secretario
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos sea el funcionario que nombre
al Administrador de dicho componente; para enmendar la Ley Ntum. 97 de 18 de
diciembre de 1991, segiin enmendada, que crea al Consejo de Desarrollo
Ocupacional y Recursos Humanos, para redenominarlo como la Administracion
de Desarrollo Laboral a fin de atemperar dicha Ley a las disposiciones federales
aplicables y asegurar la efectiva implantaciéon, disefio, promulgaciéon e
instauraciéon de la politica publica en relacion con el Sistema de Desarrollo
Ocupacional y Recursos Humanos, y ademas para disponer que el Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos sea el funcionario que nombre al
Administrador de dicho organismo; enmendar la Ley Num. 136 de 29 de julio de
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2008 y derogar la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985, segin enmendada, la Ley
Nam. 115 de 21 de junio de 1968, segin enmendada, la Ley Num. 483 de 15 de
mayo de 1947, segiin enmendada y el Plan de Nam. 2 del 4 de mayo de 1994,
segin enmendado.

CAPITULOI
DISPOSICIONES INICIALES

Articulo 1.- Titulo de este Plan.

Este Plan se conocera como el Plan de Reorganizacion del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico de 2010.

Articulo 2.- Declaracién de Politica Pablica.

Este Plan es creado al amparo de la Ley Num. 182 de 17 de diciembre de 2009,
conocida como la “Ley de Reorganizaciéon y Modernizacién de la Rama Ejecutiva del
Gobierno de Puerto Rico de 2009”. Con este Plan se promoverd una estructura
gubernamental que responda a las necesidades reales y contribuya a una mejor calidad
de vida para nuestros ciudadanos. Igualmente, redundara en la optimizacién del nivel
de efectividad y eficiencia de la gestion gubernamental, la agilizaciéon de los procesos de
prestacion de servicios, la reduccion del gasto publico, la asignacion estratégica de los
recursos, una mayor accesibilidad de los servicios publicos a los ciudadanos, y la
simplificacion de los reglamentos que regulan la actividad privada, sin menoscabo del
interés publico.

En el afio 1994, se dio una iniciativa de reestructuraciéon del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos (en adelante “el Departamento”), mediante la aprobacion

del Plan de Reorganizacion Num. 2 de 4 de mayo de 1994, segiin enmendado. Entre
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otras cosas, dicho Plan requiri6é al Secretario del Departamento que dentro del afio
siguiente a la vigencia del Plan, sometiera al Gobernador un Plan de Reorganizacién
Interna que considerara la integracion, hasta donde fuese viable y funcionalmente
efectivo, de las funciones administrativas y servicios auxiliares comunes a todos los
componentes operacionales del Departamento. Ademads, se le requiri6 que se
considerara la consolidacion, integraciéon o fusién de programas y componentes
operacionales, dirigidos a propodsitos similares, entre ellos, la Administracion del
Derecho al Trabajo, el entonces Programa del Cuerpo de Voluntarios y el Programa de
Fomento y Desarrollo de Oportunidades de Empleo y Adiestramiento, ahora
denominada la Administraciéon para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores. Dicha reorganizaciéon tenia como propésito eliminar la duplicidad de
funciones, mejorar la coordinacién entre los componentes y promover economias,
logrando la maximizacién de los recursos publicos siendo mds eficientes. No obstante,
dicho proceso no pudo culminarse en su totalidad.

Por lo antes expuesto, resulta necesario concluir el proceso de reorganizacion del
Departamento y sus componentes, mediante el analisis ponderado de la situacién
actual, para tomar las medidas que conlleven a una reduccién de costos y mejorar la
eficiencia de los organismos gubernamentales que mediante este Plan se reorganizan.

La reorganizacion y modernizacién del Departamento y sus componentes estd
basada en el disefio y funcionamiento de estructuras administrativas eficaces y en el
mejoramiento de procesos y procedimientos, para lograr un incremento significativo en

el desempetio y la ejecucion del capital humano en relacion a los servicios que presta el
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Departamento. El objetivo es asegurar una reforma integral que elimine Ia
fragmentacion y dispersion de la autoridad en la toma de decisiones y la duplicidad
innecesaria de procesos y responsabilidades.

Las actitudes, el desempefno y la ejecucion humana son fundamentales para
cristalizar una nueva cultura de servicio publico como un factor crucial para la totalidad
de la Rama Ejecutiva. La reorganizacién del Departamento se encamina a materializar
un esfuerzo de transformacién, de manera tal, que contribuya con la celeridad que
requiere el desarrollo econémico y social de Puerto Rico, dentro de un marco
democratico y eficiente de un gobierno del Siglo 21 y atender efectivamente el
incremento vertiginoso de usuarios que solicitan dia a dia los servicios del
Departamento.

Ademas, la reorganizaciéon del Departamento y sus componentes cobra mayor
relevancia en estos tiempos en los que convergen varias leyes e iniciativas de
legislacién, promovidas por el Gobierno Federal, que han impactado e impactaran
sustancialmente la competencia y servicios que le corresponde brindar al
Departamento, requiriendo que este sea un organismo 4gil y flexible para acomodarse a
los cambios que dicha legislacion propone. Por ejemplo, legislaciéon federal
recientemente aprobada ha exigido cambios en todo el sistema y la frecuencia con la
que el Departamento tiene que presentar informes estadisticos, como base para medir
los resultados y el impacto de los servicios, provocando una supervision y evaluaciéon
constante del Gobierno Federal sobre las responsabilidades de esta Agencia. Estas y

otras iniciativas a nivel local y federal, exigen una reingenieria de procesos de manera
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que se garantice que todos los beneficios y servicios lleguen con sentido de urgencia a
los ciudadanos, y asi reactivar la economia de manera efectiva. Legislacién como lo es
la “ American Recovery and Reinvestment Act of 2009” (ARRA, por sus siglas en inglés),
ha otorgado al Departamento una cantidad sustancial de fondos para llevar a cabo
iniciativas de adiestramiento conducentes a grados académicos y vocacionales, ha
exigido que la Agencia impulse el disefio y la creacion de un sistema de base de datos
integrado del Negociado de Seguridad de Empleo y que se promueva la creaciéon de
empleos verdes para el desarrollo de la industria de energia renovable, entre otras
alternativas para reactivar la economia. Por su parte, bajo las leyes federales conocidas
como “The Continuing Act of 2010” y “The Temporary Extension Act of 2010” se
extendieron los beneficios a cobrase por condicién de desempleo. Asimismo, bajo el
“Workforce Investment Act” (WIA, por sus siglas en inglés) se han asignado fondos
federales para evaluar, adiestrar y proveer servicios de apoyo y para reemplazar y
colocar a personas elegibles en empleos en los que exista demanda.

De igual forma, resulta necesario enmendar la Ley Ntm. 97 de 18 de diciembre
de 1991, segin enmendada, que crea al Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos
Humanos (en adelante “el CDORH”) para redenominarlo como Administraciéon de
Desarrollo Laboral, para atemperar dicha ley a las disposiciones de las leyes para
adiestramiento y empleo federal. Actualmente, el CDORH es el componente
responsable del control y la administracion, fiscalizacién y coordinaciéon gerencial de los
fondos federales que le son delegados al Gobierno de Puerto Rico, con respecto a

programas de empleo y readiestramiento. Las enmiendas que en este Plan se establecen



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

aseguran la efectiva implantacion, disefio, promulgacién e instauraciéon de la politica
publica en relacion con el Sistema de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos.

Mediante el presente Plan de Reorganizaciéon se transfiere y consolida en el
Departamento las responsabilidades y la politica publica delegada en la Administracién
para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores y en la Administracién
del Derecho al Trabajo, con el propésito de propiciar que se ofrezcan los servicios de
una manera coordinada. = Ademas, se le confiere al Secretario del Departamento la
facultad para nombrar al Administrador de la Administracion de Rehabilitacion
Vocacional y al Administrador de la Administracién de Desarrollo Laboral, para
establecer claramente la autoridad del Secretario para supervisar por el cumplimiento
de la politica puablica.

Articulo 3.- Definiciones.

A los efectos de este Plan, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se dispone:

(@  AAFET: Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y

Trabajadores.

(b)  ADT: Administracién de Derecho al Trabajo.

(c)  Departamento: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

(d)  Secretario: Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

(e)  Plan: Plan de Reorganizacion del Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos.

CAPITULO II
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ENMIENDAS A LA LEY ORGANICA DEL DEPARTAMENTO DEL
TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Articulo 4.- Se enmienda la Seccién 1 de la Ley Ntum. 15 de 14 de abril de 1931,
segin enmendada, para que se lea:

“Seccién 1.- Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Esta Ley se conocerd con el nombre de “Ley Organica del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico”.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, [se reorganiza a base de los
siguientes componentes operacionales] tendrd adscritos  los  siquientes  componentes
operacionales:

(@) [Administracion del Derecho al Trabajo] Administracion de Desarrollo

Laboral, creada mediante la Ley Nvim. 97 de 18 de diciembre de 1991, segiin enmendada.

(b) [Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico] Administracion de
Rehabilitacion Vocacional, creada mediante la Ley Niuim. 97 del 10 de junio de
2000, seguin enmendada.

[(c) Junta de Salario Minimo]

[(d) Programas vigentes en el Departamento]

[(e) Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos].”

Articulo 5.- Se enmienda la Seccion 2 de la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931,
segiin enmendada, para que se lea:

“Seccion 2.- Poderes y Deberes del Departamento [Intereses y bienestar de los

trabajadores como objetivo del Departamento].
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El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, ademds de las funciones y

responsabilidades de cardcter general establecidas por ley, asi como las que le encomiendan las
leyes protectoras del trabajo y otras leyes en beneficio de la paz laboral y el bienestar de los

trabajadores, ejercerd los siguientes poderes y deberes:

(a) [patrocinard] patrocinar, [alentard] alentar y [desarrollard] desarrollar los
intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico, [laborara] laborar por
mejorar sus condiciones de vida y de trabajo y [promovera] promover sus
oportunidades para obtener empleos lucrativos, de acuerdo con lo dispuesto en
la Constitucion de Puerto Rico y la Ley Orgéanica [de Puerto Rico] del
Departamentol.];

[El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, ademas de las funciones y
responsabilidades que le encomiendan las leyes protectoras del trabajo y otras
leyes en beneficio de la paz laboral y el bienestar de los trabajadores,]

(b) [serd] ser la agencia de la Rama Ejecutiva encargada de implantar, desarrollar
y coordinar la politica publica y los programas dirigidos a la formaciéon y
capacitacion de los recursos humanos indispensables para cubrir las necesidades
del sector del trabajo[. Sera el organismo lider y responsable en este sector
programatico gubernamental.];

(c) representar en los foros correspondientes a los trabajadores con el proposito de
garantizar sus derechos bajo la legislacion protectora del trabajo;

(d) garantizar condiciones de trabajo adecuadas, procurando la sequridad, salud y

proteccion contra riesgos;
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(e) establecer un sistema confiable de estadisticas que cumpla con los requisitos legales
estatales y federales;

(f) organizar y desarrollar un programa vasto e innovador de actividades de formacion del
cardcter y capacitacion técnico-vocacional para el desarrollo integral de jévenes en
desventaja economica, participantes de propuestas y proyectos que, desde institutos,
talleres, campamentos, fincas u otros centros o escuelas operacionales de estudio, trabajo
y servicios, prepare a éstos, tanto para el auto empleo por medio de pequerios negocios y
cooperativas, como para el trabajo productivo remunerado en organizaciones y empresas,
privadas y publicas;

(g) desarrollar actividades de educacion alterna, adiestramiento, trabajo y servicios en los
mds diversos campos del quehacer humano, con el objetivo de crear nuevas fuentes de
empleo en las diversas y variadas industrias actuales y emergentes;

(h) desarrollar programas de obras, servicios y accion comunal donde los participantes
contribuyan con su esfuerzo y trabajo a resolver problemas y mitigar necesidades de la
comunidad en general y, en especial, de los grupos mds necesitados, con el propdsito de
que obtengan experiencias de trabajo y conciencia de responsabilidad civica, personal y
social. A estos fines se podrd incorporar recursos Yy esfuerzos de otras entidades
gubernamentales o civicas, incluyendo aquellas sin fines de lucro;

(i) fomentar la creacion por otras entidades piblicas o por patronos privados, de
oportunidades de empleo, adiestramiento o readiestramiento, y en determinados casos
proveer directamente dichas oportunidades, para beneficio de cualquier persona mayor de

dieciséis (16) arios de edad, que esté capacitada para trabajar o para adiestrarse o
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readiestrarse para trabajar y que no tenga empleo luego de haber tratado de obtenerlo,

conforme a la reglamentacion vigente.

Articulo 6.- Se enmienda la Seccién 3 de la Ley Ntum. 15 de 14 de abril de 1931,

segin enmendada, para que se lea:

"Seccion 3.- Facultades del Secretario.[administrara el Departamento, fomentara

el bienestar del trabajador y mantendra la paz industrial.]

El Secretario tendrd las siguientes facultades para administrar el Departamento,

fomentar el bienestar del trabajador y mantener la paz industrial:

a)

[El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos [tendra] Tendrd a su
cargo la direccién, administracion y supervision general de su
Departamento [siendo] y seri el jefe del mismo; por las agencias, servicios
y negociados creados por ley; fomentara y estimulara las mejores
relaciones entre obreros y patronos, mediando y conciliando, con un alto
espiritu tendente a conservar la paz industrial y el desenvolvimiento y
progreso general en las disputas industriales; indagaréd e inquirira sobre
las causas que producen el malestar entre los trabajadores; compilara y
publicard estadisticas relativas a las condiciones de las industrias y
empresas, determinando su cardcter temporal o permanente; hara
estudios y escrutinios de las condiciones en que viven y laboran los
trabajadores industriales y agricolas, sistemas de trabajo, jornadas de
labor, tipos de salarios o sueldos, higiene y seguridad en campos, fabricas

y talleres; estudiard los sistemas de organizaciéon de las artes, oficios u
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ocupaciones manuales, cooperativos, benéficos, pensiones, compilando y
publicando los datos con el fin de ilustrar sobre su desenvolvimiento,
progreso o fracaso; estudiara y codificard la legislaciéon de caracter social y
protectora del trabajo vigente; compilard y publicara todas las reglas y
reglamentos que las leyes vigentes en relaciéon con el trabajo dispongan,
para conocimiento general; cooperard y se relacionard, ademads, con todas
las instituciones y asociaciones de buena reputacién que se formen para
proteger, adelantar y hacer progresar los intereses obreros, crear un mejor
espiritu de buena voluntad entre trabajadores y patronos y que fomenten
actividades industriales, agricolas y comerciales.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos proveera
gratuitamente a las instituciones de educacion postsecundaria, puablicas y
privadas, de aquellas publicaciones, informes y estudios relacionados a las
demandas y necesidades del mercado de empleo, tanto actual como
cualquier proyecciéon futura disponible. Ademds, proveera a dichas
instituciones de orientacion en torno a las posibles demandas futuras en el
mercado de empleo para que puedan revisar sus curriculos, de manera
que respondan a las necesidades reales de Puerto Rico.

[El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra] Podri vender
todas las publicaciones, informes y estudios que publique su
Departamento a los fines de recuperar los gastos de impresion,

reproduccion y distribucion o parte de éstos. De igual manera, podra cobrar
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un cargo razonable por gestiones realizadas al amparo de esta Ley, tales como la
emision de certificados de cumplimiento, emision de opiniones o asesoramiento,
preparacion y ofrecimiento de adiestramientos, uso de equipo, entre otros
servicios, segtin se disponga mediante reglamento. Los fondos que se reciban por
dichos conceptos ingresarin a un Fondo Especial Estatal, los cuales serin
utilizados por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos para cubrir los
gastos administrativos que incurra el Departamento en la preparacion de las
publicaciones, informes y estudios segun corresponda; o para cubrir otras
necesidades basicas del propio Departamento para las cuales no se le haya
asignado recursos monetarios provenientes de otras fuentes econdmicas o a
discrecion del Secretario, conforme establece la Ley Orgdnica que dio origen a la

creacion de la Agencia.

[El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra] Podrd, mediante
convenio al efecto, cobrar a otras agencias gubernamentales u otras
entidades educativas, obreras o patronales por el uso de su personal, asi
como de los recursos del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
para cualquier estudio que le fuere solicitado, a los fines de recuperar
parte de los costos de dichos estudios. En dichos convenios se
especificardn los servicios y facilidades a prestarse y cudles de éstos, si

alguno, seran gratuitos.
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g) [El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos queda autorizado para
promulgar] Promulgar aquellas reglas y reglamentos que fueren necesarios
para poner en vigor las disposiciones de esta seccién que se refieren a la
venta de publicaciones, informes y estudios y al cobro por el uso de
personal y recursos de su Departamento para realizar o preparar estudios
para otras agencias o entidades. Esta facultad de reglamentaciéon sera
ejercitada de manera independiente y sin sujecién a lo dispuesto en la
Seccioén 4 de esta Ley.

h) El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, ademds de los poderes,
facultades y funciones antes mencionadas y aquellas conferidas por otras

leyes, tendra las siguientes, sin que ello constituya una limitacién:

(8) Aprobar los reglamentos a ser adoptados por [los componentes] el
Departamento, [con excepcion de los decretos mandatorios aprobados por la

Junta de Salario Minimo] asi como cualquier enmienda o derogacion a los
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mismos. [Los directores de los componentes del Departamento deberan
preparar y someter para la aprobacion del Secretario los reglamentos
necesarios, incluyendo cualesquiera enmiendas o la derogacién de los mismos
y desarrollar e implantar reglas, normas y procedimientos de aplicacion
general del Departamento. Los reglamentos vigentes a la fecha de aprobacion
de este Plan continuardn en vigor hasta tanto el Secretario los enmiende o
derogue.]

9)...

(10)...

(11) Crear las juntas y comités asesores y consultivos que sean necesarios
para el buen funcionamiento del Departamento y sus componentes, o que sean
requeridos por legislacion estatal o federal.

(12) Organizar el Departamento a través de aquellas unidades, dreas, programas o
divisiones, incluyendo integrar al Departamento cualquiera perteneciente a sus
componentes, y que estime convenientes para la efectiva implantacion de la politica
publica o que sean requeridos por legislacion estatal o federal.

(13) Nombrar y emplear personal, contratar trabajadores, oficiales, agentes,
empleados, servicios profesionales o técnicos y compensar esos servicios y fijar y pagar
cualesquiera otros emolumentos.

(14) Concertar acuerdos con patronos privados o con agencias gubernamentales

para proveer el reclutamiento o contratacion de personal para llevar a cabo programas de
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adiestramiento o readiestramiento, aportar los fondos necesarios para el pago de los
honorarios de este personal asi como para el del equipo y los materiales.

(15) Realizar estudios sobre desempleo y subempleo, establecer proyectos pilotos,
hacer proyecciones a corto y a largo plazo sobre la demanda normal de empleados, las
necesidades de empleo adicional y sobre la forma de llevar a cabo sus programas con
efectividad.

(16) Conferir grados certificados de cardcter técnico-vocacional a nivel post-
secundario y escuela alterna (escuela superior), cumpliendo asi con cualquier requisito de
los organismos rectores que correspondan.

(17) Desarrollar, en colaboracion con otras agencias o instrumentalidades
apropiadas, actividades agricolas, pesqueras, industriales, comerciales, forestales,
turistico hoteleras, energia renovable y de cualquier otra indole, necesarias para promover
la mision del Departamento.

(18) Adoptar aquellos reglamentos que entienda necesarios para reglamentar la
conducta de los servidores puiblicos del Departamento y sus componentes, donde se
incorporen aquellos principios éticos que estime necesarios y pertinentes en consideracion
de las funciones, responsabilidades y la politica publica que le corresponde implantar.
Asimismo, se autoriza al Secretario a contratar los servicios personales o profesionales de
empleados o funcionarios publicos de cualquier otra agencia, departamento, corporacion
publica, municipio o instrumentalidad publica para asegurar la prestacion de los servicios
a través de los diversos programas e iniciativas que administra, sin sujecion a lo

dispuesto en el Articulo 177 del Codigo Politico y los Articulos 3.2 (f) y 3.3 (e) de la Ley
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de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 12 de 24 de
julio de 1985, segiin enmendada. Esta autorizacion estd sujeta a que la autoridad
nominadora del empleado o funcionario piiblico a contratarse emita su autorizacion y los
servicios no interfieran con la jornada regular de trabajo.

(19) Contratar los servicios profesionales de los ex servidores publicos del
Departamento, sin sujecion a lo dispuesto en el Articulo 3.7 (e) de la Ley de Etica
Gubernamental, citada. No obstante, previa contratacion, se seguird el tramite de
evaluacion o autorizacion, segtin se disponga por el Gobernador de Puerto Rico.

(20) Recibir todas las sumas asignadas al Gobierno de Puerto Rico procedentes de
asignaciones hechas de acuerdo a las leyes federales relacionadas con los programas bajo
la administracion del Departamento y los componentes y establecer las medidas
administrativas para los desembolsos con cargo a los mismos, en la forma prescrita en
esta Ley o las leyes federales aplicables.

(21) Adquirir mediante compra, cesion, permuta o cualquier otra forma legal,
inmuebles necesarios para ubicar las instalaciones de sus oficinas, unidades, programas o
divisiones del Departamento y sus componentes y; contratar obras de construccion,
reparacion, mejoras o ampliacion de dichas instalaciones, asi como reglamentar tales
procesos. Estas facultades comprenden la autoridad para financiar tales transacciones a
través del Banco Gubernamental de Fomento, o alguna de sus subsidiarias o afiliadas o a
través de una entidad bancaria publica o privada, con la asistencia y autorizacion del
Banco Gubernamental de Fomento en su funcion de agente fiscal de las agencias e

instrumentalidades del Gobierno segiin dispuesto por la Ley Niim. 17 de 23 de septiembre
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1948, segqun enmendada. El Secretario tendrd la autoridad para reservar, gravar o
pignorar en todo o en parte los fondos necesarios para el pago del servicio de la deuda de
cualquier financiamiento, contraido bajo esta disposicion. Igualmente, tendrd autoridad
para hipotecar la propiedad inmueble cuya adquisicion se autoriza para que responda por
la deuda del financiamiento, y a hipotecar, vender, permutar o de cualquier otra forma
disponer de bienes inmuebles con la asistencia y autorizacion del Banco Gubernamental
de Fomento en su funcion de agente fiscal de las agencias e instrumentalidades del
Gobierno segun dispuesto por la Ley Nium. 17 de 23 de septiembre de 1948, segiin
enmendada. El Secretario tendrd autoridad para arrendar tales facilidades a entidades
publicas o del sector no gubernamental, siempre que certifique que la propiedad a ser
arrendada no es necesaria para la operacion del Departamento o sus componentes y el
arrendamiento rendirian un beneficio necesario o conveniente para la operacion del
Departamento.

(22) Administrar el Fondo para el Fomento de Oportunidades de Trabajo al
amparo de la Ley Niim. 52 de 9 de agosto de 1991 que enmendo la Ley Niim. 74 de 21 de
Junio de 1956, seguin enmendada, conocida como “Ley de Seguridad de Empleo”, con el
proposito de separar una aportacion especial de hasta uno por ciento (1%) para la
creacion del Fondo Especial, dirigido a fomentar la creacion de oportunidades de trabajo
para los trabajadores desempleados, aumentar la estabilidad de empleo y la productividad
de los trabajadores y para cualquier otro proposito y por los medios autorizados en ley.”

Articulo 7.- Se enmienda la Seccion 4 de la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931,

segiin enmendada, para que se lea:
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“Seccion 4.- Reglamentacion [; aprobacion por el Gobernador].

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos estard facultado para adoptar,
promulgar, enmendar y derogar cualesquiera reglas y reglamentos que fueren necesarios
para el orden interior y regir los procesos relacionados con la gerencia, la contratacion de
bienes y servicios, los procesos de auditorias internas y externas, el reclutamiento de su capital
humano, la propiedad y la administracion del presupuesto del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, o para llevar a cabo las disposiciones de esta Ley [y que no se
opongan a las mismas. Y tales reglas, después de ser aprobadas por el Gobernador, y
de haber sido debidamente promulgadas, tendran fuerza de ley].

Se faculta al Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
para adoptar todos los reglamentos, reglas u otros instrumentos administrativos
similares que fueren necesarios para la implantacion y para el funcionamiento
interno del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos propiamente y de todas
las leyes especiales, estatales o federales, asi como de las Ordenes Ejecutivas que
administra, incluyendo a los componentes operacionales de conformidad con las
disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada,
conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, excepto cuando especificamente se le exima por ley de su
cumplimiento especifico.]

Al ejercer esta facultad, el Secretario podrd incorporar aquellos principios administrativos
de vanguardia que aseguren la contratacion, seleccion y reclutamiento de personas que satisfagan

los criterios de integridad personal y profesional, de excelencia, competencia y objetividad;
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promuevan el desarrollo profesional, la proteccion de los derechos y la concesion de beneficios que
se estimen apropiados para el personal, optimicen los recursos; y que garanticen el uso correcto y
prudente de la propiedad y fondos piiblicos. El Secretario queda autorizado, ademds, para emitir
aquellas ordenes administrativas necesarias para determinar la organizacion interna del
Departamento y disponer las funciones y responsabilidades que correspondan, segiin entienda
necesario y conveniente, a fin de asegurar la prestacion eficiente y eficaz de los servicios que le
corresponde brindar bajo esta Ley. EI Secretario, en lo que resulte aplicable, actuard conforme a
las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, seguin enmendada, conocida como
la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.”

Articulo 8.- Se enmienda la Seccién 8A de la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931,
segin enmendada, para que se lea:

“Seccién 8A.- Administradores Individuales.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y los componentes
operacionales que se [le integran y] adscriben bajo [las disposiciones del Plan de
Reorganizacion Nam. 2 de 4 de mayo de 1994, excluyendo al Consejo de Desarrollo
Ocupacional y Recursos Humanos,] este Plan ostentaran el status de Administradores
Individuales de conformidad con lo dispuesto en [la Ley Nam. 5 de 14 de octubre de
1975, segin enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio Pablico de
Puerto Rico”, y la Ley Ntim. 89 de 12 de julio de 1979, segtin enmendada, conocida
como “Ley de Retribucién Uniforme”] la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin
enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el

avis

Servicio Publico”.
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Articulo 9.- Se derogan las Secciones 11, 11A, 13, 14, 15 y 15A de la Ley Nam. 15
de 14 de abril de 1931, segtin enmendada.

Articulo 10.- Se afiade una nueva Seccién 9 a la Ley Num. 15 de 14 de abril de
1931, segin enmendada, para que se lea:

“Seccion 9.- Salud y Seguridad Ocupacional.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendrd a su cargo la responsabilidad y
autoridad para fiscalizar, supervisar y poner en vigor las disposiciones de toda ley estatal o
federal, y las normas de seguridad y salud ocupacionales, reglas, reglamentos y ordenes
promulgadas bajo la legislacion aplicable, asi como adoptar cualesquiera normas federales
establecidas de seguridad y salud ocupacionales, aplicables a cualquier industria, negocio,
entidad, u ocupacion. Esta politica publica tiene el objetivo de garantizarle, tanto como sea
posible, a cada empleado, condiciones de trabajo seguras y saludables para preservar nuestros
recursos humanos y de esa manera minimizar las pérdidas econdmicas resultantes de las lesiones
y enfermedades del trabajo.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos contard con el asesoramiento técnico
y legal necesario para la resolucion eficiente de las diferentes controversias legales que suscitan
de la implementacion y fiscalizacion de todas aquellas leyes, normas y reglamentos relacionados a
la sequridad y salud ocupacional. La asistencia y el asesoramiento legal comprenderin, entre
otros servicios, la representacion del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos en los
procedimientos de adjudicacion ante el foro administrativo y judicial, en aquellos asuntos

relacionados con la seguridad y salud ocupacional.”
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Articulo 11.- Se enmienda la Seccién 15B de la Ley Num. 15 de 14 de abril de
1931, segtin enmendada, y se reenumera como Seccién 10, para que se lea:

“Seccion [15B] 10.- [Negociado de] Estadisticas del Trabajo.

El [Negociado de Estadisticas del Trabajo] Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos tendra a su cargo la compilacion, analisis e interpretacion de los datos
estadisticos referentes al trabajo en las diversas industrias, negocios y ocupaciones.
Preparard y mantendra al dia los indices de precios y de coste de vida; [hara analisis de
jornales y establecera la relacion de éstos con el coste de la vida;] y llevard a cabo
estudios de caracter econémicosocial sobre las condiciones de vida y de trabajo de los
obreros industriales y agricolas|.], indicadores laborales de empleo y desempleo, salarios,
distribucion de ingresos, lesiones, enfermedades y muertes en el trabajo, ocupaciones, despidos
significativos, empleo y salario cubierto por el Sequro de Desempleo e informacion estadistica de
tendencias y perspectivas relacionadas al mercado laboral de Puerto Rico. El Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos publicard en la pdagina de Internet del Departamento y otros
medios de difusion institucionales, las estadisticas e indices oficiales que se produzcan de
conformidad con lo antes dispuesto.”

Articulo 12.- Se derogan las Secciones 16, 17 y 17A de la Ley Ntum. 15 de 14 de
abril de 1931, segtin enmendada.

Articulo 13.- Se afiade una nueva Seccién 11 a la Ley Num. 15 de 14 de abril de
1931, segtin enmendada, para que se lea:

“Seccion 11.- Discrimen en el Empleo.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos contard con un foro administrativo
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responsable de supervisar el cumplimiento y aplicar la legislacion protectora del trabajo, y los
reglamentos adoptados al amparo de ésta, relacionada con el discrimen en el empleo por razon de
edad, raza, color, edad, religion, ideas politicas, sexo o género, origen nacional, condicion social,
impedimento fisico o mental, o por ser victima o ser percibida como victima de violencia
domeéstica, agresion sexual o acecho. Cuando corresponda, el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos podrd actuar como agencia delegada a fin de administrar la legislacion
federal que prohibe el discrimen en el empleo, con todas las facultades legales que correspondan.”

Articulo 14.- Se afiade una nueva Seccién 12 a la Ley Num. 15 de 14 de abril de
1931, segtin enmendada, para que se lea:

“Seccion 12.- Conciliacion y Arbitraje.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos prestard los servicio de conciliacion,
y arbitraje, entre otros, para beneficio de las relaciones laborales en el sector piiblico y privado,
como medios adecuados para promover y mantener la paz industrial, y promover la solucion de
los conflictos obrero patronales permitiendo un mejoramiento social y econdmico continuo de
empresas, para los trabajadores, la comunidad y el Pueblo en general. Cuando corresponda,
podri intervenir e interceder en los conflictos obreros patronales del Pais, con el propdsito de
prevenir y reducir los mismos de forma tal que se mantenga la produccion ininterrumpida de
articulos, bienes y servicios, todos factores esenciales para la economia.”

Articulo 15.- Se reenumera la Seccion 18 de la Ley Num. 15 de 14 de abril de
1931, segin enmendada, como Seccién 13.

“Seccion [18] 13. — ...".

Articulo 16.- Se afiade una nueva Seccién 14 a la Ley Num. 15 de 14 de abril de
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1931, segtin enmendada, para que se lea:

“Seccion 14.- Servicios a Uniones Obreras.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendrd la facultad para fiscalizar,
supervisar y poner en vigor las disposiciones de toda la legislacion vigente relacionada al
ofrecimiento de servicios en beneficio de las uniones obreras. Conforme a la solicitud de éstas,
proveerd ademds servicios de contabilidad tales como: establecimiento y tenedurias de libros y
sistemas de contabilidad adecuados y eficientes, verificacion de cuentas, preparacion de informes
financieros federales; asi como el supervisar los procesos de elecciones, ofrecer servicios de
educacion sindical, estudios estadisticos, entre otros, todo ello con el propdsito de promover el
crecimiento del movimiento obrero de Puerto Rico.”

Articulo 17.- Se enmienda la Seccién 20 de la Ley Nam. 15 de 14 de abril de 1931,
segin enmendada, y se reenumera como Seccién 15, para que se lea:

“Seccion [20] 15. - [Divisioén Legal] Asesoramiento y apoyo en Asuntos Legales.

[La Divisiéon Legal tendra a su cargo las siguientes funciones:]

A fin de de proteger los derechos de los trabajadores, de crear un balance en la relacion
entre trabajadores y patronos, y de velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo, y cuando
sea necesario acudir a los tribunales en reclamo de los derechos de los obreros, el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos contard con los servicios legales que estime necesarios para
poner en vigor la politica puiblica mediante esta Ley, orden ejecutiva, leyes federales aplicables o
los reglamentos que administra. Los funcionarios o empleados publicos en quien éste delegue los
asuntos legales tendrin a su cargo, sin que constituya una mencion taxativa, las siguientes

funciones:
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(1) [Evacuar] emitir consultas [sobre la legislacién del trabajo.] legales y revisar
contratos y otros documentos que se generen como parte de la jurisdiccion y
competencia del Departamento;

(2) [Gestionar] gestionar ...

(3) [Asesorar] asesorar...

(4) [Formular] formular...

(5) [Cooperar] cooperar...

En toda causa civil o criminal en que los abogados [de la Divisién Legal]
comparezcan ante los tribunales de justicia en representacién del Secretario, de
funcionarios del Departamento o de obreros o empleados, no se cancelara por tal
comparecencia derecho alguno ni se pagara el impuesto forense.”

Articulo 18.- Se afiade una nueva Seccién 16 a la Ley Num. 15 de 14 de abril de
1931, segtin enmendada, para que se lea:

“Seccion 16.- Sequro por Desempleo y Servicio de Empleo.

El Departamento del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ofrecerd los
servicios del seguro por desempleo y servicio de empleo de acuerdo con las leyes y
reglamentaciones del gobierno federal. A través del servicio de empleo, servird de enlace entre las
empresas y los trabajadores para ayudar a satisfacer las necesidades de empleados mediante el
referido de trabajadores que estin desempleados y de acuerdo a sus conocimientos y habilidades.
Se proveerd también los servicios a aquellos que necesiten desarrollar sus conocimientos y

habilidades para que puedan competir favorablemente en el mercado de empleo.
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Por su parte, bajo el programa de seguro por desempleo se proveerd un ingreso bisemanal
a los trabajadores que estin desempleados por causas ajenas a su voluntad y que estin aptos y
disponibles para trabajar, segiin disponga la legislacion federal aplicable. Los fondos para el pago
de los beneficios requlares que otorga este programa provendrin de las contribuciones pagadas
por los patronos sobre los salarios pagados a sus empleados.”

Articulo 19.- Se afiade una nueva Seccién 17 a la Ley Num. 15 de 14 de abril de
1931, segtin enmendada, para que se lea:

“Seccion 17.- Normas del Trabajo.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos administrard las leyes protectoras del
trabajo. En consecuencia, el Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
tendrd la facultad de conducir las investigaciones correspondientes cuando tuviere motivos para
creer que en cualquier industria, negocio u ocupacion o en el caso especifico de cualquier obrero
se esté violando cualquiera de las leyes protectoras del trabajo en vigor o que se aprobaren en lo
sucesivo. En el cumplimiento de tales deberes de investigacion, el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos o sus agentes debidamente autorizados podrin recibir testimonios, tomar
juramentos, expedir citaciones requiriendo la comparecencia de testigos y la presentacion de
cualquier evidencia, documental o de otra indole, que el Secretario estime necesaria, incluyendo
nominas, libros de contabilidad, constancias de salarios y horas de labor y listas de pago.
Ademds, el Secretario tendrd la facultad de realizar inspecciones, tramitar reclamaciones,
contestar consultas, atender quejas, ofrecer orientacion mediante conferencias y seminarios y

expedir permisos al amparo de las leyes protectoras del trabajo.”
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Articulo 20.- Se deroga la Seccién 22A de la Ley Ntum. 15 de 14 de abril de1931,
segin enmendada.

Articulo 21.- Se reenumeran las Secciones 23, 24, 25, 26 y 27 de la Ley Num. 15
de 14 de abril de 1931, segtin enmendada, como Secciones 18,19, 20, 21 y 22.

“Seccion [23] 18 ...

Seccion [24] 19 ...

Secci6én [25] 20 ...

Seccion [26] 21 ...

Seccion [27] 22 ...

Articulo 22.- Se derogan las Secciones 28, 29, 30 y 31 de la Ley Num. 15 de 14 de
abril de 1931, segtin enmendada.

Articulo 23.- Se reenumeran las Secciones 32, 33 y 34 de la Ley Num. 15 de 14 de
abril de 1931, segtin enmendada, como Secciones 23, 24 y 25.

“Seccion [32] 23 ...

Seccion [33] 24 ...

Seccion [34] 25 ...

CAPITULO III
ENMIENDAS A LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION DE
REHABILITACION VOCACIONAL

Articulo 24.- Se enmienda el Articulo 9 de la Ley Num. 97 de 10 de junio de

2000, segan enmendada, para que se lea:

“ Articulo 9- Rehabilitacion vocacional — Direccién de la Administracion.
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El [Gobernador] Secretario del Trabajo y Recursos Humanos nombrara al
Administrador, [con el consejo y consentimiento del Senado], en consulta con el
Gobernador de Puerto Rico y le fijard un sueldo o remuneracién, de acuerdo con las
normas acostumbradas en el Gobierno de Puerto Rico para cargos de igual o similar
naturaleza. El Administrador le responderd directamente al Secretario. EI Secretario
podri asignarle al Administrador aquellas funciones que estime necesarias de conformidad con la
autoridad que le confiere la Ley Orgdnica del Departamento y cualquier otra ley aplicable.”

CAPITULO IV
ENMIENDAS A LA LEY DE LA ADMINISTRACION DE DESARROLLO
LABORAL

Articulo 25.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 97 del 18 de diciembre
de 1991, segin enmendada para que se lea:

“Articulo 1. — Titulo de la Ley.

Esta ley se conocera y podra ser citada como la “Ley del Sistema de [Formacién
Tecnologico-Ocupacional del Estado Libre Asociado] Desarrollo y Adiestramiento de la
Fuerza Laboral de Puerto Rico”.”

Articulo 26.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Ntm. 97 del 18 de diciembre
de 1991, segtin enmendada, para que se lea:

“ Articulo 2- Definiciones.

Para los propositos de este capitulo, los siguientes términos y frases tendran el

significado que a continuacién se expresa:
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(a) Adiestramiento ocupacional. — Proceso sistemdtico para proveer a cada participante
los conocimientos y experiencias para desarrollar las competencias que le permitan
ingresar en un empleo, retenerlo y mejorar su calidad de vida

(b) Administracion. — Administracion de Desarrollo Laboral.
[ (@)] (c) Agencia.— [Significara el conjunto] Conjunto de funciones, cargos y
puestos que constituyen toda la jurisdiccion de una autoridad nominadora
independientemente de que se le denomine departamento, agencia, oficina,
comisién, junta, corporacién publica o instrumentalidad del [Estado Libre
Asociado] Gobierno de Puerto Rico.

[(b) Comisién.— Significara la Comisién Asesora para la Formacion

Tecnolégico-Ocupacional.

(c) Consejo.— Significara el Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos
Humanos, segiin redenominado por el Articulo 8 del Plan de Reorganizaciéon
Nam. 2 del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de 4 de mayo de
1994 antes conocido como el Consejo de Formacién Tecnolégico-Ocupacional.]
(d) Formacién Tecnolégico-ocupacional o educacién. — Significara el proceso
sistematico para proveer a cada participante los conocimientos y experiencias
para desarrollar las competencias que le permitan ingresar en un empleo,
retenerlo y mejorar en su condicién de trabajo.]

[(e)] (d) Gobernador.— [Significara el] Gobernador del [Estado Libre Asociado]

Gobierno de Puerto Rico.
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[(f) Plan Estratégico Quinquenal.— Significara el desarrollo debidamente

planificado en un periodo de cinco (5) afios como el que se describe en el

Articulo 9 de esta Ley.
(g) Plan.— Significara el Plan de Implantacion, segin el Articulo 12 de esta
Ley.

[(h) Presidente.— Significara la persona que preside el Consejo de Formacién
Tecnolégico-Ocupacional, quién sera el administrador del sistema.

(i) Programa.— Significara el esfuerzo mayor realizado por una agencia
orientado hacia un fin especifico y que responde a unos requerimientos de ley
o a la iniciativa de los ejecutivos. Forma una unidad de servicio a base de la
clientela que sirve y de la organizacién o estructura operacional.]

[(G)] (e) Secretario. — [Significara el] Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
de Puerto Rico.

[(k)] (f) Sistema.— [Se refiere al conjunto de agencias, programas o unidades
operacionales que directa o indirectamente ofrecen servicios relacionados con
la formacion tecnoldgico-ocupacional no universitaria.] Sistema para el Desarrollo
y Adiestramiento de la Fuerza Trabajadora.

[(D] (g) Unidad operacional. — [Significara parte] Parte del esfuerzo que se
realiza dentro de un programa para alcanzar el objetivo o producto final del
mismo. Generalmente, las actividades se realizan al nivel inferior o intermedio

de la estructura organizacional de un programa o seccién.”
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Articulo 27.- Se deroga el Articulo 3 de la Ley Num. 97 del 18 de diciembre de

1991, segtin enmendada.

Articulo 28.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 97 del 18 de diciembre de

1991, segtin enmendada, y se reenumera como Articulo 3, para que se lea:

“Articulo [4] 3- Objetivos]:]

Con el propésito de dar direccién al Sistema se establecen los siguientes objetivos

generales:

(@) [Desarrollar diversos y variados programas de formacién ocupacional,
técnica y de altas destrezas, tanto en el sector pablico como en el privado, de
acuerdo con las necesidades de los diferentes sectores econémicos del pais
incluyendo, pero sin que se entienda como una limitacién, programas de nivel
secundario, post graduado, adiestramientos para el empleo y cursos cortos
especializados y otorgar diplomas, grados o certificados de competencia a
aquellos que cumplan con los requisitos establecidos para los diversos
programas.] alentar y desarrollar el talento de la fuerza laboral, fomentando Ia
competitividad en una economia globalizada mediante la inversion en la educacion y
adiestramiento, proveyendo incentivos que promuevan la ética en el trabajo;

(b) [Promover] promover la flexibilidad y diversificacién de los ofrecimientos de
[educacion  tecnolégico-ocupacional] adiestramientos  ocupacionales  para
atemperarlos a los cambios [sociales,] de la economia, las ocupaciones en demanda,
los avances del conocimiento y la tecnologia y los intereses de la poblacién de

grupos y de clientelas especificasl.];
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(c) [Implantar] implantar modelos innovadores de adiestramiento ocupacional
que incorporen al sector empresarial privado y ptblico como socios o clientes [en
el proceso pedagogico.];

(d) [Capacitar jovenes y adultos para que se puedan incorporar a la fuerza
laboral del pais, de manera productiva.] promover y dar apoyo a estrategias para la
creacion de empleos;

(e) [Capacitar a las personas con impedimentos para que puedan incorporarse
al mundo del trabajo.] promover el empleo y establecer procesos de reclutamiento que
asistan a la poblacion a identificar, obtener y retener un empleo independientemente del
grupo al que pertenezcan;

(f) [Readiestrar] readiestrar jovenes y adultos de manera que desarrollen las
competencias necesarias para desempefarse en una nueva ocupacion[.] o mejorar
la que tienen;

[(g) Articular los ofrecimientos de educacién tecnolégica y ocupacional en los
diferentes niveles y sistemas en que éstos se implanten.

(h) Exaltar la valia y la dignidad del trabajo y de las ocupaciones no
universitarias.

(i) Ofrecer servicios de orientacién y asesoramiento ocupacional.

(j) Facilitar la ubicacién de los egresados en un empleo.]

(g) promover iniciativas empresariales entre los adultos, jovenes y trabajadores
desplazados; y

(h) rescatar jovenes desertores escolares integriandolos a la fuerza trabajadora.”
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Articulo 29.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Num. 97 del 18 de diciembre de
1991, segtin enmendada, y se reenumera como Articulo 4, para que se lea:

“Articulo [5] 4- [Consejo:] Creacion de la Administracion de Desarrollo
Laboral [y Composicion] .

Se crea [el Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos, el] la
Administracion de Desarrollo Laboral la cual serd el organismo [rector y] normativo del
Sistema. [El Consejo] La Administracion retendrd las funciones de administracion,
asesoramiento, coordinacién e [establecimiento] implantacion de politica publica y
servird como ente regulador y fiscalizador del Sistema [del sistema de desarrollo
ocupacional y de recursos humanos]. La Administracion reglamentard el pago de gastos
oficiales, y custodiard y administrard sus fondos como tesoro independiente. Se adscribe dicha
entidad al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos como componente
operacional. El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos supervisard, evaluara y
aprobara [los ascensos administrativos, la organizacién interna, las prioridades
programaticas y] la coordinacién entre [el Consejo] Iz Administracion y los demads
componentes operacionales del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. [El
Consejo estara compuesto por el Secretario de Educacién, el Secretario del
Departamento de la Familia, el 'Secretario del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, quién lo
presidird, tres (3) representantes del sector privado y tres (3) representantes del
interés ptiblico. Se dispone que uno de los miembros del Consejo sera un joven cuya

edad no debe exceder los 29 afios de edad y que se haya destacado en el campo
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tecnoldgico-ocupacional. Los miembros del sector privado representaran, entre otros,
al sector industrial, comercial, bancario, agricola, de servicios y como parte de sus
funciones en el Consejo, junto con los miembros del interés puablico, velaran porque
el Sistema responda adecuadamente a las necesidades de educaciéon y adiestramiento
tecnoldgico-ocupacional de los puertorriquenios. Los miembros del sector privado y
los representantes del sector publico seran nombrados por el Gobernador con el
consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. El Gobernador nombrara, con el
consejo y consentimiento del Senado, un Director Ejecutivo, quién dirigira los
trabajos administrativos y operacionales del Consejo. El Gobernador fijara el sueldo
del Director Ejecutivo. Se devuelven al Departamento de Educacién, al Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos y a la Administracion del Derecho al Trabajo todas
las facultades y funciones operacionales que se le hubiesen transferido al Consejo.

El Consejo de Aprendizaje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos continuara en vigor.

No podra ser miembro del Consejo una persona que pueda tener interés
econémico directo en instituciones educativas. Los miembros del sector privado y el
miembro del interés ptblico seran nombrados por el término de cinco (5) afios cada
uno y ocuparan sus cargos, hasta la fecha de expiracion de sus respectivos
nombramientos o hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen posesién de su
cargo. Los nombramientos iniciales del Consejo se haran por los siguientes términos:
uno por tres (3) afios, uno por cuatro (4) afios y dos (2), incluyendo al Presidente, por

cinco (5) afios.
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Toda vacante que ocurra en el Consejo antes de expirar el término de
nombramiento de un miembro sera cubierta en la misma forma y manera en que éste
fue nombrado y por el término no cumplido del miembro que ocasione la vacante.

El Consejo adoptard un reglamento para su funcionamiento interno y se
reunird en sesién ordinaria una vez al mes. Podra celebrar todas las reuniones
extraordinarias que sean necesarias para el desempefio de sus funciones y
responsabilidades, previa convocatoria de su Presidente o mediante solicitud suscrita
por no menos de cuatro (4) de sus miembros y cursada con no menos de veinticuatro
(24) horas de antelacion a la celebracion de la reunién.

Los miembros del Consejo, exceptuando al Presidente y los funcionarios
publicos, devengaran una dieta de setenta y cinco (75) délares por cada dia de
reunion a las que asistan.

Tendran derecho al reembolso o pago de los gastos de viajes oficiales que
necesariamente incurran en el desempefio de sus deberes oficiales. Todo pago o
desembolso por este concepto se efectuara de acuerdo a los reglamentos promulgados
por el Consejo. Hasta que dichos reglamentos entren en vigor todo pago o
desembolso por este concepto se efectuara de acuerdo a los reglamentos promulgados
por el Departamento de Hacienda que rigen el pago de gastos de pagos oficiales para
los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Cualquier miembro del Consejo que reciba una pension de
cualquier plan de pensiones o sistema de retiro para empleados gubernamentales

subvencionado por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico podra
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percibir la dieta dispuesta en este Articulo sin que se afecte su derecho a la pensiéon o
anualidad por retiro.

Cuatro (4) miembros del Consejo constituirdan quérum y todos los acuerdos se
tomaran por mayoria absoluta de los miembros con derecho al voto.]

El Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos nombrari al
Administrador, en consulta con el Gobernador y se le fijard su sueldo o remuneracion de acuerdo
con las normas acostumbradas en el Gobierno de Puerto Rico para cargos de igual o similar
naturaleza y jerarquia. El Administrador le responderd directamente al Secretario. EI Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos podrd asignarle al Administrador aquellas funciones que
estime mnecesarias de conformidad con la autoridad que le confiere la Ley Orginica del
Departamento y cualquier otra ley aplicable.

El Administrador tendrd la facultad para seleccionar el personal que considere necesario
para llevar a cabo las funciones de la Administracion y nombrarlos sujeto a las normas y
reglamentos aplicables. Tendrd autoridad para contratar los servicios profesionales, consultivos y
técnicos que sean necesarios para cumplir con los propositos de este capitulo.

El Administrador también podrd adquirir mediante compra, arrendamiento, donacion o
en cualquier otra forma legal, bienes que sean necesarios para llevar a cabo las funciones del
Consejo, sin sujecion a las disposiciones de la “Ley de la Administracion de Servicios Generales”,
pero sujeto a las normas y reglamentos que al efecto adopte la Administracion o el Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y aquellas otras aplicables a los fondos que
administra.

El Administrador, en comun acuerdo con las instrumentalidades pertinentes, deberd
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desarrollar los planes de trabajo necesarios para asegurar la efectiva implantacion de la politica
publica del Gobierno de Puerto Rico.”

Articulo 30.- Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Num. 97 del 18 de diciembre de
1991, segtin enmendada, y se reenumera como Articulo 5, para que se lea:

“ Articulo [6] 5- [Consejo:] Funciones y Facultades de la Administracion.

[El Consejo sera el organismo rector del Sistema. Tendra] La Administracion
tendrd las siguientes funciones y facultades, sin que las mismas se entiendan como una
limitacion:

(a) [Implantar] implantar y hacer cumplir la politica ptblica [que se establece en

esta legislacién y aquella otra que en el futuro pueda establecerse con relacién

a la educaciéon técnico-ocupacional y a los propdsitos de este capitulo]

establecida por el Gobierno de Puerto Rico, a tenor con las leyes y reglamentos federales

aplicables a programas de adiestramiento y empleo;

[(b) Establecer los objetivos especificos que reorientaran al Sistema a corto y

largo plazo, de acuerdo a la politica pablica establecida y los objetivos

generales del Sistema dispuestos en este capitulo.

(c) Elaborar el Plan Estratégico Quinquenal preparado por el Presidente del

Consejo.

(d) Determinar la orientaciéon general de los programas de [educacién técnico-

ocupacional que ofrezcan las agencias, programas o unidades operacionales

que componen el Sistema, independientemente de lo dispuesto por cualquier



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

37

otra ley tomando en consideracién las peculiaridades o particularidades de los
programas.

(e) Establecer los niveles de competencias minimas que deberan poseer los
alumnos del Sistema para poder obtener los certificados, diplomas o grados.
Estos niveles de competencias deben guardar relacion con los perfiles
ocupacionales que necesite y requiera el sector privado y publico.

(f) Aprobar los programas y ofrecimientos académicos y profesionales de los
componentes del Sistema y otorgar los titulos y credenciales de competencia
que confiere el Sistema en los programas que hayan sido debidamente
aprobados y revisar periddicamente las especialidades o profesiones a ofrecer
a cada componente del Sistema, teniendo en cuenta la oferta y la demanda.

(g) Establecer las normas para la consolidacién de dos o mas programas
tecnolégicos u ocupacionales del Sistema.

(h) Establecer normas sobre convalidacion y traslado de estudiantes de un
programa del Sistema a otro, y la participacion simultinea en mas de un
programa dentro del Sistema.]

[(i) Estructurar] (b) estructurar la organizaciéon administrativa [del Consejo.] de la
Administracion;

[G) Articular los programas ocupacionales existentes, para lo cual podra
establecer la organizacion del Sistema, incluyendo la facultad de crear,

eliminar, transferir, separar o consolidar cualesquiera de los programas que
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componen el Sistema y aprobar la creacién de nuevos programas, escuelas y
colegios para la formacién tecnolégico-ocupacional.

(k) Recibir y evaluar integradamente las peticiones presupuestarias de los
diferentes componentes del Sistema sometidas por el Presidente y someter al
Gobernador a través de la Oficina de Gerencia y Presupuesto la peticién
presupuestaria del Sistema.

(I) Evaluar y aprobar, sujeto a las limitaciones y procedimientos requeridos por
las leyes federales, las peticiones de fondos federales de los diferentes
componentes del Sistema.]

[(m) Evaluar y auditar cada dos (2) afios] (c) evaluar y monitorear periddicamente
los programas, actividades y servicios [educativos] ofrecidos [por el Sistema] a
través de esta ley, a fin de determinar su efectividad en el logro de los objetivos
establecidos|.];

[(n) Establecer, en conjunto con el Departamento de Educaciéon, la
Universidad de Puerto Rico, el Consejo de Educacion Superior, el Consejo
General de Educacién, los centros educativos privados y las agencias que
prestan servicios de apoyo, segan corresponda, los mecanismos de
colaboracién y coordinacién para facilitar la formacién integral del
participante y la posible convalidacion y acreditacién de cursos y titulo entre
éstos y el Sistema.

(o) Establecer coordinaciéon con las respectivas Juntas Examinadoras y

Colegios debidamente constituidos por ley, encargados de regular los oficios
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que se ensefian en las distintas instituciones educativas adscritas, para que
éstos puedan apoyar y asesorar al Consejo en los procesos de evaluacion y
auditoria de los programas y servicios ofrecidos por el Sistema, de forma que
se puedan armonizar los curriculos ofrecidos con las regulaciones de estas
entidades. Disponiéndose, ademas, que se le remitira copia de los criterios,
elementos o regulaciones que se establezcan por las Juntas Examinadoras o por
Colegios debidamente constituidos y que se incluyan en los curriculos de las
instituciones educativas al Consejo General de Educacion para que sean
evaluados en sus procesos de Licenciamiento o de Acreditacion de las mismas.]
[(p) Coordinar] (d) establecer iniciativas con el sector empresarial [con el] a fin de
lograr mayor participacion de este sector en el desarrollo de los objetivos
propuestos [incluyendo la cooperacién en materia de investigacion vy
desarrollo; promover acuerdos con las empresas para establecer programas y
cursos de educacién ocupacional del Sistema dentro de éstas y acreditar la
experiencia laboral en términos educativos.];

[(q) Establecer las condiciones que propulsen el convertir cada taller de
trabajo en el pais en un centro de adiestramiento ocupacional.

(r) Reestructurar los ofrecimientos curriculares de las escuelas vocacionales a
tono con los cambios de demanda y oferta del mundo laboral.

(s) Dotar a los centros de adiestramiento técnico-ocupacionales puablicos de

planta fisica adecuada y de equipo y talleres modernos que faciliten el
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desarrollo de destrezas a tono con las exigencias competitivas de una economia
global.

(t) Aprobar los reglamentos necesarios para lograr los propoésitos de este
capitulo y realizar cualquier otra funcién o facultad inherente.]

[(u) Someter] (¢) someter informes periddicos [al Gobernador y a la Asamblea
Legislativa] sobre el logro de los objetivos y los propoésitos para el cumplimiento de
esta ley [este capitulo.];

[(v) Llevar a cabo y realizar las funciones requeridas en la Seccion 111 de la
Ley Federal de Educacion Vocacional y Tecnologia Aplicada Carl D. Perkins.
El Consejo determinara cuales de estas funciones delegara, de acuerdo con las
disposiciones de dicha ley federal.

(w) Ser depositario y administrar los fondos que recibe Puerto Rico, conforme
a la Ley Federal de Educacién Vocacional y Tecnologia Aplicada Carl D.
Perkins, asi como supervisar su utilizacién y hacer los desembolsos con cargo a
los mismos en la forma prevista en tal ley y para los fines que en la misma se
especifican.];

() realizar cualquier otra funcion o facultad inherente, consona con su experiencia en
programas de adiestramiento y empleo para lograr los propositos de esta ley.”

Articulo 31.- Se derogan los Articulos 7,8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 de la Ley Nam. 97

del 18 de diciembre de 1991, segtin enmendada.

Articulo 32.- Se reenumera el Articulo 15 de la Ley Ntum. 97 del 18 de diciembre

de 1991, segin enmendada, como Articulo 6.
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“Articulo [15] 6.- ...”

Articulo 33.- Se derogan los Articulos 16 y 17 de la Ley Num. 97 del 18 de

diciembre de 1991, segin enmendada.

Articulo 34.- Se reenumera el Articulo 18 de la Ley Ntm. 97 del 18 de diciembre

de 1991, segin enmendada, como Articulo 7.
“Articulo [18] 7.- ...”
Articulo 35.- Se deroga el Articulo 19 de la Ley Num. 97 del 18 de diciembre de
1991, segtin enmendada, y se reenumera el Articulo 20 como Articulo 8.
“Articulo [20]8.- ..”
CAPITULO V
DEROGACIONES

Articulo 36.- Derogaciones.

a) Se deroga la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985, segin enmendada,
conocida como la “Ley Organica de la Administraciéon para el
Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores.

b) Se deroga la Ley Num. 115 de 21 de junio de 1968, segin enmendada,
conocida como la “Ley del Derecho al Trabajo”.

C) Se deroga la Ley Num. 483 de 15 de mayo de 1947.

d) Se deroga el Plan de Num. 2 del 4 de mayo de 1994, segin enmendado.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES ESPECIALES



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

42

Articulo 37.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Num. 136 de 29 de julio de
2008, para que se lea:

“ Articulo 5.- El empleado que cumpla con los requisitos establecidos por esta Ley
para acogerse a este Programa de Retiro Temprano Voluntario tendra que ejercer su

decision de acogerse al mismo en o antes de 31 de julio de 2008.

Toda persona que se acoja a este beneficio no podra ser contratado por ninguna
agencia gubernamental, corporacién publica y/o municipio por los préximos cinco (5)
afos[.]; disponiéndose que, por necesidades del servicio y en casos de puestos indispensables, el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos no estard sujeto a esta limitacion y podra
nombrar en puestos transitorios a los ex empleados que le suplan su necesidad. Se consideran
indispensables aquellos puestos cuyas funciones son de naturaleza altamente especializada,
imprescindibles y esenciales para el mds efectivo funcionamiento del Departamento, de manera
que se pueda llevar a cabo el fin publico para el cual fue creado como organismo de rango
constitucional del Gobierno de Puerto Rico.”

Articulo 38.- Se enmienda el Articulo 8 de la Ley Num. 136 de 29 de julio de
2008, para que se lea:

“Articulo 8.- Los puestos de empleados que se acojan al Programa de Retiro
Temprano Voluntario no seran ocupados por personal de nuevo reclutamientol.]; a
menos que, conforme las leyes y normativa de control fiscal vigentes, y luego haber brindado la
debida oportunidad a los ex empleados mediante nombramiento transitorio y al personal interno

del Departamento, se determine que tal medida es necesaria para el mds eficaz servicio. Las
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personas que en la actualidad laboran en el Programa de Servicio de Empleo [seran]
podrin ser reubicados en diferentes Programas dentro del Departamento y tendran
preferencia para ocupar los puestos vacantes que surjan mediante la implementacién
del Programa de Retiro Temprano Voluntario posterior al 30 de enero de 2009. [Las
plazas existentes en el Programa de Servicio de Empleo se eliminan en su totalidad.]
Los fondos no utilizados consignados para la implantacion de este Plan de Retiro
Voluntario seran reasignados dentro del Departamento del Trabajo para proteger la
seguridad de empleo y los beneficios de los empleados afectados o reubicados dentro
del Departamento.

El Departamento tomard las medidas necesarias para la implantaciéon de esta
Ley. [Los empleados que se acojan a este Programa de Retiro Temprano Voluntario
continuaran en sus labores y adiestraran al personal interno que asumiran sus
funciones si alguna, del periodo del 1 de agosto de 2008 hasta el 30 de enero de
2009.]”

Articulo 39.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Nam. 71 de 31 de mayo de
1973, segtin enmendada, para que se lea:

Se autoriza al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos [y al Administrador
de la Administracién del Derecho al Trabajo]l y a los Administradores de la
Administracion de Desarrollo Laboral y de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional a
contratar los servicios de pensionados del Gobierno de Puerto Rico, sus instrumentalidades,
subdivisiones politicas, municipios, corporaciones publicas, o de las subsidiarias de éstas; y de

maestros, funcionarios o empleados del Departamento de Educacién y del [Estado
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Libre Asociado] Gobierno de Puerto Rico, sus instrumentalidades, subdivisiones
politicas, municipios, corporaciones publicas, o de las subsidiarias de éstas y pagarles la
debida compensaciéon extraordinaria por los servicios adicionales que [hubieren
prestado] presten como maestros, o en cualquier otra capacidad en el Programa de
Adiestramiento y Readiestramiento, asi como en otros programas y actividades
[similares] del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos [y en el caso de la
Administraciéon del Derecho al Trabajo en los programas de adiestramiento y
readiestramiento y otros programas] o de la Administracion de Desarrollo y de la
Administracion de Rehabilitacion Vocacional, fuera de sus horas regulares de servicio, sin
sujecion a lo dispuesto por el Articulo 177 del Coédigo Politico de 1902, segun
enmendado. Para que no se apliquen en tales casos las disposiciones del Articulo 177, el
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos [y el Administrador de la Administracion
del Derecho al Trabajo,] y los Administradores de las entidades mencionadas deberan
realizar previamente gestiones con la [Oficina de Personal, con el Servicio de Empleo
del Gobierno de Puerto Rico y/o] Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico o con cualquier otro servicio de empleo, dejando constancia [clara] de los
esfuerzos por conseguir el personal necesario para los programas y actividades a que se
refiere esta Ley y la imposibilidad de lograr tal personal fuera de las agencias
gubernamentales. El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos [y el Administrador
de la Administracion del Derecho al Trabajo] y los Administradores de las entidades
mencionadas obtendran antes de formalizar los contratos correspondientes la previa

aprobacion de los secretarios, jefes de agencias, alcaldes, instrumentalidades y
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corporaciones bajo cuya direcciéon trabajen los empleados que serdn contratados. En
cada caso el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos [y el Administrador de la
Administracion del Derecho al Trabajo] y los Administradores de las entidades
mencionadas dejaran constancia escrita de las condiciones bajo las cuales el jefe de
agencia o alcalde concernido permite la contrataciéon de personal regular de su agencia o
municipio para los fines indicados en este Articulo.

Por su parte, se autoriza a las agencias, instrumentalidades, subdivisiones politicas,
municipios, corporaciones publicas, y las subsidiarias de éstas, a contratar o a utilizar los
servicios de cualquier funcionario o empleado del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos y sus componentes, y pagarle por los servicios adicionales que preste en los programas
o actividades de éstas, fuera de sus horas regulares como servidor publico, y previo el
consentimiento escrito del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos o de los Administradores
de la Administracion de Desarrollo y de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional, sin
sujecion a lo dispuesto el Articulo 177 del Codigo Politico de 1902, seguin enmendado.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 40.- Transferencias.

a) A partir de la vigencia de este Plan, se transferiran al Departamento los
balances no gastados de las asignaciones al presupuesto de la AAFET y de
la ADT, que estén bajo custodia del Departamento de Hacienda, asi como
cualquier otra partida y fondos disponibles o que estardn disponibles para

usarse por concepto de otras leyes y fondos especiales.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

46

Sujeto a las leyes aplicables, se transferiran al Departamento, para ser
utilizados para los fines y propoésitos de este Plan, todos los expedientes,
materiales y equipos y demas propiedades que son utilizadas por la
AAFET y por la ADT, asi como los contratos vigentes.

Se transfieren al Departamento todos los activos y toda clase de
propiedad, incluyendo bienes muebles e inmuebles, pasivos, licencias y
permisos, exenciones, pertenecientes a la AAFET y a la ADT, que estén
bajo la custodia de éstos o del Departamento de Hacienda. Se dispone que
no habra necesidad de otorgar contratos, escrituras, documento de
traspaso, ni endosos o transferencia adicional de clase alguna.

Se transferirdn al Departamento todas las deudas, pasivos, acuerdos,
responsabilidades y obligaciones de la AAFET y de la ADT, a partir de la
vigencia de este Plan.

Para aquellas propiedades inmuebles sujetas a arrendamiento y en las
cuales las Agencias integradas al Departamento comparten o mantienen
facilidades, se preparard en el término de ciento ochenta (180) dias, un
plan de accién y transicion, el cual debera ser aprobado por el Secretario y
la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Todos los reglamentos, 6érdenes, resoluciones, cartas circulares y demas
documentos administrativos de la AAFET, la ADT, la ARV y aquellas del
Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos, relacionadas a

las enmiendas aqui establecidas se mantendran vigentes; asi como los
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reglamentos, 6rdenes, resoluciones, cartas circulares del Departamento,
hasta que éstos sean enmendados, suplementados, derogados o dejados
sin efecto por el Departamento, conforme a las disposiciones de este Plan.
El Departamento asumird las causas de accién o reclamaciones existentes
y vigentes conforme a derecho, que hayan surgido o pudieran surgir
contra la ADT y de la AAFET, o cualesquiera de los oficiales de ambas
administraciones, con anterioridad a la fecha de efectividad de esta Ley.
Se exime al Departamento del pago de toda clase de derechos,
contribuciones o impuestos requeridos por ley para los procedimientos
judiciales, la emisién de certificaciones en las oficinas y dependencias del
Gobierno de Puerto Rico y la ejecuciéon de documentos publicos y su

registro en cualquier registro ptablico en Puerto Rico.

Articulo 41.- Capital Humano, Derechos de los Empleados y Funcionarios y

a)

Los empleados que a la fecha en que entre en vigor este Plan ocupaban
puestos regulares con funciones permanentes en la AAFET y la ADT serdn
trasladados al Departamento con status regular de carrera. Ninguna de
las disposiciones de este Plan afectara el derecho de los empleados de la
AAFET ni de la ADT, a organizarse y negociar convenios colectivos, bajo
la Ley Nam. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada, dentro de la
estructura vigente en el Departamento para atender la negociacion

colectiva bajo el marco de dicho estatuto; ni atentard contra los derechos,
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beneficios ni privilegios adquiridos como empleados ptublicos por virtud
de cualquier ley o convenio colectivo.

El personal de la AAFET y de la ADT conservardn todos los derechos,
obligaciones, beneficios, condiciones y situaciones, incluyendo la
antigiiedad que tenian al momento de la aprobaciéon de este Plan y el
derecho, segin aquellas leyes o reglamentos vigentes al momento de la
aprobacion de este Plan, en la respectiva entidad en la cual trabajaban, con
respecto al empleo o re-empleo en el servicio del Gobierno. Si el empleado
fuere beneficiario de cualquier sistema o sistemas de pensioén, retiro o
fondo de ahorro y préstamos, retendrd los derechos, privilegios,
obligaciones y estado de pensién, retiro o fondo de ahorro y préstamos,
respecto a los mismos que la ley prescribe para el personal de AAFET y de
la ADT.

Para lograr el objetivo de retencién e integracion de los recursos humanos,
el Secretario podra adoptar todas las medidas y tomar las decisiones que
sean necesarias relacionadas con la administracion del personal
transferido y existente del Departamento, que permitan una adecuada y
flexible integracion de puestos y clases, conforme a sus poderes y
facultades contenidos en la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, segtin
enmendada, conocida como la “Ley Organica del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos”.

El Secretario aprobard un plan de clasificacion y retribucién y un
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reglamento de personal para que aplique a la administracion de los
recursos humanos conforme se establece mediante el presente Plan y de
conformidad a la legislacién aplicable sobre esta materia. Disponiéndose,
que en esta reglamentacion, sin que constituya una limitacién, se incluiran
disposiciones que permitan la asignaciéon del personal donde se estime
conveniente y necesario por el Secretario a fin de asegurar la prestaciéon
eficiente y eficaz de los servicios.

e) Ni las disposiciones de este Plan, ni las disposiciones de otra ley general o
supletoria podran ser utilizadas durante el proceso de reorganizaciéon
como fundamento para el despido de ningtin empleado o empleada con
un puesto regular de las agencias que mediante este Plan se reorganizan.

Articulo 42.- Facultad en torno a Desembolso de Fondos Publicos.

Las operaciones fiscales del Departamento se llevaran a cabo a tenor con las
disposiciones de la Ley Ntum. 230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida
como la “Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico” y la reglamentaciéon que a
tales fines apruebe el Secretario de Hacienda.

El Departamento tendrd pagadores especiales para el pago de beneficios y
servicios directos a los participantes y a la poblacion a quienes van dirigidas los
mismos, tales como, pero sin limitarse a: beneficios por desempleo, rehabilitacion,
seguro choferil, seguro por incapacidad no ocupacional temporera, fomento del trabajo,

ocupaciones diversas, programas de verano o cualquier otro beneficio que se establezca
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para los ciudadanos por el Gobierno de Puerto Rico o el Gobierno Federal, con la
Reglamentacién prescrita por el Secretario de Hacienda a tales fines.

El Departamento tendra pagadores especiales para el pago a los proveedores de
bienes y servicios, las compras, y los servicios misceldneos, bajo los programas y
servicios que se brindaban por los componentes que se estan integrando bajo este Plan,
y por el Departamento.

Articulo 43.- Aplicabilidad de Leyes.

El Departamento estara excluido de la aplicaciéon de la Ley Num. 85 de 18 de
junio de 2002, segtin enmendada, que crea un Registro Unico de Licitadores, de la Ley
Nam. 96 de 29 de junio de 1954, segiin enmendada, conocida como la “Ley de Compras
y Suministros”.

Articulo 44.- Presupuesto.

Cada afio fiscal el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos someterd a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto una Peticiéon de Recursos.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto evaluard la necesidad de asignarle
recursos provenientes del Fondo General para atender los propositos transferidos por
este Plan y cualquier otra materia bajo la jurisdiccion del Departamento, de acuerdo a la
situacion fiscal del Gobierno y del Departamento.

Articulo 45. - Divulgacién.

Este Plan de Reorganizacién, al igual que los demas planes al amparo de la Ley
Nam. 182 de 17 de diciembre de 2009, y el impacto de los mismos, constituyen

informacién de interés publico. Por consiguiente, se autoriza al Consejo de
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Modernizaciéon de la Rama Ejecutiva creado al amparo de dicha Ley, a educar e
informar a los ciudadanos sobre este plan y su impacto. Es vital e indispensable que los
ciudadanos estén informados sobre los cambios en los deberes y funciones de las
agencias concernidas, los nuevos procedimientos a seguir y los derechos y obligaciones
de los ciudadanos.

Articulo 46.- Separabilidad.

Si cualquier cldusula, parrafo, articulo o parte de este Plan fuere declarada
inconstitucional por un Tribunal competente, la sentencia dictada a esos efectos no
afectara ni invalidara sus demds disposiciones, el efecto de dicha sentencia quedara
limitado a la clausula, parrafo, articulo, inciso o parte de este Plan que hubiere sido
declarado inconstitucional.

Articulo 47.- Clausula de Salvedad.

Cualquier referencia a la AAFET y la ADT en cualquier otra ley, reglamento o
documento oficial del Gobierno de Puerto Rico se entenderd que se refiere al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Cualquier referencia al Consejo de
Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos se entenderd que se refiere a la
Administraciéon de Desarrollo Laboral.

Articulo 48.-Vigencia.

Este Plan entrara en vigor treinta (30) dias después de su aprobacion. El
Departamento debera iniciar las acciones necesarias para el establecimiento de su
estructura interna programdtica y presupuestaria, asi como la estructura de cuentas

requerida para llevar a cabo la contabilidad de sus fondos, bajo la coordinacién y
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1  asesoramiento de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, dentro de un periodo de tiempo

2 que no excedera de treinta (30) dias calendarios desde la vigencia de este Plan.



