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Para enmendar la Seccién 3, y el inciso (p) de la Seccion 7, de la Ley Num. 133 de 28 de
junio de 1966, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Asociacion de
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, para establecer, como
uno de los propositos de la Asociacién, el mantener un clima institucional de
absoluta imparcialidad en asuntos o controversias de naturaleza politico-
partidista; y disponer que no podra ser nombrada para el cargo de Director
Ejecutivo ninguna persona que, durante los cuatro (4) afios anteriores a su
nombramiento haya figurado como candidata, en primarias o elecciones, a un
cargo electivo por un partido politico, o que durante ese mismo periodo haya
pertenecido a algtin comité u organismo directivo o de campafia de un partido
politico estatal o municipal.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asociaciéon de Empleados del Estado Libre Asociado (AEELA), es una
institucion creada mediante la Ley ndmero 133 de 28 de junio de 1966, segun
enmendada, con el propésito de servir a los empleados y ex-empleados del Gobierno
de Puerto Rico.

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico dispuso que los fines de la Asociaciéon
serian los siguientes: estimular el ahorro entre los empleados y los socios acogidos



pensionados, establecer planes de seguros incluyendo un seguro por muerte, efectuar
préstamos, proveer a los empleados y a los socios acogidos pensionados hogares y
facilidades hospitalarias para el tratamiento médico de ellos y sus familiares y cualquier
otra actividad que la Junta de Directores, previo estudio, considere factible y
provechosa a las finalidades que se persiguen, y propender por todos los medios y
recursos a su alcance el mejoramiento y progreso individual y colectivo de los
empleados y socios acogidos pensionados que la integran en el orden econémico, moral
y fisico.

El examen global de la ley organica de la Asociacion revela, en términos
generales, la intencion legislativa de favorecer la utilizaciéon de los medios y recursos de
la Asociacién en propositos publicos legitimos, siempre que ello redunde en beneficios
de la matricula y siempre que esos propdsitos no sean ajenos a la gestion de la
Asociacion. Opinidn Secretario de Justicia Nam. 1980-1.

La AEELA esta integrada por empleados y ex-empleados que simpatizan con los
diferentes partidos, ideologias y tendencias politicas que conviven en Puerto Rico. Por
lo tanto, no es propio ni legitimo que el nombre y los recursos de esa entidad sean
utilizados para favorecer opiniones o acciones de caracter politico partidista.

La AEELA no debe ser utilizada como entidad auxiliar o de apoyo a un partido
politico, sino que debe cumplir con los propésitos para los cuales fue creada por la
Asamblea Legislativa.

Por ello es necesario que se enmiende la Ley Num. 133 de 28 de junio de 1966,
segin enmendada, conocida como “Ley de la Asociaciéon de Empleados del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”, para establecer que esa entidad tendra, entre sus
propdésitos, el mantener un clima institucional de absoluta imparcialidad en asuntos de
naturaleza politico partidista; y para disponer que no podra ejercer el cargo de Director
Ejecutivo ninguna persona que, durante los cuatro (4) afios anteriores a su
nombramiento, haya sido candidato, en primarias o elecciones, a un cargo electivo por
un partido politico, o que haya sido miembro de algiin comité u organismo de un
partido politico estatal o municipal.

De esa manera se propende a que la Asociacion se mantenga como institucion
neutral en las controversias de naturaleza politico-partidista.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se enmienda la Seccién 3 de la Ley Num. 133 de 28 de junio de 1966,

segin enmendada, para que se lea como sigue:
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“Seccion 3.-Propositos

Se dispone la continuacién de la Asociaciéon de Empleados del Gobierno
de Puerto Rico, creada por la Ley ntimero 52 de 11 de julio de 1921, segtn
enmendada, y se confieren las facultades y poderes necesarios a sus organismos
directores para reglamentar y tomar los acuerdos y adoptar las resoluciones
indispensables para lograr los fines de la Asociacién, a saber:

Estimular el ahorro entre los empleados y socios acogidos pensionados,
establecer planes de seguros incluyendo un seguro por muerte, efectuar
préstamos, proveer a los empleados y a los socios acogidos pensionados hogares
y facilidades hospitalarias para el tratamiento médico de ellos y sus familiares y
cualquier otra actividad que la Junta de Directores, previo estudio, considere
factible y provechosa a las finalidades que se persiguen, mantener un clima
institucional de absoluta imparcialidad en asuntos o controversias de naturaleza
politico-partidista, y propender por todos los medios y recursos a su alcance el
mejoramiento y progreso individual y colectivo de los empleados y socios
acogidos pensionados que la integran en el orden econémico, moral y fisico. La
Asociacion conservara su personalidad juridica y capacidad para demandar y ser
demandada.

Su oficina principal radicard en el municipio de San Juan, pero podra
establecer, otras oficinas dentro del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.”

Articulo 2.-Se enmienda el inciso (p) de la Seccion 7 de la Ley ntimero 133 de 28

de junio de 1966, segtin enmendada, para que se lea como sigue:
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“Seccién 7.-

La Junta de Directores tendra todos los poderes que sean convenientes y

necesarios para el logro de los propésitos de la Asociacion, incluyendo, pero sin

que esto se entienda como una limitacion, lo siguiente:

Nombrar un Director Ejecutivo y fijarle su sueldo. El
Director Ejecutivo serd el funcionario ejecutivo de la
Asociacién y cumplira con los deberes que la Junta de
Directores le asigne y prestara la fianza que la Junta de
Directores estime conveniente para el fiel cumplimiento de
sus deberes. Esta fianza y la correspondiente a los demés
empleados de la Asociaciéon que la Junta de Directores
determine que deban afianzarse se incluird en el contrato de
fianza global que la Asociacién contrate anualmente. No
podrd ser nombrada para el cargo de Director Ejecutivo
ninguna persona que, durante los cuatro (4) afos
inmediatamente precedentes a su nombramiento, haya
figurado como candidata o candidato, en primarias o
elecciones, a un cargo electivo por un partido politico, o que

durante ese mismo periodo haya pertenecido a algtn comité



u organismo directivo o de campafia de un partido politico

estatal o municipal.

Articulo 3.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



