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Para afiadir un nuevo inciso (I), y redesignar el antiguo inciso (1) y subsiguientes, en el
Articulo 6.04 de la Ley Num. 149 de 15 de julio de 1999, segin enmendada,
conocida como “Ley Orgénica del Departamento de Educaciéon de Puerto Rico”, a
los fines de que el Secretario de Educacién implante el sistema de transferencia
electronica o depdsito directo de némina de forma compulsoria para todos los
empleados del Departamento; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el Siglo XXI existen medios tecnolégicos que permiten optimizar los procesos
administrativos y los recursos de las distintas dependencias gubernamentales. Uno de
los avances mdas novedosos en la tecnologia administrativa son los sistemas de
transferencia electrénica o deposito directo de némina. Sistemas que le permiten al
empleado cobrar su salario sin necesidad de ir al banco o cooperativa de su preferencia
y le libera de perder su hora de almuerzo en una fila para cambiar o depositar su
cheque. Los beneficios tecnolégicos se extienden también a aquellos empleados que no
poseen cuentas de cheque, toda vez que multiples compafiias les han brindado
gratuitamente una tarjeta que permite la transferencia electrénica de fondos, los cuales
posteriormente pueden ser retirados en cualquier red ATH, independientemente de que
posea tarjetas de débito o cuentas bancarias. Estamos en la era de las transacciones
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electronicas y como agencia gubernamental de gran importancia y de vanguardia el
Departamento de Educacion no puede quedar rezagado frente a tales avances.

Actualmente, el Gobierno de Puerto Rico gasta un promedio de cuarenta y un
(41) centavos mas para procesar un cheque que una transferencia electrénica. Aunque
cuarenta y un (41) centavos pudiera parecer poco, si los multiplicamos por cada
empleado que tiene el Departamento de Educacién; luego lo multiplicamos por dos (2),
ya que se paga por quincena y no mensual; y luego lo multiplicamos por los doce (12)
meses del afio; el nimero es alarmante.

Por tal razén esta Asamblea Legislativa en aras de optimizar los procesos y los
recursos del Departamento de Educaciéon entiende necesario que se implante el sistema
de deposito directo de némina para los empleados. Esta iniciativa tuvo su génesis en el

reclamo de cientos de educadores que ansian poder disfrutar de los beneficios que
brinda el sistema de transferencia electrénica o depésito directo de némina.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se afiade un nuevo inciso (1), y se redesignan los anteriores incisos (1)
y subsiguientes, en el Articulo 6.04 de la Ley Nam. 149 de 15 de julio de 1999, segtin
enmendada, para que lea como sigue:
“Articulo 6.04.-Facultades y obligaciones del Secretario en el &mbito
administrativo. -
En su funcién de Director Administrativo del Sistema de Educacién
Puablica de Puerto Rico, el Secretario:
(a)
@) Implantara el sistema de depésito directo de némina de forma
compulsoria para todos los empleados del Departamento.
Disponiéndose que el Secretario adoptara el mecanismo de
entregar gratuitamente una tarjeta de transferencia electronica a

los empleados que no posean cuentas bancarias o en cooperativas y



que la implantacion de este sistema de depodsito directo
compulsorio no conllevara costo alguno para los empleados del
Departamento de Educacion.
Articulo 2.-El sistema de depdsito directo de némina dispuesto en el Articulo 1
de esta Ley entrard en funcién no mas tarde de noventa (90) dias luego de aprobada la
misma.

Articulo 3.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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