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LEY 
 

Para enmendar el Artículo 2 de la Ley Núm. 20 de 31 de mayo de 1985, según 
enmendada, conocida como la  “Ley de la Comisión Especial Permanente sobre los 
Sistemas de Retiro”  a los fines de que los miembros que representen a la Junta del 
Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico ante la Comisión Permanente 
sean escogidos entre los miembros electos de esta Junta. 

 
EXPOSICION DE MOTIVOS 

  
Es imperante que el Gobierno de Puerto Rico provea, defienda y legisle a favor 

de que pueda haber independencia de criterio en las Juntas que componen los distintos 
Sistemas de Retiro.  

 
La Ley Núm. 20 de 31 de mayo de 1985, según enmendada, creó la Comisión 

Especial Permanente sobre los Sistemas de Retiro que estudia e investiga todo lo 
relacionado con el funcionamiento y administración del Sistema de Retiro de los 
Empleados del Gobierno,  de  la Judicatura, del Sistema de Retiro de los Maestros y el 
de la Universidad de Puerto Rico.  Este organismo se creó con el propósito de estudiar e 
investigar todo lo relacionado con las finanzas, administración, operación, beneficio y 
mecanismos actuariales de estos Sistemas.  Originalmente, como parte de la Comisión 
Permanente se encontraba el  Sistema de Retiro de la Autoridad de Energía Eléctrica el 
cual se eximió de ésta mediante la Ley Núm. 34 de 27 de julio de 2005.  
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La Universidad de Puerto Rico tiene un Sistema de Retiro creado por la Ley 

Núm. 1 de 20 de enero de 1966, según enmendada, la cual ordenó que se cree un 
sistema de pensiones para todo el personal universitario.  Este es un plan de pensiones 
de hondo significado para todo el personal docente el cual sirve como incentivo para 
atraer y retener el personal idóneo en el primer centro de educación universitaria del 
país.  Además, éste da beneficios colaterales en caso de muerte o incapacidad.  

 
Mediante Certificación Número 108 (1985-86) de 22 de enero de 1986,  el Consejo 

de Educación Superior designó al Director Ejecutivo del Sistema de Retiro de la 
Universidad de Puerto Rico como miembro en propiedad ante la Comisión Permanente 
sobre los Sistemas de Retiro.  También designó al Presidente de la Junta del Sistema de 
Retiro de la Universidad de Puerto Rico como miembro alterno.  Sin embargo, la Ley 
Núm. 20, supra, que creó la Comisión Permanente dispone en su Artículo 2 que: “La 
Junta de Síndicos o de Directores de cada sistema o asociación designará un 
representante en propiedad y otro alterno que les representarán en la Comisión.”   
Como vemos,  la Junta de Directores del Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto 
Rico no tuvo inherencia en dichos nombramientos cuando debió ser  dicha Junta quien 
que nombrara a dichos representantes según la Ley. 

 
Esta medida tiene el propósito de fortalecer el Sistema de Retiro de los 

empleados de la Universidad de Puerto Rico.  
  
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:  
 

Sección 1.-Se enmienda el Artículo 2  de la Ley Núm. 20 de 31 de mayo  de 1985, 1 

según enmendada, conocida como la "Ley de la Comisión Especial Permanente sobre 2 

los Sistemas de Retiro”, para que lea como sigue: 3 

“Artículo 2.-Comisión Especial Permanente - Integración.  4 

La Comisión Especial Permanente, en adelante denominada la 5 

"Comisión", se compondrá de diez (10) miembros en la siguiente forma: un 6 

miembro de la Cámara de Representantes, un miembro del Senado de Puerto 7 

Rico; cuatro (4) miembros en representación de cada uno de los siguientes  8 

sistemas de retiro existentes en Puerto Rico, a saber: de los Empleados del 9 
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Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades, de la Judicatura, de la 1 

Universidad de Puerto Rico y el de Maestros; dos (2) miembros, uno que 2 

representará a la Asociación de Pensionados del Gobierno de Puerto Rico y el 3 

otro a la Asociación de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los 4 

dos (2) miembros adicionales que representarán el interés público serán 5 

ciudadanos que posean amplios conocimientos y experiencia en el campo 6 

actuarial, de las finanzas y de los seguros.   7 

 La Junta de Síndicos o de Directores de cada sistema o asociación 8 

designará un representante en propiedad y otro alterno que les representarán en 9 

la Comisión,  en el caso de la Universidad de Puerto Rico dichos miembros 10 

deberán ser de los miembros electos a la Junta del Sistema de Retiro de la 11 

Universidad de Puerto Rico.   Los miembros ex oficio  de una Junta de Retiro o 12 

Síndicos no podrán ser seleccionados como miembros de la Comisión. 13 

Disponiéndose, además, que si en la Junta de Síndicos del Sistema de Retiro de 14 

los Empleados del Gobierno de Puerto Rico no hubiere participantes para cubrir 15 

las posiciones de miembro propietario y miembro alterno en representación del 16 

Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y del Sistema de Retiro de la 17 

Judicatura, dicha Junta deberá designar como miembros de la Comisión 18 

primeramente a los participantes incumbentes y seleccionar los restantes de entre 19 

aquellos participantes de ambos sistemas que hayan sido miembros de dicha 20 

Junta de Síndicos.   21 
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 Los dos (2) miembros de la Comisión pertenecientes a la Asamblea 1 

Legislativa servirán por el término de seis (6) años o mientras ejerzan sus cargos 2 

como miembros de la Asamblea Legislativa.   3 

 Residirá en los Presidentes de cada Cuerpo la facultad de designar los 4 

legisladores miembros de la Comisión, así como también aquellos funcionarios y 5 

empleados de la Asamblea Legislativa y sus dependencias que estimen 6 

procedente asignar a la Comisión.   7 

 Los miembros en representación de los Sistemas de Retiro, de la 8 

Asociación de Pensionados y de la Asociación de Empleados del Estado Libre 9 

Asociado de Puerto Rico servirán por el término que dure su incumbencia como 10 

miembros bona fide de sus respectivas Juntas de Directores o de Síndicos, pero 11 

nunca por un término mayor de seis (6) años. Cuando los miembros 12 

seleccionados o designados por la Junta de Síndicos del Sistema de Retiro de los 13 

Empleados del Gobierno no sean incumbentes de ésta, el término de 14 

nombramiento será por tres (3) años, no pudiendo extenderse nombramiento por 15 

más de dos (2) términos consecutivos. Los dos (2) miembros en representación 16 

del interés público serán nombrados por el Gobernador de Puerto Rico con el 17 

consejo y consentimiento del Senado, por un término de cuatro (4) años y 18 

servirán hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen posesión del cargo. 19 

Estos no podrán ser nombrados por más de dos (2) términos consecutivos.   20 
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 Los miembros de la Comisión designarán de entre ellos su Presidente y 1 

aprobarán las reglas que consideren necesarias o convenientes para el eficaz 2 

funcionamiento de la Comisión.  Seis (6) miembros constituirán quórum.   3 

 Cualquier vacante en la Comisión no afectará sus poderes y será cubierta 4 

con una persona que represente al grupo al que pertenecía el miembro anterior, 5 

nombrado en la misma forma que éste.”  6 

 Sección  2.-Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 7 
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