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LEY

Para enmendar el Inciso (c) del Articulo 40 de la Ley Num. 91 de 29 de marzo de 2004,
segin enmendada, conocida como la “Ley Organica para el Sistema de Retiro para
Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, a los fines de que el que se
jubile después de haber cotizado treinta (30) o mas afios de servicio y cincuenta y
cinco (55) afios de edad esté exento de contribuir al Fondo con una cuota del nueve
(9) por ciento del total del sueldo promedio mensual que devengue por un periodo
minimo de cinco (5) afios, luego acogerse a los beneficios de jubilacién y se
entienda que la aportacién sera de cinco afios o hasta que cumpla cincuenta y cinco
afios de edad.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Esta Asamblea Legislativa con esta medida desea proteger a nuestros maestros.

La Ley Num. 91 de 29 de marzo de 2004, segiin enmendada denominada como
la “Ley Orgénica para el Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, crea un sistema de retiro y beneficios que se denominara “Sistema de
Retiro para Maestros” y los fondos de este Sistema, se utilizardn y aplicaran para los
miembros del Sistema, sus dependientes y beneficiarios, para el pago de anualidades
por retiro y por incapacidad, anualidades y beneficios por defuncién y otros beneficios.



El fin primordial de nuestros maestros es educar y formar los lideres y
ciudadanos del mafiana que integraran la sociedad puertorriquefia. Su deber es forjar
personas utiles que tengan un compromiso con nuestro pais. Es por eso que nuestros
maestros son merecedores de la més alta estima, respeto y consideraciéon de todos
nosotros que un dia fuimos sus estudiantes.

La Ley anterior del Sistema de Retiro de Maestros creaba la jubilacion de los
maestros si este hubiera completado treinta (30) o mas afios de servicios acreditables, y
cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad, para una pensién anual vitalicia igual al
setenta y cinco (75) por ciento del promedio de salario mas alto durante tres (3) afios por
lo que obligar a este participante que ya tenia unos derechos adquiridos a tener que
contribuir al Fondo con una cuota del nueve (9) por ciento del total del sueldo
promedio mensual que devengue por un periodo minimo de cinco (5) afios, luego
acogerse a los beneficios de la jubilacion es innecesario y podria violar derechos
adquiridos.

Esta Asamblea Legislativa persigue, con la aprobacién de esta medida, instituir
que los maestros del sistema publico de Puerto Rico que se acojan a la jubilacién
después de cotizar treinta (30) afios de servicio y cuenten con cincuenta y cinco afios de
edad no tengan que contribuir al Fondo con una cuota del nueve (9) por ciento del

total del sueldo promedio mensual que devengue por un periodo minimo de cinco (5)
afos, luego acogerse a los beneficios de la jubilacion.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se enmienda el Articulo 40 de la Ley Ntam. 91 de 29 de marzo de 2004,
segiin enmendada, conocida como la “Ley Organica para el Sistema de Retiro para
Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Articulo 40.-Renta anual vitalicia al acogerse al retiro.

Todo maestro o empleado que se retire del servicio por afios de servicios
prestados tendrd derecho a que se le conceda una renta anual vitalicia que
consistird de:

(@@  Aquella anualidad que pueda ser adquirida o comprada con sus

cuotas acumuladas con interés compuesto.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Una pension que proporcionard el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico por cantidad
suficiente para que, unida a la anualidad, dé una
renta anual vitalicia igual al uno punto ocho (1.8) por
ciento del promedio de los salarios mas altos durante
tres (3) afios, multiplicados por el nimero de afios de
servicios prestados, si ha servido mas de veinticinco
(25) afios y menos de treinta (30) y ha cumplido
cincuenta (50) afios de edad; Disponiéndose, que
cuando el maestro o el empleado del Sistema tenga
cuarenta y siete (47) afios o mds de edad pero menos
de cincuenta (50) afios de edad y més de veinticinco
(25) afios de servicio pero menos de treinta (30) afios
de servicios, se le concedera el noventa y cinco (95)
por ciento de la renta anual vitalicia que le
corresponderia de haber ocurrido el retiro del
participante a la edad de cincuenta (50) afios; o

si el maestro o el empleado del Sistema ha
completado treinta (30) o mas afios de servicios
acreditables y no ha cumplido cincuenta (50) afios de

edad, tiene derecho a una pensién anual vitalicia
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igual al sesenta y cinco (65) por ciento del promedio
de los salarios mas altos durante tres (3) afios; o

si el maestro o empleado del Sistema ha completado
treinta (30) o mas afios de servicios acreditables, y
cumplido cincuenta (50) afios de edad, recibird una
pensién anual vitalicia igual al setenta y cinco (75) por
ciento del promedio de salario mas altos durante tres
(3) afos; o

los maestros que se hayan retirado al 30 de junio de
1973 con cincuenta y cinco (55) afios 0 mds y treinta
(30) afios de servicios prestados, recibirdn una renta
anual vitalicia cuyo importe se computara como se
indica a continuacién: (A) por los primeros treinta
(30) afios de servicios acreditables, el setenta y cinco
(75) por ciento de la retribucion promedio; y (B) por
cada afio de servicio acreditable en exceso de treinta
(30) y hasta un maximo de cinco (5) afios a la fecha
indicada, anteriormente, un dos (2) por ciento
adicional de la retribuciéon promedio. Esta
disposicion beneficiard, ademads, a aquellos maestros
que a dicha fecha de 30 de junio de 1973 hubieren

cumplido la referida edad de cincuenta y cinco (55)
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afios y tuvieren treinta (30) afios o mas de servicios
acreditables, aunque a ese momento no se hubieren
retirado. Los afios en exceso de treinta (30) que se
hayan cotizado o se coticen con posterioridad al 30 de
junio de 1973, podran servir inicamente de base para
computar la retribucién promedio. En ningtn caso
se pagard una renta anual vitalicia mayor de un
ochenta y cinco (85) por ciento del promedio del
salario utilizado para determinar dicha renta. Todo
maestro cuya separacion del servicio ocurriere antes
de cumplir la edad de sesenta (60) afios y que hubiere
terminado por lo menos diez (10) y menos de
veinticinco (25) afios de servicios acreditables, y que
no hubiere solicitado ni recibido reembolso de sus
cuotas acumuladas, tendra derecho a recibir una renta
anual vitalicia por retiro diferido, que comenzara a
disfrutar cuando haya cumplido los sesenta (60) afios
de edad, o a opcién suya, en cualquier fecha posterior
que él lo desee, calculada de acuerdo con lo dispuesto
en esta seccion. Ninguna pensién o renta anual
diferida serd menor de lo que establece la Ley Num.

128 de 10 junio de 1967, segtin enmendada.
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() En los casos mencionados en los incisos (b)1, (b)2 y (b)3 de este
Articulo, todo miembro del sistema debera contribuir al Fondo con
una cuota del nueve (9) por ciento del total del sueldo promedio
mensual que devengue por un periodo minimo de cinco (5) afios o
hasta llegar a los cincuenta y cinco afos de edad, luego acogerse a
tales beneficios, sin embargo, todos los participantes del Sistema
de Retiro, que se jubilen después de haber cotizado treinta (30) afios
o més de servicio y cincuenta y cinco (55) afios de edad o mas,
estaran exentos de cumplir con lo dispuesto en este Inciso.”

Seccion 2.-Vigencia

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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