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Para enmendar el tercer y cuarto párrafo del inciso (b) del Artículo 2-113 de la Ley 

Núm. 447 de 15 de mayo de 1951, según enmendada, que estableció el Sistema de 
Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a 
fin de aumentar de mil (1,000) a mil trescientos setenta y cinco dólares (1,375), el 
beneficio mínimo por defunción. 

 
EXPOSICION DE MOTIVOS 

 
 La Ley Núm. 447 de 15 de mayo de 1951, según enmendada, crea el Sistema de 

Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La 
misma concede como uno de sus beneficios el pago para los gastos de funeral del 
pensionado. Este beneficio fue incluido desde la aprobación de la Ley en el 1951 y la 
cantidad concedida fue inicialmente de doscientos (200) dólares. Mediante la Ley Núm. 
11 de 13 de abril de 1986, se aumentó dicho beneficio a quinientos (500) dólares. El 2 de 
septiembre de 2000, se aprobó la Ley Núm. 316 que enmendó el Artículo 2-113 
aumentando de quinientos (500) dólares a setecientos cincuenta (750) dólares el pago 
mínimo de defunción de participantes retirados y la Ley Núm. 524 de 29 de septiembre 
de 2004 la aumentó a mil (1,000) dólares. 
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 Esta Asamblea Legislativa de Puerto Rico respondiendo acertadamente a su 

compromiso y rol social de mejorar la situación a sus pensionados entiende razonable y 
conveniente, para que en caso de muerte la familia del interfecto cuente con mayores 
recursos al sufragar los costos del funeral, aumenta de mil a mil trescientos setenta y 
cinco dólares los beneficios para gastos de funeral que tendrá que pagar el 
Administrador del Sistema de Retiro a la muerte de un participante que reciba una 
anualidad por retiro o incapacidad y así atemperar el beneficio con el costo de dichos 
servicios actualmente. 

 
Aunque quisiéramos establecer un aumento mayor, la crisis económica que 

confronta el gobierno no nos lo permite.  Tomando en cuenta que los gastos funerales 
han aumentado considerablemente se establece un aumento escalonado de ciento 
veinticinco (125) dólares para los años 2011, 2012, 2013, respectivamente, hasta elevarlo 
a mil trescientos setenta y cinco (1375) dólares.  Este aumento comenzará en julio de 
2011. 

 
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 
 

Artículo 1.-Se enmienda el tercer y cuarto párrafo del inciso (b) del Artículo 2-113 1 

de la Ley Núm. 447 de 15 de mayo de 1951, según enmendada, para que lean como 2 

sigue: 3 

“Artículo 2-113.-Pagos por Defunción, Participantes Activos, Participantes 4 

 Retirados 5 

   (a) … 6 

   (b) …  7 

A la muerte de un participante que estuviere recibiendo una anualidad 8 

por retiro o por incapacidad, a menos que de acuerdo con las disposiciones de 9 

esta Ley fuere pagadera una anualidad por traspaso, se pagará a la persona o 10 

personas que éste hubiere nombrado en orden escrita debidamente reconocida y 11 

radicada con el Administrador, o sus herederos si no hubiese hecho tal 12 
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nombramiento, un beneficio por defunción en una sola cantidad en efectivo; 1 

beneficio que consistirá del exceso, si lo hubiere, de las aportaciones acumuladas 2 

a favor del participante hasta la fecha de su retiro, sobre la suma total de todos 3 

los pagos de anualidad por retiro o por incapacidad recibidas por él antes de su 4 

muerte, sujeto a un mínimo de mil (1,000) dólares con un aumento escalonado de 5 

(125) dólares para los años 2011, año 2012 y año 2013 hasta elevarlo a mil 6 

trescientos setenta y cinco (1,375) dólares.  En el caso en que se conceda una 7 

pensión a beneficiarios o herederos conforme a disposiciones de leyes especiales, 8 

el beneficio por defunción bajo las disposiciones de esta Ley se limitará a mil 9 

(1,000) dólares con un aumento escalonado de ciento veinticinco (125) dólares 10 

para los años  2011, año 2012 y año 2013 hasta elevarlo a mil trescientos setenta y 11 

cinco (1,375) dólares.   12 

El beneficio mínimo por defunción de mil (1,000) dólares con un aumento 13 

escalonado de ciento veinticinco (125) dólares para los años  2011, año 2012 y año 14 

2013 hasta elevarlo a mil trescientos setenta y cinco (1,375) dólares se pagará 15 

también a la muerte de un pensionado que se hubiere acogido a una anualidad 16 

por traspaso de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. 17 

  …” 18 

Artículo 2.-Los fondos para cubrir los aumentos que establece esta Ley, con 19 

respecto a los empleados del Gobierno Central, provendrán de los fondos del propio 20 

Sistema, ya que se trata de un beneficio de un sólo pago que hará el Sistema.  Los 21 

fondos para este pago se obtendrán de parte de la pensión que iba a devengar el mes 22 
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próximo a su muerte el pensionado, siendo éste un sólo pago de ciento veinticinco 1 

dólares, que sería el aumento por gastos de defunción.  2 

Las corporaciones públicas y los municipios cuyos empleados estén cubiertos 3 

bajo esta Ley, proveerán los fondos para cubrir los aumentos que establece esta Ley, 4 

para los pensionados de su corporación o municipio. 5 

Artículo 3.-Esta Ley entrará en vigor el 1ro de julio de 2011. 6 
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