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Para añadir un nuevo inciso (7), enmendar y reenumerar el anterior inciso (7) como 

inciso (8) de la Sección 10.1 del Artículo 10 de la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 
2004, según enmendada; y enmendar la sección 231 de la Ley Núm. 62 de 23 de 
junio de 1969, según enmendada; a los fines de aumentar hasta un máximo de  
sesenta (60) días el derecho de todos los funcionarios y empleados del Gobierno de 
Puerto Rico, sus ramas constitucionales, subdivisiones políticas, agencias y 
corporaciones públicas que estuvieren prestando servicio militar federal o estatal 
en o fuera de la jurisdicción territorial de Puerto Rico, como parte de su 
entrenamiento, capacitación o activación, ya sea anual, mensual, semanal, fines de 
semana, en escuelas militares y cuando se le autorizara u ordenara según 
dispuesto por ley federal o estatal; dejar sin efecto cualquier disposición legal 
contraria, salvaguardar las disposiciones de convenios colectivos y disponer un 
plazo de vigencia. 

 
EXPOSICION DE MOTIVOS 

 

Siendo la Común Defensa una de las piedras angulares del ordenamiento legal 
que rige la relación entre Puerto Rico y los Estados Unidos, debe ser un aspecto clave de 
la política pública el facilitar que los servidores públicos que pertenecen a los Cuerpos 
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de Reserva de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Nacional puedan cumplir con sus 
deberes sin perjuicio de sus derechos laborales. 

 
Ese cumplimiento de deberes no se limita exclusivamente al caso de una 

movilización a servicio activo por razón de una emergencia o una misión operacional, 
en cuyo caso las leyes estatales o federales protegen los derechos del/la movilizado(a), 
sino que además incluye períodos de adiestramiento y de asistencia a escuelas militares 
que son compulsorios para mantenerse apto para el servicio, así como para ser elegible 
a ascenso o como parte de una reasignación de puesto. Es por esta razón que se define 
que uno de los derechos de los que disfruta el servidor público es el de una licencia 
militar para aquellos casos en que acude para prestar servicios como parte de su 
entrenamiento anual o en escuelas militares cuando se le autorizara u ordenara según 
dispuesto por ley federal o estatal.  

 
En la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada, se dispone la 

licencia militar como uno de los beneficios y derechos del empleado público.  No 
obstante esto, esta ley dispone que dicha licencia se regirá por las leyes especiales que 
las otorgan mediante reglamentación.  Un análisis breve del ordenamiento vigente 
muestra que no es consistente la definición de este beneficio para todos los servidores 
públicos.  Como ejemplos, la Rama Judicial atiende el tema mediante reglamentos, 
algunas dependencias lo hacen mediante convenios colectivos, y la Ley Núm. 62 de 23 
de junio de 1969, según enmendada, lo dispone para miembros de la Guardia Nacional 
pero no de las Reservas Militares Federales (Reserva). 

 
La regla general para estas licencias es otorgar un máximo de treinta (30) días.  

No obstante, la realidad actual es que la activación para períodos de adiestramiento o 
escuelas militares en las Fuerzas Armadas ha ido aumentando a la par con la 
complejidad tecnológica, de modo que en la actualidad, lo normal es que supere los 
cuarenta y cinco (45) días. 

 
Ante esta situación corresponde enmendar estos estatutos para establecer un 

estado de derecho uniforme para todo servidor público en cualquier puesto, que sea 
miembro de la  Guardia Nacional o las Reservas, y extender un beneficio adicional para 
aquellos que se mantienen preparados para defender con sus vidas nuestro orden 
constitucional y nuestra libertad.   

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.-Se añade un nuevo inciso (7) y se enmienda y reenumera el anterior 1 

inciso (7) como inciso (8) de la Sección 10.1 del Artículo 10 de la Ley Núm. 184 de 3 de 2 

agosto de 2004, según enmendada, para que lea: 3 
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 “Artículo 10.-Beneficios Marginales 1 

 Sección 10.1 2 

Por constituir el área de beneficios marginales una de tanta necesidad y 3 

efectos trascendentales para el servidor público, a fin de mantener una 4 

administración de recursos humanos uniforme y justa, se establecen las 5 

siguientes normas: 6 

 Los beneficios marginales serán: 7 

(1) ... 8 

… 9 

(7)  Licencia Militar: Se concederá licencia militar con sueldo 10 

hasta un máximo de sesenta (60) días a todos los 11 

funcionarios y empleados del Gobierno de Puerto Rico, sus 12 

ramas constitucionales, subdivisiones políticas, agencias y 13 

corporaciones públicas que estuvieren prestando servicio 14 

militar federal o estatal en o fuera de la jurisdicción 15 

territorial de Puerto Rico, como parte de su entrenamiento, 16 

capacitación o activación, ya sea anual, mensual, semanal, 17 

fines de semana, escuelas militares y cuando así hubieren 18 

sido ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones 19 

de las leyes de los Estados Unidos de América o del Estado 20 

Libre Asociado de Puerto Rico. Disponiéndose que, cuando 21 

dicho Servicio Militar Activo Federal o Estatal fuere en 22 



 4 

exceso de sesenta (60) días, el empleado o funcionario podrá 1 

suplementar su licencia militar con cargo a cualesquiera 2 

licencia de vacaciones o licencia sin sueldo a que fuere 3 

elegible. 4 

(8) Además se concederán licencias especiales por causa 5 

justificada, con o sin paga, según fuera el caso, tales como, 6 

pero sin limitarse a: licencia para fines judiciales; licencia con 7 

sueldo para participar en actividades en donde se ostente la 8 

representación del país; licencia de dos (2) horas laborables 9 

al principio y al final de cada semestre escolar para asistir a 10 

la escuela de sus hijos y conocer del aprovechamiento 11 

escolar; licencia para vacunar a sus hijos; licencia por 12 

servicios voluntarios a los Cuerpos de la Defensa Civil en 13 

casos de desastre; licencia para prestar servicios voluntarios 14 

a la Cruz Roja Americana; licencia deportiva y licencia para 15 

donar sangre. Disponiéndose que las referidas licencias se 16 

regirán por las leyes especiales que las otorgan mediante 17 

reglamentación así como, cuando sea aplicable, los 18 

convenios colectivos que se negocien con los representantes 19 

sindicales del personal.” 20 

Artículo 2.-Se enmienda la sección 231 de la Ley Núm. 62 de 23 de junio de 1969, 21 

según enmendada, para que lea: 22 
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 “Sección 231.-Licencias a los empleados del Gobierno 1 

Todos los funcionarios y empleados del Gobierno de Puerto Rico, sus 2 

ramas constitucionales o sus subdivisiones políticas, agencias y corporaciones 3 

públicas, que sean miembros de las Fuerzas Militares de Puerto Rico o de los 4 

Estados Unidos de América, tendrán derecho a licencia militar hasta un máximo 5 

de sesenta (60) días al año para ausentarse de sus respectivos cargos sin pérdida 6 

de paga, tiempo o graduación de eficiencia durante el período en el cual 7 

estuvieren prestando servicio militar federal o estatal en o fuera de la jurisdicción 8 

territorial de Puerto Rico, como parte de su entrenamiento, capacitación o 9 

activación, ya sea anual, mensual, semanal, fines de semana, escuelas militares y 10 

cuando así hubieren sido ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones 11 

de las leyes de los Estados Unidos de América o del Estado Libre Asociado de 12 

Puerto Rico. Disponiéndose que, cuando dicho Servicio Militar Activo Federal o 13 

Estatal fuere en exceso de sesenta (60) días, tal miembro de las Fuerzas Militares 14 

podrá completar tal licencia militar con cargo a cualesquiera vacaciones con 15 

sueldo acumuladas o licencia sin sueldo a las que tenga derecho.” 16 

Artículo 3.-Toda disposición de reglamento o de ley especial que disponga una 17 

elegibilidad máxima menor de sesenta (60) días para licencia militar para servidores 18 

públicos o funcionarios gubernamentales quedará supeditada a las disposiciones de 19 

esta Ley en su fecha de vigencia; disponiéndose que nada de lo contenido en esta Ley 20 

obrará en perjuicio de las cláusulas de un convenio colectivo vigente. 21 

Artículo 4.-Esta Ley entrará en vigencia el 1 de julio de 2009. 22 
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