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Referido a la Comision de Sistemas de Retiro del Servicio Puablico

LEY

Para afiadir un inciso (f) del Articulo 1-106 de la Ley Nam. 447 de 15 de mayo de 1951,
segin enmendada, conocida como “Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno de Puerto Rico”, con el propésito de disponer la aportaciéon patronal
podra ser pagada en su totalidad o en parte y de forma voluntaria por el patrono
actual o por cualquier patrono anterior, para el cual el solicitante haya prestado
servicios, incluyendo cualquier rama del Gobierno, agencia, dependencia,
organismo o instrumentalidad gubernamental, municipios y corporaciones
publicas; por la unién u organizacion obrera a la cual pertenezca el solicitante, y
establecer que el servicio no cotizado se reconocerd, una vez se reciban en el
Sistema el pago de ambas aportaciones.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nam. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, conocida como
“Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico”, es el vehiculo que
permite a los servidores puablicos acogerse a los beneficios que le merecen al acogerse al
retiro. Sin embargo, debemos aspirar a proveer mecanismos que flexibilicen y amplien
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la obtenciéon de dichos beneficios, de acuerdo a las necesidades de estos tiempos
modernos.

Esta legislaciéon esta revestida de un gran interés en facilitar el sistema de
acreditacién por servicios rendidos por quienes abnegadamente han consagrado afios de
su vida al servicio publico. Su propésito es que a toda persona que sea miembro del
Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico, al momento de solicitar
acreditacion, le sean acreditados la aportacion individual asi como la aportaciéon patronal
pagada en su totalidad o en parte y de forma voluntaria por el patrono actual o por
cualquier patrono anterior, para el cual el solicitante haya prestado servicios. Esto
podra incluir cualquier rama del Gobierno, agencia, dependencia, organismo o
instrumentalidad gubernamental, municipios y corporaciones publicas; por la unién u
organizacion obrera a la cual pertenezca el solicitante, por los municipios integrantes
de los consorcios municipales o por terceros.

Esta Asamblea Legislativa entiende que es menester adoptar aquellas medidas
que buscan mejorar y flexibilizar la obtencién de los beneficios de retiros, proveyendo

un retiro digno a quienes tanto han aportado al crecimiento econémico, social y cultural
de Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se aftade un subinciso (22) al inciso (e) del Articulo 1-106 de la Ley
Nuam. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, para que lea como sigue:

“(e) Otros servicios acreditables. Ademas de lo dispuesto
anteriormente, a toda persona que sea miembro del Sistema al
momento de solicitar acreditacién, le seran acreditados los
siguientes servicios:

M)

(f) No obstante lo anteriormente dispuesto, en los casos cubiertos por
este Articulo, al acreditar servicios, la aportaciéon patronal podré ser
pagada en su totalidad o en parte y de forma voluntaria, por el

patrono actual o por cualquier patrono anterior para el cual el
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solicitante haya prestado servicios, incluyendo cualquier rama del
Gobierno, agencia, dependencia, organismo o instrumentalidad
gubernamental, municipios, corporaciones publicas o por la unién
u organizacion obrera a la cual pertenezca el solicitante. En el caso
de la Unién Obrera el participante debe estar acogido a una licencia
sin sueldo para dirigir dicha unién obrera. El servicio no cotizado
se reconocerd, una vez se reciban en el Sistema el pago de ambas
aportaciones. De no recibirse el pago de ambas aportaciones, la
Administracion devolvera la aportacion patronal pagada y la
relacién del costo por servicio no cotizado quedara cancelada.

Una vez se pague la aportacion patronal de un participante
por la agencia debera hacerse en iguales circunstancias con todo

participante que asi lo solicite.”

Articulo 2.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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