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LEY 

 
Para enmendar los Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6, y 10 y añadir un inciso h al Artículo 3 de la 

Ley Núm. 44 de 22 de mayo de 1996, según  enmendada;  y para enmendar el 
inciso m de la Sección 10.1(1) y añadir un nuevo inciso f al Artículo 10, Sección 
10.1(2) de la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada, con el 
propósito de establecer que, un empleado de una entidad gubernamental, además 
de poder ceder licencias por vacaciones a otro empleado que labore en esa misma 
dependencia, pueda ceder sus licencias por vacaciones, por enfermedad o ambas, 
aún cuando sean empleados de distintos organismos gubernamentales 
disponiéndose el proceso para cesión de licencias, en caso de que un empleado 
público o un miembro de su familia inmediata, sufra de una emergencia que 
imposibilite al empleado cumplir con sus funciones en la entidad por un período 
considerable; y conformar las penalidades dispuestas en el Artículo 10 de la Ley 
Núm. 44, supra, a las consignadas para delitos menos graves según la Ley Núm. 
149 de 18 de junio de 2004, conocido como el “Código Penal del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico”.  

 
EXPOSICION DE MOTIVOS 

 
 Entre los beneficios y derechos que el Gobierno de Puerto Rico ha otorgado a los 

empleados públicos, están los adoptados por la Ley Núm. 5 de 14 de octubre de 1975, 
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según enmendada, que establece además de los beneficios marginales, la licencia por 
enfermedad, la licencia por vacaciones y las licencias especiales.  Esa ley fue sustituida 
por la muy similar Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada, conocida 
como “Ley para la Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y por tanto, prevalecen los beneficios 
marginales, la licencia por enfermedad, la licencia por vacaciones y las licencias 
especiales adoptadas mediante la primera.  Los servidores públicos tienen derecho a 
acumular por concepto de licencia de vacaciones hasta sesenta (60) días y hasta noventa 
(90) días por concepto de licencia por enfermedad.  A pesar de esto, son muchas las 
veces que un empleado o empleada se ve desprovisto(a) de estas licencias debido a que 
las ha agotado por emergencias o incidentes de mayor envergadura, lo que imposibilita 
que el servidor público pueda cumplir con su trabajo. 

 
 La Ley Núm. 44 de 22 de mayo de 1996, según enmendada, autoriza la cesión de 

licencias acumuladas por vacaciones, limita esta práctica solamente a empleados de una 
misma entidad gubernamental, pero no autoriza la cesión de licencias por enfermedad.  
Esto imposibilita que un familiar o amigo del empleado enfermo pueda cederle 
licencias, por trabajar en otra entidad gubernamental.  A los fines de atemperar la Ley 
Núm. 184, según enmendada, con lo aquí dispuesto es necesario añadir un inciso f al 
Artículo 10, Sección 10.1(2) a los efectos de incluir dentro de los beneficios de los 
empleados del gobierno que les aplica dicha Ley, el que puedan ceder sus licencias por 
enfermedad, aún cuando sean empleados de distintos organismos gubernamentales, 
pues ya la Ley permite la cesión de licencias por concepto de vacaciones.         

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.-Se enmienda el Artículo 1 de la Ley Núm. 44 de 22 de mayo de 1996, 1 

para que se lea como sigue: 2 

  “Artículo 1.-Título 3 

Esta Ley se conocerá como “Ley de Cesión de Licencias por Vacaciones y 4 

Enfermedad.” 5 

Sección 2.-Se enmiendan los incisos (b) y (c) del Artículo 2 de la Ley Núm. 44 de 22 6 

de mayo de 1996, para que se lea como sigue: 7 

  “Artículo 2.-Definiciones 8 
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Para efectos de esta Ley los siguientes términos tendrán el significado que 1 

a continuación se expresa: 2 

(a) …  3 

… 4 

(b) “Empleado cesionario” significa un empleado público al cual se le 5 

ceden días de licencias por vacaciones, por enfermedad, o ambas 6 

por razón de una emergencia personal. 7 

(c) “Empleado cedente” significa un empleado público que transfiere 8 

parte de sus días de licencias por vacaciones, por enfermedad o 9 

ambas a favor de un empleado cesionario. 10 

(d) ....  11 

(e) “Entidad gubernamental” significa cualquier rama de Gobierno, 12 

Agencia, Departamento, Municipio o Corporación Pública del 13 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico cubierta o no por las 14 

Secciones 5.2 y 5.3 de la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, 15 

conocida como “Ley para la Administración de los Recursos 16 

Humanos en el Servicio Público del Estado Libre Asociado de 17 

Puerto Rico.   18 

             ...”. 19 

 Sección 3.-Se enmienda el Artículo 3 de la Ley Núm. 44 de 22 de mayo de 1996, 20 

para que se lea como sigue: 21 

“Artículo 3.-Requisitos  22 
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Uno o más empleados públicos podrán ceder a otro empleado 1 

público que trabaje en cualquier entidad gubernamental, como excepción, 2 

licencias acumuladas por vacaciones, enfermedad o ambas cuando:  3 

(a) ...  4 

...  5 

(e)  El empleado cedente haya acumulado un mínimo de quince (15) 6 

días de licencia por vacaciones o quince (15) días de licencia por 7 

enfermedad en exceso de la cantidad de días de licencia a cederse. 8 

(f) El empleado cedente haya sometido por escrito a la entidad 9 

Gubernamental en la cual trabaja una autorización accediendo a la 10 

cesión, especificado el nombre del cesionario y la entidad 11 

gubernamental en la cual trabaja así como la cantidad de días que 12 

se le descontarán de sus balances de vacaciones, enfermedad o de 13 

una combinación de ambas. 14 

(g) … 15 

(h)    En los casos en que la cesión se realice entre empleados de distintas 16 

agencias o entidades gubernamentales, se deberá seguir el siguiente 17 

procedimiento: 18 

(1)  El empleado cedente autorizará la transferencia de los días 19 

cedidos mediante un formulario diseñado a esos efectos. Ese 20 

formulario deberá indicar el nombre, últimos cuatro dígitos 21 

de su número de seguro social, puesto del empleado y 22 
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nombre de la agencia a la cual pertenece el empleado 1 

cedente, la cantidad de días a ceder y si serán de la licencia 2 

por vacaciones y/o enfermedad. El empleado cedente 3 

firmará el formulario en el espacio correspondiente. 4 

(2)  En el mismo formulario se especificará el nombre, últimos 5 

cuatro dígitos de su número de seguro social y puesto del 6 

empleado y nombre de la agencia a la cual pertenece el 7 

empleado cesionario. Deberá incluir, además, la firma del 8 

empleado cesionario o de su representante autorizado 9 

aceptando la cesión de días. 10 

(3)  La entidad gubernamental a la que pertenece el empleado 11 

cedente, de conformidad con los requisitos de la Ley, 12 

corroborará la información sobre las licencias de dicho 13 

empleado. De proceder la cesión de licencia(s), efectuará el 14 

descuento de los días cedidos y enviará a la entidad 15 

gubernamental en el cual labora el empleado cesionario una 16 

certificación con la información de los días cedidos y copia 17 

del formulario que recibió del cedente. Esta certificación 18 

deberá ser enviada mediante correo regular, electrónico o 19 

mensajería y bajo ningún concepto o circunstancia será 20 

entregada a través de los empleados interesados. 21 
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(4)  La entidad gubernamental a la que pertenece el empleado 1 

cesionario acusará recibo de la información mediante correo 2 

electrónico, correo regular o mensajería donde se  indicará el 3 

nombre del empleado cedente, últimos cuatro dígitos de su 4 

número de seguro social, puesto ocupado, agencia en la que 5 

labora y cantidad de días recibidos. De otra parte, el 6 

organismo en el que trabaja el empleado cesionario efectuará 7 

el análisis de rigor a los fines de determinar si procede o no 8 

la aplicación de la Ley sobre cesión de licencias entre 9 

empleados de entidades gubernamentales.  10 

(5)   En caso de que el empleado cesionario no utilice parte o la 11 

totalidad de los días recibidos, la entidad gubernamental 12 

procederá a devolver los días no utilizados para que sean 13 

acreditados nuevamente al empleado cedente. En tal 14 

situación, el empleado cedente será debidamente informado 15 

de la acción personal antes descrita. La devolución se llevará 16 

a cabo tomando como base la fecha de recibo de las 17 

certificaciones de cesión de días. Las últimas cesiones de 18 

licencias certificadas recibidas serán las primeras en 19 

devolverse.  20 

(6)  En todos los casos, la Autoridad Nominadora o su 21 

Representante Autorizado será responsable de la corrección 22 
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de la información sometida en toda certificación o 1 

comunicación que emita sobre el particular. “ 2 

 Sección 4.-Se enmienda el Artículo 4 de la Ley Núm. 44 de 22 de mayo de 1996, 3 

para que se lea como sigue: 4 

“Artículo 4.-Reglamentación y descuentos en la cesión de días de 5 

vacaciones o enfermedad.- 6 

Las entidades gubernamentales correspondientes procederán a 7 

descontar del empleado cedente y aplicar al empleado cesionario los días 8 

de licencia transferidos, una vez verifiquen la corrección de la misma, 9 

conforme se dispone en esta Ley y de acuerdo a los reglamentos de 10 

recursos humanos aplicables en las entidades gubernamentales 11 

correspondientes. Las licencias cedidas se acreditarán a razón del salario 12 

del empleado cesionario.  No obstante, cada día o fracción de día de 13 

licencia cedido equivaldrá a un día o fracción de día irrespectivo a las 14 

diferencias de salario entre el cedente y el beneficiado de la cesión.” 15 

 Sección 5.-Se enmienda el Artículo 5 de la Ley Núm. 44 de 22 de mayo de 1996, 16 

para que se lea como sigue: 17 

“Artículo 5.-Prohibiciones.-  18 

Un empleado público no podrá transferir a otro empleado público 19 

más de cinco (5) días acumulados por licencia por vacaciones, enfermedad 20 

o ambas durante un mes y el número de días a cederse no excederá de 21 

quince (15) días al año.” 22 
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Sección 6.-Se enmienda el Artículo 6 de la Ley Núm. 44 de 22 de mayo de 1996, 1 

para que se lea como sigue: 2 

“Artículo 6.-Efecto de la cesión al empleado cedente.- 3 

El empleado cedente perderá su derecho al pago de las licencias 4 

cedidas.  No obstante, tendrá derecho al pago o al disfrute del balance 5 

acumulado de estas licencias en exceso de las cedidas.  Cada día o fracción 6 

de día de licencia cedido equivaldrá a un día o fracción de día irrespectivo 7 

a las diferencias de salario entre el cedente y el beneficiado de la cesión.” 8 

 Sección 7.-Se enmienda el Artículo 10 de la Ley Núm. 44 de 22 de mayo de 1996, 9 

para que se lea como sigue: 10 

“Artículo 10.-Penalidades 11 

La cesión de licencia acumulada por vacaciones, enfermedad o 12 

ambas se realizará gratuitamente.  Toda persona que directamente o por 13 

persona intermedia diere a otra, o aceptare de otro dinero u otro beneficio, 14 

a cambio de la cesión de licencias autorizada en esta ley, será culpable de 15 

delito menos grave y será castigada con multa no mayor de quinientos 16 

(500) dólares o hasta el doble del costo, al erario, de la transacción 17 

acordada, lo que sea mayor o con pena de reclusión que no excederá de 18 

seis (6) meses, o ambas penas a discreción del tribunal. ” 19 

 Sección 8.-Se enmienda el Artículo 10, Sección 10.1(1) y se añade un inciso f a la 20 

Sección 10.1(2) de la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, para que se lea como sigue: 21 

22 
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“Artículo 10.-Beneficios Marginales 1 

Sección 10.1 2 

Por constituir el área de beneficios marginales una de tanta 3 

necesidad y efectos trascendentales para el servidor público, a fin de 4 

mantener una administración de recursos humanos uniforme y justa, se 5 

establecen las siguientes normas: 6 

1.  Licencia de vacaciones  7 

   m.  Uno o más empleados públicos podrán ceder 8 

excepcionalmente, a otro empleado público que trabaje en la 9 

misma o en distintas entidades gubernamentales días 10 

acumulados de vacaciones y enfermedad, hasta un máximo 11 

de cinco días, según lo dispuesto en la Ley Núm. 44 de 22 de 12 

mayo de 1996, cuando: 13 

1)  El empleado cesionario haya trabajado 14 

continuamente, el mínimo de un (1) año, con 15 

cualquier entidad gubernamental;  16 

2)  El empleado cesionario no haya incurrido en un 17 

patrón de ausencias injustificadas, faltando a las 18 

normas de la entidad gubernamental; 19 

3)  El empleado cesionario hubiere agotado la totalidad 20 

de las licencias a que tiene derecho, como 21 

consecuencia de una emergencia; 22 
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4)  El empleado cesionario o su representante evidencie, 1 

fehacientemente, la emergencia y la necesidad de 2 

ausentarse por días en exceso a las licencias ya 3 

agotadas; 4 

5)  El empleado cedente haya acumulado un mínimo de 5 

quince (15) días de licencia por vacaciones en exceso 6 

de la cantidad de días de licencias a cederse; 7 

6)  El empleado cedente haya sometido por escrito a la 8 

entidad gubernamental, en la cual trabaja, una 9 

autorización accediendo a la cesión, especificando el 10 

nombre del cesionario; 11 

7)  El empleado cesionario o su representante acepte, por 12 

escrito, la cesión propuesta.              13 

  2.  Licencia por enfermedad 14 

 f.  Uno o más empleados públicos podrán ceder 15 

excepcionalmente, a otro empleado público que trabaje en la 16 

misma o en distintas entidades gubernamentales días 17 

acumulados de enfermedad, hasta un máximo de cinco (5) 18 

días, según lo dispuesto en la Ley Núm. 44 de 22 de mayo 19 

de 1996, cuando: 20 
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1)  El empleado cesionario haya trabajado 1 

continuamente, el mínimo de un año, con cualquier 2 

entidad gubernamental;  3 

2)  El empleado cesionario no haya incurrido en un 4 

patrón de ausencias injustificadas, faltando a las 5 

normas de la entidad gubernamental; 6 

3)  El empleado cesionario hubiere agotado la totalidad 7 

de las licencias a que tiene derecho, como 8 

consecuencia de una emergencia; 9 

4)  El empleado cesionario o su representante evidencie, 10 

fehacientemente, la emergencia y la necesidad de 11 

ausentarse por días en exceso a las licencias ya 12 

agotadas; 13 

5)  El empleado cedente haya acumulado un mínimo de 14 

quince (15) días de licencia por vacaciones o por 15 

enfermedad en exceso de la cantidad de días de 16 

licencias a cederse; 17 

6)  El empleado cedente haya sometido por escrito a la 18 

entidad gubernamental, en la cual trabaja, una 19 

autorización accediendo a la cesión, especificando el 20 

nombre del cesionario; 21 
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7)  El empleado cesionario o su representante acepte, por 1 

escrito, la cesión propuesta.”              2 

Sección 9.-Esta Ley comenzará a regir treinta (30) días después de su aprobación.  3 


