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LEY

Para enmendar los incisos (A), (B) y (C) del parrafo (7) del apartado (e) de la Secciéon
1165 de la Ley Num. 120 de 31 de octubre de 1994, segiin enmendada, conocida
como "Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994", a fin de aumentar el
maximo de deduccién total permitida por individuo y los limites de las
aportaciones adicionales que los individuos de cincuenta (50) afios de edad o mas
puedan hacer; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccion 1165 del “Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994” faculta
la exencién contributiva de las aportaciones hechas por individuos a planes establecidos
por los patronos, de bonificaciones de acciones, de pensiones o de participacion de
ganancias para beneficio de los empleados, entre otros asuntos. El propésito de la
seccion es fomentar el ahorro para el retiro.

A través de los afios, la Seccion ha sido objeto de enmiendas dirigidas a
aumentar las cantidades de la deduccion que tendran los individuos por las
aportaciones hechas a los programas de ahorro. Sin embargo, el maximo de deduccion
dispuesto por la Secciéon 1165 no ha sido aumentado proporcionalmente con los
aumentos que pueden deducirse por las aportaciones a las cuentas IRA. Esto ha tenido
como resultado una disminucién correlativa de las aportaciones a los planes que
proveen acuerdos de aportaciones en efectivo o diferidas.
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Por otro lado, recientemente, la Ley Ntum. 92 del 16 de mayo de 2006 enmendo¢ la
Secciéon 1165 para permitir que aquellos individuos de cincuenta (50) afios de edad o
mas puedan hacer aportaciones adicionales a los limites que establece la seccién con el
propésito de proveerles el mecanismo de acelerar la acumulacién de beneficios para su
retiro. Es imprescindible que se fomente ain mas el ahorro entre aquellos individuos
mas proximos al retiro.

Ante la incertidumbre del fondo del Seguro Social y su capacidad de pago a
retirados en un futuro cercano y otras situaciones que aquejan a nuestra economia, se
debe fomentar el ahorro entre nuestros ciudadanos.

Ante esta situacion, esta Asamblea Legislativa entiende que resulta imperioso el
que se continde fomentando el ahorro para el retiro de los individuos, por lo que se
propone la presente medida legislativa, a fin de aumentar el méximo de deduccién total
permitida por individuo y de aumentar los limites de las aportaciones adicionales que

los individuos de cincuenta (50) afios de edad o més puedan hacer a sus planes de
retiro.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se enmiendan los incisos (A), (B) y (C) del parrafo (7) del apartado (e)
de la Seccién 1165 de la Ley Num. 120 de 31 de octubre de 1994, segtin enmendada,
para que lean como sigue:

“Seccion 1165.-Fideicomiso de Empleados.

(a)

e Acuerdo de Aportaciones en Efectivo o Diferidas
p
7 Limitaciones a las aportaciones en efectivo o diferidas.-
P
(A) Las aportaciones en efectivo o diferidas, respecto a las cuales

el empleado ha ejercido la eleccién dispuesta en el parrafo
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(2)(A), para cualquier afio contributivo, no excederan las
cantidades indicadas a continuacion:
Afio contributivo comenzado a partir de Cantidad
Terminados en o antes de
31 de diciembre de 2008 $8,000
Comenzados a partir de 1 de enero
de 2009 $ 9,000
Comenzados a partir de 1 de enero
de 2011 $10,000
Comenzados a partir de 1 de enero
de 2013 $12,000
Comenzados a partir de 1 de enero
de 2014 $14,000
Comenzados a partir de 1 de enero
de 2015 $16,500
Si el empleado participa en dos (2) o mas planes, tales planes
serdn tratados como si fueran uno a los fines de determinar
el monto de la limitacién anterior.
Tratamiento de las aportaciones en exceso del limite
establecido bajo los parrafos (6)(A), (7)(A) 6 (7)(C).
Cualquier aportaciéon en efectivo o diferida en exceso del

limite establecido en los pérrafos (6)(A), (7)(A) 6 (7)(C), para
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cualquier afio contributivo, serd incluida en el ingreso bruto
del empleado para dicho afio contributivo.

Se permitird una aportaciéon adicional a los empleados
participantes de un plan que contenga un acuerdo de
aportaciones en efectivo o diferidas, conocida como “catch
up”, si el cierre del afio del plan el empleado ha cumplido
cincuenta (50) afios de edad. La aportacion adicional no

excederd de las cantidades indicadas a continuacion:

Afio contributivo comenzado Aportacion
1 de enero de 2006 $500

1 de enero de 2007 $1,000

1 de enero de 2009 $2,000

1 de enero de 2010 $2,500

1 de enero de 2011 $3,000

1 de enero de 2012 $3,500

1 de enero de 2013 $4,000

1 de enero de 2014 $4,500
Después 1 de enero de 2015 $5,500

Estas cantidades no afectaran las pruebas de por ciento real
diferido, detalladas en las cldusulas (ii) (I y II del inciso (A) y
las cldusulas (i) y (ii) del inciso (B) del parrafo 3 del apartado

(e) de esta misma Seccién. Esta aportacion adicional no sera
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tomada en consideracién para fines de los limites que
establece el inciso (A) de la Seccién 1165 (e) (7) para aquellos
casos en que un participante de un plan que contenga un
acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas también hace
aportaciones a una cuenta de retiro individual.
Estas aportaciones “catch up” podran recibir aportaciones
pareadas, segtin definidas en el parrafo (3), subinciso (E) (i)
de esta misma Seccién.

Articulo 2.-Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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