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LEY 
 

Para añadir un nuevo inciso (n) al Artículo 7 y redesignar el actual inciso (n) como 
inciso (o) de la Ley Núm. 203 de 7 de agosto de 2004, según enmendada, conocida 
como “Ley de la Oficina del Procurador/a de las Personas de Edad Avanzada”, a 
los fines de disponer que la Oficina desarrolle programas de orientación dirigidos 
a concienciar, tanto al sector gubernamental como privado, sobre las ventajas de 
emplear personas de edad avanzada. 

 
EXPOSICION DE MOTIVOS 

 
Según las estadísticas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la 

población de 60 años o más es un grupo casi sin presencia dentro del grupo trabajador 
de nuestra Isla. Sin embargo, es preocupante que un grupo poblacional que está en 
aumento y en el cual recaerá la economía de Puerto Rico, se le provean muy pocas 
oportunidades en la fuerza laboral. Por otro lado, no solamente debe ser importante 
orientar al sector gubernamental y al sector privado, sobre las ventajas de emplear 
personas de edad avanzada; sino también crear ambientes de trabajo apropiados, que 
incentiven y motiven a permanecer en el mismo.  
  

Por otra parte, resulta necesario que se desarrollen mecanismos para implantar 
ese derecho y que se desarrollen iniciativas encaminadas a la creación de fuentes de 
empleo y/o mercado laboral para las personas de edad avanzada, tanto de parte del 



 

 

2 

Gobierno como de la empresa privada. Pero para fomentar y promover a estos dos 
sectores a que así lo hagan, es necesario que la Oficina del Procurador/a de las Personas   
de Edad Avanzada establezca un programa  dirigido a orientarlos sobre las ventajas que 
conlleva emplear a este sector poblacional. 
 

Ante el compromiso social y sobre todo moral, para mejorar la calidad de vida de 
nuestras personas de edad avanzada la Asamblea Legislativa de Puerto Rico promulga 
la presente Ley y le otorga la responsabilidad de implantarla a la Oficina del 
Procurador/a de las Personas de Edad Avanzada. 

 
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

 Sección 1.-Se añade un nuevo inciso (n) al Artículo 7 y se redesigna el actual 1 

inciso (n) como inciso (o) de la Ley Núm. 203 de 7 de agosto de 2004, según enmendada, 2 

conocida como “Ley de la Oficina del Procurador/a de las Personas de Edad 3 

Avanzada”, según enmendada, para que lea como sigue: 4 

 “Artículo 7.–Funciones y Deberes de la Oficina 5 

 La Oficina tendrá, sin que se entienda como una limitación, las siguientes 6 

funciones y deberes: 7 

 (a)     ... 8 

 (n) Desarrollar programas de orientación dirigidos a 9 

concienciar, tanto al sector gubernamental como 10 

privado, sobre las ventajas de emplear personas de 11 

edad avanzada. 12 

(o)    ...” 13 

Sección 2.-Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 14 


