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Para enmendar la Ley Nam. 51 de 7 de junio de 1996, segin enmendada, conocida
como “Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos”,
a fin de enmendar la definicién de los términos “ambiente menos restrictivo” y
“educacion especial” contenidas en el inciso (2) y (7) del Articulo 2, asi como
sustituir el término “Programa Individualizado Escrito de Rehabilitacién-PIER”
definido en el inciso (15) de dicho articulo por “Plan Individualizado de
Rehabilitacién para el Empleo”, asi como afadir un inciso (24) y uno (25) al mismo
articulo para establecer la definicién de los términos “afios inclusive” y “joven”;
afiadir unos nuevos incisos A (6), Bl.(e), B1.(f) y B1.(g) al Articulo 4 y reenumerar
los actuales incisos Bl.(e) y B1.(f), como incisos Bl.(h) y B1.(i), respectivamente;
enmendar varios subincisos del inciso (A) del Articulo 7 a fin de modificar
algunas de las responsabilidades comunes de las agencias gubernamentales,
especificamente en cuanto al establecimiento del requisito de individualizacién de
la peticién presupuestaria al palio de esta Ley, talleres de sensibilizacion para el
personal, y campafias interagenciales de orientacién y divulgacién masiva;
enmendar varios subincisos del inciso (A) y del inciso (B) del Articulo 7 a fin de
armonizarlo con la Ley Num. 97 de 10 de junio de 2000, “Ley de Rehabilitacion
Vocacional de Puerto Rico”, asi como para establecer entre las responsabilidades
de la Universidad de Puerto Rico el ofrecer, como parte del ofrecimiento de cursos
de educacién continua a la poblacién en general, al menos dos (2) veces por afio,
un curso corto sobre asuntos, destrezas y legislacion relacionada a las personas



con impedimentos, como también de interprete y lenguaje de sefias, asi como
disponer que la Administracion de Reglamentos y Permisos, previo a la
aprobacion y otorgacién de los permisos de disefio, construccién, reconstrucciéon o
mejoras de instalaciones deportivas habra de requerir al peticionario el endoso del
Departamento de Recreaciéon y Deportes en cuanto a la accesibilidad y
disponibilidad de éstas para las personas con impedimentos, asi como incluir
entre las agencias gubernamentales con responsabilidad en esta Ley a la
Administracion de Instituciones Juveniles, la Policia de Puerto Rico, y el
Departamento de Transportacion y Obras Publicas, especificamente la Autoridad
Metropolitana de Autobuses; enmendar el inciso (A), el subinciso (f) del inciso (B)
y adicionar un inciso (C) al Articulo 8 a los fines de ampliar el Comité Consultivo
para incluir un trabajador social escolar, un maestro de educacién fisica adaptada,
un representante de la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccion, un representante de la Administraciéon de Instituciones Juveniles, un
representante de la Policia de Puerto Rico, y un representante del Departamento
de Transportacion y Obras Puablicas, especificamente de la Autoridad
Metropolitana de Autobuses, asi como establecer como fecha limite el 30 de abril
de cada afio para que el Comité Consultivo rinda el informe sobre sus actividades
y logros ante el Secretario, el Gobernador y la Asamblea Legislativa, como
también para disponer que el Comité Consultivo habra de reunirse durante cada
afio todas aquellas veces que entienda pertinente, pero nunca menos de una (1)
vez cada dos (2) meses.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Ley Pablica 93-112,
conocida como la Ley de Rehabilitacion de 1973 y la Ley Pablica 94-142, conocida como la
“Ley para la Educaciéon de Todos los Nifios Impedidos”, consagraron el derecho de todos
los nifios a servicios educativos en igualdad de condiciones. Para que cobrasen vigor las
leyes federales plenamente en Puerto Rico se aprobd la Ley Nam. 21 de 22 de julio de
1977, 1a cual cre6 el Programa de Educaciéon Especial como un paso en la consecucién de
servicios educativos publicos, gratuitos y apropiados.

Por otro lado, la Ley Num. 51 de 6 junio de 1996, fue aprobada para asegurar la
prestacion de servicios educativos integrales a las personas con impedimentos; crear la
Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos
y otorgarle poderes y facultades para coordinar la prestacion de servicios de las
agencias; para establecer las responsabilidades de las mismas; para autorizar el comité
consultivo, redefinir su composicion, funciones y deberes para asignar fondos, y para
derogar la Ley Num. 21 del 22 de julio de 1977, conocida como la Ley del “Programa de
Educacion Especial”. Esta legislacion se cre¢ para satisfacer las demandas surgidas a
consecuencia de los cambios ocurridos en la legislacién federal. La Ley Num. 21 de



1977 fue aprobada para crear el Programa Educacion Especial y omitié fijar las
responsabilidades a otras agencias sobre los servicios profesionales especializados que
deben ser brindados a esta poblacion, para que sus oportunidades de desarrollo sean
similares a las de las personas sin impedimentos. El proceso educativo de esta
poblacion, requiere un enfoque multidisciplinario que justifique la intervencion de
diferentes agencias del gobierno en la prestacion de los servicios necesarios.

La Ley Nam. 51 de 7 de junio de 1996, segiin enmendada, conocida como “Ley
de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos”, especificamente
en sus Articulos 8 y 11, establece la obligacién de que se rinda un informe anual, tanto
por el Comité Consultivo como por las agencias a las cuales la propia Ley Num. 51, le
impone responsabilidades, tanto comunes como especificas. Sin embargo, el término
para rendir dicho informe no esta determinado especificamente y queda tanto al arbitrio
de este Comité Consultivo como de las agencias concernidas rendirlo en cualquier
momento durante el periodo del afio, incluso el 31 de diciembre de cada afio.

En la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico recae la
obligacion de buscar soluciones a los problemas que aquejan a la sociedad
puertorriquefia, mediante mecanismo de Ley. Por tanto, es imperativo que cuente con
toda la informacién necesaria sobre los distintos problemas que afronta nuestro Puerto
Rico para estar en una posiciéon adecuada para ejercer de manera responsable sus
funciones legislativas. Sin embargo, es importante que dicha informacién se reciba no
mas tardar en un periodo de tiempo determinado, ya que el éxito de la gestion
legislativa esta directamente relacionado con el conocimiento del problema atendido.

Debido a que las metas y propodsitos de la ARV van dirigidas a lograr la
independencia mediante el empleo de las personas con impedimentos, la Ley Num. 97
de 10 de junio de 2000, conocida como “Ley de Rehabilitacién Vocacional de Puerto
Rico”, autorizé la transferencia de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional del
Departamento de la Familia al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

La Ley Num. 97 del 2000, supra, enmendé el Comité Consultivo de referencia y le
reconocié representacion propia a la Administracién de Rehabilitaciéon Vocacional, a
pesar de estar adscrito al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Esto,
obviamente, en reconocimiento del conocimiento y la preparacion especifica en la
materia en particular en que se desempefian dichos organismos, adscritos a otros.
Incluso, la propia Ley Num. 51, supra, establece unas responsabilidades especificas
tanto para el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos como para la
Administracion de Rehabilitacion Vocacional. Por tal razén, entendemos que el
Departamento de Salud realiza una serie de gestiones de gran importancia para el
bienestar de la salud puertorriquefia que lo ha llevado a delegar en la Administraciéon
de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion, los servicios de salud para las



personas que tienen condiciones mentales y/o de adiccion. Por tanto, es menester que
en el Comité Consultivo de la Ley Num. 51, supra, la Administracién de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccién cuente con representacion propia.

En cuanto a la inclusién de un (1) maestro de educacién fisica adaptada y un (1)
trabajador social escolar es importante mencionar que la propia Ley Num. 51, supra, en
las responsabilidades especificas del Departamento de Recreacién y Deportes se indica
que habra de “desarrollar un plan del tiempo libre de la persona con impedimentos
para: lideres comunitarios, maestros del programa de educacion fisica y educacion fisica
adaptada, técnicos de federaciones olimpicas, entrenadores, padres y personal que
trabaja con las personas con impedimentos”. Incluso establece que el Departamento de
Recreacion y Deportes habra de “orientar y asesorar al Departamento de Educacién, a la
Administraciéon de Familias y Nifios del Departamento de la Familia, a las
universidades y a otras agencias pertinentes sobre los avances tecnolégicos dentro del
campo de la recreacion y los deportes para brindar servicios a esta poblacién”.

En cuanto a la inclusién de un (1) trabajador social escolar es importante
mencionar que la propia Ley Num. 51, supra, en las responsabilidades especificas del
Departamento de Educacién, se indica que debera “ser responsable por el adecuado
funcionamiento de los programas educativos especializados establecidos bajo la
administracién de las distintas agencias, departamentos e instrumentalidades del
Gobierno de Puerto Rico”. Ademas, se le ha designado, por la Ley Nam. 51, supra, a la
Administraciéon de Rehabilitacién Vocacional el “evaluar, a través del Consejero de
Rehabilitaciéon Vocacional, los casos referidos para determinar su elegibilidad a los
servicios, segin lo establecen las guias estatales y federales”. Incluso, “disefiar un
Programa Individualizado Escrito de Rehabilitacion (P.LLE.R.) de acuerdo a las
necesidades de la persona con impedimentos y a tono con la reglamentacion vigente”.
Es de conocimiento publico, que como parte del proceso de rehabilitacién vocacional de
un estudiante puertorriquefio el trabajador social escolar juega un papel importante, ya
que es quien conoce los servicios y el procedimiento de la Administracion de
Rehabilitacion Vocacional, asi como las necesidades apremiantes de los jovenes
estudiantes. Los trabajadores sociales escolares, en muchos casos, son los que refieren a
los estudiantes a la Administracion de Rehabilitacion Vocacional para que se beneficien
de los servicios a los cuales sean elegibles.

Originalmente la Ley Num. 51, supra, no contenia representacion ni para la
Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion ni para el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Habia representaciéon de dos (2)
miembros del Departamento de la Familia, de los cuales uno (1) correspondia y
actualmente corresponde a la Administracion de Familias y Nifios, y otro correspondia
a la Administracion de Rehabilitacién Vocacional como actualmente ocurre, lo tinico



que ahora dicha Agencia se encuentra adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos a raiz de la aprobacién de la Ley Num. 97 de 10 de junio de 2000.

Ahora bien, fue a raiz de la Ley Num. 167 de 18 de diciembre de 1997 que se le
reconocié representacion en el Comité Consultivo al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos. De la exposicion de motivos de esa Ley se desprende que “al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos se le designaron unas
responsabilidades especificas, que incluyen la promocién y desarrollo de oportunidades
de empleo para personas con impedimentos.” Incluso, se sefiala la composicion del
Comité Consultivo como uno integrado por diecinueve (19) miembros. Por tanto, la
inclusion en ese momento de un (1) solo representante del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos colocaria al Comité Consultivo con veinte (20) miembros, o sea, en
un ntmero par, por lo que de haber algtin impase en la toma de decisiones el mismo no
podria ser superado. Por tanto, la determinacién de incluir dos (2) representantes al
Comité Consultivo por parte del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos fue
para evitar la problematica de un impase, situacién que con lo propuesto en la presente
legislaciéon no se justifica ya que uno de estos dos (2) representantes sera uno (1)
designado por la propia Administracién de Rehabilitacién Vocacional quedando pues
espacio para la entrada de otro (1) representante gubernamental.

Es importante mencionar que el ente gubernamental especializado, con ciertas
excepciones, de trabajar con los jovenes transgresores, entiéndase menores de dieciocho
(18) afios es la Administracién de Instituciones Juveniles. Recuérdese que la propia
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en su Articulo II, Seccién 15
dispone que “no se permitira el ingreso de un menor de dieciséis afios en una cércel o
presidio”. Por tanto, es imperativo, que a tono con nuestro sistema juridico y
constitucional, se atempere la Ley Ntum. 51, supra, especificamente para la inclusion de
la Administracién de Instituciones Juveniles entre las agencias responsables bajo la Ley
Num. 51, supra.

Por otro lado, la transportacién publica para las personas con impedimentos es
un elemento indispensable para su desarrollo personal y educativo. A tales fines, debe
proveérsele a estos la transportaciéon necesaria tanto para su asistencia a las aulas
escolares como para cualquier gestion que tengan a bien realizar para lograr un mejor
desarrollo.

A tales fines la Autoridad Metropolitana de Autobuses, adscrita al Departamento
de Transportacion y Obras Publicas, ha desarrollado una serie de servicios de
transportacion publica a costos razonables. Por ejemplo, existe el Programa Llame y
Viaje y el Programa de Media Tarifa. Actualmente, bajo el Programa de Media Tarifa las
personas de edad avanzada y/o con impedimentos pagan $.10 en los autobuses y $.25
en las rutas del Metrobus I y IL



Por tanto, la inclusiéon de la Autoridad Metropolitana de Autobuses entre las
agencias responsables bajo la Ley Num. 51, supra, es de vital importancia y beneficio

para las personas con impedimentos que aspiran a un mejor bienestar y a una mejor
calidad de vida.

El papel que juega la Policia de Puerto Rico en nuestro diario vivir, a través de
sus diversas unidades especializadas, justifica la preparacion de estos para atender a la
poblaciéon con impedimentos que requiere su protecciéon en diversos lugares publicos,
entre ellos los que son asignados a los planteles escolares o en los casos que la persona
con impedimentos es intervenida por estos. Por tanto, y por manifestaciones afirmativas
por representantes de esta agencia gubernamental, entendemos procedente la inclusién
de la Policia de Puerto Rico entre las agencias responsables bajo la Ley Nam. 51, supra.

Por otro lado, segtin el Censo de 1990 las personas con impedimentos en Puerto
Rico sumaban la cantidad aproximada de 704,000. Sin embargo, el Censo de 2000 reflej6
un aumento considerable en el sector de las personas con impedimentos. El Censo de
2000 indica que en Puerto Rico existen aproximadamente 760,000 personas con algun
tipo de impedimento. Esto representa un incremento de un 20% del total de la
poblacion. De éstas, aproximadamente, 138,238 personas tienen algun tipo de
impedimento auditivo. Estos representan el 3.6 % de la totalidad de la poblacién de
Puerto Rico.

Segun el Informe Anual de Nifios servidos bajo IDEA, parte B, sometido por el
Departamento de Educacién Federal se reporta de un total de 65,504 nifios informados
con impedimentos entre las edades de 3 a 5 afios, que 7,540 estaban clasificados con
problemas del habla y lenguaje, 847 con problemas de audicién y 473 con autismo.

La comunicacién entre un estudiante y su maestro es de vital importancia para el
desarrollo educativo del primero. Por tanto, es imperativo que nuestro sistema publico
de ensefianza a nivel universitario, como parte del ofrecimiento de cursos de educaciéon
continua a la poblacién en general, ofrezca, al menos dos veces por afio, un curso corto
sobre asuntos, destrezas y legislacion relacionada a las personas con impedimentos,
como también de intérprete y lenguaje de sefias.

Ademas, es importante mencionar que en Puerto Rico se aprobd la Ley Nam. 136
del 13 de noviembre de 1996, la cual requiere a las agencias gubernamentales que
provean servicios de un intérprete a las personas con impedimentos auditivos que le
impidan comunicarse oralmente que acudan a las mismas. Por tanto, estos cursos de
educacion continuada, especialmente los relacionados a la capacitacion como intérprete
y conocimientos en lenguaje de sefias, habran de complementar cualquier gestion
gubernamental de capacitacién en esta materia y serd de gran ayuda para aquellas



agencias que prestan servicios directamente a las personas con impedimentos,
especialmente aquellas que se encuentran responsabilizadas por la Ley Nam. 51, supra.

Por otro lado, es importante que se incluya en la Ley Nam. 51, supra, la definicién
del término “afios inclusive”. Esto es asi ya que el término “afios inclusive” adolece de
vaguedad y amplitud excesiva en vista de que la propia Ley no define tal concepto y
podria crear serios conflictos dependiendo de la interpretacién que se le puede dar,
tanto por las agencias llamadas a ofrecer servicios bajo esta Ley como por los recipientes
de estos.

Ademas, es importante que se incluya el término “joven” en las definiciones de
la Ley Num. 51, supra, ya que se hace referencia al mismo en varios articulos de esta
Ley. Por ejemplo, en el inciso (A) del Articulo 8, se indica que como parte del Comité
Consultivo habra dos (2) personas con impedimentos, “uno (1) de los cuales serd un
joven con impedimentos”.

Una evaluacion juridica de los programas de servicios humanos para atender las
necesidades de este sector poblacional, o sea de los jovenes, tanto a nivel federal como
estatal, muestran que la poblacion a ser atendida es aquella que se encuentra entre los
trece (13) y veintinueve (29) afios de edad. Por ejemplo, bajo el “Programa Justicia
Juvenil y Prevencion de la Delincuencia”, creado en virtud de la Ley Nam. 75 de 8 de
julio de 1986, el cual se nutre de fondos federales, la poblacién a ser atendida es aquella
que se encuentra entre 13 y 29 afios de edad. Tanto a nivel federal como internacional se
ha conceptualizado que una persona entre los 13 y 29 afios de edad es un joven. En
Puerto Rico, nuestro sistema juridico normativo no contiene una definicién juridica de
tal término. Actualmente, hay varias iniciativas legislativas encaminadas a tales
propositos (P. del S. 1796, 1797 y 1798).

Es importante mencionar que las enmiendas propuestas por la presente legislacién
a la Ley Num. 51, supra, no surgen de la nada. En su mayoria son productos de la
investigacion abarcadora realizada por la Comisiéon de Bienestar Social y Comunidades
Especiales del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en virtud de la R. del S. 31
aprobada el 12 de febrero del 2001. Dicha investigacién produjo un extenso y completo
informe que fue aprobado por este cuerpo legislativo el 18 de noviembre del 2002 en
donde se mencionan parte de las enmiendas aqui propuestas en su seccion de
recomendaciones, las cuales fueron discutidas ampliamente en varios grupos focales con
representantes de las distintas agencias gubernamentales que prestan servicios a las
personas con impedimentos.

En vista de que esta Asamblea Legislativa tiene entre sus principales prioridades
el garantizar el bienestar y el pleno desarrollo de los nifios, las personas con
impedimentos, asi como las de edad avanzada, es de suma importancia que se realice
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en la Ley Nuam. 51, supra, las enmiendas propuestas por esta legislacion. Esta
legislacion es otro gran paso en la busqueda de garantizar que las necesidades de las
personas con impedimentos sean atendidas con diligencia y efectividad, prestandose los
servicios de manera accesible, adecuada y justa.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se enmienda los incisos (2), (7) y (15) y se afiade un inciso (24) y otro
(25) al Articulo 2 de la Ley Num. 51 de 7 de junio de 1996, conocida como “Ley de
Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos”, para que se lean
como sigue:
“ Articulo 2.-Definiciones
Para los propositos de esta Ley, los siguientes términos y palabras tendran el
significado que se expresa a continuacion:
1)
2) Ambiente menos restrictivo. Ubicacién que propicia que la persona
con impedimentos se eduque entre personas sin impedimentos.
Cuando las condiciones o necesidades de la persona no lo
permitan, atn con la utilizacion de ayudas y servicios
suplementarios, tendrd derecho a una ubicacién apropiada de
acuerdo al continuo de servicios y a la reglamentaciéon vigente.
Entendiéndose por “continuo de servicios” como la ubicacién del
estudiante utilizando como referencia el grupo de estudio o grado

escolar en el que deberia estar si no tuviese impedimento alguno.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

15)

16)

Educaciéon especial. Ensefianza publica gratuita especialmente
disefiada para responder a las necesidades particulares de la
persona con impedimentos, en el ambiente menos restrictivo,
considerando su ubicacién entre personas sin impedimento como

primera alternativa.

Plan Individualizado de Rehabilitacion para el Empleo - PIRE. Es
un documento escrito, que contiene los acuerdos entre la persona
con impedimento elegible, el padre o tutor y la Administracién de
Rehabilitacion Vocacional, mediante el cual se especifican los
servicios a proveerse bajo el Programa de Rehabilitaciéon
Vocacional conforme a la reglamentacion federal y estatal vigentes,
para preparar a la persona con impedimentos para que pueda
asegurar, retener, o recuperar un empleo consistente con sus
fortalezas, recursos, prioridades, inquietudes, habilidades,
capacidades, intereses y seleccion informada. Este documento
deberd ser firmado por la persona elegible, su padre o tutor, y por

el consejero o coordinador de rehabilitacién vocacional.
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24)  Anos inclusive. Se refiere a que el afo que antecede dicha frase, sea
dos (2) 6 veintiuno (21), se encuentra cubierto hasta el dia anterior
del cumpleafios tres (3) 6 veintidos (22), respectivamente, de la
persona con impedimentos.

25)  Joven. Toda persona que se encuentre entre las edades de trece (13)
a veintinueve (29) afios.”

Articulo 2.-Se afiaden unos nuevos incisos A(6), Bl.(e), B1.(f) y B1.(g) al Articulo
4 de la Ley Num. 51 de 7 de junio de 1996, segiin enmendada, y se reenumeran los
actuales incisos Bl.(e) y B1.(f), como incisos B1.(h) y B1.(i), respectivamente, para que se
lean como sigue:

“Articulo 4.-Derechos de las Personas con Impedimentos; Derechos y

Responsabilidades de los Padres.-
A. Derechos de las Personas con Impedimentos.

Toda persona con impedimentos tendra derecho a:

1)

(6)  Recibir los servicios integrales que respondan a sus
necesidades particulares y que la calidad y efectividad de los
mismos se evalte con frecuencia, al menos al final de cada

semestre académico.
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Responsabilidades y Derechos de los Padres de las Personas con
Impedimentos.

Los derechos y obligaciones de los padres respecto a sus hijos,
establecidos en el Cédigo Civil de Puerto Rico, no seran limitados
por los derechos y obligaciones que se establecen a continuacioén en
esta Ley:

(1)  Los padres seran responsables de:

(e)  Estar presentes en el desarrollo y preparacion del PEI
de manera indelegable y compulsoria.

(f) Ser participes y conocer el contenido de todos los
acuerdos contenidos en el PIRE.

(g)  Estar completamente integrados a la rehabilitacion de

su hijo(a).
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Articulo 3.-Se enmienda el Articulo 7 de la Ley Num. 51 de 7 de junio de 1996,

para que se lea como sigue:

“ Articulo 7.-Responsabilidades de las Agencias Gubernamentales.-

Se asigna a cada agencia las siguientes responsabilidades en adicion a

cualesquiera otras otorgadas por sus leyes habilitadoras o por cualquier ley

especial, estatal o federal. El Secretario Auxiliar coordinara los servicios

relacionados de cada agencia.

A.

Responsabilidades Comunes

1)

Desarrollar un sistema para la prevencion e identificacion de
los casos de maltrato de personas con impedimentos.

Establecer un sistema interagencial de control de calidad con
recursos externos que garantice prontitud, efectividad y

eficiencia en la prestacion de sus servicios.

Consignar en su peticion presupuestaria anual el costo
estimado de los servicios que les impone esta Ley. A tales
efectos, debera indicarse de manera individualizada la
cantidad especifica de presupuesto necesario para cumplir

con lo requerido por esta Ley, el cual debera ser depositado
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(12)

13

en una cuenta especial para ser utilizado dUnica y
exclusivamente para cumplir con las responsabilidades de
esta Ley. Dicho presupuesto no podra ser confundido con
ningln otro recurso econémico, a no ser que estos hayan
sido destinados para cumplir con los propésitos de esta Ley.

Lo dispuesto en este inciso es un requisito
indispensable para que proceda la aprobacién por parte de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto y de la Asamblea
Legislativa de la peticion presupuestaria anual general de
cada una de las agencias gubernamentales a que se refiere

esta Ley.

Establecer un sistema de capacitacion, sensibilizacion y
desarrollo del personal que redunde en la disponibilidad de
recursos adecuadamente preparados para atender

efectivamente a las personas con impedimentos.

Divulgar los pormenores de esta Ley a la poblacién en
general, como método de alcance a los participantes
potenciales, a través de campafas interagenciales de

orientaciéon y divulgacion masiva en diversos medios de
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comunicaciéon sobre el Derecho estatal y federal que les
cobija y los procedimientos para la obtenciéon de servicios. A
tales efectos, cada una de las agencias gubernamentales a
que se refiere esta Ley aportard en partes iguales los recursos
econdmicos necesarios para el desarrollo e implementacién

de las mismas.

(15)

B. Responsabilidades Especificas

1. Departamento de Salud
2. Departamento de Educacion
3. Departamento de la Familia

(@  Administraciéon de Familias y Nifios.-

1)

4. Departamento de Recreacién y Deportes
D)
2) Procurar que las instalaciones recreativas y

deportivas cumplan con las normas de accesibilidad y

disponibilidad para las personas con impedimentos
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mediante la participacion en los procesos de endoso
de disefio, construccién, reconstruccion o mejoras y
aceptacion final de las instalaciones. A tales fines, la
Administraciéon de Reglamentos y Permisos, previo a
la aprobaciéon y otorgacion de los permisos de disefio,
construccion, reconstruccion o mejoras de tales
instalaciones habra de requerir al peticionario el
endoso del Departamento de Recreacion y Deportes a
que se refiere este inciso, emitido en un término no
mayor de treinta (30) dias o dentro del término que se
establezca en el Reglamento Conjunto, segin
dispuesto por la Ley Num. 161 de 1 de diciembre de
2009. Ademads, deberd cumplir cualquier otro
requisito establecido en el Reglamento Conjunto y en

la Ley Nam. 161, antes citada.

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

(@)

Secretariado

1)
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Administracion de Rehabilitacién Vocacional.-

1)

Evaluar, a través del Consejero de
Rehabilitaciéon Vocacional, los casos referidos
para determinar su elegibilidad a los servicios,
segin lo establecen las guias estatales y
federales.

Implantar y brindar servicios de vida
independiente y rehabilitacién vocacional a
personas con impedimentos con capacidad
para desempefiarse en algin tipo de trabajo,
basados en la legislacion estatal o federal.
Disefiar un Plan Individualizado de
Rehabilitacion para el Empleo (PIRE) de
acuerdo a las necesidades de la persona con
impedimentos y a tono con la reglamentacion
vigente.

Coordinar y participar en la redaccion e
implantacion del plan de transicién a la vida

adulta, siempre que sea apropiado.

Universidad de Puerto Rico
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Promover la investigaciéon y adaptacion de tecnologia
para la asistencia de la poblacién de personas con

impedimentos.

Ofrecer, como parte del ofrecimiento de cursos de
educaciéon continua a la poblacién en general, al
menos dos (2) veces por afio, un curso corto sobre
asuntos, destrezas y legislacion relacionada a las
personas con impedimentos, asi como también de

interprete y lenguaje de sefias.

Departamento de Correccién y Rehabilitaciéon

1)

Identificar, a los confinados, menores de 21 afios con
impedimentos a través del cernimiento inicial
establecido en el Plan de Clasificacion de la Agencia.
Disefiar el Plan de Tratamiento Individual
considerando la condicién o necesidad particular, los
recursos y programas disponibles en la agencia.
Proveer los servicios de educaciéon adaptados a las
personas con impedimentos en coordinaciéon con el

Departamento de Educaciéon sin descuidar otros
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aspectos del Plan de Clasificacion incluyendo el
referente a la seguridad propia y comunal.

Facilitar el acceso a los confinados con impedimentos
a las actividades deportivas o recreativas de la
agencia, considerando las condiciones o necesidades
particulares.

Promover y facilitar el acceso al adiestramiento,
experiencia y oportunidades de trabajo en las
instituciones a los confinados internos con
impedimentos para desarrollar y capacitarle en
ocupaciones o destrezas rentables en el mercado de
empleo.

Garantizar de manera efectiva a las personas con
impedimentos el acceso a los servicios y ofertas
disponibles en el Departamento de Correccion y

Rehabilitacion.

Administracién de Instituciones Juveniles

1)

Identificar a los jovenes transgresores, menores de 21
afios con impedimentos a través del cernimiento
inicial establecido en el Plan de Clasificacion de la

Agencia.
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Disefiar el Plan de Tratamiento Individual
considerando la condicién o necesidad particular, los
recursos y programas disponibles en la agencia.
Proveer los servicios de educacién adaptados a las
personas con impedimentos en coordinaciéon con el
Departamento de Educaciéon sin descuidar otros
aspectos del Plan de Clasificaciéon incluyendo el
referente a la seguridad propia y comunal.

Facilitar el acceso a los jovenes transgresores con
impedimentos a las actividades deportivas o
recreativas de la agencia, considerando las
condiciones o necesidades particulares.

Promover y facilitar el acceso al adiestramiento,
experiencia y oportunidades de trabajo en las
instituciones a los internos con impedimentos para
desarrollar y capacitarle en ocupaciones o destrezas
rentables en el mercado de empleo.

Garantizar de manera efectiva a las personas con
impedimentos el acceso a los servicios y ofertas
disponibles en la Administracion de Instituciones

Juveniles.
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9. Policia de Puerto Rico

1) Mantener en el curriculo del Colegio Universitario de
Justicia Criminal de Puerto Rico un curso sobre las
distintas leyes, estatales y federales, que protegen a
las personas con impedimentos, en especial de lo
dispuesto en esta Ley.

2) Adaptar sus facilidades fisicas, equipos y técnicas de
intervencion de manera que promuevan el acceso y la
comodidad a las personas con impedimentos.

3) Referir a las agencias pertinentes cualquier violacién a
las disposiciones de esta Ley que identifiquen o les
sean conocidas y/o comunicadas.

10.  Departamento de Transportacion y Obras Pablicas
(A)  Autoridad Metropolitana de Autobuses
1) Proveer, a un costo razonable, un servicio de transportacion
confiable, puntual, seguro, comodo y accesible a las personas
con impedimentos dentro del &rea geogréfica de servicio de
la agencia, teniendo como eje la calidad de servicios.”
Articulo 4.-Se enmiendan los incisos (A) y (B), y se afiade un inciso (C) al

Articulo 8 de la Ley Nam. 51 de 7 de junio de 1996, segin enmendada, conocida como
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“Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos”, para que se

lea como sigue:

“ Articulo 8.-Comité Consultivo.-

(A)

Composicion.- El Secretario constituira un Comité Consultivo
integrado por veinticinco (25) miembros, de los cuales nueve (9)
representardn el interés publico y serdn designados por él. La
distribucion de estos nueve (9) miembros serd como sigue: dos (2)
personas con impedimentos, uno (1) de los cuales serd un joven con
impedimentos; tres (3) padres de nifios o jovenes con
impedimentos, uno (1) que represente la poblacion de cero a cuatro
(0-4) afios de edad, otro la de cinco a doce (5-12) afios de edad y
otro la de trece a veintitn (13-21) afios de edad; un (1) ciudadano
particular de reconocido interés en los problemas que afectan a los
nifios y jovenes con impedimentos; un (1) representante de la
universidad del estado, un (1) trabajador social escolar, y un (1)
psicologo escolar.

En representacion del Gobierno se designardn tres (3)
maestros, uno (1) de educaciéon especial, uno (1) de educacion
regular y uno (1) de educacion fisica adaptada, un (1) director de
escuelas, un (1) director regional, y un (1) supervisor, designados

por el Secretario Auxiliar; un (1) representante del Secretario de
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Salud, especificamente de la Administracion Auxiliar de Protecciéon
y Promocién de la Salud, un (1) representante de la Administracion
de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién, un (1)
representante del Secretario del Departamento de Recreacién y
Deportes, un (1) representante del Departamento de la Familia, el
cual serd del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, que
serdn nombrados por el Secretario del Departamento al que
representan.

Los miembros del Comité Consultivo designados por el
Secretario serdn nombrados por un término de cuatro (4) afios, o
hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen posesiéon de sus
cargos. Los representantes de los Secretarios de los Departamentos
de Salud, Recreacién y Deportes, de la Familia, de Correccién y
Rehabilitacion y del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, asi como de las Administraciones de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccién, de Rehabilitaciéon Vocacional y de
Instituciones Juveniles, como también de la Autoridad
Metropolitana de Autobuses y de la Policia de Puerto Rico,
ocuparan sus cargos por el término de cuatro (4) afios, o hasta que
sus sucesores sean nombrados y tomen posesion de sus cargos. Los

nombramientos iniciales de los nueve (9) representantes del interés
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publico seran hechos de la siguiente forma: tres (3) miembros por
un término de dos (2) afios, tres (3) miembros por un término de

tres (3) afios y tres (3) miembros por un término de cuatro (4) afios.

(B)  Funciones y Deberes del Comité Consultivo

El Comité tendr4 las siguientes funciones y deberes:

a)

() Rendir anualmente, no més tarde del 30 de abril de cada
afio, un informe sobre sus actividades y logros el cual seré
sometido a la consideracién del Secretario, del Gobernador y

de la Asamblea Legislativa.

(C)  Reuniones.- El Comité Consultivo habré de reunirse durante cada
afio todas aquellas veces que entienda pertinente, pero nunca
menos de una (1) vez cada dos (2) meses.”

Articulo 5.-Esta Ley comenzara a regir a partir de treinta (30) dias contados

desde la fecha de su aprobacion.
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