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Para ordenar al (a la) Secretario(a) del Departamento de Educación de Puerto Rico 
presentar un informe ante la Asamblea Legislativa, en o antes del 15 de mayo de 
cada año, mediante el cual brinde los detalles pertinentes sobre las plazas 
vacantes a las posiciones de maestros y directores con el propósito de garantizar 
que se identifique con tiempo tales deficiencias y puedan corregirse antes del 
comienzo del año escolar próximo.  

   
EXPOSICION DE MOTIVOS 

 
A medida que nos adentramos a una sociedad mucho más compleja y dinámica, 

la educación de  nuestros niños y jóvenes se convierte en una tarea ardua que el Estado 
debe cumplir con ahínco y extrema responsabilidad. El brindarle a nuestra niñez y 
juventud las herramientas educacionales necesarias para que enfrenten los retos del 
presente y del futuro con completa entereza y sabiduría es responsabilidad de todos.  A 
través de la historia ha quedado más que demostrado que la formación que tenga esta 
población estudiantil a través de su largo proceso educativo es clave para el desarrollo 
próspero de nuestro país. En Puerto Rico esta vital responsabilidad la ha asumido el 
Departamento de Educación al ser ésta la entidad gubernamental que tiene la 
encomienda de promover el desarrollo educativo de nuestros niños y jóvenes. Incluso 
en algunas instancias tal responsabilidad tiene carácter constitucional.  
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Sin embargo, a pesar de tan importante tarea, la realidad ha sido que año tras 

año, sin excepción alguna, el Departamento de Educación ha tenido serias dificultades 
para comenzar el año escolar de manera adecuada. Uno de los problemas principales 
con los cuales se enfrentan tanto el Departamento de Educación como la población que 
reciben sus servicios es la falta de personal nombrado a tiempo, particularmente la falta 
de maestros y directores escolares. Esta situación provoca, entre otras cosas, atrasos en 
el calendario escolar de escuelas particulares y situaciones en las cuales muchos 
estudiantes se ven privados de recibir todo el material requerido para determinadas 
materias.  

 
El comienzo de este año escolar 2010 -2011 no fue la excepción.  Desde comienzos 

de clases en nuestras escuelas públicas a principios de agosto de este año, los titulares 
en los medios de prensa escrita daban publicidad al grave problema que enfrenta el 
Departamento de Educación en cuanto a la falta de nombramientos de maestros. La 
situación llegó al absurdo de hallar casos como el de la Escuela Elemental Emiliano 
Figueroa Torres del pueblo de Loíza en donde al comienzo de clases tan sólo contaban 
con cuatro maestros, ya que doce de los dieciséis que le correspondían al mencionado 
plantel escolar no habían sido aún  nombrados. Este problema de personal también se 
refleja en cuanto a los directores escolares. Se ha convertido parte de la rutina que se 
observa año tras año el que muchas escuelas comiencen funciones sin contar con una 
persona debidamente nombrada en la posición de director escolar.  

 
Asimismo, se ha encontrado que el problema no es tan sólo uno de falta de 

personal en las respectivas posiciones de maestros y directores, sino que además ha 
quedado evidenciado un problema de comunicación de la información respecto a las 
situaciones particulares que padece cada plantel escolar alrededor de la Isla. En 
innumerables ocasiones son los medios noticiosos los que alertan al Departamento de 
Educación sobre la carencia de maestros y directores en determinadas escuelas de la 
Isla. Ciertamente, tal situación es insostenible, ya que es responsabilidad del 
mencionado Departamento contar con un panorama claro sobre las situaciones 
particulares y necesidades de todas y cada una de las cerca de 1,500 escuelas que 
componen el sistema educativo público de Puerto Rico.   

 
Por las mencionadas razones, esta Asamblea Legislativa entiende necesario 

establecer que el (la) Secretario(a) del Departamento de Educación de Puerto Rico tenga 
la obligación legal de presentarnos un informe detallado sobre las plazas vacantes en las 
posiciones de maestros y directores con el objetivo de así garantizar el tener un cuadro 
claro de la situación y tomar las medidas legislativas necesarias para que al comienzo 
del año escolar cada plantel cuente con el personal correspondiente.  
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DECRETESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Artículo 1.-Título 1 

 Esta Ley se conocerá como “Ley de Informe de Panorama Escolar”.  2 

 Artículo 2.-Contenido del Informe 3 

 Se ordena al (a la) Secretario(a) de Educación remitirle a la Asamblea Legislativa 4 

un informe anual que deberá contener, sin que se entienda como una lista taxativa y 5 

limitativa, lo siguiente: (1) Identificar los planteles escolares que se tiene conocimiento o 6 

se proyecta que carecerán de personal docente (maestros) durante el comienzo del año 7 

escolar en agosto. (2) Identificar los planteles escolares que se tiene conocimiento o se 8 

proyecta que no contarán con directores durante el comienzo del año escolar en agosto. 9 

(3) Identificar los recursos fiscales disponibles y el personal que tendrán a su cargo el 10 

solucionar las necesidades expuestas en los puntos (1) y (2). (4) Explicación completa y 11 

detallada sobre las medidas a tomar para que tales necesidades sean cubiertas antes del 12 

comienzo del año escolar. En esta sección se deben incluir las fechas en que cada 13 

posición de maestros y directores serán cubiertas con anterioridad al comienzo de 14 

clases.  15 

 Artículo 3.-Reglamentación 16 

 El Secretario de Educación debe establecer el reglamento o reglamentos 17 

necesarios para el cumplimiento de esta ley. Esto dentro de un término de noventa (90) 18 

días a partir de la aprobación de esta Ley.  19 

 Artículo 4.-Fecha límite para radicar 20 



 4 

 El informe deberá radicarse en las Secretarías de ambos Cuerpos Legislativos en 1 

o antes de  15 de mayo de cada año.  2 

 Artículo 5.-Vigencia  3 

Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 4 
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