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LEY

Para enmendar la Seccién 3 de la Ley 2-1961, segtin enmendada, a los fines de extender
el término concedido al patrono para contestar una reclamacién que un obrero o
empleado tuviere; y para actualizar el lenguaje.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 2-1961, ha servido a los trabajadores puertorriquefios por casi medio
siglo, proveyendo un procedimiento expedito mediante el cual obreros y empleados
pueden reclamar y recibir contestaciéon por su patrono o ex-patrono sobre cualquier
derecho o beneficio o dinero como compensacién por trabajos realizados. El patrono
vendré obligado a contestar la querella en el periodo fijado por ley que no excederé diez
(10) si esta se hiciere en el distrito judicial en que se promueve la accién, y dentro de
quince (15) dias en los demas casos. Igualmente, si se despide a un empleado sin justa
causa, este podra recobrar la compensacion por los haberes dejados de percibir
haciendo acopio del trdmite sumario. La Ley también, vide, permite que estas acciones
se ejerzan por varios empleados; el Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos puede asumir jurisdiccién y representar a los (las) obreros(as).

El elemento caracteristico de esta legislacion lo fue facilitar la adjudicacién de los
méritos de las reclamaciones por los motivos sefialados mediante un procedimiento



acelerado obligando al querellado a contestar dentro de los diez (10) o quince (15) dias,
segin aplique, después de presentada la reclamacion.

Con el transcurso del tiempo, se han aprobado otras leyes que viabilizan
reclamaciones por salarios dejados de percibir como aquellas bajo el Art. 5a de la Ley de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, Ley 45-1935, segin enmendada, y las
reclamaciones al amparo del Art. 1 de la Ley Antidiscrimen, Ley 100-1959 y otras
reclamaciones por despido injustificado bajo la Ley 80-1976. Siempre persiguiendo
salvaguardar los derechos de los empleados, estas leyes se han beneficiado del
procedimiento sumario bajo la Ley 2, supra.

Sin embargo, desde que se originé la legislacion también se ha podido
comprobar que el término de diez (10) o quince (15) dias, segtin fuere el caso, limita el
ejercicio de la justicia y en ocasiones constituye un atropello al derecho del cual
disponen los patronos de defenderse adecuadamente de cualquier reclamacién laboral
por razén de si el término coincide con un dia de fiesta o fin de semana; estos dias se
computan como parte del término. El resultado es que el periodo disponible para
argumentar derechos en favor del querellado es exiguo. Para contestar con
responsabilidad y adecuadamente alguna reclamacion por salarios dejados de percibir,
despido ilegal o compensacién por accidentes del trabajo o cualquier otra reclamacion
laboral es necesario ponderar y reunir prueba directa y documental. Refinar los
argumentos sobre este tipo de reclamaciones especializadas requiere un analisis de la
materia que dificilmente puede lograrse dentro del término que confiere la ley.

Por esta razoén, y a tono con la legislacion reciente debemos lograr la equidad
entre las partes sin abandonar el cariz remedial en favor de los obreros que propende
esta legislacion. El término de diez (10) dias debe ampliarse con el propésito de que la
parte querellada pueda plantear sus defensas y soluciones a la reclamacion.
Consideramos que el término de veinte (20) dias para cuando una reclamacién se
hiciere en el distrito judicial en que se promueve la accién y de treinta (30) dias en los
demads casos es tiempo razonable para que los patronos contesten las reclamaciones de
los obreros y empleados. Este periodo ademds sera suficiente para fomentar la
resolucién de querellas mediante ofertas de transacciones. Aprovechamos ademas para
actualizar el lenguaje de la disposicion legislativa afectada para que las referencias a
leyes vigentes en el momento de su aprobacién original puedan aplicarse a leyes a ser
aprobadas en el futuro.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se enmienda la Seccién 3 de la Ley 2-1961, segtin enmendada, a los
fines de extender el término para contestar una reclamacioén de salarios para que se lea

como sigue:
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“Seccioén 3.-Notificacion

El secretario del tribunal notificara a la parte querellada con copia de la
querella, apercibiéndole que deberd presentar su contestaciéon por escrito, con
constancia de haber servido copia de la misma al abogado de la parte querellante
o a esta si hubiere comparecido por derecho propio, dentro de veinte (20) dias
después de la notificacion, si esta se hiciere en el Tribunal de Primera Instancia
de la region judicial en que se promueve la accién, y dentro de treinta (30) dias
en los demas casos, y apercibiéndole, ademads, que si asi no lo hiciere, se dictara
sentencia en su contra, concediendo el remedio solicitado, sin mas citarle ni oirle.
Solamente a mocién de la parte querellada, la cual debera notificarse al abogado
de la parte querellante o a esta si compareciere por derecho propio, en que se
expongan bajo juramento los motivos que para ello tuviere la parte querellada,
podra el juez, si de la faz de la mocién encontrara causa justificada, prorrogar el
término para contestar. En ningan otro caso tendrd jurisdiccion el tribunal para
conceder esa prorroga.

El alguacil o una persona particular diligenciard la notificacion del
secretario del tribunal al querellado. Si no se encontrare al querellado, se

diligenciara la orden en la persona que en cualquier forma represente a dicho
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querellado en la fébrica, taller, establecimiento, finca o sitio en que se realiz6 el
trabajo que dio origen a la reclamacién o en su oficina o residencia. Si el
querellado no pudiere ser emplazado en la forma antes dispuesta se hara su
citacion de acuerdo con lo que dispongan las Reglas de Procedimiento Civil para
€s0s Casos.

El querellado debera hacer una sola alegacién responsiva en la cual deberé
incluir todas sus defensas y objeciones, entendiéndose que renuncia a todas las
defensas u objeciones que no incluya en dicha alegacién responsiva.

En los casos que se tramiten con arreglo a esta Ley, se aplicaran las Reglas
de Procedimiento Civil en todo aquello que no esté en conflicto con las
disposiciones especificas de las mismas o con el cardcter sumario del
procedimiento establecido por esta Ley; disponiéndose, en relacién con los
medios de descubrimiento anteriores al juicio autorizados por las Reglas de
Procedimiento Civil, que la parte querellada no podrd usarlos para obtener
informaciéon que debe figurar en las constancias, néminas, listas de jornales y
demaés récords que los patronos vienen obligados a conservar en virtud de las
disposiciones de las leyes laborales vigentes, y los reglamentos promulgados al
amparo de las mismas excepto cualquier declaraciéon prestada o documento
sometido por la parte querellante en cualquier accién judicial; y que ninguna de
las partes podrd someter mas de un interrogatorio o deposicién ni podra tomar
una deposicién a la otra parte después que le haya sometido un interrogatorio, ni

someterle un interrogatorio después que le haya tomado una deposicion, excepto
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que medien circunstancias excepcionales que a juicio del tribunal justifiquen la
concesion de otro interrogatorio u otra deposiciéon. No se permitird la toma de
deposicién a los testigos sin la autorizacién del tribunal, previa determinacion de
la necesidad de utilizar dicho procedimiento.

La informacién obtenida por el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos o por sus agentes debidamente autorizados en el curso de las
investigaciones practicadas en el ejercicio de las facultades concedidas en la Ley
15-1931, segtin enmendada, o aquella Ley Orgénica que pueda aprobarse para el
Departamento en el futuro y en cualquier otra legislaciéon laboral vigente, serd
de cardcter privilegiado y confidencial y sélo podrd ser divulgada mediante la
autorizacion del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos.

En ningtn caso que se tramite al amparo de esta Ley podra
contrademandarse o reconvenirse al obrero o empleado querellante por concepto
alguno.”

Articulo 2.-Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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