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LEY 
 
Para crear la "Ley de Justicia Laboral al Maestro de la Administración de Instituciones 

Juveniles", a los fines de concederle permanencia a toda persona ejerciendo la 
función de maestro en dicha dependencia gubernamental, mediante 
nombramiento hecho de conformidad con el ordenamiento jurídico vigente, y 
que haya ejercido como tal en cualquier categoría al 31 de mayo de 2011; y para 
otros fines relacionados.  

   
EXPOSICION DE MOTIVOS 

 
La Administración de Instituciones Juveniles (AlJ) es una Agencia del Gobierno 

de Puerto Rico, creada en virtud de la Ley Núm. 154 de agosto de 1988, según 
enmendada, y conocida como "Ley Orgánica de la Administración de Instituciones 
Juveniles". Además, conforme con el Plan de Reorganización Núm. 3 del 9 de 
diciembre, la AIJ se adscribe como componente operacional del Departamento de 
Corrección y Rehabilitación (DCR). 

 
El deber y la responsabilidad del Estado es prestar servicios de evaluación, 

diagnóstico, rehabilitación y custodia a los menores intervenidos por el tribunal en 
virtud de la Ley Núm. 88 del 9 de julio de 1986, según enmendada y conocida como 
"Ley de Menores de Puerto Rico". Dicha ley requiere que la prestación de estos servicios 
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se ofrezca mediante un sistema coordinado que propicie la seguridad y la más activa 
rehabilitación de los jóvenes bajo la custodia de la Agencia. 

 
La AIJ está dirigida a cumplir con la misión de proteger la seguridad pública del 

país, responsabilizar a los menores por las faltas cometidas y proveerles los servicios 
adecuados para que desarrollen las destrezas que les permitan regresar a la libre 
comunidad. 

 
La Constitución de Puerto Rico obliga al gobierno a proveer educación a los 

menores por lo que creó el Departamento de Educación (DE). Los servicios educativos 
en la AIJ son obligatorios por el Tribunal Federal y el Caso Civil 94-2080. Este caso 
estipula como se deben ofrecer todos los servicios en la AIJ e incluye los educativos.  

 
Los puestos de directores escolares y maestros en la AIJ son creados transitorios 

anualmente lo que dificulta el dar continuidad a los servicios a los menores. Algunas de 
las situaciones que ocurren por esto situación son las siguientes: 

 
1.  Anualmente hay que colocar convocatorias para candidatos a maestros y 

Directores Escolares, cuando se les informa que el servicio es para 
menores en las instituciones muchos candidatos indican no estar 
interesados declinando el llenar solicitud. Otros si llenan la solicitud, pero 
al ser llamados informan no estar interesados.  

 
2.  Los maestros tienen que haber completado su preparación académica y 

tener la certificación del DE. Por lo que los candidatos le dan prioridad 
cuando son llamados por el DE para plazas regulares.  

 
3.  Los maestros en el DE le dan aumentos por años de experiencia, AIJ no da 

estos aumentos por lo que todos los años hay cambios del personal 
reclutado.  

 
4.  Si asiste un maestro que trabajaba en el DE con interés de trabajar en la 

AIJ declina, ya que la AIJ no le convalida la experiencia y solo le paga el 
básico. Esta situación se ve más con los Directores Escolares. Para ser 
Director Escolar hay que tener maestría y dos años mínimo de experiencia 
como maestro. El DE les paga ambos, la AIJ no. La diferencia en sueldo 
mensual es $200.00 mínimo. 

 
5.  Los maestros especializados en Matemáticas e Inglés son los que cambian 

con mayor regularidad debido al difícil reclutamiento. Inclusive el DE 
tiene dificultad para reclutar en estas especialidades.  
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6.  La experiencia de la AIJ es que la mayoría de los maestros que llegan o 
nuestro sistema se están certificando en Educación Elemental. Llegan muy 
pocos especializados en las diferentes materias de Educación Secundaria.   

 
7.  Los maestros reclutados en la AIJ adquieren experiencia, se registran en la 

convocatorias del DE, su tumo sube y son reclutados por el DE. Esta 
situación no podemos evitada porque es aumento en ingresos que la AIJ 
no ofrece a los maestros.  

 
8.  Al llegar personal nuevo al sistema hay que adiestrarlo en todas las áreas 

de la Agencia y en lo que se acopla al tipo de servicio han pasado hasta 
dos meses.  

 
9.  En ocasiones personal reclutado, que la AIJ incurre en gastos en pruebas 

psicológicas, dopaje, investigaciones y nombramiento por los Abogados, 
al llegar a la institución renuncian al no gustarle el ambiente institución.  

 
Dicho lo anterior, no nos cabe la más mínima duda de que los cambios en 

recursos, la falta de continuidad en los servicios por estos cambios, afecta a los menores 
bajo la custodia de la Administración de Instituciones Juveniles. 

 
A tales efectos, se propone que toda persona ejerciendo la función de maestro en 

la Administración de Instituciones Juveniles, mediante nombramiento hecho de 
conformidad con el ordenamiento jurídico vigente, y que haya ejercido como tal en 
cualquier categoría al 31 de mayo de 2011, tendrá derecho a ser contratado con carácter 
permanente en la categoría correspondiente en que esté ejerciendo, sin otras pruebas de 
calificación o capacidad profesional más que la posesión de una licencia regular de 
maestro y haber realizado, a juicio de la administración, labor satisfactoria.  

 
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.-Título 1 

Esta Ley se conocerá como "Ley de Justicia Laboral al Maestro de la 2 

Administración de Instituciones Juveniles". 3 

Artículo 2.-Propósito  4 

Toda persona ejerciendo la función de maestro en la Administración de 5 

Instituciones Juveniles, mediante nombramiento hecho de conformidad con el 6 
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ordenamiento jurídico vigente, y que haya ejercido como tal en cualquier categoría al 31 1 

de mayo de 2011, tendrá derecho a ser contratado con carácter permanente en la 2 

categoría correspondiente en que esté ejerciendo, sin otras pruebas de calificación o 3 

capacidad profesional más que la posesión de una licencia regular de maestro y haber 4 

realizado, a juicio de la administración, labor satisfactoria.  5 

Artículo 3.-Registro Público de Personal Docente 6 

A partir de la vigencia de esta Ley, el Administrador de Instituciones Juveniles 7 

creará un registro público de personal docente, cuyo propósito es informar el turno que 8 

hace el maestro y el personal docente para ocupar un puesto de acuerdo a sus 9 

credenciales profesionales. Dicho registro será accesible, público y estará disponible en 10 

las facilidades de la Agencia y su portal cibernético.  11 

El contenido de dicho Registro incluirá los nombres y apellidos de los maestros, 12 

la puntuación en la prueba de certificación, la puntuación en la práctica docente, los 13 

puestos para los que tiene certificación, la fecha que obtuvo el probatorio, y la fecha de 14 

radicación de la solicitud.  15 

También, el Administrador de Instituciones Juveniles publicará una lista de 16 

plazas disponibles para el personal docente. La lista será accesible, disponible y pública. 17 

La lista de plazas disponibles para el personal docente informará la ubicación, fecha, 18 

clasificación del puesto, requisito para nombramiento y disponibilidad de plazas en la 19 

Agencia.  20 

Artículo 4.-Reglamentación  21 
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El Administrador de Instituciones Juveniles, en coordinación con el Secretario de 1 

Educación, adoptará un reglamento estableciendo los requisitos académicos, 2 

vocacionales, técnicos, de experiencia profesional y de especialidades relacionados con 3 

su profesión que deberán reunir los candidatos a ejercer como maestros en la 4 

Administración de Instituciones Juveniles.  5 

Artículo 5.-Los fondos necesarios para que la Administración de Instituciones 6 

Juveniles realice las disposiciones contenidas en esta Ley, deberán ser consignados en 7 

su Presupuesto General de Gastos del Año Fiscal 2011-2012. 8 

Artículo 6.-Separabilidad  9 

La decisión de un Tribunal declarando nula cualquier disposición de esta Ley no 10 

invalidará el resto de la misma.  11 

Artículo 7.-Vigencia 12 

Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. No 13 

obstante, se conceden sesenta (60) días al Administrador de Instituciones Juveniles para 14 

promulgar la reglamentación dispuesta en el Artículo 4 de esta Ley, a partir de su 15 

aprobación. 16 
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