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LEY 

 
Para enmendar el inciso (n) de la Sección 6 de la Ley 83-1941, según enmendada, 

conocida como "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico", para 
disponer que se podrá conceder bonificaciones como mecanismo para reclutar, 
retener o compensar a los empleados o grupos de empleados, excepto al Director 
Ejecutivo o la Junta de Gobierno.   

 
EXPOSICION DE MOTIVOS 

 
 En el inciso (n) de la Sección 6 de la Ley 83-1941, según enmendada, conocida 
como "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico", se dispone que la Junta 
de Gobierno de esa corporación pública tendrá poder para nombrar aquellos 
funcionarios, agentes y empleados y conferirles aquellas facultades, imponerles 
aquellos deberes y fijarles, cambiarles y pagarles aquella compensación por sus 
servicios que la Autoridad determine. 
 
 La compensación a devengarse por los funcionarios de las corporaciones 
públicas debe regirse por criterios de equidad y justicia, así como de protección de los 
legítimos intereses públicos. 
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 La labor que realizan los funcionarios de la Autoridad de Energía Eléctrica 
(AEE), tiene el objetivo de proveer el servicio esencial de energía eléctrica al pueblo.  
Por lo tanto, la fijación de la compensación de esos funcionarios debe ser razonable, 
considerando el principio fundamental de que el servicio público no debe ser para 
enriquecerse.  
 
 Se ha mencionado en los medios de comunicación que el Director Ejecutivo de la 
AEE ha sido "premiado" con "bonos de productividad", aún cuando también recibe su 
salario regular.  Dicho salario se ha fijado en el entendido de que el funcionario 
cumplirá sus deberes de forma eficiente, lo que hace impropio que se provea una 
compensación adicional.  Ello podría resultar en una doble compensación, en momentos 
de gran preocupación por el alto costo del servicio de energía eléctrica. 
 
 En prevención contra esa práctica, que no está acorde con los mejores intereses 
del pueblo, se aprueba esta medida. 
 
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.-Se enmienda el inciso (n) de la Sección 6 de la Ley 83-1941, según 1 

enmendada, para que se lea como sigue: 2 

"PODERES DE LA AUTORIDAD 3 

 Sección 6.-La Autoridad se crea con el fin de conservar, desarrollar y 4 

utilizar, así como para ayudar en la conservación, desarrollo y aprovechamiento 5 

de las fuentes fluviales y de energía en Puerto Rico, para hacer asequible a los 6 

habitantes del Estado Libre Asociado, en la forma económica más amplia, los 7 

beneficios de aquéllos, e impulsar por este medio el bienestar general y aumentar 8 

el comercio y la prosperidad; y a la Autoridad se le confieren, y ésta tendrá y 9 

podrá ejercer, los derechos y poderes que sean necesarios o convenientes para 10 

llevar a efectos los propósitos mencionados, incluyendo (mas sin limitar la órbita 11 

de dichos proyectos) los siguientes: 12 

 (a) .................................................................................................................................... 13 
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  .................................................................................................................................... 1 

  .................................................................................................................................... 2 

  .................................................................................................................................... 3 

  .................................................................................................................................... 4 

 (n) Nombrar aquellos funcionarios, agentes y empleados y conferirles 5 

aquellas facultades, imponerles aquellos deberes y fijarles, cambiarles y 6 

pagarles aquella compensación por sus servicios que la Autoridad 7 

determine.  Se podrá conceder bonificaciones como mecanismo para 8 

reclutar, retener o compensar a los empleados o grupos de empleados, 9 

excepto al Director Ejecutivo o la Junta de Gobierno.  Para ello, dicha Junta 10 

establecerá normas y requisitos previos a la concesión de las 11 

bonificaciones y considerará primordialmente la situación económica de la 12 

Autoridad.” 13 

 Artículo 2.-Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su 14 

aprobación. 15 
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