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LEY

Para enmendar los Articulos 3 y 5 de la Ley Num. 66 de 22 de junio de 1978, segtin
enmendada, conocida como Ley de la Administraciéon de Servicios Médicos de
Puerto Rico, para disponer que el Director Ejecutivo serd nombrado por el
Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado y la Camara de
Representantes de Puerto Rico por el término fijo de diez (10) afios; establecer los
requisitos del cargo; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM),
instrumentalidad publica adscrita al Departamento de Salud del Gobierno de Puerto
Rico, creada en virtud de la Ley Num. 66 del 22 de junio de 1978, segin enmendada,
provee servicios altamente complejos de naturaleza terciaria y supra terciaria mediante
sus facilidades centralizadas de Trauma (tnica en Puerto Rico), Sala de Emergencias y
Salas de Operaciones, Camara Hiperbarica, Unidad de Accidentes Cerebrovasculares,
Gamma Knife, Banco de Sangre, Clinicas de diversas especialidades y sub-
especialidades de la medicina a todos los pacientes del Centro Médico de Puerto Rico.
Entre esos pacientes, se incluyen pacientes privados, pacientes adscritos al plan de
salud del Gobierno de Puerto Rico y pacientes medico-indigentes. En ASEM se
concentran los mejores recursos humanos especializados y el equipo de alta



complejidad y tecnologia moderna que permiten la prestacion de servicios
especializados a toda la poblaciéon de Puerto Rico. Los servicios prestados por ASEM y
el Centro Médico constituyen el centro de salud mas importante de Puerto Rico y el
Caribe. ASEM vy el Centro Médico representan ser el lugar en donde se atienden los
casos mas complejos y aquellos que por unas y otras razones el resto de los hospitales
de la isla no pueden manejar.

En el transcurso de los afios, la posiciéon del Director Ejecutivo, asi como la
Administracion de ASEM han sufrido grandemente los cambios inherentes a los
procesos politicos del pais, dejando a ASEM sin la continuidad, compromiso y planes a
medio y largo plazo necesarios para asegurar el mejoramiento de una facultad de salud
que representa ser patrimonio de todos los puertorriquefos.

Una facilidad de salud tan importante y compleja requiere una administracion
que no esté sujeta a los cambios electorales. La salud del pueblo no puede estar
supeditada a cambios constantes y mucho menos en el Centro Médico que puede verse
impedido de desarrollar planes de desarrollo a largo plazo que, sin duda, redundaran
en el fortalecimiento de un Centro Médico que sirve a todos sin distinciéon de
preferencias politicas, sociales, religiosas ni econémicas.

Para garantizar la continuacion de los servicios sub especializados y el desarrollo
y fortalecimiento de la principal institucién de salud de Puerto Rico, la Asamblea
Legislativa estima necesario ampliar los poderes del Director Ejecutivo del Centro
Meédico y elevar su término a diez (10) afios. De esta manera, se asegura que la salud

del pueblo puertorriquefio esté por encima de la politica y el desarrollo del Centro
Meédico por encima de intereses efimeros o personales.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 66 de 22 de junio de 1978,
segin enmendada, para que se lea como sigue:
"Articulo 3.-Creacién de la Administraciéon de Servicios Médicos de Puerto
Rico.
Se crea la Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico, como
instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, adscrita al Departamento de

Salud de Puerto Rico independiente y separada de cualquier otra administraciéon
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u organismo creado o que se cree en el futuro en el Departamento de Salud y la
cual estard bajo la direccion de un Director Ejecutivo nombrado por el
Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado y la Cémara de
Representantes de Puerto Rico, y bajo la supervision del Secretario de Salud.
Dicha Administracion tendra personalidad legal separada de todo funcionario de
la misma y del Gobierno de Puerto Rico y sus agencias, instrumentalidades,
corporaciones publicas y subdivisiones politicas. Los poderes, facultades y
deberes de la Administracion estardn conferidos a, y los ejercerd, el Director
Ejecutivo con el consejo de la Junta de Entidades Participantes y con el
consentimiento del Secretario de Salud en los asuntos que se especifican en el
Articulo 5 de esta ley.

La Administracion estara exenta de toda clase de contribuciones,
derechos, impuestos, arbitrios o cargos, incluyendo los de licencias, impuestos o
los que se le impusieren por el Gobierno de Puerto Rico o cualquier subdivision
politica de éste o sus municipios, incluyendo todas sus operaciones, sus
propiedades muebles o inmuebles, su capital, ingresos y sobrante.

Se exime, también, a la Administraciéon del pago de toda clase de derechos
o impuestos requeridos por ley para la ejecucion de procedimientos judiciales, la
emision de certificaciones en las oficinas y dependencias del Gobierno de Puerto
Rico y sus subdivisiones politicas y el otorgamiento e inscripciéon de documentos

publicos en cualquier registro publico de Puerto Rico.”
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Articulo 2.-Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Num. 66 de 22 de junio de 1978,

segin enmendada, para que se lea como sigue:

"Articulo 5.-Junta de Entidades Participantes del Centro Médico; creaciéon
e integracion; Director Ejecutivo.

Se crea la Junta de Entidades Participantes del Centro Médico de Puerto
Rico, la cual estard constituida por los siguientes miembros: el Secretario de
Salud de Puerto Rico, el Rector del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico, el Presidente del Cuerpo Directivo de la Liga
Puertorriquefia contra el Cancer, el Alcalde de San Juan, el Administrador del
Fondo del Seguro del Estado, el Secretario de la Familia, el Administrador de
Servicios de Salud Mental y contra la Adiccion y dos (2) consumidores
nombrados por el Secretario de Salud. Sera miembro, ademas, el Presidente del
Comité de Administraciéon y Politica Médica nombrado en virtud de lo dispuesto
en el Articulo 19 de esta ley. El Secretario de Salud sera el Presidente de la Junta.
La comparecencia de los miembros de esta Junta a las reuniones es indelegable.

Los términos iniciales de los cargos de los dos miembros en
representaciéon de los consumidores serd uno por tres (3) afios y el otro por
cuatro (4) afios y hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen posesién de
sus cargos. Segun vayan expirando sus términos, sus sucesores se nombraran

por un término de cuatro (4) afios.
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Toda vacante que ocurra en los cargos de estos miembros se cubrira en la
misma forma dentro de un periodo de noventa (90) dias a partir de la fecha de
ocurrir la vacante, por el término de cuatro (4) afos.

La Junta de Entidades Participantes nombrard un Comité Ejecutivo
compuesto por tres de sus miembros en el cual delegara aquellas funciones y
responsabilidades relacionadas con la operacion de dia en dia de los servicios
centralizados y la coordinacion de las instituciones miembros del Centro Médico
de forma tal que se agilice el proceso de toma de decisiones en que deba
intervenir la Junta.

La Administracién tendra un Director Ejecutivo nombrado por el
Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado y la Cémara de
Representantes de Puerto Rico quien desempenaré el cargo por el término fijo de
diez (10) afios y hasta que se designe su sucesor. El Director Ejecutivo sera el
primer ejecutivo de la Administracion; la representard en todos los actos, y en los
contratos que fuere necesario otorgar en el ejercicio de las funciones de ésta; y
desempenara los deberes y tendra las responsabilidades, facultades y autoridad
que le sean delegadas por el Secretario. El Director Ejecutivo asistird a las
reuniones de la Junta. El sueldo del Director Ejecutivo serd fijado por el
Secretario con la aprobaciéon del Gobernador de Puerto Rico, y no podra ser
reducido durante el término de su incumbencia.

El Gobernador, previa notificaciéon y vista, podra declarar vacante el cargo

del Director Ejecutivo por incapacidad mental o fisica que le inhabilite para el
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desempefio de las funciones de su cargo, negligencia en el desempefio de sus
funciones u omisién en el cumplimiento del deber. Debera ser un médico
licenciado para la practica de la medicina en Puerto Rico con una vision
salubrista, preferiblemente con experiencia formal en Salud Publica. Ademés,
serd una persona de probidad moral y conocimiento de los asuntos relacionados
con los servicios de salud que reciben los pacientes en el Centro Médico de
Puerto Rico. Dicho profesional ejercerd su cargo a tiempo completo.
El Director Ejecutivo, por su condicién de médico de profesion, debera
mantener su licencia vigente y sus conocimientos académicos y profesionales
actualizados disponiendo de tiempo para educacion médica continuada,
actividades académicas, investigaciones médicas y clinicas que no estén
relacionadas con las funciones y deberes que le encomienda esta ley.
La Junta podra delegar en el Director Ejecutivo o en otros empleados de la
Administracién cualquiera de sus poderes, excepto el poder de reglamentacion.”
Articulo 3.-Si alguna disposicion de esta Ley o la aplicacion de la misma fuere
declarada invalida, dicha declaraciéon no afectard las demds disposiciones ni la
aplicacion de esta ley que pueda tener efecto sin la necesidad de las disposiciones que
hubieran sido declaradas invalidas, y a este fin las disposiciones de esta Ley son
separables.

Articulo 4.-Esta ley comenzarda a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



