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LEY

Para establecer el premio a la “Excelencia en la Direcciéon de Escuelas”, a concederse
anualmente a los Directores y las Directoras escolares del sistema de educacién
publica del Gobierno de Puerto Rico que se destaquen por el desempefio y el
nivel de aprovechamiento, el AYP (Annual Year Progress) de las escuelas, segin
las disposiciones de la Ley Puablica Federal 107-110 (2001), segiin enmendada,
mejor conocida como la ley “No Child Left Behind”; disponer la forma en que se
otorgara esa distinciéon y proveer fondos para la implantacién de esta ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Directores y las Directoras de Escuela del sistema de educaciéon publica
deben ser maestros de profesiéon con no menos de cinco afios de experiencia docente y
haber cursado estudios que los acrediten como administrador escolar, ya que la Ley
Orgéanica del Departamento de Educacién les asigna un gran ntimero de funciones y
deberes relacionados con la planificaciéon y gerencia del area docente y administrativa
de la escuela.

Tienen un rol esencial en la misién publica de convertir la escuela en el medio
mas idéneo y seguro para que el educando pueda lograr sus metas de desarrollo
personal, académico y vocacional. Son los responsables del quehacer diario de cada



escuela puablica y de promover un ambiente de estudios y laboral saludable, seguro y
eficaz. Conjuntamente con el personal docente, orientadores, trabajadores sociales y
otro personal, trabajan esforzadamente para lograr el grado mas alto posible de calidad
en la educacién publica y estimulan la participacion de la comunidad en la funcién y
desarrollo de la escuela. Generalmente, su jornada de trabajo se extiende mas alla del
horario regular de ensefianza e incluso a dias no laborables.

Es politica puablica del Gobierno de Puerto Rico promover el reconocimiento a los
funcionarios publicos que con ejemplar esfuerzo, dedicacion, liderato e iniciativas,
contribuyen al bienestar ptblico y al progreso de nuestro Pueblo. De hecho, la Ley 149-
1999, segiin enmendada, dispone que el Secretario de Educaciéon establecerd por
reglamento un sistema de incentivos que destaquen la trayectoria profesional del
maestro y su labor docente.

De acuerdo con esa politica publica, esta ley tiene el propésito de instituir el
premio a la “Excelencia en la Direcciéon de Escuelas” a conferirse anualmente a los
Directores y Directoras que se distingan por el desempefio ejemplar de sus funciones y
el desarrollo e implantacién de proyectos innovadores para la ensefianza efectiva, el

mejoramiento del ambiente de trabajo y, en general, para lograr la mas alta calidad de
la educacion que se imparte en nuestras escuelas puablicas.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Como parte del “Premio de Excelencia en el Magisterio Publico”,
otorgado mediante el Fondo de Excelencia del Magisterio Pablico de Puerto Rico,
establecido en virtud de la Ley 135-1997, segtin enmendada, se instituye un premio
denominado “Excelencia en la Direccién de Escuelas”, a concederse anualmente a los
directores y directoras escolares del sistema de educacién publica destacados por el
desempefio ejemplar de sus funciones, el nivel de aprovechamiento en las Pruebas
Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA) y el AYP (Annual Year
Progress) de las escuelas, segtin las disposiciones de la Ley Publica Federal 107-110

(2001), segin enmendada, mejor conocida como la ley “No Child Left Behind”.
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Seran elegibles para dicho premio los Directores y las Directoras de Escuela que

cumplan con las siguientes condiciones:

(@ Que hayan rendido una labor excepcional en el sistema de educacién
pablica, ya sea mediante la prestacion de servicios ejemplares o
extraordinarios o el desarrollo de proyectos innovadores en el area
docente o de administraciéon de la escuela, demostrado por el nivel de
aprovechamiento en las Pruebas Puertorriquefas de Aprovechamiento
Académico (PPAA)y el AYP (Annual Year Progress);

(b)  que hayan trabajado como Directores o Directoras de Escuela por lo menos
durante los dos afos anteriores a la fecha de su nominacién;

(c)  que la escuela que dirigen esté debidamente acreditada por el Consejo de
Educacién de Puerto Rico, conforme a los términos que se disponen en el
Plan de Reorganizaciéon Nam. 1 de 2010; y

(d) que cumplan con los demas requisitos y formalidades que se establezcan
mediante reglamento.

Articulo 2.-El premio instituido en el Articulo 1 de esta ley consistira de una
bonificacién econémica por la cantidad de cinco mil délares ($5,000) y un documento u
otro reconocimiento donde conste, entre otros, el nombre del Director o Directora de
Escuela que recibe el premio, la escuela que dirige y la fecha de otorgamiento del
premio, asi como el nombre del Secretario de Educacién. Dicha bonificacion serd
adicional a su retribucién regular y a cualquier obvencién, emolumento, beneficio

marginal, incentivo o bonificacién que se le conceda de acuerdo a las leyes y
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reglamentos aplicables. Asimismo, estard exenta del pago de la contribucién sobre
ingresos. La bonificacion econémica para otorgar este premio provendra del Fondo
Especial para el Desarrollo Econémico, del cual se nutre el Fondo de Excelencia del
Magisterio Publico de Puerto Rico, en virtud de la Ley 135-1997, segtin enmendada.

Articulo 3.-Los Directores y las Directoras de Escuela acreedores al premio
instituido en esta ley, seran seleccionados por la Junta de Directores del Fondo de
Excelencia del Magisterio Pablico de Puerto Rico. Dicha Junta establecera por
reglamento el nimero de premios que se concederdn, los cuales nunca serdn menores
que el namero de distritos escolares establecidos de tiempo en tiempo, por el Secretario
del Departamento de Educacién. Ademas, dicha Junta establecerd los requisitos y la
fecha limite para someter nominaciones, el proceso de seleccién y evaluaciéon de los
nominados y nominadas, el término para determinar su selecciéon y para notificar su
decisiéon al Secretario de Educacion y a los Directores o Directoras de Escuela
seleccionados. Asimismo, enmendara cualquier reglamento u otras normas necesarias
para su funcionamiento interno, para la aplicacion de esta ley.

Articulo 4.-El premio a la “Excelencia en la Direccién de Escuelas”, podra ser
entregado anualmente durante la Semana de la Educacién en el dia dedicado al Director
o Directora de Escuela, segiin la Ley 246-2002, en el acto o forma que acuerde la Junta
de Directores del Fondo de Excelencia del Magisterio Publico de Puerto Rico, en

consulta con el Secretario de Educacion.



Articulo 5.-La Junta de Directores del Fondo de Excelencia del Magisterio
Pablico de Puerto Rico acordara la forma de distribucion de los fondos asignados
mediante esta ley.

Articulo 6.-Esta ley entrara en vigor inmediatamente luego de su aprobacion a
los fines de que Junta de Directores del Fondo de Excelencia del Magisterio Pablico de
Puerto Rico promulgue la reglamentacién requerida para la implementacion de esta ley.
No obstante, el premio denominado “Excelencia en la Direcciéon de Escuelas”,

establecido en esta ley, comenzard a otorgarse a partir del afio escolar 2012-2013.



