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Para enmendar los incisos (d) y (k), afiadir los incisos (m), (n), (o) y (p) al Articulo 5;
enmendar el inciso (d), afiadir los incisos (h), (i), (j), (k), (1), (m) y (n) del Articulo
9; enmendar el Articulo 10; enmendar los incisos (c), (d), (e) y (f) del Articulo 38;
crear un nuevo Articulo 39: reenumerar desde el vigente Articulo 39 al Articulo
73 como nuevos Articulos 40 al 74, del Plan de Reorganizacién 2-2011 de 21 de
noviembre de 2011, conocido como el Plan de Reorganizacién del Departamento
de Correccién y Rehabilitacion de 2011; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el afio 1991, el Fiscal General de los Estados Unidos de América, por medio de
la Accién Civil 94-2080, inici6 una investigaciéon por alegadas condiciones de indole
inconstitucional en las facilidades de la Administracion de Instituciones Juveniles de
Puerto Rico (Al]). En el 1994, el Gobernador de Puerto Rico fue notificado por el
mencionado Fiscal General, que como resultado de su investigacion, se determiné que a
los jévenes confinados en las facilidades de Al]J se les privaba de "derechos, privilegios e
inmunidades asegurados por la Constitucién de los Estados Unidos de América y por la
ley federal reglamentaria".

En la demanda incoada en la Corte Federal de los Estados Unidos de América,
figura como demandado la Administraciéon de Instituciones Juveniles (AlJ), y como co-



demandados la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién
(ASSMCA) y el Departamento de Educaciéon (DE). La accién determiné que se
corrigieran las deficiencias sefialadas en un total de 105 estipulaciones relacionadas con:
las facilidades fisicas de las instituciones, la seguridad, los aspectos operacionales de la
Agencia, el personal requerido y el adiestramiento de éste, la clasificacion de los
menores en custodia de acuerdo con la edad, el cuidado béasico de los menores en
términos de ropa, aseo personal y limpieza, cuidados médicos requeridos,
rehabilitacién, normas disciplinarias justas y razonables, actividades recreativas y
servicios educativos y vocacionales.

A raiz de la reorganizacion en el Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion, a
través del Plan de Reorganizacion 2-2011, y el cual consolida a la Administracion de
Instituciones Juveniles y la Administraciéon de Correccion, definiendo nuevos objetivos
y disponiendo de sus poderes, entre otros, es necesario atemperar dicho plan e integrar
las disposiciones establecidas por la Oficina del Fiscal General de los Estados Unidos de
América.

A pesar de que el Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion vela por el
cumplimiento de las estipulaciones de la Accion Civil 94-2080, esta Asamblea
Legislativa entiende pertinente enmendar el Plan de Reorganizacion 2-2011 para

disponer e integrar las obligaciones que tiene dicho departamento con respecto a los
derechos y servicios hacia los transgresores.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccién 1.-Se enmiendan los incisos (d) y (k), y se afiaden los incisos (m), (n), (o),
(p) al Articulo 5 del Plan de Reorganizacién 2-2011 de 21 de noviembre de 2011, para
que lea como sigue:
“ Articulo 5.-Funciones, Facultades y Deberes del Departamento.

El Departamento tendra las siguientes funciones, facultades y deberes:

d) incorporar y ampliar los programas de salud correccional y salud
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mental para hacerlos disponibles a toda la clientela; y en el caso de
los transgresores se dispondra de un personal de salud mental que
proveera servicios psiquidtricos ambulatorios, el cual estard
compuesto por un consejero en sustancias, psiquiatra de nifios y
adolescentes, un psicélogo y un trabajador social entre otros
profesionales de las salud disponibles en la actualidad o en el
futuro, que fueran requeridos por las propias necesidades de la

clientela y segtin determinado por el Secretario del Departamento.

crear y conservar en forma individualizada un expediente que
incluya los historiales médicos, social, psicolégico, evaluaciones y
progreso de la poblacién correccional y transgresores, manteniendo
en archivos separados los de éstos dultimos bajo estricta
confidencialidad su wutilizaciéon y manejo, pudiendo ademas
establecer reglamentos para fijar criterios de confidencialidad en

relacion a dichos expedientes de la poblacién correccional;
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que lea como sigue:

prestar a la familia de la clientela aquellos servicios integrados,
especializados que propicien cambios positivos de conducta y
propendan a la rehabilitacion y en los transgresores garantizar su
reinsercion en la sociedad;

establecer normas y procedimientos, reglamentos y protocolos que
rijan y brinden uniformidad al servicio y al tratamiento a los
transgresores, siendo estos reevaluados anualmente;

establecer un programa de educacion para los transgresores en
conjunto con el Departamento de Educacién, el cual proveera
servicios de educacién académica, vocacional y técnicos consonos y
continuos, asi como cualquier otro curriculo necesario o educacion
alternativa, conveniente para reinsertar a los menores de edad en la
libre comunidad. A su vez deberd proveer servicios apropiados
para los menores elegibles para educacién especial y servicios
relacionados;

establecer, en alianza con el Departamento de Recreaciéon y
Deportes, programas, talleres re-creativos, actividades deportivas

alusivas, para el beneficio y disfrute de la clientela.”

Seccidn 2.-Se enmienda el inciso (d), se afiaden los incisos (h), (i), (j), (k), (1), (m) y

(n) del Articulo 9 del Plan de Reorganizacion 2-2011 de 21 de noviembre de 2011, para

“ Articulo 9.-Derechos de la clientela.
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El Secretario velara que se le asegure a la clientela el fiel cumplimiento de

los siguientes derechos:

mantener a los miembros de la poblacion correccional y
transgresores de género femenino que se encuentran bajo custodia
del Departamento separadas de la poblacién correccional y de los

transgresores de género masculino;

mantener a los transgresores menores de 13 afios separados de los
jovenes transgresores mayores de 13 afios, excepto en aquellos
casos en que un profesional lo recomienda para el mejor interés del
menor;

mantener a los transgresores en calidad de detencion separados de
los menores con custodia entregada al Departamento de
Correccién;

asegurar que los transgresores sean clasificados y ubicados en el
lugar menos restrictivo posible, consistente con la seguridad

publica;
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garantizar a los transgresores y miembros de la poblacion
correccional la seguridad, evitar hacinamiento, higiene, cuidado
médico, dental y mental, alimentos, educacién y recreacion;

los transgresores recibirdn servicios y tratamientos individualizado
en el 4drea de la salud mental y tratamiento por el abuso de
sustancias controladas, que sera constituido por un equipo
compuesto por un psiquiatra de nifios y adolescentes, psicélogo y
un trabajador social entre otros profesionales disponibles en la
actualidad o en el futuro, que fueran requeridos por las propias
necesidades de la clientela;

los transgresores junto a sus familiares tendran participacién activa
en todo su proceso de tratamiento, habilitacion y rehabilitacion; y
los transgresores tendran derecho a una educacion académica,
vocacional y proveer servicios apropiados para los menores

elegibles para educacion especial y servicios relacionados “

Seccién 3.-Se enmienda el Articulo 10 del Plan de Reorganizacion 2-2011 de 21 de

noviembre de 2011, para que lea como sigue:

“ Articulo 10.-Evaluaciones.

La poblacion correccional y los menores transgresores seran sometidos a

evaluaciones periddicas con el proposito de conocer y analizar su situacion

social, fisica, emocional y mental, historial delictivo e identificar sus capacidades,

intereses, motivaciones, controles y limitaciones, a los fines de clasificarlos y



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

determinar el plan de accién a tomar en cada caso, en armonia con los principios
de tratamiento individualizado y seguridad publica enmarcados en los
propdésitos de este Plan.

El Departamento serd responsable de evaluar a todo menor, tanto en la
fase de detencion, como en la de custodia. La evaluacién para los menores en
detencion, la cual seréd realizada en los centros de detencién, tendrd los siguientes
propositos: evaluar sus necesidades individualizadas y establecer un plan de
servicios. En tanto, la evaluaciéon para los menores bajo custodia debera
identificar las necesidades para fines de tratamiento, clasificarlos para
determinar el nivel de seguridad y ubicacién institucional por: modificacién por
ajuste y progreso positivo de su conducta, por resultar incurso en la comisiéon de
nuevas faltas, por patron de conducta no adaptativa o por problemas de
seguridad en la comunidad.

Para ello se establecera un grupo de trabajo multidisciplinario que se
encargard de recibir a cada menor y a través de un proceso comprensivo de
evaluacion, clasificacion, reclasificaciéon y el manejo de expediente, determinard
las necesidades iniciales identificadas para fines de tratamiento, el nivel de
seguridad a través de la aplicacion de un instrumento de clasificaciéon y
reclasificacién validado. Este proceso sera manejado por un personal profesional,
con experiencia previa en el servicio a menores, que incluird sin limitarse a,
trabajadores sociales, técnicos de servicios juveniles, psicélogos, psiquiatras de

nifios y adolescentes, consejero en sustancias controladas. Se preparara un plan
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de servicios sugerido en cada caso, en armonia con los principios de tratamiento
individualizados y seguridad ptublica, consono con éste Plan y cualquier ley que
sea aplicable. Cada institucién contard con un equipo multidisciplinario
compuesto por profesionales tales como: trabajadores sociales, psiquiatras de
nifios y adolescentes, psicélogos, consejeros en sustancias, enfermeros, médicos,
maestros, lideres recreativos y otros, los cuales deberan estar destacados a
tiempo completo en la instituciéon para ofrecer tratamiento continuo e implantar
los planes de servicios sugeridos.

Se explicard a cada cliente el propésito y los resultados de las evaluaciones
practicadas, a excepciéon de aquella informacién que se haya determinado
mediante reglamentacién que sea de carécter confidencial.

Las evaluaciones periddicas a la poblacién correccional y transgresores se
realizaran de la manera que a continuacion se sefiala:

a) los miembros de la poblacién correccional de custodia minima y

mediana recibiran su revision cada doce (12) meses;

b) los miembros de la poblaciéon correccional de custodia maxima
recibiran su revisiéon cada seis (6) meses, una vez hayan cumplido
su primer afio de sentencia bajo la clasificacion de custodia
maxima; y

C) los transgresores serdn revaluados cada tres meses para propésitos
de su reclasificacién inicial y cada seis meses se revisard su plan de

servicios individualizados para propodsitos de tratamiento y/o
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reclasificacion en el lugar menos restricto posible.

Ademas, el Departamento establecera un sistema de reclasificacion del

nivel de seguridad para cada menor bajo su custodia a fin de reevaluar su

ubicacién institucional por: modificacién por ajuste y progreso positivo de su

conducta, por resultar incurso en la comisién de nuevas faltas, por patrén de

conducta no adaptativa o por problemas de seguridad en la comunidad.”

Seccién 4.-Se enmiendan los incisos (c), (d), (e) y (f) del Articulo 38 del Plan de

Reorganizacion 2-2011 de 21 de noviembre de 2011, para que lea como sigue:

“Articulo 38.-Capital Humano.

Los empleados transferidos conservaran todos los derechos
adquiridos conforme a las leyes, normas y reglamentos que les sean
aplicables, asi como los privilegios, obligaciones y estatus respecto
cualquier sistema existente de pension, retiro o fondo de ahorro y
préstamo establecidos por ley, a los cuales estuvieren acogidos
antes de la aprobacién de este Plan. Los empleados con estatus
regular mantendran dicho estatus.

La clasificacion, reclasificacion y retribuciéon de los puestos se
establecerdn acorde a los planes de clasificacion y retribucién que
establezca el Secretario del Departamento, asi como también, se

establecerd conforme al sistema de rango para el Cuerpo de
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Oficiales Correccionales, creado mediante este Capitulo.

Las disposiciones de este Plan no podran ser utilizadas como
fundamento para el despido de ningin empleado o empleada con
un puesto regular. Asi mismo, ni las disposiciones de otra ley
general o supletoria podrdn ser usadas durante el proceso de
reorganizacion como fundamento para el despido de ningan
empleado o empleada con un puesto regular de las agencias que
mediante el presente Plan se reorganizan.

A partir de la vigencia de este Plan cada componente reconocera a
la unién o uniones que representan a sus empleados unionados
respectivamente y asumird el convenio colectivo o los convenios
colectivos vigentes a esa fecha hasta la terminaciéon de los mismos.
El personal transferido entre componentes u otras entidades
gubernamentales que sean parte de una unidad apropiada de
negociaciéon colectiva conservardn ese derecho y podran
constituirse en una nueva unidad apropiada conforme a los
procedimientos establecidos en la Ley 45-1998, segtin enmendada,
“Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto
Rico”; y en la jurisprudencia que la interpreta, tras una eleccion
para seleccionar su representante sindical. En la eventualidad de
que la composicion de unidades apropiadas de empleados,

representadas por mas de una organizacion obrera, pueda verse
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impactada, los representantes exclusivos de dichas unidades
tendran un término de noventa (90) dias, a partir de la aprobacion
de este Plan, para llegar a un acuerdo respecto a la representacion
de los empleados de dicha unidad o unidades apropiadas, sin
necesidad de competir en una elecciéon de representaciéon. Tal
acuerdo entre los representantes exclusivos de los empleados, sera
la base para cualquier determinacién de unidades apropiadas y
certificaciones de representante exclusivo bajo el acuerdo,
disponiéndose que:

1)

@

7

g)

Seccién 5.-Se crea un nuevo Articulo 39, y se reenumeran desde el vigente
Articulo 39 al Articulo 73 como nuevos Articulos 40 al 74, del Plan de Reorganizacién 2-
2011 de 21 de noviembre de 2011, para que lea como sigue:

“ Articulo 39.-Personal Especializado en Transgresores

Se dispone que el personal que brinde servicio directo y esencial a los
menores transgresores relacionados con su plan individualizado de servicios
formaran parte de una clase exclusiva, y especializada, entre otros profesionales
que brindan sus servicios al sistema correccional de adultos.”

Seccion 6.-Esta Ley entrard en vigor inmediatamente luego de su aprobacion.
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