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LEY 
 

Para enmendar el Artículo 23 de la Ley Núm. 53 de 10 de junio de 1996, según enmendada, 
conocida como “Ley de la Policía de Puerto Rico”, a los fines de disponer que toda 
investigación por falta administrativa contra un miembro de la Policía de Puerto Rico, 
deberá completarse en un término de noventa (90) días, contados a partir de la 
notificación de la querella; para otros fines. 

 
EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley Número 53 de 10 de junio de 1996, según enmendada, conocida como la Ley de 

la Policía de Puerto Rico, le impone a los miembros de la Fuerza la obligación de brindar 

protección a las personas y la propiedad, mantener y conservar el orden público, observar y 

procurar la más absoluta protección de los derechos civiles del ciudadano, prevenir, descubrir, 

investigar y perseguir el delito, y dentro de la esfera de sus atribuciones, compeler obediencia a 

las leyes y ordenanzas municipales y reglamentos.  

El Artículo 6 de la Ley 53, supra, faculta al Superintendente a ascender al rango superior 

inmediato hasta el rango de Capitán a los miembros de la Fuerza. En los casos de ascensos por 

mérito, los criterios son que el candidato hubiese completado por lo menos doce (12) años de 

servicio, demuestre liderato, eficiencia, buena conducta e iniciativa. Además, no puede ser objeto 

de una investigación administrativa en la Policía u objeto de una investigación criminal, no 

puede haber incurrido en violaciones al Código de Ética aplicable a los servidores públicos y no 

debe haber sido convicto por delito grave o menos grave que implique depravación moral.  
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El Artículo 13.1 del Reglamento de la Policía indica que será inelegible para un ascenso 

por un período de un (1) año aquellos miembros de la Policía de Puerto Rico que hubieren sido 

objeto de castigo por faltas graves. También serán inelegibles para ascenso por un período de 

seis (6) meses aquellos miembros de la Policía que hubieran sido objeto de castigo por faltas 

leves. El período de inelegibilidad comenzará a contar inmediatamente después que se haya 

cumplido el castigo impuesto. Desde que se decrete el castigo y mientras dure la inelegibilidad, 

no se tendrá derecho a ascenso. El Superintendente podrá excusar de la inelegibilidad en el 

Registro de Ascensos a aquellos miembros de la Fuerza que se distingan por actos de heroísmo o 

de cualquier naturaleza que se refleje meritoriamente en su Hoja de Servicio.  

Los miembros de la policía señalan que en ocasiones se utiliza el procedimiento de 

querellas para privarlos de un ascenso. Además sostiene que el Artículo 23 de la ley núm. 53, 

supra, no contiene un término dentro del cual deba culminar una investigación administrativa por 

una querella presentada contra un Policía. Se ha dado la situación de policías que han sido objeto 

de una investigación que ha durado más de cinco años sin que se culmine el proceso 

administrativo. Este proyecto tiene como finalidad darle certeza a los procedimientos de 

investigación administrativa contra los miembros de la policía y garantizar los derechos de éstos. 

 
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.-Se enmienda el Artículo 23 de la ley Núm. Núm. 53 de 10 de junio de 

1996, según enmendada, conocida como “Ley de la Policía de Puerto Rico”, a los fines de 

disponer que toda investigación por falta administrativa contra un miembro de la Policía de 

Puerto Rico, deberá completarse en un término de noventa (90) días, contados a partir de la 

notificación de la querella; para otros fines. 

“Artículo 23 

El reglamento determinará las faltas de los miembros de la Fuerza que conllevaren 

acción disciplinaria. Dichas faltas estarán clasificadas en graves o leves. El reglamento 

prescribirá la acción correspondiente con arreglo a lo preceptuado en esta ley. 



3 

La acción disciplinaria por faltas leves y graves se fijará en el reglamento, el cual 

determinará qué personas tendrán facultad para imponer sanciones en estos casos, así como el 

procedimiento para tramitar las mismas, sujeto a lo siguiente:   
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(1) ……………………………………………………………………………………… 4 

(2) ……………………………………………………………………………………… 5 

(3) ……………………………………………………………………………………… 6 

(4) ……………………………………………………………………………………… 7 

(b) Trámite de faltas graves:  

(1)  El expediente de investigación de todo cargo grave incluirá un informe completo 

en torno a las imputaciones hechas contra el miembro o miembros de la Fuerza 

querellados. El trámite de investigación y envío del expediente se hará en un 

término de noventa (90) días, contados a partir de la notificación de la querella 

presentada contra un miembro de la fuerza.  En caso de incumplimiento a estos 

términos, el miembro de la fuerza afectado podrá recurrir al tribunal de primera 

instancia en auxilio de jurisdicción, en un plazo no mayor de quince (15) días.  

[sin demora innecesaria.] El reglamento determinará los oficiales que 

intervendrán en el expediente de investigación.   

(2) ……………………………………………………………………………………… 

(3) ……………………………………………………………………………………… 

(4) ……………………………………………………………………………………… 

(5) ……………………………………………………………………………………… 

(6) ……………………………………………………………………………………… 

(7) ……………………………………………………………………………………… 
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(8) ……………………………………………………………………………………… 

Artículo 2.- Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 


