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Para enmendar la Seccién 5.15 de la Ley Num. 5 de Jﬁﬁctubre de 1975, segun enmendada, a
los fines de ampliar los periodos de las li s por maternidad y paternidad para las
madres y padres del servicio publico cu@hljo 0 hija nazca y sea diagnosticado con
discapacidad.

fox
EXPOS N DE MOTIVOS

La Ley NUm. 5 de 14 de @)re de 1975, segun enmendada, conocida como “Ley de
Personal del Servicio Publicov‘?uerto Rico", reconoce y extiende a las empleadas del sector
publico la licencia por dad con salario completo dispuesta en la Ley Num. 3 de 13 de
marzo de 1942, se u@%mendada conocida como “Ley de Madres Obreras”. Durante el
transcurso de la as siete (7) décadas, la citada Ley Num. 3, la cual fue promulgada a los
fines de pro justicia a las mujeres obreras en estado de embarazo mediante la concesion de
un pene@ e descanso con anterioridad y posterioridad al alumbramiento, sin que ello

la suspension de sus salarios, ha sido objeto de una serie de enmiendas aprobadas a
I es de proveer mayor justicia a las madres obreras y de atemperar la citada Ley Nim. 3 a
los postulados de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la politica
publica del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la cual reconoce y propulsa la
institucion de la familia. La citada Ley Num. 5 reconoce y concede ademas una licencia por

paternidad.



No obstante lo anterior, la Ley Num. 5 no contempla el caso de las empleadas del
servicio publico que dan a luz un nifio o nifia con discapacidad. Es de conocimiento general que
los nifios y nifias con discapacidad requieren atenciones y cuidados particulares que, a su vez,
requieren a la madre un periodo mas largo para adaptarse y ajustarse a su nueva situacion y para
gestionar los cuidados especiales que, por medio de personas extrafias a la madre, recibira el nifio
o la nifia una vez la madre se reintegre a sus labores profesionales. Ello aplica tambi@ S
padres de los nifios y nifias con discapacidad. q,

Por lo tanto, en vista de lo anterior, es imprescindible que se conced érmino de

descanso con salario completo mas prolongado a las madres y padres del $goT publico cuyo
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE Pl% O RICO:

hijo o hija nace y es diagnosticado con discapacidad.

1 Articulo 1.- Se enmienda la Seccién 5.15 de la L@%m. 5 de 14 de octubre de 1975,
2 segun enmendada, para que se lea como sigue: OQ~

3 Seccién 5.15. Beneficios Marginale@

4 Ademas de los beneficios ma@d&s que se establecen para los empleados publicos
5 mediante leyes especiale&l’ﬁyendo las disposiciones vigentes sobre dias feriados,
6 éstos tendran derecho, “entre otros, a los siguientes, segun se disponga mediante

7 reglamento: Q
A

13 (3) Licencias especiales por causa justificada, con o sin paga, segun fuere el caso,

14 tales como: licencia por maternidad, licencia por paternidad, licencia para fines
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judiciales, licencia con sueldo para participar en actividades en donde se ostente la
representacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, licencia militar y
licencia sin sueldo. La licencia por maternidad sera con paga y por un término de
doce (12) semanas. Disponiéndose que las empleadas cuyo hijo o hija sea
diagnosticado con una discapacidad antes de su nacimiento o durante el 0
de descanso de doce (12) semanas que se dispone en esta Se tendrén
derecho a una licencia por maternidad de dieciocho (18) sema ara disfrutar
de esta licencia, la madre deberd proveer un certific%ﬁiico que acredite
dicho diagnéstico. COQ

Asimismo, toda empleada que adopte un me@é edad preescolar, entiéndase,
un(a) menor de cinco (5) afios 0 menos o&esté matriculado en una institucion
escolar, a tenor con la legislacion Qrocedimientos legales vigentes en Puerto
Rico o cualquier jurisdiccié%‘de/Estados Unidos, tendra derecho a los mismos
beneficios de licencia r@al'ernidad a sueldo completo que goza la empleada que
tiene un alumbragsgo normal. En este caso, la licencia empezara a contar a

partir de la n@acién del decreto de adopcion y se reciba el menor en el nucleo

famili \Q~
o

\Q_a licencia por paternidad serd por un término de cinco (5) dias laborables con

@Q/ sueldo, contados a partir del nacimiento del hijo o hija. Cuando el hijo o hija sea

diagnosticado con una discapacidad, el padre tendra derecho a una licencia por

paternidad de veinte (20) dias.
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Al reclamar este derecho, el empleado deberéa estar legalmente casado o cohabitar
con la madre del menor, lo cual certificara; ademas, certificara que no ha incurrido
en violencia doméstica; y debera traer el certificado de nacimiento del menor para
acreditar la licencia. Disponiéndose que, en el caso de empleados cuyo hijo o h&s;

sea diagnosticado con una discapacidad, el padre deberd traer aden@m

certificado medico que acredite dicho diagnostico. /\/O
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Acrticulo 2.- Esta Ley comenzara a regir inme@%ﬁente después de su aprobacion.



