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LEY

Para afiadir las Secciones “2-B” y “2-C” a la Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942, segln
enmendada, y renumerar la Seccion 2 a Seccion “2-A”, a los fines de ampliar el periodo
de la licencia por maternidad para las madres de nifios o nifias con discapacidad y
establecer una licencia por paternidad de veinte (20) dias para los padres de dichos nifios
y nifias.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley NUm. 3 de 13 de marzo de 1942, segin enmendada, conocida como "Ley de
Madres Obreras”, fue originalmente promulgada a los fines de proveer justicia a las mujeres
obreras en estado de embarazo mediante la concesion de un periodo de descanso con anterioridad
y posterioridad al alumbramiento, sin que ello significara la suspension de sus salarios. Durante
el transcurso de las pasadas siete (7) décadas, dicha ley ha sido objeto de enmiendas aprobadas a
los fines de proveer mayor justicia a las madres obreras y de atemperar la citada Ley Num. 3 a
los postulados de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la cual prohibe el
discrimen por razon de sexo y establece la igualdad de condiciones ante la ley para todos los
seres humanos; y a la politica pablica del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la
cual reconoce y propulsa la institucion de la familia.

Asi, pues, la citada Ley Num. 3, la cual en su origen concedia a las madres obreras un

periodo de descanso antes y después del alumbramiento durante el cual dicha madre tenia



derecho a la mitad de su salario, fue enmendada a los fines de que las madres obreras tuviesen
derecho a la totalidad de su salario durante el periodo de descanso, periodo durante el cual la
madre obrera podria dedicarse a su recuperacion fisica y emocional del parto y a relacionarse con
su hijo o hija. Posteriormente, los derechos y beneficios que concede la Ley Ndm. 3 fueron
extendidos a las madres obreras adoptantes.

No obstante lo anterior, la Ley Nim. 3 no contempla el caso de las madres obreras que
dan a luz un nifio o nifia con discapacidad. Es de conocimiento general que los nifios y nifias con
discapacidad requieren atenciones y cuidados particulares que, a su vez, requieren a la madre un
periodo mas largo para adaptarse y ajustarse a su nueva situacion y para gestionar los cuidados
especiales que, por medio de personas extrafias a la madre, recibira el nifio o la nifia una vez la
madre obrera se reintegre a sus labores profesionales.

Por lo tanto, en vista de lo anterior, es imprescindible que se conceda un término de
descanso con salario completo mas prolongado a las madres obreras que dan a luz un nifio o nifia
con discapacidad y cuya discapacidad es diagnosticada antes del alumbramiento o durante el
periodo de descanso de ocho (8) semanas que dispone la Ley NUim. 3 de 13 de marzo de 1942,
segiin enmendada. Asimismo, se dicpone una licencia por paternidad de veinte (20) dias
laborables para el padre del nifio o nifia diagnosticado con discapacidad antes o durante los dias

siguientes al nacimiento.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Acrticulo 1.- Se reenumera la Seccién 2 de la Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942,

2 segun enmendada, como Seccion 2-A.

3 Seccidn [2] 2-A.- Proteccion de madres obreras - Descanso durante embarazo.
4 [...]
5 Acrticulo 2.- Se afiade la Seccion 2-B a la Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942, segln

6 enmendada, para que se lea como sigue:
7 Seccion 2-B.- Proteccion de madres obreras con hijos con discapacidad - Descanso

8 durante embarazo
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Las obreras cuyo hijo o hija sea diagnosticado(a) con una discapacidad antes
de su nacimiento o durante el periodo de descanso que se dispone en la Seccion 2-A
anterior tendran derecho a un descanso que comprendera cuatro (4) semanas antes
del alumbramiento y doce (12) semanas después del mismo. La obrera podra optar
por tomar hasta sélo una semana de descanso prenatal y extender hasta quince (15)
semanas el descanso postnatal al que tiene derecho siempre que cumpla con las
disposiciones a tales efectos dispuestas en la Seccién 2-A anterior. El descanso aqui
dispuesto y todos los derechos o beneficios provistos por este capitulo seréan
aplicables a toda obrera que se encuentre trabajando o se encuentre en el disfrute de
vacaciones regulares o licencia por enfermedad, asi como en disfrute de cualquier
otra licencia especial o descanso autorizado por ley en que el vinculo obrero-
patronal continGe vigente.

Sera obligacion del patrono pagar a las madres obreras la totalidad del
sueldo, salario, jornal o compensacién que estuviere recibiendo por su trabajo
durante el mencionado periodo de descanso. Este pago se hara efectivo al momento
de comenzar a disfrutar la empleada el descanso por embarazo o la licencia de
maternidad. Disponiéndose que, para computar la totalidad del sueldo, salario,
jornal o compensacion, se tomara como base Unica el promedio de sueldo, salario,
jornal o compensacién que hubiera estado recibiendo durante los seis (6) meses
anteriores al comienzo del periodo de descanso o la licencia por maternidad; si no
fuere posible aplicar dicho término de seis (6) meses, se tomar& como base el sueldo,
salario, jornal o compensacion que hubiere estado devengando la obrera al momento

de comenzar el disfrute de la licencia o descanso especial de ley.
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Si la condicion del hijo o hija con discapacidad impidiere a la madre trabajar
por un término que exceda el periodo de descanso dispuesto en esta Seccion, el
patrono estara obligado a ampliar el periodo de descanso por un término que no
excedera de doce (12) semanas adicionales, siempre que antes de expirar el periodo
de descanso se le presente certificacion médica y declaracion jurada acreditativas de
tales hechos. En este caso, la obrera no tendrd derecho a recibir compensacion
adicional, pero se le reservara el empleo.

Acrticulo 3.- Se afiade la Seccion 2-C a la Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942, segln

enmendada, para que se lea como sigue:

Seccidn 2-C.- Licencia por paternidad.

Los padres cuyo hijo o hija sea diagnosticado(a) con una discapacidad antes
de su nacimiento o durante los dias siguientes al alumbramiento tendran derecho a
una licencia por paternidad con sueldo por un término de veinte (20) dias laborables
contados a partir del nacimiento del hijo o hija con discapacidad. Para reclamar este
derecho, el padre debera estar legalmente casado o cohabitar con la madre del
menor, lo cual certificara; ademas, certificard que no ha incurrido en violencia
doméstica; y debera someter al patrono el certificado de nacimiento del menor y un
certificado meédico que acredite dicho diagnostico.

Acrticulo 4.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



