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Para prohibir el discrimen en el servicio publico_per motivo de ser victima de violencia
domestica; establecer el beneficio a licencia con sueldo no acumulable por un maximo
de cinco (5) dias laborables en el servicio ptblico cuando el empleado o empleada es
victima de violencia doméstica, para ‘buscar ayuda de un abogado o consejero en
violencia doméstica, obtener una orden de proteccidn u obtener servicios médicos o de
otra naturaleza para si o sus familiares; y para otros fines.

EXP@’SICION DE MOTIVOS

Desgraciadamente,,en\?iuestra sociedad existen miles de ciudadanas y ciudadanos que
viven dia a dia sujetos &acteé 0 amenazas de violencia por parte de sus conyuges, ex conyuges,
personas con las qukcomparten hijos en comun, personas con las que cohabitan o han
cohabitado, pe{sg)naé con las que estan o han estado envueltas en relaciones sociales continuas
de naturalezaroméantica o intimas o personas con las que viven o han vivido continuamente o a
intervglcﬁrégulares en la misma residencia. Por tanto, la violencia doméstica es un acto
dglic{\ﬂvo}extremadamente antisocial, con consecuencias devastadoras en el nacleo familiar.

Tratandose de una agresion directa contra la coexistencia civilizada, que contribuye a la
desintegracién de la familia, a fomentar la criminalidad y al debilitamiento de los valores de la
convivencia humana, como sociedad siempre hemos tenido como imperativo erradicar la

violencia domestica y sus efectos dafiinos. A base de ello, se han realizado innumerables



estudios sobre dicha problematica, cuyas conclusiones en ocasiones han servido de fundamento
en la elaboracion y adopcion de medidas legislativas.

No obstante, se le ha prestado poca atencion al impacto de la violencia doméstica en la
vida laboral de sus victimas y en la economia en general. Pero en afios recientes se ha recopilado
evidencia sustancial sobre el golpe devastador de la violencia doméstica en la habilidad di sus
victimas — cuya abrumadora mayoria la constituyen mujeres — para participar plenamen’tg@ el
mercado laboral. Dicha evidencia nos lleva a concluir como evidente que la capacidﬁd\‘c}e una
victima de violencia doméstica para escapar una relacion abusiva depende en gra;l'medida de
factores economicos, tales como encontrar y mantener un trabajo y adquirir) la seguridad e
independencia econémica. N

Muchos de esos estudios han demostrado que mas de la mitad.de las mujeres victimas de
violencia doméstica se mantienen en una relacién abusiva debido.- que\carecen de fuentes alternas
con las cuales sostener a si y a sus hijos. Otros han demostradc‘) aue entre 24 y 52% de las mujeres
victimas pierden su trabajo, en parte, debido a violenci\d/orkéstica, que incluye el hostigamiento
del victimario en y fuera del trabajo. Los pax-goféé de empresas tambien son afectados
negativamente por la violencia doméstica. AAbQS'e de ello, un sinnimero de compaiiias a nivel
nacional han establecido politicas y pro%a(nas para asistir a sus empleados que confrontan la
violencia doméstica. Yo

En el &mbito gubername ,I otras jurisdicciones estatales, como Nueva York, Maine y
Pennsylvania yjurisdiccion/es tocales, como la Ciudad de Miami, Florida, han comenzado a lidiar
con dicha problematica. v\ ‘

Tomamos cp[m\g'r'niento de que frecuentemente y tal vez por miedo a perder sus empleos,
las victimas de vielencia doméstica no se atreven a informar a sus patronos sobre incidentes de
violencia domé(sﬁca o solicitar acomodos simples que pudieran asistirles en cumplir con su trabajo.
Cada di&oﬂ més las anécdotas que sugieren que no es injustificado el miedo de las victimas de
violgr\li:i{ doméstica a ser descendidas, transferidas o suspendidas en su empleo o a perder el
rﬁisrﬁo. Se conoce de victimas de violencia doméstica que han sido descendidas de puesto o
expulsadas de sus trabajos después de haber solicitado medidas protectivas simples tales como
dias libres u horario flexible, para buscar ayuda de un abogado o consejero en violencia
domeéstica, obtener una orden de proteccion o servicios médicos o de otra naturaleza para si 0

sus familiares.
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Es posible que las victimas de violencia doméstica que reciben tratamiento o terapia
médicos por los efectos fisicos o psicolégicos de la violencia doméstica, estén cubiertas por las
disposiciones aplicables a personas con impedimentos en la legislacion de indole federal o estatal
vigente. Sin embargo, no todas las victimas de violencia doméstica necesitan u obtienen ese
tratamiento, por lo que no pueden ser consideradas personas con impedimentos. Ademas, muchas
victimas de violencia domeéstica no se consideran a si mismas impedidas. A(S

Por tanto, entendemos que constituye nuestro mejor interés proteger la ‘?/ié%lidad
econdmica de las victimas de violencia doméstica y asistirles a en su empefio en indegén’dizarse de
sus abusadores. Esto es, se debe permitir a las victimas de violencia domeéstica empleadas o
funcionarias del Gobierno de Puerto Rico, comunicarse con sus directdres-o supervisores, sin
miedo a represalias, sobre incidentes de violencia doméstica o para realizar posibles gestiones que
le permitan escapar una relacion abusiva y mejorar su desemperﬁ en\el trabajo, siempre que no

represente dificultad o un costo oneroso en términos econémiccis}"undue hardship™).

v
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLAT@(DE PUERTO RICO:
5

Acrticulo 1.-Se enmienda la Seccigg‘g.l‘de la Ley NUm. 5 de 14 de octubre de 1975,
segun enmendada, conocida como Qg} de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico”,
para que se lea como sigue:

“Seccion 2.1.- Politk;gn]blica - Contenido

& \‘

La politica,ﬁgbﬁéa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en lo relativo al

personal del servicio publico es la que a continuacion se expresa:

&

1) Establecer el mérito como el principio que regira todo el

,Q servicio publico, de modo que sean los mas aptos los que sirvan al Gobierno y que

4
‘¢

todo empleado sea seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido en su empleo en
consideracién al mérito y a la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color,
sexo, nacimiento, edad, origen o condicidn social, ni por ideas politicas o religiosas o

por ser victima de violencia doméstica.
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2 A fin asegurar la extension y el fortalecimiento del principio de
mérito a todos los sectores del servicio publico puertorriquefio, todos los empleados
publicos, sean éstos empleados estatales[;] o municipales a excepcion de los
excluidos en la Seccion 10.6 de esta Ley, estaran cubiertos por un solo sistemage
personal, establecido para hacer cumplir el principio de mérito, el cual se Q\@Fé
como Sistema de Personal del Servicio Publico. RN

3 Establecer un Sistema de Administracién)\d‘e Personal
concebido, estructurado y administrado en forma compatible‘éfrﬁa participacion de

N
los empleados, inclusive la negociacion colectiva, y ¢on una dinamica interna que

permita y estimule su continua [auterrenovacion] aﬁf) renovacion.
L §
"4
(4)  El Sistema de Admin'@t?w'()n de Personal se dividira en la
4
V4
Administracion Central, que quedard bajo una Oficina Central de Administracién de
-

. N\ N
Personal[;] y los Admlnlstradorgiwdlwduales que se sefialan en esta Ley.”.
Y

Articulo 2.-Se enmienda Ig,,SeEeién 5.15 de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975,

i
segiin enmendada conocidaeccﬁo “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico”,
e

para que se lea como sig.g(e:\
LY

“Seccic’)rzo;]:&-Otras disposiciones — Beneficios marginales.
{‘ Ademas de los beneficios marginales que se establecen para los empleados
_1\$blicos mediante leyes especiales, incluyendo las disposiciones vigentes sobre dias
“V ./ feriados, éstos tendran derecho, entre otros, a los siguientes, segun se disponga
mediante reglamento:
(1) Licencia de vacaciones La licencia de vacaciones se concedera al

empleado para proporcionarle un periodo de descanso anual y brindarle la
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oportunidad de compartir con los suyos por un periodo razonable. Si por
necesidades del servicio ello no fuera posible, la agencia debe asi certificarlo,
no mas tarde del 31 de diciembre del afio en que fue acumulada. No obstante,
se faculta a las agencias a pagar al empleado la licencia de vacaciones
"N
acumuladas en el afio natural en exceso del limite maximo autorizado [{e@}!ﬁ/,
R
, ., . . . . 60 1
via excepcidn, cuando por circunstancias extraordinarias del servicio.ajenas a
. . V .
su voluntad, el empleado no ha podido disfrutar la misma durante los seis (6)

&N

meses siguientes al afio natural que refleja al exceso.“.De acontecer dicha
AS
situacion, el empleado podra optar por autorizar a*la agencia concernida a
transferir al Departamento de Hacienda ctahﬁuier cantidad monetaria por
L §
"4
concepto del balance de licencia de (abwiones acumulada en el afio natural en
4
Ve
exceso del limite maximo autorizado por ley, a fin de que se acredite la misma
e N\t
como pago completo &garcial de cualquier deuda por concepto de
contribuciones  sobre 2-i-ngreso que tuviese al momento de autorizar la
A =
transferencia. _ Q

P
(2,{> Licencia por enfermedad La licencia por enfermedad se podra

RKOA
agr@?ar hasta el maximo permitido por ley. Sin embargo, todo empleado que
{Cumule dias de licencia por enfermedad sobre el maximo permitido, tendra
/derecho a que se le pague anualmente dicho exceso, como minimo, antes del
31 de marzo de cada afio, u optar por autorizar a la agencia concernida a
realizar una transferencia monetaria al Departamento de Hacienda de dicho

exceso o parte del mismo con el objetivo de acreditarlo como pago completo o

parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones sobre ingreso que
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tuviere al momento de autorizar la transferencia. Asimismo, todo

[empleadofa] empleado 0 empleada podra disponer de hasta un maximo de

cinco (5) dias al afio de los dias acumulados por enfermedad, siempre

[empleadofa]l gque mantenga un balance minimo de quince (15) dias para
8
solicitar una licencia especial con el fin de utilizar la misma en: (\Q'
a X"
(@) El cuidado y atencion por razén de enfermedad de SUSJ{}OS 0 hijas.
: N .
(b) Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzata o impedidas
del ndcleo familiar, entiéndase cuarto gr de consaguinidad,
AS
segundo de afinidad, o personas qug@ivaﬁ bajo el mismo techo o
personas sobre las que se tenga cuatmio o tutela legal.
L §
4
(c) Primera comparecenciQ de-toda parte peticionaria, victima o
4
V4
querellante en procedimientos administrativos [ye] o judiciales
S
O\ : ., . .
ante todo depg@nento, agencia, corporacion o instrumentalizad
pl]blica,dell-Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en casos de
pe;jc@es de pensiones alimentarias, [viclencia—deméstica]
P
- hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por razén de
QX
& \\ género.
‘{‘ (3) Licencia especiales por causa justificada, con o sin paga, segun

A\ fuere el caso, tales como: licencia por maternidad, licencia por paternidad,

v licencia cuando el empleado o empleada es victima de violencia doméstica,

licencia para fines judiciales, licencia con sueldo para participar en actividades
en donde se ostente la representacion del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, licencia militar y licencia sin sueldo.
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(a) La licencia por maternidad sera con paga y por un término de doce
(12) semanas
Asimismo, toda empleada que adopte un menor de edad preescolar,
extiéndase, [er{a}] un menor 0 una menor de cinco (5) afios 0 menos que no
"W
esté matriculado en una institucion escolar, a tenor con la Iegislag@'y
™\ Yo
.. . . . . rﬁd v,
procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier jurisdiccion de
Estados Unidos, tendra derecho a los mismos beneficios de licencia de
maternidad a sueldo completo que goza la emp{éééa que tiene wun
N
alumbramiento normal. En este caso, la licencia’'empezara a contar a partir de
la notificacién del decreto de adopcion y: ig\'eciba el menor en el nucleo
L 8
4
familiar. N/
'

/
(b) La licencia por paternidad sera por un término de cinco (5) dias

\v
laborables con sueldo, contados a partir del nacimiento del hijo o hija. Al

o~
reclamar este derecho, Hempleado debera estar legalmente casado o cohabitar
A
con la madre_ dSZ menor, lo cual certificara; ademas, certificard que no ha
Ve
incurridosenwiolencia doméstica; y debera traer el certificado de nacimiento
QX
d?/n@wr para acreditar la licencia.

‘(‘ (c) Cuando el empleado o empleada es victima de violencia

doméstica y requiere de dias libres u horario flexible, tendra derecho a

licencia con sueldo no acumulable hasta un término maximo de cinco (5)

dias laborables para buscar ayuda de un abogado o consejero en violencia

doméstica, obtener una orden de proteccion u obtener servicios médicos o

de otra naturaleza para si o sus familiares.
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A los fines de este apartado, el termino “violencia doméstica” sera

interpretado segin se define el mismo en la Ley para la Prevencion e

Intervencion con la Violencia Doméstica, Ley NUm. 54 de 15 de agosto de

1998, sequn enmendada.

.
(d) Se concederé licencia sin sueldo a los empleados de las aqe@és
N

que tengan status regular en el servicio de carrera, bajo Ia{/sigﬁientes

. : W
circunstancias: )

X .
[a] 1. Cuando el empleado pase a péétar servicios como
A

empleado de confianza en la Oficina. [ | del
Gobernador o en la Asamblaa\’Legislativa de Puerto Rico,
’ 4
mientras estuviere prest{n&sudichos servicios.
4
V4
[b] 2. Cuando el.empleado ha sido electo en las elecciones
S
generales o §;a Jaeccionado para cubrir la vacante de un cargo
%
pl]blicg_'eléstivo en la Rama Ejecutiva o Legislativa, incluyendo

Igs%rgos de Comisionado Residente en Estados Unidos o
=

- Alcaldes, mientras estuviere prestando dichos servicios.

) X
é \\ Estos tendran derecho absoluto a ser reinstalados en un puesto
(‘ igual o similar al altimo que ocupd en el servicio de carrera, segun
NV dispone la Seccion 5.10 de esta Ley.
“\ /\/ (4) Licencias por servicios voluntarios a los cuerpos de la Defensa Civil

en casos de desastre La oficina ofrecerd asesoramiento a las agencias para la

efectiva implantacion de lo aqui autorizado. No obstante, sera responsabilidad
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de cada agencia velar por la proteccion y buena administracion de los
beneficios marginales de los empleados.”.
Articulo 3.- Aquellas agencias excluidas de la aplicacion de la Ley NUum. 5 de 14 de
octubre de 1975, segiin enmendada, consignadas en la Seccién 10.6 de la misma, ajustaran
8
sus normas o reglamentos de personal para prohibir el discrimen en el empleo por mc@-@de
a X"
ser victima de violencia doméstica. Asimismo, éstas estableceran el beneficio adicencia con
. . . Y
sueldo no acumulable por un maximo de cinco (5) dias laborables les cuando)el empleado o

O

empleada es victima de violencia doméstica. \
AS

Avrticulo 4.-Las disposiciones de esta Ley respecto a/la prohibicion de discrimen

contra empleados o empleadas victimas de violencia dvokﬁestica aplicardn a todos los
L §
"4
empleados en el servicio publico, irrespectivo de qt@ estén o no cubiertos por la Ley Nam. 45
4
V4
de 25 de febrero de 1998, segin enmendada.
A NS

Acrticulo 5.- Las disposiciones debsgyi\Ley sobre licencia por ser victima de violencia
domestica aplicaran a los empleados ﬂé-blicos cubiertos por la Ley Num. 45 de 25 de febrero
de 1998, segiin enmendada, egepto en el caso de que el convenio firmado disponga un

e
beneficio mayor. S
QX

Articulo 2§ arabilidad

Si cual\fmer parte, parrafo o seccidn de esta Ley fuese declarado nulo invalido por un
Tribuna&‘coh jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal efecto solo afectara aquella

N

g&te{ parrafo o seccion cuya nulidad o invalidez haya sido declarada.

Acrticulo 7.-Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



