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LEY 
 

Para prohibir el discrimen en el servicio público por motivo de ser víctima de violencia 
doméstica; establecer el beneficio a licencia con sueldo no acumulable por un máximo 
de cinco (5) días laborables en el servicio público cuando el empleado o empleada es 
víctima de violencia doméstica, para buscar ayuda de un abogado o consejero en 
violencia doméstica, obtener una orden de protección u obtener servicios médicos o de 
otra naturaleza para sí o sus familiares; y para otros fines. 

 
EXPOSICION DE MOTIVOS 

Desgraciadamente, en nuestra sociedad existen miles de ciudadanas y ciudadanos que 

viven día a día sujetos a actos o amenazas de violencia por parte de sus cónyuges, ex cónyuges, 

personas con las que comparten hijos en común, personas con las que cohabitan o han 

cohabitado, personas con las que están o han estado envueltas en relaciones sociales continuas 

de naturaleza romántica o íntimas o personas con las que viven o han vivido continuamente o a 

intervalos regulares en la misma residencia. Por tanto, la violencia doméstica es un acto 

delictivo extremadamente antisocial, con consecuencias devastadoras en el núcleo familiar. 

Tratándose de una agresión directa contra la coexistencia civilizada, que contribuye a la 

desintegración de la familia, a fomentar la criminalidad y al debilitamiento de los valores de la 

convivencia humana, como sociedad siempre hemos tenido como imperativo erradicar la 

violencia doméstica y sus efectos dañinos. A base de ello, se han realizado innumerables 
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estudios sobre dicha problemática, cuyas conclusiones en ocasiones han servido de fundamento 

en la elaboración y adopción de medidas legislativas.   

No obstante, se le ha prestado poca atención al impacto de la violencia doméstica en la 

vida laboral de sus víctimas y en la economía en general.  Pero en años recientes se ha recopilado 

evidencia sustancial sobre el golpe devastador de la violencia doméstica en la habilidad de sus 

víctimas – cuya abrumadora mayoría la constituyen mujeres – para participar plenamente en el 

mercado laboral.  Dicha evidencia nos lleva a concluir como evidente que la capacidad de una 

víctima de violencia doméstica para escapar una relación abusiva depende en gran medida de 

factores económicos, tales como encontrar y mantener un trabajo y adquirir la seguridad e 

independencia económica. 

Muchos de esos estudios han demostrado que más de la mitad de las mujeres víctimas de 

violencia doméstica se mantienen en una relación abusiva debido a que carecen de fuentes alternas 

con las cuales sostener a sí y a sus hijos.  Otros han demostrado que entre 24 y 52% de las mujeres 

víctimas pierden su trabajo, en parte, debido a violencia doméstica, que incluye el hostigamiento 

del victimario en y fuera del trabajo. Los patrones de empresas también son afectados 

negativamente por la violencia doméstica. A base de ello, un sinnúmero de compañías a nivel 

nacional han establecido políticas y programas para asistir a sus empleados que confrontan la 

violencia doméstica.   

En el ámbito gubernamental, otras jurisdicciones estatales, como Nueva York, Maine y 

Pennsylvania y jurisdicciones locales, como la Ciudad de Miami, Florida, han comenzado a lidiar 

con dicha problemática.   

Tomamos conocimiento de que frecuentemente y tal vez por miedo a perder sus empleos, 

las víctimas de violencia doméstica no se atreven a informar a sus patronos sobre incidentes de 

violencia doméstica o solicitar acomodos simples que pudieran asistirles en cumplir con su trabajo.  

Cada día son más las anécdotas que sugieren que no es injustificado el miedo de las víctimas de 

violencia doméstica a ser descendidas, transferidas o suspendidas en su empleo o a perder el 

mismo. Se conoce de víctimas de violencia doméstica que han sido descendidas de puesto o 

expulsadas de sus trabajos después de haber solicitado medidas protectivas simples tales como 

días libres u horario flexible, para buscar ayuda de un abogado o consejero en violencia 

doméstica, obtener una orden de protección o servicios médicos o de otra naturaleza para sí o 

sus familiares.  
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Es posible que las víctimas de violencia doméstica que reciben tratamiento o terapia 

médicos por los efectos físicos o psicológicos de la violencia doméstica, estén cubiertas por las 

disposiciones aplicables a personas con impedimentos en la legislación de índole federal o estatal 

vigente. Sin embargo, no todas las víctimas de violencia doméstica necesitan u obtienen ese 

tratamiento, por lo que no pueden ser consideradas personas con impedimentos. Además, muchas 

víctimas de violencia doméstica no se consideran a sí mismas impedidas. 

Por tanto, entendemos que constituye nuestro mejor interés proteger la viabilidad 

económica de las víctimas de violencia doméstica y asistirles a en su empeño en independizarse de 

sus abusadores. Esto es, se debe permitir a las víctimas de violencia doméstica empleadas o 

funcionarias del Gobierno de Puerto Rico, comunicarse con sus directores o supervisores, sin 

miedo a represalias, sobre incidentes de violencia doméstica o para realizar posibles gestiones que 

le permitan escapar una relación abusiva y mejorar su desempeño en el trabajo, siempre que no 

represente dificultad o un costo oneroso en términos económicos ("undue hardship"). 

 
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.-Se enmienda la Sección 2.1 de la Ley Núm. 5 de 14 de octubre de 1975, 

según enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio Público de Puerto Rico”, 

para que se lea como sigue: 

“Sección 2.1.- Política pública - Contenido 

La política pública del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en lo relativo al 

personal del servicio público es la que a continuación se expresa: 

(1) Establecer el mérito como el principio que regirá todo el 

servicio público, de modo que sean los más aptos los que sirvan al Gobierno y que 

todo empleado sea seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido en su empleo en 

consideración al mérito y a la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, 

sexo, nacimiento, edad, origen o condición social, ni por ideas políticas o religiosas o 11 

por ser víctima de violencia doméstica. 12 
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(2) A fin asegurar la extensión y el fortalecimiento del principio de 

mérito a todos los sectores del servicio público puertorriqueño, todos los empleados 

públicos, sean éstos empleados estatales[,

1 

2 

] o municipales a excepción de los 

excluidos en la Sección 10.6 de esta Ley, estarán cubiertos por un solo sistema de 

personal, establecido para hacer cumplir el principio de mérito, el cual se conocerá 

como Sistema de Personal del Servicio Público. 
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(3) Establecer un Sistema de Administración de Personal 

concebido, estructurado y administrado en forma compatible con la participación de 

los empleados, inclusive la negociación colectiva, y con una dinámica interna que 

permita y estimule su continua [autorrenovación] auto renovación. 10 

11 

12 

(4) El Sistema de Administración de Personal se dividirá en la  

Administración Central, que quedará bajo una Oficina Central de Administración de 

Personal[,] y los Administradores Individuales que se señalan en esta Ley.”. 13 
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Artículo 2.-Se enmienda la Sección 5.15 de la Ley Núm. 5 de 14 de octubre de 1975, 

según enmendada conocida como “Ley de Personal del Servicio Público de Puerto Rico”, 

para que se lea como sigue: 

“Sección 5015.-Otras disposiciones – Beneficios marginales. 

Además de los beneficios marginales que se establecen para los empleados 

públicos mediante leyes especiales, incluyendo las disposiciones vigentes sobre días 

feriados, éstos tendrán derecho, entre otros, a los siguientes, según se disponga 

mediante reglamento:    

(1) Licencia de vacaciones  La licencia de vacaciones se concederá al 

empleado para proporcionarle un período de descanso anual y brindarle la 
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oportunidad de compartir con los suyos por un período razonable.  Si por 

necesidades del servicio ello no fuera posible, la agencia debe así certificarlo, 

no más tarde del 31 de diciembre del año en que fue acumulada.  No obstante, 

se faculta a las agencias a pagar al empleado la licencia de vacaciones 

acumuladas en el año natural en exceso del límite máximo autorizado por ley, 

vía excepción, cuando por circunstancias extraordinarias del servicio ajenas a 

su voluntad, el empleado no ha podido disfrutar la misma durante los seis (6) 

meses siguientes al año natural que refleja al exceso.  De acontecer dicha 

situación, el empleado podrá optar por autorizar a la agencia concernida a 

transferir al Departamento de Hacienda cualquier cantidad monetaria por 

concepto del balance de licencia de vacaciones acumulada en el año natural en 

exceso del límite máximo autorizado por ley, a fin de que se acredite la misma 

como pago completo o parcial de cualquier deuda por concepto de 

contribuciones sobre ingreso que tuviese al momento de autorizar la 

transferencia.     
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  (2) Licencia por enfermedad La licencia por enfermedad se podrá 

acumular hasta el máximo permitido por ley.  Sin embargo, todo empleado que 

acumule días de licencia por enfermedad sobre el máximo permitido, tendrá 

derecho a que se le pague anualmente dicho exceso, como mínimo, antes del 

31 de marzo de cada año, u optar por autorizar a la agencia concernida a 

realizar una transferencia monetaria al Departamento de Hacienda de dicho 

exceso o parte del mismo con el objetivo de acreditarlo como pago completo o 

parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones sobre ingreso que 
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tuviere al momento de autorizar la transferencia.  Asimismo, todo 

[empleado/a

1 

] empleado o empleada podrá disponer de hasta un máximo de 

cinco (5) días  al año de los días acumulados por enfermedad, siempre 

2 

3 

[empleado/a] que mantenga un balance mínimo de quince (15) días  para 

solicitar una licencia especial con el fin de utilizar la misma en: 

4 
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           (a)  El cuidado y atención por razón de enfermedad de sus hijos o hijas. 

(b)  Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o impedidas 

del núcleo familiar, entiéndase cuarto grado de consaguinidad, 

segundo de afinidad, o personas que vivan bajo el mismo techo o 

personas sobre las que se tenga custodio o tutela legal. 

(c)  Primera comparecencia de toda parte peticionaria, víctima o 

querellante en procedimientos administrativos [y/o] o judiciales 

ante todo departamento, agencia, corporación o instrumentalizad 

pública del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en casos de 

peticiones de pensiones alimentarias, [violencia doméstica

12 

13 

14 

] 

hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por razón de 

género. 

15 
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(3)  Licencia especiales por causa justificada, con o sin paga, según 

fuere el caso, tales como:  licencia por maternidad, licencia por paternidad, 

licencia cuando el empleado o empleada es víctima de violencia doméstica, 

licencia para fines judiciales, licencia con sueldo para participar en actividades 

en donde se ostente la representación del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico, licencia militar y licencia sin sueldo. 

20 

21 

22 

23 
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(a)  La licencia por maternidad será con paga y por un término de doce 

(12) semanas    

1 

2 

3         Asimismo, toda empleada que adopte un menor de edad preescolar, 

extiéndase, [un(a)] un menor o una menor de cinco (5) años o menos que no 

esté matriculado en una institución escolar, a tenor con la legislación y 

procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier jurisdicción de 

Estados Unidos, tendrá derecho a los mismos beneficios de licencia de 

maternidad a sueldo completo que goza la empleada que tiene un 

alumbramiento normal.  En este caso, la licencia empezará a contar a partir de 

la notificación del decreto de adopción y se reciba el menor en el núcleo 

familiar. 
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(b) La licencia por paternidad será por un término de cinco (5) días 

laborables con sueldo, contados a partir del nacimiento del hijo o hija.  Al 

reclamar este derecho, el empleado deberá estar legalmente casado o cohabitar 

con la madre del menor, lo cual certificará; además, certificará que no ha 

incurrido en violencia doméstica; y deberá traer el certificado de nacimiento 

del menor para acreditar la licencia.  

12 

13 

14 

15 

16 

17 

(c) Cuando el empleado o empleada es víctima de violencia 18 

doméstica y requiere de días libres u horario flexible, tendrá derecho a 19 

licencia con sueldo no acumulable hasta un término máximo de cinco (5) 20 

días laborables para buscar ayuda de un abogado o consejero en violencia 21 

doméstica, obtener una orden de protección u obtener servicios médicos o 22 

de otra naturaleza para sí o sus familiares.  23 
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A los fines de este apartado, el termino “violencia doméstica” será 1 

interpretado según se define el mismo en la Ley para la Prevención e 2 

Intervención con la Violencia Doméstica, Ley Núm. 54 de 15 de agosto de 3 

1998, según enmendada. 4 

(d)  Se concederá licencia sin sueldo a los empleados de las agencias 

que tengan status regular en el servicio de carrera, bajo las siguientes 

circunstancias: 

5 

6 

7 

 [a] 1.  Cuando el empleado pase a prestar servicios como 

empleado de confianza en la Oficina [de la Gobernador/a

8 

] del 9 

Gobernador o en la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, 

mientras estuviere prestando dichos servicios. 

10 

11 

 [b] 2. Cuando el empleado ha sido electo en las elecciones 

generales o sea seleccionado para cubrir la vacante de un cargo 

público electivo en la Rama Ejecutiva o Legislativa, incluyendo 

los cargos de Comisionado Residente en Estados Unidos o 

Alcaldes, mientras estuviere prestando dichos servicios. 
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      Estos tendrán derecho absoluto a ser reinstalados en un puesto 

igual o similar al último que ocupó en el servicio de carrera, según 

dispone la Sección 5.10 de esta Ley. 

(4)  Licencias por servicios voluntarios a los cuerpos de la Defensa Civil 

en casos de desastre  La oficina ofrecerá asesoramiento a las agencias para la 

efectiva implantación de lo aquí autorizado.  No obstante, será responsabilidad 
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de cada agencia velar por la protección y buena administración de los 

beneficios marginales de los empleados.”.  

Artículo 3.- Aquellas agencias excluidas de la aplicación de la Ley Núm. 5 de 14 de 

octubre de 1975, según enmendada, consignadas en la Sección 10.6 de la misma, ajustarán 

sus normas o reglamentos de personal para prohibir el discrimen en el empleo por motivo de 

ser víctima de violencia doméstica.  Asimismo, éstas establecerán el beneficio a licencia con 

sueldo no acumulable por un máximo de cinco (5) días laborables les cuando el empleado o 

empleada es víctima de violencia doméstica. 

Artículo 4.-Las disposiciones de esta Ley respecto a la prohibición de discrimen 

contra empleados o empleadas víctimas de violencia doméstica aplicarán a todos los 

empleados en el servicio público, irrespectivo de que estén o no cubiertos por la Ley Núm. 45 

de 25 de febrero de 1998, según enmendada. 

Artículo 5.- Las disposiciones de esta Ley sobre licencia por ser víctima de violencia 

doméstica aplicarán a los empleados públicos cubiertos por la  Ley Núm. 45 de 25 de febrero 

de 1998, según enmendada, excepto en el caso de que el convenio firmado disponga un 

beneficio mayor. 

 Artículo 6.- Separabilidad 

 Si cualquier parte, párrafo o sección de esta Ley fuese declarado nulo inválido  por un 

Tribunal con jurisdicción competente, la sentencia dictada a tal efecto sólo afectará aquella 

parte, párrafo o sección cuya nulidad o invalidez haya sido declarada.  

 Artículo 7.-Vigencia 

Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 


