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Para crear los Comités Coordinadores de los Asuntos de los Empleados Gerenciales de Carrera
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para definir su composicion, su
funcionamiento, sus facultades y para la aprobacion del Reglamento modelo para dichos
comites.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es parte de la politica publica del Gobierno de Puerto Rico conceder a los empleados
publicos participacion efectiva en las decisiones de los asuntos que les afectan en su ambito de
trabajo. Especialmente las Agencias Publicas impactadas por la Ley 45, reclaman los gerenciales
mayor comunicacion y participacion en las decisiones tomadas en los convenios colectivos que
deben ejecutar. Esto responde a la necesidad fundamental del pueblo de Puerto Rico de alcanzar
el maximo desarrollo de produccion a fin de establecer los niveles mas altos de vida posible para
su poblacion. Responde también a la obligacién del Gobierno de adoptar las medidas que
conduzcan a la optimizacion de los servicios gubernamentales.

Los empleados gerenciales de carrera del Estado Libre Asociado de Puerto Rico han
demostrado a traves de los afios su dedicacion al servicio publico. Es de conocimiento general la
importancia de la labor de los empleados publicos gerenciales de carrera y de sus aportaciones a la
consecucion de una eficaz administracion puablica.

El 4 de noviembre de 1988, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Rafael Hernandez Coldn,

promulgd la Orden Ejecutiva Num. 5226, donde se dispone que los Presidentes o Directores



Ejecutivos de las Corporaciones Publicas y los Jefes de Agencia deben incluir en los manuales
administrativos de éstas, en forma normativa, la creacion del Comité de los Asuntos Gerenciales.

El 1ro. de julio de 1989, dicha Orden fue enmendada mediante la Orden Ejecutiva Nam.
5409A con el propdsito de incluir una representacion adecuada de las Asociaciones de Empleados
Gerenciales en dichos Comités. Esta enmienda también buscd agilizar y formalizar los mecanismos
para lograr la valiosa aportacion del sector gerencial a la obra de Gobierno y para darle mayor
participacion de los empleados gerenciales de carrera en estos procesos.

En atencién a esto, para enero de 1993, el Gobernador de Puerto Rico ratifico el contenido
de las Ordenes Ejecutivas 5226 y 5409A y dio instrucciones al Secretario del Departamento del
Trabajo para que se asegurara el fiel cumplimiento de dichas 6rdenes. No obstante, en la mayoria
de las agencias y corporaciones publicas dicho mandato no se ha hecho efectivo. Esto no ha
permitido la maximizacion de los beneficios de esta figura en nuestra administracion publica.

Es imperativa la aprobacion de una ley que codifique las Ordenes ejecutivas que
establecieron los Comités de Asuntos de los Gerenciales en el sector publico y que garantice que
los mismos se constituyan, y que a su vez propicie el didlogo franco, abierto y continuo entre todos
los componentes del sector publico.

Los Comités Coordinadores de los Asuntos de los Empleados Gerenciales de Carrera
constituirdn un foro ante el cual se expondran las ideas para el mejoramiento de los servicios que se

ofrecen al pueblo de Puerto Rico y para las condiciones de trabajo de dicha clase.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Titulo

Esta Ley serd conocida como “Ley del Comité Coordinador de los Asuntos de los
Empleados Gerenciales de Carrera del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 2.-Definiciones

Dondequiera que se usen 0 se mencionen en esta ley, los siguientes términos tendran el
significado que a continuacion se indica, excepto cuando del contenido del texto claramente se

desprende otro significado.
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“Comité” se refiere al Comité Coodinador de los Asuntos de los Empleados
Gerenciales de Carrera del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

“Empleado Gerencial” es el empleado o funcionario publico que encausa o ejecuta la
politica publica de la agencia, por encomienda del jefe de la agencia o la persona por
él delegada.

“Agencia” es cualquier departamento, oficina, comision, corporacion publica, o
instrumentalidad de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
“Jefe de Agencia” es el secretario, presidente, o director ejecutivo de una agencia
gubernamental, corporacion publica de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

“Asociacion”  es la agrupacion bonafide constituida por empleados gerenciales de

carrera.

Axrticulo 3.-Los Comités Coordinadores de los Asuntos de los Empleados Gerenciales de

Carrera del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Se creara un Comité en cada una de las agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El Comité estard compuesto por funcionarios de la Alta Administracién con autoridad para la toma

de decisiones y por miembros de las asociaciones bonafides de empleados gerenciales de carrera.

Articulo 4.- Reglamento

La Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracién de Recursos Humanos

(OCALARH) sometera al Secretario de Estado dentro de los ciento veinte (120) dias contados a

partir de la fecha de aprobacion de esta Ley, un reglamento modelo para su aprobacién, segun

dispone la ley Nam. 17 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada.
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El reglamento de la agencia dispondra las normas de procedimiento, quérum y para rendir
los informes del Comité.

De ser necesario, el Comité en coordinacion con el Jefe de la Agencia podra nombrar
subcomités para estudiar situaciones especificas o podra ordenar estudios e investigaciones, y para
resolver los planteamientos que se le someta el Comité.

Articulo 5.-Prop6sitos y Funcionamiento

El Comité servira de foro para el didlogo franco, abierto y continuo entre todos los niveles
de generacion de la agencia y también recibira ideas, sugerencias, informacion y recomendaciones
que ayuden al jefe de la agencia, y a la agencia en el desarrollo e implantacién de la mejor y mas
eficiente politica publica en beneficio del pueblo de Puerto Rico.

El Comité se reunira periddicamente para escuchar y atender los planteamientos de los
empleados gerenciales a través de sus representantes en el Comité y establecer un didlogo
constructivo sobre los problemas que surjan en relacion al ambiente de trabajo, mejoramiento de
productividad y eficiencia, asi como el clima institucional que debe de prevalecer, teniendo siempre
como meta el perfeccionamiento del servicio al pueblo y de un Sistema de Mérito por encima de
toda otra consideracion.

El Comité estudiara los planteamientos que hagan los empleados gerenciales u ordenara
estudios sobre los mismos. Las recomendaciones del Comité seran vinculantes y el Jefe de
Agencia vendrd obligado a seguirlas, excepto cuando el Jefe de Agencia considere que la
recomendacion es onerosa para la Agencia.

De determinar que la recomendacién es onerosa, el Jefe de Agencia viene obligado a
reunirse con el Comité y presentar la documentacién que demuestre que es onerosa y buscar

alternativas razonables cdnsonas con las recomendaciones presentadas.



De no llegarse a un acuerdo con el Jefe de Agencia en un tiempo razonable, el Comité
solicitara la intervencién de un mediador designado por el Secretario del Departamento del Trabajo.
El Comité mantendra un libro de actas en el cual se consignara todas las minutas de los
asuntos ante su consideracion.
Acrticulo 6.-Separabilidad
Si cualquier parte de esta Ley fuera declarada nula o inconstitucional por un tribunal con
jurisdiccion y competencia, dicha decision no afectara ni invalidara el resto de la ley.
Articulo 7.-Vigencia

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



