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Para establecer un protocolo de investigación y radicación de acciones criminales frente al acoso 
sexual y al acoso por razón de sexo en los Departamentos de Justicia, la Policía de Puerto 
Rico y las Policías Municipales en toda la Isla, a los fines de sensibilizar y agilizar el 
proceso en las mencionadas entidades gubernamentales.  

 
EXPOSICION DE MOTIVOS 

Con el fin de prevenir el acoso sexual y el acoso por razón de sexo, el Gobierno de Puerto 

Rico aprobará, mediante reglamento, un protocolo de actuación que incluirá los siguientes 

principios: 

a) El compromiso del Gobierno de Puerto Rico de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el 

acoso por razón de sexo en el empleo. 

b) Instruir a todo el personal sobre su deber de respetar la dignidad de las personas y su 

derecho a la intimidad, así como, la igualdad de trato entre mujeres y hombres. 

c) Garantizar un tratamiento confidencial a las denuncias de actos que pudieran ser 

constitutivos de acoso sexual o de acoso por razón de sexo, sin perjuicio de lo establecido en 

la normativa del proceso disciplinario. 

d) Nombrar funcionarios responsables de atender las quejas o denuncias relacionadas con el 

acoso sexual y el acoso por razón de sexo.   
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Los actos o las amenazas de violencia infunden miedo e inseguridad en la vida de los 

seres humanos e impiden lograr la igualdad y la equidad, así como el desarrollo y la paz. Aún 

cuando se denuncien actos de trasgresión, a menudo sucede que no se protege a las víctimas, ni 

se castiga a los agresores. 

Con la tipificación del hostigamiento sexual en el empleo como conducta constitutiva de 

delito es imprescindible adiestrar al personal adscrito a las entidades gubernamentales a cargo de 

investigar y levantar evidencia para el procesamiento de esta conducta delictiva que se da en el 

área de empleo. Además, puede tener la consecuencia y riesgo de la pérdida de empleo o que se 

tomen represalias contra la persona querellante, así como, propiciar actos de encubrimiento y 

ocultación de evidencia esencial para el procesamiento criminal del delito. Se requiere que en el 

trámite de la investigación se levante un sumario fiscal que contenga declaraciones juradas, así 

como cualquier otra evidencia necesaria que se obtenga del lugar de empleo de la parte 

perjudicada. Para ello, se requiere de uniformidad y unas guías que estén contenidas en un 

protocolo de investigación, el cual incluya la forma y manera de interrogar a la parte perjudicada. 

El acoso sexual es descrito como una manifestación de las relaciones de poder 

históricamente desiguales entre los géneros. En ocasiones, esta conducta ha causado la 

dominación de la mujer por el hombre, la discriminación contra la mujer y la interposición de 

obstáculos contra su pleno desarrollo. Esto no descarta que se dé este patrón delictivo de una 

mujer hacia un hombre o que los actores sean de igual género. 

 
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- Se ordena al Gobierno de Puerto Rico, establecer un protocolo de 

investigación y radicación de acciones criminales frente al acoso sexual y al acoso por razón de 

sexo, particularmente al Departamento de Justicia, la Policía de Puerto Rico, así como las 

Policías Municipales a nivel Isla. 

Artículo 2.- Esta Ley comenzará a regir noventa (90) días después de su aprobación. 


	LEY

