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Para enmendar el articulo 1, 2 y 4 de la Ley Nam. %;/17 de julio de 1998, a los fines de
otorgarle a los empleados de la empresa&da el derecho de tener dos (2) horas
laborables al principio y al final de c mestre escolar, sin reducciéon de paga o
privilegios, para que puedan visit&OIas escuelas de sus hijos y conocer del
aprovechamiento escolar de éstos.

A
EXPO@&ON DE MOTIVOS
La integracion de los p n la educacion de sus hijos menores de edad, es un aspecto
fundamental en su desaQYBr y en el futuro de todo ciudadano. Lamentablemente, por

compromisos de trab%yﬂ

de sus hijos pro o’@q 0 desmotivacion en los estudiantes, falta de interés en los estudios,

re otras razones, muchos padres no logran integrarse a los estudios

ausentismo, b rovechamiento y desercion escolar, entre otros problemas. Como medida
para fom a integracion de los padres en los estudios de sus hijos, en 1997 el Gobierno de
Puert cred la Orden Ejecutiva niUmero OE-1997-11 para autorizar a los Departamentos y

as Ejecutivas del Gobierno de Puerto Rico a conceder tiempo laborable a sus empleados,
sin reduccion de su paga o de sus balances de licencias, cuando comparezcan a las instituciones
educativas donde cursan estudios sus hijos, para indagar sobre su conducta y su aprovechamiento
escolar. Posteriormente, mediante accion legislativa, dicha Orden Ejecutiva se convirtio en la
Ley NUm. 134 de 17 de julio de 1998.



Para alcanzar el nivel mas alto de excelencia educativa es imprescindible aunar esfuerzos
y estimular la participacion de todos los sectores responsables e interesados en el éxito y
efectividad de nuestro sistema educativo. Entre los aspectos méas importantes para que los
estudiantes completen sus estudios y alcancen el éxito deseado es necesario y altamente deseable
que los padres comparezcan a las instituciones educativas donde cursan estudios sus hijos, para
buscar el reporte de notas, indagar sobre su conducta y su aprovechamiento esco&% in
embargo, son muchos los casos donde los compromisos de trabajo de los padres co Iif&rcon el
horario escolar y en su consecuencia impiden que los padres puedan comparece@ s escuelas
de sus hijos, ya sea a iniciativa propia o a solicitud de los maestros, para,b‘/.@r el reporte de
notas, indagar sobre su conducta y su aprovechamiento escolar. Com@&tién de hecho han
surgido situaciones de empleados de empresa privada que han cs@ﬂontado problemas para
comparecer a las instituciones educativas en donde cursan es sus hijos, porque algunos
supervisores los presionan o intimidan, negandoles de estg fgﬂma la autorizacion necesaria para
acudir a la escuela cuando son citados o cuando asisten@ﬁ’ciativa propia a las escuelas de sus
hijos menores de edad. O

Con el propésito de fomentar la inte%l n de los padres en los estudios de sus hijos
menores de edad, esta Asamblea Legislativa?ﬂiende necesario legislar a los fines de otorgarle a
los empleados de la empresa privada el cho de tener dos (2) horas laborables al principio y al
final de cada semestre escolar, si uccién de paga o privilegios, para que puedan visitar las
escuelas de sus hijos y co CSZ del aprovechamiento escolar de éstos. Mediante la presente
legislacion, toda empresa @:%aa, concedera a sus empleados, sin reduccién de su paga o de sus
licencias de vacacio enfermedad, una licencia especial de hasta dos (2) horas laborables,
cuando a instanCia“de las autoridades escolares se les requiera que comparezcan a las
institucione eg?ativas publicas o privadas, con el propdsito de recoger los reportes de notas y
conocer@a conducta y aprovechamiento escolar de los hijos menores de edad que cursen
estudios/desde primer grado hasta cuarto afio de escuela superior.

Esta Asamblea Legislativa esta convencida que la aprobacion de esta legislacion
redundara en beneficio de todo el pueblo de Puerto Rico, toda vez que la misma promueve la
integracién de los padres a la educacion de sus hijos. Ademas, contribuye a disminuir la
desercidn escolar y una gama de males sociales que surgen como secuela de la misma y procura

una conducta responsable en nuestra ciudadania, tanto en los padres como en los estudiantes.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

1

20

21

22

Articulo 1. — Se enmienda el Articulo 1 de la Ley NUum. 134 de 17 de julio de 1998,
para que lea como sigue:

“Articulo 1. - Todo empleado del Gobierno de Puerto Rico y de la empresa pr@,
incluyendo los que rinden servicios en departamentos y agencias de las Ramas, Ejeeutivas,
Legislativa y Judicial, tendra derecho a dos (2) horas laborables, sin reduc@@e paga ni de
sus balances de licencia, durante el comienzo y final de cada @ﬂre escolar, para
comparecer a las instituciones educativas donde cursan estudios @hijos y conocer sobre el
aprovechamiento escolar de éstos.” Q

Articulo 2. - Se enmienda el Articulo 2 de I%‘/WNUm. 134 de 17 de julio de 1998,
para que lea como sigue: OQ‘

“Articulo 2.- Se [autoriza] \@dena a los departamentos, agencias e
instrumentalidades del Gobierno de Pustto Rico y a las empresas privadas, a concederle a sus
empleados , incluyendo todos &pleados probatorios, regulares, de confianza, transitorios
e irregulares que tengan@os menores de edad en escuelas publicas o privadas, ya sean
maternales, primfir{?siatecundarias, sin reduccion de su paga o de sus balances de licencias,
dos (2) horas@{%}rables al principio y al final de cada semestre escolar para atender las
necesida@s educativas de sus hijos. Estaran exentos de este beneficio las personas que
P @\t servicios por contrato.”

Articulo 3. — Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 134 de 17 de julio de 1998,
para que lea como sigue:

“Articulo 4.- [Las Agencias] Los departamentos, agencias e instrumentalidades del

Gobierno de Puerto Rico y las empresas privadas, podran corroborar, por cualesquiera
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medios que sean apropiados, que el uso de licencia especial aqui concedida cumple con los
propoésitos esta Ley, y a tales efectos, podran imponer sanciones disciplinarias a sus
empleados por el uso indebido o fraudulento de este beneficio.”

Acrticulo 4. — Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacién.Q)



